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Stratégia rozvoja l'udskych
zdrojov na UNIZA

Prestizne eurdpske ocenenie za excelentnu
starostlivost o zamestnancov vo vedeckom

\ prostredi.
Zakladnym y - 1 Vychadza z

poslanim HR principov
Award je H R zakotvenych v

zlepSenie Eurdpskej charte

prostredia pre AWAR D pre stku,rI?m?ch
vyskumnych, pracovnikov a

akademickych a _HR Excellence in Kddexu chovania

ostatnych pri prijimani

[{J
pracovnikov Research Award vyskumnych
UNIZA. 7 pracovnikov.

Drzitel ocenenia zarucuje svojim
zamestnancom profesionadlne,
otvorené, transparentné a etické
pracovné prostredie.
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Zvysenie prestize a atraktivity
pri ziskavani vedeckych
pracovnikov na medzinarodnej

N drovni /

Otvorenost a » 4
transparentnost

vyberového konania

Zvysenie kvality
pracovného prostred

Zvysenie kvality

P starostlivosti o
PRINOSY zamestnancov
ZiSKAN|A HR Zaruka eurépskeho
A

Podpora rozvoja
profesionalneho rast

vSetkych pracovnikov

Standardu
AWARD

starostlivosti o
zamestnancov

’ -
/ VyssSie Sance ziskania

europskych grantov

Prepojenie s celoeurdpskou
sietou univerzit ocenenych HR
Awards
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VSEOBECNE ZASADY PLATNE
PRE VYSKUMNIKOV

[1SLOBODA VYSKUMU

]ETICKE ZASADY

1 PROFESIONALNA ZODPOVEDNOST
IPROFESIONALNY ROZVO!
[1ZMLUVNE A PRAVNE POVINNOSTI
[1ZODPOVEDNOST

[]SPRAVNY POSTUP VO VYSKUME
[1SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV
[]ZAPOJENIE VEREJNOSTI

[1VZTAH S VEDUCIM PRACOVNIKOM

"IPOVINNOSTI SPOJENE S KONTROLOU
A RIADENIM

"INEPRETRZITY PROFESIONALNY ROZVO)

VSEOBECNE ZASADY PLATNE
PRE ZAMESTNAVATELOV

"TUZNANIE PROFESIE
"INEDISKRIMINACIA

"IVYSKUMNE PROSTREDIE

"1PRACOVNE PODMIENKY

ISTABILITA A STALOST ZAMESTNANIA
"IFINANCOVANIE A PLATY

TROVNOVAHA POHLAVI

[1ROZVOJ KARIERY

"THODNOTA MOBILITY

"1PRISTUP K ODBORNEJ PRIPRAVE
[1PRISTUP K PORADENSTVU V OBL. KARIERY
"1PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA
"1SPOLUAUTORSTVO

"I DOHLAD

C1VYUCBA

[ISYSTEM HODNOTENIA/OCENOVANIA
[ISTAZNOSTI/ODVOLANIA

"1UCAST V ROZHODOVACICH ORGANOCH
"INABOR

Zasady Eurdpskej charty pre vyskumnych pracovnikov a Kddexu chovania pri prijimani vyskumnych pracovnikov

KODEX SPRAVANIA PRE
NABOR

' INABOR

[IVYBER

I TRANSPARENTNOST
[1POSUDOVANIE VLASTNOSTI
[1ZMENY V CHRONOLOGI ZIVOTOPISU
[JUZNANIE SKUSENOSTI S MOBILITOU
[1UZNANIE KVALIFIKACIT

[1SLUZOBNY VEK

"IVYMENOVANIE PO DOKTORANDSKOM
STUDIU
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Proces veduci k ziskaniu HR AWARD

12 MESIACOV

&
4

v

Formalne

e GAP analyza, OTM- Tvorba AKCNEHO
prihlasenie ku R PLANU
Charte a Kédexu
o Predpokladané
Imp!ement,aCIa |mp|ementa’cia ziskanie doc¢asného
revidovaného Akéného blany
akéného planu... > HR A\.Na’rd
certifikatu

36 MESIACOV 24 MESIACOV
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IMPLEMENTATION PHASE AWARD RENEWAL PHASE
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VAS NAZOR JE DOLEZITY

arElh e Vs oslovte ¢lenov

: . Vase nazory nas pracovnej skupiny na
informujeme na o y
: zaujimaju Vasej fakulte alebo
www.uniza.sk
OPaSP
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Dakujeme za pozornost
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