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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ugelom tejto smernice je nastavenie systému prevencie a eliminacie fyzického
a psychického nasilia na Zilinskej univerzite v Ziline (dalej ,UNIZA®, ,univerzita®).
Smernica je vydana s cielom zvysSit' povedomie o tejto problematike atym aj
napomdct v&asne rozpoznat neakceptovatelné spravanie a v pripade vyskytu incidentov
poskytnut praktické nastroje na ich rieSenie.

Zilinska univerzita v Ziline ma snahu vytvarat’ bezpeéné prostredie pre vsetkych,
v ktorom jednotlivci budu méct do maximalnej moznej miery rozvijat svoje schopnosti.
Preto sa od kazdej ¢lenky a kazdého ¢lena UNIZA akademickej komunity, navstevnikov
a navstevnicok univerzity o€akava, Ze vo vztahu k nasiliu budu mat nulovu toleranciu.
Univerzita sa vyhradzuje voci nasiliu, diskriminacii a zaroven kladie déraz na dobré mravy.
Tiez priamo akcentuje odmietavy postoj k fyzickému a psychickému nasiliu.

Tato smernica nadvazuje na dalSie univerzitné predpisy: Pracovny poriadok, Disciplinarny
poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline, Eticky kdédex UNIZA, Plan rodovej
rovnosti a dalSie, v ktorych sa Ciastkovo rieSia pripadné konzekvencie z psychického
a fyzického nasilia na pracovisku.

V pripade psychického a fyzického nasilia na pracovisku, napriklad nebezpecného
prenasledovania €i nebezpetného elektronického obtazovania, znasilnenia, sexualneho
nasilia ide podla §199, §200, §360a a §360b Trestného zakona o trestny Cin.

Clanok 2
Pésobnost’ smernice a zodpovednost’

Smernica sa vztahuje na vSetky formy fyzického a psychického nasilia, vratane
odévodnenych podozreni, v priestoroch univerzity alebo prostrednictvom IT systémov
alebo inych komunikacnych prostriedkov.

Zodpovedni za dodrziavanie zasad tejto smernice su vSetci zamestnanci/zamestnankyne
a Studenti/Studentky UNIZA.

Clanok 3
Prevencia

UNIZA sa zavazuje implementovat opatrenia v oblasti scitlivovania akademickej komunity
voci fyzickému a psychickému nasiliu, i vo€i rodovej rovnosti napriklad prostrednictvom
tréningov alebo informacii dostupnych na web stranke pracoviska Poradenského
a kariérneho centra UNIZA a prostrednictvom inych komunikacnych kanalov.

S ciefom zvySit pocit fyzickej bezpeénosti v univerzitnom areali vykona Odbor
hospodarskej spravy raz roCne kontrolu osvetlenia a v pripade potreby navrhne jeho
roz8irenie.

Clanok 4
Nahlasovanie €inov fyzického a psychického nasilia

Kontaktnym bodom pre prevenciu a eliminaciu fyzického a psychického nasilia je
Poradenské a kariérne centrum UNIZA (dalej len ,centrum®).

Centrum poskytuje odborné poradenstvo pre vSetkych, ktori chcu ziskat blizSie informacie
o tejto problematike a orientacnu konzultaciu pre osoby, ktoré sa stretli s niektorou
z foriem nasilia alebo boli jej svedkom/svedkyrnou. Na zéklade konzultacie sa dana osoba
mdbze rozhodnut, ako bude dalej postupovat’ (napr. ¢i poda formalne oznamenie alebo
bude postupovat’ neformailne).

Vsetky informacie, ktoré potencialny oznamovatel alebo oznamovatelka poskytnu
centru, su déverné. Mena kontaktnych osdb pre poradenstvo v tejto oblasti (dalej len



.kontaktné osoby“) su dostupné na univerzitnej web stranke centra. Je mozné ich

kontaktovat (aj anonymne, t.j. bez uvedenia mena) e-mailom, telefonicky alebo osobne.

Oznamovatel/oznamovatelka méze postupovat dvomi spésobmi.

a) Neformalnym postupom rozumieme napr. ak obtazovana osoba priamo, teda
pisomne, komunikuje s obtazujicou osobou o nevhodnosti jeho/jej spravania. Aj
v tomto pripade odporiCame obratit sa na centrum, ktoré oznamovatelke Ci
oznamovatelovi poradi, ako neformalnu vyzvu napisat.

b) Formalnym postupom popisanym v ¢lanku 5.

Univerzita nebude tolerovat ziadnu formu neopravneného postihu proti

oznamovatelovi/oznamovatelke ¢&i svedkyni/svedkovi podiefajucej sa na preskumani

oznamenia.

Neopravnenym postihom v zmysle § 2a ods. 8 Antidiskriminaéného zakona rozumieme

také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a priamo

suvisi:

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b) s podavanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi sinou ucastou tejto
osoby vkonani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania,

C) s oznamenim namietajlcim porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

Univerzita podporuje svedkov a svedkyne nasilia v praci, aby si tieto informacie nenechali

pre seba a nahlasili ich.

Na druhej strane, podanie oznamenia, ktoré obsahuje krivé obvinenie, je nepripustné.

V pripade preukazania krivého obvinenia sa toto povaZuje za zavazné porusenie

Pracovného poriadku (alebo Disciplinarneho poriadku pre Studentov) Zilinskej univerzity

Ziline.

V pripade trestnych &inov v zmysle Trestného zakona, Zilinska univerzita v Ziline ,mé

povinnost bez meSkania oznamovat’ organom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti

nasvedcujuce tomu, Ze bol spachany trestny Cin a v€as vybavovat doZiadania organov

¢innych v trestnom konani a sudov*”. (§3, ods.2 Zakona ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok).

Kontaktna osoba vopred oboznami s touto skuto€nostou oznamovatela/oznamovatelku.

Clanok 5
Formalny postup

Formalnym postupom rozumieme podanie oficialneho pisomného oznamenia (e-mailom
alebo v listinnej podobe) tykajuceho sa fyzického alebo psychického nasilia ajeho
nasledné posudenie. S podanim formalneho oznamenia oznamovatelke/oznamovatelovi
opat pomdze centrum, pripadne ho mbéze podat cez formular na intranete. V pripade
podania oznamenia cez formular obdrzi oznamovatel/oznamovatefka spravu
0 zaregistrovani oznamenia, a to v termine do 48 hodin od jej podania. Uvedena lehota
plati pre oznamenia odoslané v priebehu pracovného tyzdna. Hoci formular umozriuje
podat oznamovatelovi/oznamovatelke oznamenie aj anonymne, z dévodu moznosti
dbésledného preskumania pripadu bude komisia zvolana vzdy iba v pripade
neanonymnych oznameni. Anonymné oznamenia sa eviduju. Kontaktna osoba poda
navrh rektorovi na vymenovanie komisie. Rektor nasledne vymenuje komisiu v zlozeni:

- veduci/veduca sucasti UNIZA, do ktorej oznamovatel/oznamovatelka organizacne
spada (napr. fakulta);

- veduca oddelenia personalnej a socialnej prace;

- zastupca/zastupkyna  Studentov  povereny/poverena  Studentskou  Castou
Akademického senatu UNIZA v pripade, ak je oznamovatelom/oznamovatelkou
Student/Studentka;

- nezavisly veduci zamestnanec/zamestnankyfia povereny/poverena rektorom
v pripade, ak oznamovatelom/oznamovatelkou je zamestnanec/zamestnankyna
univerzity;
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- povereny Clen/poverena ¢lenka Etickej komisie;

- v pripade, ze oznamenie sa tyka priamo ¢lenky/Clena komisie, v komisii ju/ho
nahradi jej/jeho priamy nadriadeny/priama nadriadena.

Komisia preskuma pripad bezodkladne. Zaverom bude vyjadrenie, €i konanie mozno

naozaj povazovat za nasilie v pracovnom prostredi.

V pripade vyhodnotenia predmetného konania ako nasilia na pracovisku, ktorého sa

dopustil/dopustila:

a) zamestnankyna/zamestnanec asu teda preukazatelnym zavaznym porusenim
pracovnej discipliny v zmysle Pracovného poriadku Zilinskej univerzity v Ziline, bude
sa dalej postupovat v zmysle Pracovného poriadku;

b) Student/Studentka, je teda disciplinarnym priestupkom v zmysle Disciplinarneho
poriadku pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline.

Vsetky osoby zucastnené na posudzovani konania budu informované o sankcii vocCi

osobe, ktora sa nasilia dopustila. Aby poas posudzovania pripadu nedochadzalo

k dalSiemu poSkodzovaniu oznamovatela/oznamovatelky, je mozné do doby

vyhodnotenia oznamenia urobit’ preventivne opatrenia.

V pripade podania trestného oznamenia, kontaktnd osoba nezvolava komisiu, iba jej

¢lenov a ¢lenky informuje o podanom oznameni a nasledne, po uzavreti vySetrovania,

0 jeho vysledku, ak nim disponuje.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Anonymizovana sprava o Cinnosti kontaktnej osoby a zaevidovanych oznameniach bude
prezentovana vedeniu univerzity raz ro¢ne, ato po€as vyhodnocovania plnenia planu
rodovej rovnosti.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov/zamestnankyne a Studentov/Studentky
UNIZA. Veduci zamestnanci/zamestnankyne su zodpovedni za dodrziavanie smernice
na nimi riadenych pracoviskach a za oboznamenie svojich podriadenych
zamestnancov/zamestnankyf so smernicou.

Zmena smernice je mozna len formou pisomnych dodatkov.

Sucastou smernice je Priloha €.1- Definicia terminov.

Smernica vratane jej priloh nadobuda platnost diiom podpisu rektorom a ucinnost’ diiom
zverejnenia.

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
rektor



Priloha ¢. 1
Definicia terminov

Pod pojmami nasilie a obt'azovanie v praci v zmysle Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace C190 rozumieme cely rad neakceptovatelnych spdsobov spravania
a praktik alebo ich hrozieb, jednorazového charakteru alebo opakované, ktoré maju
spbsobit, zapri¢inuju alebo mézu zapricinit' fyzicka, psychicku alebo materialnu ujmu
a zahffiaju rodovo podmienené nasilie a obtazovanie.

Mobbing sa odohrava na pracovisku medzi osobami s rovnakym pracovnym postavenim.
Cielom mobbingovych aktivit je zamedzit obeti medziludskd komunikaciu, zablokovat
socialne vztahy a natrvalo poskodit socialnu vaznost obete. Tyranizovanie v praci méze
mat réznorod( podobu. Utoky su vedené jednotlivcom &i skupinou voé&i kolegovi/kolegyni;
Casté su intrigy, obtazovanie, zosmieSfiovanie, cielom je vylucit obet z kolektivu. Mbéze
mat rézne formy- Utoky na moznost vyjadrit sa (napr. obet je v komunikacii preruSovana),
ohovaranie a zosmieSfiovanie (napr. kvéli politickému presved&eniu alebo zdravotnému
postihu, napodobriovana je gestikulacia obete, jej vyrazy tvare, a pod.), dostava prilis
tazké alebo naopak nezmyselné ¢i prilis jednoduché ulohy, t.j. nezodpovedajuce jej
kvalifikacii a schopnostiam. Pre mobbing je typické, ze ide nie o osamotenu, jednorazovu
aktivitu, ale naopak, tieto aktivity sa objavuju €asto a trvaju dlh&iu dobu (napr. pol roka).
Mobbing negativne vplyva nielen na obet, ale aj na celkovl atmosféru na pracovisku.
Moze viest k nizSej motivacii a tiez znizenej produktivite.

Bossing je Specifickym druhom mobbingu. Bossing oznacuje zastradovanie a zniZovanie
doéstojnosti zamestnanca/zamestnankyne alebo skupiny zamestnancov/zamestnankyn
zo strany nadriadeného/nadriadenej, ktoré modze mat za nasledok fyzické, duSevné,
moralne alebo socialne ublizenie. Agresor/agresorka sa tymto spdsobom snazi zdbraznit
svoje vysSie postavenie v praci. Dovodom mdze byt napr. pocit ohrozenia, ktoré u neho
vyvolava Sikovny mlady zamestnanec/zamestnankyna. Prip. chce obet dondtit, aby odisla
Z pracovnej pozicie sama a dobrovolne.

Stalking je prenasledovanie formou obtaZovania prostrednictvom telefonického teroru,
vyhrazania sa nasilim, verejného slovného napadania. Stalking mozno chapat ako vzor
spravania, ktory v obeti vyvolava obavy, nervozitu, pocit obtaZzovania alebo nebezpecia.
Agresor obet opakovane kontaktuje, mbzZe jej posielat spravy, listy alebo nezelané
dar&eky, prip. ju kontaktuje na socialnych sietach &i zverejiiuje o obeti prispevky, a pod.
Staffing chapeme ako spravanie podriadenych voci nadriadenému/nadriadenej, ktorého
cielom je zosadit' ho/ju z funkcie. MéZe byt vedené voci osobe vo veducej pozicii, ktora
do organizacie nastupila z externého prostredia ale i voCi osobe z interného prostredia, ak
su byvali kolegovia/kolegyne nespokojni/nespokojné s jej povySenim. Tiez mbze byt
namierené proti vedeniu organizacie alebo jej personalnej politike. K naj¢astejSim
prejavom staffingu patria napr. neplnenie zadanych uloh, zatajovanie informacii, Sirenie
klebiet, odmietnutie spoluprace, a pod.

Sexualne obt’azovanie je jednou z foriem diskriminacie. Diskriminacia je priama
diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne obtazovanie a
neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie
na diskriminaciu. (§ 2 ods. 1 Antidiskriminaéného zakona). Obt'azovanie je také
spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze déjst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatelského, zahanbujuceho, poniZujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho alebo
urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt zasah
do slobody alebo ludskej dostojnosti. (§ 2a ods. 4 Antidiskriminaného zakona).
DodrzZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmys&lania, narodného alebo
socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti (§ 2 ods. 1 Antidiskriminaéného zakona).
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Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktoreho umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt naruSenie déstojnosti osoby a ktoré
vytvara zastradujuce, ponizujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé
prostredie.(§ 2a ods. 5 Antidiskriminaéného zakona)

7. Rodové obtazovanie' (resp. rodovo motivované obtazovanie) zahifia mnohé prejavy
verbalneho a neverbalneho spravania, obsahujuce urazajlce, nenavistné a ponizujuce
sexistické postoje o Zenach alebo muzoch zaloZzené na vSeobecnych presvedceniach (tzv.
rodovych stereotypoch) o nich (o ich schopnostiach, zaujmoch, vlastnostiach, vzajomnych
vztahoch, atd.). Za rodové obtaZovanie sa povazuje napriklad rozpravanie vtipov
so sexualnym podténom, nemiestne sexualne poznamky a nadavky, znevyhodnenie
alebo zvyhodnenie na zaklade pohlavia ¢i rodu, ukazovanie &i Sirenie obscénnych alebo
sexualne ladenych materidlov, komentovanie vzhladu vratane hodnotenie tela,
.Sexistické” poznamky znevazujuce muzov alebo Zeny - napr. Zeny su prili§ emocionalne,
aby boli vedkynami, nehodia sa na studium techniky; muzi nie su emocionalni, a pod.

8. Nezelana sexualna pozornost’ predstavuje nezelané spravanie sexualnej povahy
namierené priamo vocCi konkrétnej osobe. Obsahuje nezelané pokusy o zblizenie. Patri
medzi ne neZelana diskusia o sexe, opakované ponuky sexualneho charakteru,
odmietané dotyky, nezZelana komunikacia sexualneho charakteru prostrednictvom
e-mailov, sms-iek, socialnych sieti atd.

9. Sexualny natlak je psychické naliehanie alebo pouZitie fyzickej sily s cielom donutenia
osoby do sexualneho spravania. MézZe sa jednat o naznacovanie vyhod vymenou
za sexualne sluzby alebo naopak vyhraZzanie sa negativnymi nasledkami,
prenasledovanie, sexualny utok/znasilnenie alebo pokus on.

10. Dolezitym aspektom pri sexualnom obtaZovani je kategéria suhlasu: vyjadrenie
suhlasného stanoviska s ur€itou volbou a zahffa i slobodu a kapacitu konat' na zaklade
vlastnej volby. Suhlas mézZe byt kedykolvek stiahnuty. Osoba sa nemusi citit slobodna
urobit’ volbu, ak sa jej vyhrazaju nasilim; ak je ohrozovana ponizenim; ak veri, Ze jej
Studium alebo spravenie skusok méze byt ohrozené; ak je vydierana, resp. ak je vo vztahu
nerovnovaha moci a osoba bez moci sa citi byt tlaena do toho, aby udrziavala vztah proti
svojej vOli. Rovnako sa za slobodnu volbu nepovaZzuje, ak niekto nie je schopny fyzicky
a/alebo mentalne urobit rozhodnutie a porozumiet désledkom tohto rozhodnutia.
Napriklad ak je pod vplyvom alkoholu alebo drog, resp. ak spi alebo je v bezvedomi,
pripadne ma zdravotné znevyhodnenie znemozfujuce porozumiet désledkom urcitého
rozhodnutia. Pokial bol suhlas vyjadreny slobodnou volbou, jeho stiahnutie nema spatny
charakter k udalostiam, ktoré predchadzali jeho stiahnutiu.

1 Paragrafy 7-10 spracované podla: Kuruc A., Valkoviéova V. (2020). ,Co so sexualnym
obtazovanim? Prirucka pre vysoké skoly.*
Dostupné z: https://www.totojerovnost.eu/index.php/vyskum/.



