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Uvod

Zilinska univerzita v Ziline (dalej ,UNIZA) ponika a uskuto&huje vysokokolské vzdelavanie v
akreditovanych Studijnych programoch v Studijnych odboroch v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré vr.
2022 zosuladila so Standardmi Vnutorného systému kvality vzdelavania UNIZA (dalej ,VSKY)
a $tandardmi Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo (dalej ,SAAVS). UNIZA uskuto&iiuje
Studijné programy v oblasti poznania urCenej dlhodobym zamerom UNIZA v sulade s partnerstvami
UNIZA, su€asnymi medzinarodnymi trendmi, reSpektujuc previazanie vzdelavania s tvorivymi
Cinnostami a poziadavkami praxe. Ciefom UNIZA je zabezpecit atraktivnu ponuku vysokoSkolského
Studia systematickym inovovanim Studijnych programov.

Sprava o hodnoteni Urovne vzdelavacej Cinnosti na UNIZA za rok 2022 obsahuje a prezentuje
informacie o vzdelavacej ¢innosti na UNIZA vo vSetkych troch stuprioch vysokoskolského Studia, jej
vysledkoch, zaujme o studium, informacie o personalnom zabezpecéeni vzdelavania, o podpore
vzdelavania, o Studentskych organizaciach, ako aj o dalSich aktivitach suvisiacich so vzdelavanim.

Sprava bola vypracovana na zaklade Udajov z Akademického informacného a vzdelavacieho systému
(AIVS) UNIZA, informaéného systému prijimacieho konania UNIZA, udajov CVTI SR, podkladov
jednotlivych fakult, ustavov a sucasti UNIZA zabezpeclujucich vzdelavanie a podporné cinnosti za
ucelom zabezpecenia kvality vzdelavacieho procesu. V tejto sprave su zahrnuté zakladné informacie o
vzdelavani z celouniverzitného pohladu a informacie za pracoviska zabezpecujuce podporné &innosti
pre proces vzdelavania.

1 Studijné programy na UNIZA

UNIZA poskytuje na zaklade priznanych prav vysokoskolské vzdelanie vo vSetkych troch stupfioch.
VysokoSkolské Studium je organizované v dennej alebo v externej forme a realizuje sa v zmysle zakona
€. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach v aktualnom zneni. V €asti 9.5 sU uvedené informacie
o kvalifikatnom vzdelavani (ziskanie pedagogickej spdsobilosti) v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v zneni neskorSich zmien, Vyhladky MSVVS SR 1/2020 Z. z. o kvalifikanych predpokladoch
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj v zmysle smernice VSK UNIZA &. 228 Profesijny
rozvoj vysokoSkolskych ucitelov UNIZA.

VysokoSkolské vzdeldvanie na UNIZA zabezpec€uje sedem fakult:

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS)

Strojnicka fakulta (SjF)

Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii (FEIT)

Stavebna fakulta (SvF)

Fakulta bezpec€nostného inzinierstva (FBI)

Fakulta riadenia a informatiky (FRI)

Fakulta humanitnych vied (FHV)

Na celouniverzitnej urovni boli v roku 2022 zabezpe€ované tri Studijné programy: straz prirody, alpinska
a vysokohorska ekolégia a sudne inZinierstvo.

Akreditatna rada UNIZA posudzovala v roku 2022 celkom 288 Ziadosti o zosuladenie Studijného
programu so Standardmi VSK UNIZA, resp. o jeho zruSenie. V procese zosuladovania Studijnych
programov so Standardmi VSK UNIZA bolo k 31. 8. 2022 na UNIZA zosuladenych 169 Studijnych
programov v prvom, druhom a tretom stupni vzdelavania.
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V Prilohe €.1 tejto spravy je uvedeny zoznam zosuladenych Studijnych programov UNIZA k 31. 12.
2022.

V tabufke €. 1.1 je uvedeny pocet Studijnych programov podla fakult, stupfiov a foriem Stadia, ktoré su
akreditované, zosuladené so Standardmi kvality a boli (otvorené) ponukané uchadzacom k 1. 9. 2022.
V roku 2022 fakulty a pracoviska UNIZA ponukali celkom 141 Studijnych programov, ztoho 99
Studijnych programov v dennej forme a 42 v externej forme Studia. Z celkového poctu bolo 37
bakalarskych Studijnych programov v dennej forme a 9 vexternej forme. V druhom stupni
vysokoskolského Studia bolo ponukanych 37 Studijnych programov v dennej a 8 programov v externej
forme. V tretom stupni vysokoskolského §tudia fakulty ponukali pre nasledujuci akademicky rok 25
Studijnych programov v dennej forme a 25 v externej forme.

Struktara a poget $tudijnych programov boli priebeZne podrla potreby aktualizované a inovované. V roku
2022 bol potrebny pre niektoré Studijné programy predchadzajuci suhlas s Upravou studijného programu
zo strany SAAVS. Celkom bolo spracovanych a zaslanych 43 Ziadosti o sthlas s Gpravou $tudijného
programu a7 ziadosti o zmenu Udajov (nazvu) Studijného programu. V procese zosuladovania
$tudijnych programov so $tandardami kvality SAAVS bolo zruSenych 119 $tudijnych programov.
V su€asnosti fakulty ponukaju Studijné programy inovované v sulade s najnovSimi vysledkami
vedy, v sulade s potrebami praxe a zosuladené so Standardami kvality vysokoSkolského vzdelavania.

Tab.¢. 1.1

Pocet Studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2022

Stupen a forma studia Spolu

Fakulta 1. 2. 3. podfa formy Cetlom

D E D E D E D E
FPEDAS 10 1 8 1 4 4 22 6 28
SjF 5 0 7 0 7 7 19 7 26
FEIT 6 0 6 0 5 5 17 5 22
SvF 5 3 4 2 3 3 12 8 20
FBI 3 3 3 3 3 3 9 9 18
FRI 5 1 6 1 2 2 13 4 17
FHV 2 1 2 1 1 1 5 3 8
CUSP* 1 0 1 0 0 0 2 0 2

37 9 37 8 25 25 99 42 141
Spolu

46 45 50 141

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy

1.1 Celouniverzitné studijné programy

Celouniverzitné $tudijné programy (CUSP) straz prirody a alpinska a vysokohorské ekolégia garantuje
Vyskumny Ustav vysokohorskej bioldgie v Tatranskej Javorine (VUVB). Na zabezpedéeni vyuéby sa
podielaju fakulty UNIZA, vyskumni pracovnici
magisterského

Studia

mozu

vykonat

ustavu a externi spolupracovnici.

rigor6znu v Studijnom

skusku

D — denna forma Studia

E — externa forma Studia

odbore

Absolventi
ekologické
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a environmentalne vedy. Po vykonani rigoréznej skusky, ktorej sucastou je obhajoba rigoréznej prace,
priznava UNIZA uchadzaCom akademicky titul doktor prirodnych vied (RNDr.). K 31. 10. 2022 Studovalo
na VUVB celkom 43 &tudentov. Vyuéba v prvom semestri bakalarskeho $tudijného programu sa
realizuje v Ziline, dalSie semestre prebieha vyucba v Tatranskej Javorine. VUVB poskytuje $tudentom
okrem vyucbovych priestorov a $pi¢kovych laboratérii aj ubytovanie a moznost stravovania. V roku
2022 ukondcilo studium 9 absolventov bakalarskeho Studijného programu straz prirody a 3 absolventi
ukondili magistersky Studijny program alpinska a vysokohorska biolégia.

Dalsim celouniverzitnym $tudijnym programom je doktorandsky $tudijny program sudne inZinierstvo,
ktory v externej forme uskutoéfioval Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania UNIZA. V roku 2022
Studovalo sudne inzinierstvo celkom 16 doktorandov v externej forme, z toho 6 Stadium absolvovalo.
K 31. 8. 2022 bol tento Studijny programruseny.

1.2 Celouniverzitny predmet startup program povolanie podnikatel

V roku 2022 uspesne pokracoval unikatny predmet povolanie podnikatel v aktualizovanej verzii startup
program. Garantom predmetu/programu je doc. Ing. Maria DuriSova, PhD., vedlca katedry makro
a mikroekonomiky na FRI UNIZA. Lektorsky a mentorsky v iom pdsobia zamestnanci Univerzitného
vedeckého parku, FRI, externi lektori a na Specialnych podujatiach Uuspesni podnikatelia. Pravidelne
pred zaCiatkom semestra sa predmet aktualizuje z hladiska obsahu a foriem, zabezpecuju sa externi
spikri, aktualne materialy a priprava lektorov. V roku 2022 mohli Studenti pocas jednotlivych semestrov
absolvovat rézne motivaéné a vzdelavacie podujatia a naucit' sa, ako mozno rozvijat’ svoje projekty,
overovat napady a zacat svoje podnikanie. VSetky naplanované aktivity si zamerané nielen na podporu
teoretickych znalosti, ale tiez na vymenu praktickych skisenosti medzi Studentmi a expertmi z praxe.
Benefitom predmetu je flexibilné variovanie obsahov prednasok podla potreby cielovej skupiny.
Informacie o predmete a prednaskach su posielané prihlasenym Studentom e-mailom a su zverejnené
v Akademickom informaénom a vzdelavacom systéme (AIVS) UNIZA a na FB stranke predmetu startup
program povolanie podnikatel.

Letny semester 2021/2022

Vyucba v letnom semestri prebiehala diStancnou alebo kombinovanou formou. Na uvodnych hodinach
sa sformovali timy, ktoré pracovali spolo¢ne na projektoch. Prednasky, workshopy a konzultacie boli
realizované online, pripadne Cast Studentov bola pritomna fyzicky a spiker a ¢ast Studentov sa pripojili
online. Pokra€ovala spolupraca s partnermi z agentdr: SIEA (Slovenska inovaéna a energeticka
agentura) a SBA (Slovak Business Agency), s organizaciou Power HUB a Google. Predmet bol
v lethom semestri zabezpedeny troma internymi lektormi z pracovisk UNIZA.

Na predmet sa prihlasilo na zaciatku akademického roka 57 Studentov. Predmet UspeSne ukoncilo
hodnotenim a klasifikaciou 38 $tudentov. Studenti absolvovali po¢as letného semestra workshopy,

hackathony, prednasky a podujatia, ktoré su uvedené v tabulke & 1.2. Poas semestra pracovali
Studenti v skupinach so svojimi lektormi, ktori s nimi konzultovali ich biznis zamery.

Tab. €. 1.2

Startup program povolanie podnikatel — harmonogram letného semestra 2021/2022

Tyzden Datum Priebeh semestra
1. 23.2.2022 |Uvodné stretnutie/Organizaéné informéacie
2. 2.3.2022 |Hackathon napadov — formovanie timov
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3 9.3. 2022 Motiva¢na prednaska — P_o_dnikanig vs Startup, Inovacie: Dominik Hamaj -
https://zero2hero.sk/dominik-hamaj/

4, 16. 3. 2022 |Spiker Stefan Mi¢ko spolumajitel Globesy s. r. 0.

5. 23.3.2022 |BMC —jarna skola podnikania

6. 30. 3. 2022 |BMC —jarna Skola podnikania

7. 6. 4. 2022 |BMC —jarna $kola podnikania

8. 13. 4. 2022 |BMC —jarna Skola podnikania

9. 20. 4. 2022 IF_)g\(/jvn%JkIZr;;ieéenie pravnych problémov vo vazbe na projekty, formy

10. 27.4.2022 |Rights UP — ochrana dusevného vlastnictva v podnikani

11. 4.5.2022 |Rozbehnisa! Prednaska

12. 11. 5. 2022 |Priprava prezentacie a prototypov projektov

13. 18. 5. 2022 |Zaverecné finale, prezentacia vysledkov, sutaz projektov

Obsah vybranych podujati bol nasledujuci:
Podnikanie vs Startup, Inovacie

Podujatie, na ktorom spiker Dominik Hamaj a Pater Neumann - spoluzakladatel SAIDE predstavili svoj
pribeh a v druhej Casti podujatia sa venovali cielenym témam: Manazment timu (tvorba timu, spdsob
komunikacie, RACI tabulka, typologie), Manazment externych stakeholderov (analyza partnerov,
research, priprava prezentaénych materialov, manazment komunikacie, delivering a informovanie,
uzavretie spoluprace v dobrom), Workflow manazment (prvy podnet, iniciacia, planovanie, realizacia,
uzatvorenie).

Jarna Skola podnikania - Biznis model Canvas (BMC)

Metodika BMC je zakladnou metodikou, s ktorou zvy&ajne pracuju Studenti na predmete Povolanie
podnikatel — Startup program. Tréning metodiky zabezpeduiju lektori predmetu. Studenti pracujd na
svojich projektoch v timoch, ktoré sa vytvorili na zadiatku semestra. Studenti maji moznost pracovat
na svojich realnych startup/podnikatelskych projektoch z praxe alebo su vedeni pracovat na
inovativnych projektoch, ktoré st predmetom ich zaujmu a je moznost, Zze sa k nim v praxi realne vratia
a budu ich realizovat. Pripadne ide o projekty, ktorych aplikaciu riesia Studenti vo vyskume a vyvoji na
Zilinskej univerzite v Ziline. Jarna $kola podnikania ma napojenie na véetky prednasky, workshopy a iné
podujatia, ktoré prebiehaju pocas jedného semestra. Studenti si na zaklade ziskanych znalosti a
zru€nosti upravuju a rozvijaju svoje biznis modely, ktoré spolu s vytvorenymi prototypmi prezentuju na
zavereCnych semestralnych prezentacidch. Podujatie prebiehalo 4 tyZdne.

Law UP - Pravne zruénosti pre buducich podnikatelov

Na podujati prednasal Mgr. Richard Johanes. Prednaska bola orientovana na pravne aspekty zalozenia,
predaja a zruSenia obchodnych spolocnosti, priom obsahovala mnozstvo praktickych prikladov.
Prednas&ajuci v su€asnosti pdsobi ako lektor a konzultant v oblasti prava obchodnych spolo€nosti a nim
suvisiacich aspektov pre zacinajucich podnikatelov. Obsah podujatia: porovnanie najCastejSie pravnych
foriem podnikania, kedy sa viac oplati zaloZit Zivnost a kedy s. r. 0., ako zo startupového napadu prejst
na podnikanie, akym chybam sa na zaciatku vyhnut.
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Rights UP

Podujatie zabezpe&ovala Ing. Andrea Corejova, PhD., veduca Centra pre transfer technolégii Zilinskej
univerzity v Ziline. Témou podujatia bolo ako si ochranit svoj napad a svoj projekt, &oho sa vyvarovat,
aby ste nedostali pri svojom projekte finanénu pokutu z titulu poruSenia prav inych autorov a pévodov,
informacie o tom, €o vSetko je vlastne ochranitefné a aké su mozné a vhodné formy komercializacie,
tzn. uplatnenia do praxe.

Rozbehni sa!

Spikrom, ktory je zaroven zodpovedny za projekt Rozbehni sa! bol Juraj Kovac¢. Predstavil Studentom
rézne pristupy k hodnoteniam napadov a inovacii a zaroveri im ponukol moznost zapojit sa v
nadvaznosti na ich projekty do konceptu Ako rozbehnuit svoj napad za 100 €. Vybrané projekty ziskaju
finanénu podporu a konzultaénd pomoc pri testovani ich projektov v praxi. Podujatie bolo rozdelené do
troch Casti: Ako najst inovativny napad, Ako rozbehnut napad za 100 €, Rozvojové prilezitosti a
diskusia.

Bonusové body

Studenti mali moznost si nahradit niektoré neabsolvované podujatia pracou naviac a zbierat si
bonusové body za vybrané podujatia. Podmienkou na ziskanie bonusovych bodov bolo zaslanie
preukazatelného dbékazu o absolvovani podujatia (potvrdenie o absolvovani, certifikat alebo iné
potvrdenie), a vypracovanie zadania max. na 1 A4, ktoré obsahuje informacie, o ¢om bolo dané
podujatie a ktoré informacie boli tie najprinosnejsie a case study Ako a kde vyuzijem/planujem vyuzit
ziskané znalosti z podujatia.

Vybrané bonusové podujatia

Bezplatné Skolenie Design thinking od Grow with Google. Workshop vznikol pod zastitou Grow with
Google. Je to dynamicky 5-hodinovy online workshop. Je to skvela moznost ako prist s inovativnym
rieSenim problému a naucit sa zaklady metodoldgie Design Thinking prostrednictvom réznych
interaktivnych cvi€eni a praktickych uloh zameranych na uzivatela, brainstorming a vytvorenie
prototypu. Na workshope sa Studenti naudili nastroje a metddy, ktoré pouziva Google k vyvoju svojich
produktov a napadov, empatické rozhovory, ako mysliet kreativne a ako vytvorit prototyp. Po
absolvovani ziskali Studenti hodnotny certifikat.

Pocas letného semestra akademického roka 2021/2022 spracovavali Studenti svoje biznis ndpady do
podoby v praxi uchopitelného biznis modelu, ktory na konci semestra prezentovali v ramci svojich
semestralnych prac. K prezentaciam odovzdali kratky projekt, ktory bol uréeny k podrobnejSiemu
prezentovaniu vystupov, na ktorych Studenti pracovali poas semestra.

Zimny semester 2022/2023

Prednasky a workshopy predmetu povolanie podnikatel po€as zimného semestra prebiehali prezenéne,
pricom boli doplnené aj o online konzultacie s lektormi a odbornikmi v Specifickych oblastiach, ktori
realizovali prednasky a workshopy. Opatovne prebiehala spolupraca s partnermi z agentury SBA
(Slovak Business Agency), so spolo¢nostou Eggztra Innovations s. r. 0. - odbornikmi v oblasti design
thinkingu a talentov a taktieZz s INOVIA — inovaéné centrum zastupené Vlastimilom Kocianom. Predmet
zabezpecovali 3 lektori: Eva Malichova (FRI), Dana Kusnirovéa (FRI), Jaroslav Jaro$ (UVP).

Na predmet sa prihlasilo: 55 Studentov, z toho bolo klasifikovanych 49.

Studenti absolvovali pogas zimného semestra workshopy, prednasky a podujatia, ktoré s uvedené
v tabulke €.1.3. Pogas semestra pracovali Studenti v skupinach so svojimi lektormi, ktori s nimi
konzultovali ich biznis zdmery.

Tab. €. 1.3
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Startup program povolanie podnikatel — harmonogram zimného semestra 2021/2022

Tyzden Datum Priebeh semestra
1. 20. 9. 2022 Uvodné stretnutie, motivaéna prednaska
2 27.9. 2022 fvicl)rr]lfsios:)abé stranky ¢loveka a ich vplyv na spolupracu v time a vysledky -
3. 4.10. 2022 | Analyza trhu - prednaska
4, 11.10. 2022 | Zaklady design thinkingu — Generovanie napadov - workshop
5. 18. 10. 2022 | Rozbehni sa — ako si otestovat napad + konzultacie

6. 25.10. 2022 | Validacia napadov - prednaska

7. 1.11.2022 | Statny sviatok — Uloha (Dokong&enie validacie napadu)
8. 8. 11. 2022 Cenotvorba - prednaska
9. 15. 11. 2022 | Priebezné prezentovanie napadov - Konzultacie

10. 22.11. 2022 | Ako ziskat financie na rozbeh podnikania - prednaska

11. 29. 11. 2022 | Marketingova stratégia - prednaska

12. 6.12. 2022 | Ako pripravit prezentéciu pre investora - workshop

13. 13.12.2022 | Zavere¢né zhodnotenie, sutaz Studentskych projektov

Obsah vybranych podujati bol nasledujici:
Silné a slabé stranky ¢loveka a ich vplyv na spolupracu v time a vysledky (workshop)

Workshop zamerany na identifikovanie silnych a slabych stranok jednotlivych ¢lenov timu a stanovenie
spbsobu spoluprace v time viedla Nadezda Legerska, konzultantka silnych stranok. Najskér Studentom
pouzitim interaktivnych uloh vysvetlila aké typy oséb sa vyskytuju pri praci v time a aké su ich silné a
slabé stranky, ktoré by mali byt pri vedeni timu zohladfiované, a nasledne s nimi realizovala workshop,
ktorého sucCastou bolo identifikovat akym spdsobom ucCastnici najradSej spolupracuju, €o ich
bavi/nebavi pri spolupraci v time, identifikovat a rozdelit €innosti medzi ¢lenov timu na zaklade ich
preferencii, stanovit a dohodnut sa v time na spdsobe spoluprace a dosiahnutia stanoveného ciela v
ramci predmetu povolanie podnikatel.

Workshop Zaklady Design Thinkingu a generovania napadov

Workshop prebiehal pod hlavickou expertov z organizacie Eggztra Innovations: Veroniky Krasnohorskej
a Toméasa Grunwalda. Studenti sa pred podujatim rozdelili do timov, v ktorych pracovali na novych
vybranych projektoch. Prednasajuci najskor Studentom vysvetlili, €o su to inovacie a akym spésobom
vznikaju, uspesnost inovacnych projektov, ako je mozné chapat kreativitu, pre€o je empatia dblezita,
design thinking a jeho proces. Nasledne si Studenti na Ulohach vyskuSali niektoré Casti design thinkin
procesu, zamerané predovSetkym na generovanie napadov. Ich ulohou bolo definovat ,personu®,
generovat nagpady vyuzitim réznych typov brainstormingu a asociacii, rozpracovat napady pomocou
techniky Round Robin.

Marketingova stratégia
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Pocas tohto podujatia Klaudia Martikanové z Deal Factory, spolo€nosti poskytujucej sluzby v oblasti
zvySovania inovaéného potencialu a obchodnych stratégii, najskor prezentovala pribeh spolo¢nosti,
spbsob akym bola zalozena, jej spdsob fungovania a dosiahnuté Uspechy. Nasledne na sa venovala
definovaniu marketingovej a obchodnej stratégie. Na zaklade konkrétneho prikladu prezentovala
postupnost krokov, ktoré by mali byt realizované v pripade tvorby obchodnej stratégie (analyza trhu,
identifikacia subjektu, SWOT analyza, analyza konkurencie, stanovenie poslania, vizie, stanovenie ciela
marketingo-obchodnej stratégie, cielové skupiny zakaznikov, stratégia rastu, definovanie
marketingového planu a marketingovych nastrojov).

Validacia napadov

Prednasku viedol Ing. Andrej Rybovi¢, ktory posobil ako konzultant vo Vedecko-technologickom parku,
ktory podporoval zadinajucich podnikatelov a startupy v Zilinskom regiéne, pripravoval inkubacné a
akceleracné programy pre inovativne firmy. Podielal sa na organizovani vikendového startup podujatia
v Ziline a v minulosti pdsobil aj ako lektor a koordinator Startup programu povolanie podnikatel. V
sUucasnosti posobi v SBA ako lektor venujuci sa rozvoju podnikatelskych zruénosti. Cielom jeho
prednasky bolo poméct Studentom s overim potencidlu ich podnikatelskych napadov. Studenti sa
dozvedeli, €o je ciefom validacie napadu, aké kroky by mali byt realizované ak chcu svoj napad overit,
akym spbsobom je potrebné sa pytat svojich potencialnych zakaznikov validacné otazky. Okrem toho
im bola poskytnuta od lektora aj spatna vazba na ich napady a moznosti ich validacie.

Rozbehni sa!

Rozbehni sa je platforma zalozena Jurajom Kovacom, ktora pomaha zacinajucim podnikatefom overit
si, ¢i je ich napad dostato¢ne dobry na to, aby z neho mohol byt fungujuci biznis. Prave Juraj Kovaé v
ramci povolania podnikatel realizoval prednasku pre Studentov, ktora bola rozdelena do dvoch Casti:
ako n3jst’ inovativny napad, poc€as ktorej predstavil r6zne pristupy k hodnoteniu napadov a inovacii a
taktiez im ponukol moznost overenia si svojho napadu pomocou ich platformy a biznis zmenaren, po¢as
ktorej konzultoval jednotlivé napady Studentov a pomahal im odhalit’ slabé miesta a poskytnut rady,
pomocou ktorych by mohli svoje napady vylepsit.

Prezentovanie napadov

Poc&as niekolkych tyzdfiov pracovali Studenti so svojimi lektormi v skupinach, rozpracovavali svoje
podnikatel'ské napady a pripravovali si finalne prezentacie. V poslednom tyZdni semestra svoje
prezentacie prezentovali a dostali spatnu vazbu od lektorov a taktiez moznosti ich zlepSenia.

Studentom bolo odportidané zugastnit sa podujatia Techstars — Startup Weekend Zilina, ktory bol
organizovany 11.-13. 11. 2022 v Biznis centre Po$tova v Ziline. Startup Weekend obsahuje 54-hodinovy
program plny inovacii, kreativity a networkingu. Poc¢as troch dni maju u€astnici priestor na rozpracovanie
a realizaciu svojho podnikatel'ského napadu, vytvorenie prototypu a naslednu prezentéciu pred porotou,
ktora je zloZzena z profesionalov z viacerych oblasti a Uuspednych podnikatelov. Program zadina
networkingom, predstavenim porotcov, mentorov a naslednym predstavenim podnikatel'skych napadov.
Ugastnici absolvuju Lean Canvas worskhop, ktory im poskytne informécie ako dosiahnut urgity vysledok
vo vefmi kratkom Case.

Podujatia sa zu€astnil tim Studentov navatevujucich povolanie podnikatel. S projektom Herbovka, ktory
ma za ciel prepajat vlastnikov nevyuzitych pozemkov a zaujemcov o zahradni€enie a tak podporit rozvoj
drobného biohospodarstva a potravinovu udrzatelnost, sa umiestnili na prvom mieste.
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2 Pocet a struktura studentov na UNIZA

Udaje o poéte $tudentov vybranych verejnych vysokych $kél, sihrnny podet $tudentov sikromnych
a Statnych vysokych skol a ich podiely v ramci SR su uvedené v tab. &. 2.1. Tabulka bola vytvorena
na zaklade udajov (poctu Studentov) zverejnenych Centrom vedecko-technickych informacii na stranke
www.cvtisr.sk (CVTI).

Z hladiska celkového poctu 7 148 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej forme a externej forme $tudia je
UNIZA za Univerzitou Komenského V Bratislave (UK), Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
(STU), Technickou univerzitou v KoSiciach (TUKE) a PreSovskou univerzitou v PreSove (PU) na piatom
mieste medzi slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami. Podiel Studentov UNIZA na celkovom pocte
Studentov verejnych vysokych 8kél 1. a 2. stupfia v SR je 6,4 %.

Pocet Studentov verejnych vysokych $kél v dennej forme Stidia v roku 2022 stapol o 1,2 % voci roku
2021. V troch predchadzajucich rokoch bol trend klesajuci. V externej forme Stadia poc€et Studujucich
klesol v roku 2022 o0 -4,1 %. Klesajuci trend bol i v predchadzajucich rokoch, okrem roku 2020, kedy
vzrastol 02,4 %. Pat z verejnych vysokych $kél zaznamenalo medziro€ny narast poctu Studentov,
z technickych univerzit len TUKE a STUBA. Sukromné vysoké Skoly zaznamenali v roku 2022
medziro¢ny narast Studujucich v dennej forme + 4% (v roku 2021 +12,8 %) a medziroCny pokles
Studujucich v externej forme Stadia -16,3 % (v roku 2021 - 8,9 %). DIhodoby vyvoj je znazorneny v grafe
¢.2.1.
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Graf. &. 2.1 Porovnanie vyvoja poctu Studentov 1. a 2. stupfia Studia v dennej a externej forme
(Zdroj: CVTI)

Vysvetlivky:

STU BA Slovenska technicka univerzita v Bratislave

TUKE  Technicka univerzita v KoSiciach

UNIZA  Zilinska univerzita v Ziline

TU ZV  echnicka univerzita vo Zvolen

TU AD  TrencCianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenc¢ine
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Na UNIZA pocet dennych Studentov v roku 2022 mierne poklesol (- 0,8%). Rovnako klesajuci trend ma
pocet Studentov externého Studia (- 7,7 %). Celkovy pocet Studentov je vSak dlhodobo stabilizovany.
Vyvoj v medziro€nom naraste/poklese poctu Studentov v rokoch 2018 - 2022 na UNIZA je nasledujuci:

- vroku 2017 bol pokles 0 421 Studentov, ¢o je -5,2%

- vroku 2018 bol pokles o0 197 Studentov, ¢o je -2,5%

- vroku 2019 bol pokles o 67 Studentov, ¢o je -0,9 %

- vroku 2020 bol narast o 388 Studentov, €o je +5,19 %

- vroku 2021 bol pokles Studentov o 311, ¢o je -3,96 %

- vroku 2022 klesol celkovy poCet Studentov oproti predchadzajicemu roku o 133 Studentov, o

je -1,76 %.

Medziro&nu zmenu dlhodobého vyvoja poctu Studentov UNIZA znézorfiuje graf €. 2.2.
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Graf. ¢. 2.2 Medziro€na zmena dlhodobého vyvoja poc¢tu Studentov UNIZA

V prvom stupni Stadia v3ak pocet mierne vzrastol (+10 Studentov). V druhom stupni klesol pocet
Studentov o0 101. V trefom stupni Studia pocCet klesol o 42 Studentov. V externej forme Studia vSetkych
stupriov sa pocet Studentov v roku 2022 mierne znizil a pocty su uz niekolko rokov stabilné.

Z celkového poctu 7 408 vSetkych Studentov UNIZA Studuje v akademickom roku 2022/2023 v 1. a 2.
stupni (spolu v dennej i externej forme $tudia) 7 148 (v roku 2021- 7 239, v roku 2020 - 7 522, v roku
2019 — 7 121, v roku 2018 — 7 179), z toho v 1. stupni 5 058, €o je 68,3 % z celkového poctu Studentov
av 2. stupni 2 090, ¢o predstavuje 28,2 %. V 3. stupni vysokoSkolského studia Studuje 260 Studentov
v dennej a externej forme, ¢o je 3,5 % z celkového poctu Studentov. Uvedeny pomer je relativne
stabilny niekolko rokov. Suhrnné Udaje o pocte Studentov UNIZA, ich Struktdre podla stupriov, formy
vysokosSkolského S&tudia a percentudlne rozdelenie Studentov medzi dennd a externd formu
uvadza tabulka €. 2.3.
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Tab. 2.1

Studenti 1. a 2. stupia $tadia verejnych vysokych $kél SR k 31. 10. 2022

Denni Studenti Externi Studenti Studenti spolu
Vysoka Zmena | Podiel Zmen | Pomer | Podiel Zmena| Podiel
$kola Podet M A T k WS | | vosi | wvs
r. 2021 v SR r.2021 | dennym | Vv SR r2021| vSR
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
UK BA 18 802 -0,5 19,1 1907 -7.8 10,1 14,3 20 709 -1,2 18,5
STU BA 10 236 +4.,8 10,4 0 - - -| 10236 +4,8 9,2
TU KE 10 592 +19,7 10,8 211 | -159 2,0 1,6 | 10803 | +18,7 9,7
PU PO 6 742 +3,7 6,9 1512 -2,6 22,4 11,3 8 254 +2,4 7,4
UNIZA 6 702 -0,8 6,8 446 -7,7 6,7 3,3 7148 -1,3 6,4
EU BA 6 456 -3,1 6,6 307 | -14.2 4,8 2,3 6 763 -3,7 6,1
UPJS KE 6583 +0,7 6,7 420 -6,9 6,4 31 7003 +0,2 6,3
UMB BB 5053 -7,1 51 1052 | -119 20,8 7,9 6 105 -7,9 5,5
SPU NR 3709 -7.4 3,8 654 -3,4 17,6 4,9 4363 -6,8 3.9
TU zV 1271 -7,8 1,3 562 +2,0 44,2 4,2 1833 -5,0 1,6
TU AD 1902 +0,8 1,9 390 | -124 20,5 29 2292 -1,7 2,1
Verejné 98 370 +1,2 90,0 | 13355 -4,1 13,6 66,1 | 111725| +0,5 86,0
Sukromné 9 053 +4,0 8,0 5546 | -16,3 61,3 275 | 14599 -4,8 11,2
Statne 2371 -3,5 2,0 1295 +5,0 54,6 6,4 3666 | -0,6 2,8
Spolu 109 794 +1,3 100 | 20196 -7,3 18,4 100 | 129 990 -0,1 100
Zdroj: CVTI
Tab. &. 2.2
Denna forma Externa forma
Fakulta 1. stupen | 2. stupen | 3. stupenn | Spolu 1. stupen | 2. stupen | 3. stupenn | Spolu Celkom
FPEDAS | 1 256 651 33 1940 18 0 20 38 1978
SjF 402 334 52 788 51 40 20 111 899
FEIT 705 272 37 1014 35 0 6 41 1055
SvF 413 89 13 515 74 28 13 115 630
FBI 396 164 13 573 53 57 17 127 700
FRI 1256 302 25 1583 39 32 4 75 1658
FHV 321 98 5 424 10 9 2 21 445
CuUSP* 29 14 0 43 0 0 0 0 43
Spolu 4778 1924 178 6 880 280 166 82 528 7 408
Tab. &. 2.3
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Pocet Studentov podla formy Studia

Stupen Denna forma % Externa forma % Celkom
1. 4778 94,5 280 55 5058
2. 1924 92,1 166 7,9 2090
3. 178 68,5 82 31,5 260

Spolu 6 880 92,9 528 7,1 7408

Vyvoj poctu Studentov v rokoch 2018 az 2022 je uvedeny za patrocné obdobie v grafoch ¢.2.3 a 2.4.
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2.1 Zahranicni Studenti

V tabulke €. 2.4 su uvedené pocty zahraniénych Studentov podla fakult, stupfov a foriem Stadia.

Pocet zahraniénych studentov podla fakult k 31. 10. 2022

Tab.¢. 2.4

Denna forma Externa forma

Fakulta 1. stupen | 2. stupen | 3. stupen | Spolu 1. stupen | 2. stupen | 3. stupen | Spolu SpOIU
FPEDAS 152 30 1 183 2 0 7 9 192
SjF 42 7 4 53 0 0 0 0 53
FEIT 70 21 1 92 0 0 1 1 93
SvF 84 4 0 88 1 1 0 2 90
FBI 8 1 0 9 1 0 4 5 14
FRI 41 4 0 45 0 0 0 0 45
FHV 43 1 0 44 0 1 0 1 45
CuUSP* 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Spolu 440 69 6 515 4 2 12 18 533

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy

Pocet zahraniénych Studentov v roku 2022 sa vyrazne zvysil, celkom na dvojnasobok (v roku 2021 bol
narast oproti roku 2020 o 26 Studentov, vroku 2020 oproti roku 2019 o061). Na vSetkych
stuprfioch v dennej aj externej forme Studovalo na UNIZA v r. 2022 celkom 533 Studentov s inym, ako
slovenskym obcianstvom (v roku 2021 to bolo 264 Studentov, v roku 2020 to bolo 238, v roku 2019
Studovalo 177, a v roku 2018 Studovalo 144 zahrani¢nych Studentov). V prvom stupni Studovalo 441
zahrani¢nych Studentov, z toho Styria v externej forme. V druhom stupni Studovalo 71 zahrani€¢nych
Studentov, z toho dvaja v externej forme. V tretom stupni Studovalo 6 zahraniénych Studentov v dennej
a 12 v externej forme $tudia. Studenti pochadzali z 24 krajin sveta (v roku 2021 to bolo 15 krajin):
Bielorusko, Ceska republika, Honduras, Kazachstan, Kirgizsko, Kolumbia, Litva, Mexiko, Moldavsko,
Mongolsko, Nemecko, Panama, Peru, Polsko, Rakusko, Rumunsko, Rusko, Srbsko, Svédsko,
Taliansko, Turecko, Ukrajina, Uzbekistan. Z uvedenych krajin najpoCetnejsia skupina Studentov bola
z Ukrajiny, z Ceskej republiky, Ruska a Kolumbie. Prehlad poétu zahraniénych $tudentov podla
Statneho obcianstva je uvedeny v tabufke €. 2.5.

Tab. &. 2.5

Pocet zahraniénych studentov podla statheho ob¢ianstva

Krajina ,D,e n.né F x’te.rné Krajina VD,e n.né F )Ete.rné
stadium stadium Stadium stadium
Bielorusko 12 0 Panama 1 0
Ceska republika 44 8 Peru 1 0
Honduras 1 0 Polsko 2 2
Kazachstan 6 0 Rakusko 0 1
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Kirgizsko 1 0 Rumunsko 1 0
Kolumbia 21 0 Rusko 36 0
Litva 1 0 Srbsko 6 0
Maroko 1 0 Svédsko 1 0
Mexiko 4 0 Taliansko 5 0
Moldavsko 1 0 Turecko 3 0
Mongolsko 1 0 Ukrajina 364 3
Nemecko 1 4 Uzbekistan 1 0

Informacie o pocéte zahraniénych Studentov Studujucich poc¢as niekolkomesaénych pobytov na UNIZA
(v ramci réznych programov) a podrobny prehlad o aktualnom stave akademickej mobility Studentov
a ucitefov su uvedené v tejto sprave v kapitole 3.

2.2 Skolné a poplatky spojené so $tiudiom

Skolné a poplatky spojené so $tadiom na UNIZA su uréované v zmysle platnej legislativy. V roku 2022
bola v platnosti interna smernica €. 116 UrCenie Skolného, poplatkov spojenych so Studiom, dalSich
poplatkov a poplatkov spojenych s udefovanim vedecko-pedagogickych titulov v zneni dodatkov.
Konkrétnu vysku urovala priloha €. 1. V prilohe €. 2 bol stanoveny spdsob platby a priloha €. 3 uréovala
vySku Skolného pre Studentov externého Studia konkrétnych Studijnych programov, ktori nastupili
v akademickom roku 2022/2023 do prvého roku Studia. Informacie o stanovenej vyske Skolného
a poplatkov boli zverejnené v zmysle legislativy s dostatoCnym €asovym predstihom.

Za akademicky rok 2021/2022 malo povinnost uhradit’ Skolné celkom 1 144 Studentov a doktorandov
(0 130 menej ako v predchadzajucom roku). Z toho bolo 586 Studentov, ktorym vznikla povinnost
uhradit $kolné za prekro&enie $tandardnej dizky $tadia, 558 $tudentov hradilo $kolné v externej forme
Studia, 5 Studentov, ktorym vznikla povinnost hradit Skolné za Studium Studijného programu
uskutoéfiovanom v cudzom jazyku a jeden Student za subezZné Studium druhého Studijného programu.
V akademickom roku 2021/2022 poziadalo 49 Studentov o zniZenie alebo odpustenie Skolného.
V zmysle Metodického usmernenia a na zaklade navrhu dekanov fakult rektor UNIZA 25 Studentom
Skolné odpustil a 28 Studentom bolo Skolné znizené. PodrobnejSie informacie su uvedené v tabulke ¢.
2.6.

Tab. €. 2.6

Skolné v akademickom roku 2021/2022

Pocet studentov, Z toho skolné Z toho skolné
- ktorym vznikla Z toho skolné za prekrocenie za Studium
Forma Stupedi povinnost’ v externej forme Standardnej v inom ako
uhradit’ $kolné dizky stadia Statnom jazyku
i 1. 449 0 447 2
Denna forma
2. 126 0 124 1
3. 11 0 11 0
Spolu 586 0 582 3
Externa forma 1. 272 272 0 0
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2. 193 193 0 0
3 93 93 4 2
Spolu 558 558 4 2
1. 721 272 447 2
Obe formy spolu
. 319 193 124 1
3. 104 93 15 2
Celkom 1144 558 586 5

3 Mobility studentov

Hlavnou stratégiou Studentskych mobilit UNIZA je pridelit’ grant a umoznit’ absolvovat' Studijny pobyt
alebo staz ¢o najvacsiemu poctu Studentov aspori raz poc€as Studia na UNIZA.

Rok 2022 bol charakteristicky zlepSovanim epidemiologickej situacie a zvySovanim zaujmu o realizaciu
vSetkych typov Erasmus+ mobilitnych aktivit. UNIZA dosiahla dobré vysledky.

Z dovodu posunutia zacatia novych Erasmus projektov planovanych pre programové obdobie 2021-
20027 bol rok 2022 prechodny, kedy sa eSte realizovali Erasmus+ aktivity UNIZA podla pravidiel
projektov KA103 programového obdobia 2014-2021 a zaroven od januara 2022 sa zacali na UNIZA
realizovat’ aktivity projektu KA131 podla pravidiel nového programového obdobia 2021-2027.

V porovnani s planom Eurépskej komisie bolo oneskorené aj zavadzanie novych digitalnych nastrojov
do Erasmus procesov vysokosSkolskych institucii v rdmci iniciativy Erasmus bez papierov (Erasmus
without papers). Eurdépska komisia rozhodla o zmene pdvodne stanovenych terminov povinného
zacatia ich pouzivania.

S oneskorenim bol dany do pouzivania aj novy informacny systém EK Beneficiary Modul. Nahradil
informaény systém Mobility Tool, ktory pouzivali VS pri finanénom riadeni Erasmus+ projektov
v programovom obdobi 2014-2021. IS Beneficiary Modul je zamerany na ulahCenie spravy finanénych
prostriedkov pridelenych vysokoSkolskym indtiticiam na jednotlivé typy mobilitnych aktivit a na
podavanie zavere¢nych sprav k vyhodnoteniu skonéenych Erasmus KA131 projektov. Predpoklada sa,
Ze IS Beneficiary Modul bude prepojeny so systémom online jazykového testovania a taktieZ sa pracuje
na prepojeni so systémom Erasmus bez papierov - EWP Dashboard.

Vyslanie studentov UNIZA

V tejto oblasti UNIZA dosiahla velmi dobré vysledky, realizovalo sa o0 46 Studentskych mobilit viac
s porovnanim s predchadzajucim akademickym rokom. Na zaklade Erasmus vyberového konania k 30.
marcu 2021 boli granty pridelené 154 Studentom UNIZA. Aj napriek zhorSenej pandemickej situacii na
jesen roku 2021 umoznila UNIZA svojim Studentom absolvovat Studijné pobyty alebo staze v niektorych
krajinach, ak prijimajuca institucia potvrdila prijatie Studentov UNIZA na prezen&nu formu Erasmus
mobility. Okrem riadneho vyberového konania k 30. marcu 2021 v septembri 2021 bola vyhlasena
dodato¢na vyzva na podavanie novych nominacii a ziadosti o pridelenie grantov na letny semester
2021/2022. Podiel poctov realizovanych Erasmus+ Studentskych mobilit na celkovom pocte Studentov
UNIZA bol 1,93 %.

Aktivita 1 - Studijné pobyty
Vyberovy proces uspeSne absolvovalo 114 Studentov, bol im prideleny grant. Mali moZnost absolvovat
$tudijny pobyt na 263 partnerskych VS v EU na zaklade 416 Erasmus+ medziinstitucionalnych zmiuv.

Uskuto&nilo sa 94 Studijnych pobytov, viac o 26 Studijnych pobytov v porovnani s rokom 2020/2021. 20
$tudijnych pobytov bolo zrusenych. Studijné pobyty zimného semestra boli financované z projektu
KA103 2020, pobyty letného semestra z projektu KA131 2021. Studentom boli pridelené granty
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v celkovej sume 214 657 € a absolvovali Studijny pobyt na 36 vysokoskolskych institiciach. Najvacsi
zaujem $tudentov bol o mobility v Portugalsku, Franctzku, Finsku, Spanielsku, Grécku, Slovinsku, Litve
a Esténsku. Priemerna dizka pobytu s pridelenym grantom bola 4,4 mesiacov, priemerny grant Studenta
bol 2 284,- €, priemerny mesacny grant 518 €.

Tab. €. 3.1

Prehl'ad realizacie — Studijné pobyty

Fakulta/ Pocet pridelenych .Poéet ; Celkov;é suvma Prievmfarny Priemerna
Ustav grantov realizovanych vyplatenych Stud. mesvacny grant dizka
pobytov grantov v € na Studenta €
FPEDAS 35 29 67 986 2344 4,6
SjF 12 7 16 643 2378 4,8
FEIT 25 16 35178 2199 4,3
SvF 1 0 0 0 0,0
FBI 12 11 19 503 1773 3,7
FRI 21 27 66 655 2 469 4,5
FHV 8 4 8 693 2173 4,3
VUVB 0 0 0 0 0
Spolu 114 94 214 657 2284 4.4

Aktivita 2 — Staze, absolventské staze

Vo vyberovom konani bol grant prideleny 40 Studentom. Po dodatoCnej vyzve na nové nominacie na
LS 2021/2022 staze celkovo absolvovalo 49 Studentov. Granty boli vyplatené vo vyske 112 767 €.
Priemerna dizka staZe s pridelenym grantom bola 3,4 mesiacov, priemerny grant na $tudenta bol 2 301
€, priemerny mesacny grant bol 677 €. Zavere€na online sprava projektu KA103 2020 za Erasmus+
staze Studentov a absolventov UNIZA 2021/2022 bola podana k 31.7.2022. ZavereCna sprava projektu
KA131 2021, z ktorého boli financované staze i po 31. 5. 2022, bude podavana k 31. 10. 2023.

Tab. €. 3.2

Prehl'ad realizacie Studentskych mobilit — staze

Fakulta/ Pocet Pocet Celkova suma Priemerny ]
Ustav pridelenych realizm’/va’n)’/ch vyplatenych stud. mesacny grant | Priemerna dizka
grantov stazi grantov v € v€
FPEDAS 17 12 37 197 680 4,6
SjF 5 7 15018 686 31
FEIT 4 12 19 252 680 2,4
SvF 1 2 5812 676 4,3
FBI 9 14 26 081 651 29
FRI 3 2 9408 720 6,5
FHV 1 0 0 0 0
vUvB 0 0 0 0 0
Spolu 40 49 112 767 677 34
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Aktivita 2 — Mobilita zamestnancov — vyuéba

V akademickom roku 2021/2022 bolo podanych 189 prihlaSok na mobilitu ugitela. Granty boli pridelené
vSetkym Ziadatefom. Fyzickd mobilitu realizovalo 166 ucitefov a 11 mobilit bolo virtualnych. Najviac
mobilit sa uskuto&nilo na univerzitach v krajinach programu: Polsko 48, Ceska republika 41, Taliansko
22, Madarsko 18, Chorvatsko 9. Medzi dalie navstivené patria univerzity v Chorvatsku, Spanielsku,
Francuzsku, Rumunsku, Litve, Turecku, Nemecku, Portugalsku, Bulharsku.

Aktivita 3 — Mobilita zamestnancov - Skolenie

Aktivita sluzi na podporu dalSieho vzdelavania zamestnancov, na rozSirovanie poznatkov a skusenosti,
ktoré nasledne vyuziju pre svoj dalSi profesionalny rozvoj. Po dvoch rokoch pandémie, kedy bola
realizacia mobilit obmedzend, sa tato aktivita opat' za€ala rozvijat. Forma aktivity méze byt rézna: ucast
na ,staff week", ktoré organizuju zahrani¢né univerzity, 8kolenie, Studijna navsteva, spolo€na praca,
prakticka priprava na partnerskej instittcii a pod. Na mobility za tymto Uc¢elom boli pouzité finanéné
prostriedky vo vyske 10540 €. Mobility sa realizovali najma v Portugalsku, Taliansku a Ceskej
republike. Priemerna dizka mobility bola 5 dni a priemerna vyska grantu cca 752 € na osobu.

Aktivita 4 — Mobility pedagégov v ramci partnerskych krajin

UNIZA ziskala eSte vroku 2020 grant na tri roky trvajici projekt s nazvom Mobility Studentov
a zamestnancov vysokych Skl medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami. Mobility v tomto
projekte mozno uskutoChovat na zaklade medziinstitucionalnych dohéd s partnerskymi univerzitami.
Projekt je zamerany na prijimanie a vysielanie ucitelov i Studentov na/z partnerskych institacii. Na tento
Ucel boli UNIZA pridelené finanéné prostriedky vo vySke 61 210 €. Partnerskymi krajinami v tomto
projekte si Bosna a Hercegovina a Ukrajina. Cerpanie finanénych prostriedkov na tieto aktivity bolo
ovplyvnené pandémiou COVID-19 a prebiehajicou vojnou na Ukrajine. Niektoré aktivity sa museli
uskutocnit' virtualnou formou. | napriek tymto nepriaznivym okolnostiam sa podarilo zrealizovat dva
pobyty v Bosne a Hercegovine a 3 virtualne na Ukrajine. Prijatych bolo 5 zahrani¢nych ucitefov.
Prijatia zahraniénych zamestnancov

V akademickom roku 2021/2022 bolo na UNIZA v ramci Erasmus+ prijatych 107 zahrani¢nych
zamestnancov, ¢o je narast oproti minulému roku, je to z dévodu uvolnenia opatreni zavedenych proti
pandémii COVID- 19. Mobility sa opat’ zacali realizovat, oho dékazom je aj narast v pocte vyslanych
zamestnancov.

Prijatia zahraniénych Erasmus+ Studentov

Zaujem o Studium na UNIZA v rdmci programu Erasmus+ bol v ostatnych rokoch stabilny, dosahoval
cca 130 Studentov ro&ne. V akademickom roku 2020/2021 pocCet prijatych Studentov vyrazne klesol,
najma kvoli pandémii COVID- 19. V akademickom roku 2021/2022 prijali najviac Studentov fakulty
FPEDAS a FRI. Celkové udaje su uvedené v tabulke 3.3.

Tab. €. 3.3

Prijatia zahraniénych Erasmus+ Studentov v rokoch 2019/2020 — 2021/2022 podla fakult

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Fakulta
Stadium Staz Spolu | Stadium Staz Spolu | Stadium Staz Spolu

FPEDAS 35 7 42 23 9 32 67 31 98
SjF 28 1 29 7 1 8 23 3 26
FEIT 23 1 24 4 1 5 21 1 22
SvF 10 0 10 4 1 5 9 1 10
FBI 14 5 19 8 1 9 4 1 5
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FRI 21 0 21 0 0 0 33 15 48
FHV 8 0 8 0 0 0 3 0 3
Spolu 139 14 153 46 13 59 160 52 212

UNIZA je zapojena do programu CEEPUS od jeho vzniku od roku 1995. V akademickom roku
2021/2022 dominovala v ramci prijati a vyslani Studentov Strojnicka fakulta, pricom prijala 25 Studentov
a 13 pedagogov a vyslala 9 Studentov a 13 pedagdgov. V predchadzajucom roku, pre pandémiu
COVID- 19, sa vyslania i prijatia zasadne eliminovali. Od roku 2007 v ramci projektovych sieti bolo
celkovo vyslanych priblizne 390 pedagdégov UNIZA a 390 Studentov do spolupracujucich univerzit,
prijatych bolo na UNIZA priblizne 435 pedagdgov a 750 Studentov.
Narodny $tipendijny program (NSP) je programom, v ramci ktorého su $tipendia uréené pre podporu
mobilit Studentov, doktorandov, vysokoSkolskych ucitefov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov.
Tento program pozitivne vplyva na proces internacionalizacie slovenského vysokého Skolstva a taktiez
na podporu kariérneho rastu (Studentov, akademikov a pod). Program nie je ur€eny na financovanie
celého Studia, ale na podporu mobilit, najma do krajin mimo pdsobnosti programov Erasmus+
a CEEPUS, ako napr. Ukrajina, Uzbekistan, Pakistan, Rusko, Kanada, Australia, Japonsko, USA, lzrael
a iné, ¢im vyrazne rozsiruje oblast spoluprace, ktora sa rozvinula po absolvovani pobytov pracovnikov
v tychto krajinach. UNIZA je zapojena do aktivit ako prijimania, tak i vysielania Studentov, doktorandov
a pracovnikov. Za celé obdobie zapojenia sa UNIZA do NSP bolo uskutoénenych 110 prijati (Studenti
a pedagoégovia spolu) a 115 vyslani (Studenti a pedagdégovia spolu).
Program je atraktivny nakolko okrem neohrani¢eného vyberu univerzity/pracoviska nezavisle od
existujucich bilateralnych zmlav o spolupraci UNIZA je Stipendium spolu s cestovnym grantom na velmi
dobrej urovni. Program kladie doéraz na administrativnu samostatnost uchadzaca, nie je potrebné
vytvorit osobitné komisie alebo iné Struktury na schvalovanie pobytov na drovni UNIZA, ¢o zvySuje
nezavislost uchadzacov a podporuje iniciativu a odvahu uchadzacov.
Vyslania a prijatia v ramci NSP v akademickom roku 2021/2022 st uvedené v tabulke &. 3.4. Prevladali
prijatia z Pol'ska, nasledovalo Rusko a Taliansko.

Tab. €. 3.4

Vyslania a prijatia v ramci Narodného Stipendijného programu v roku 2021/2022

Vyslania — poéet, krajina Prijatia — po€et, krajina
Fakulta
Studenti pedagdbgovia Studenti pedagégovia
FPEDAS 1- Srbsko, 1- 1- Polsko
Uzbekistan,
1- Etidpia
SjF 1- Taliansko, | 5- Polsko, 4- 1- Rusko 1- Polsko
1- Rumunsko, 2-
Nemecko | Chorvatsko, 2-
Ceska republika
FEIT 1 — Taliansko, 1- Nemecko 2- Kazachstan
1- Pol'sko
SvF 1- Tajvan 2- Polsko
FBI
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FRI 1- Spanielsko 2- Pakistan,
1-Iran, 1-
Egypt

FHV 1- Polsko, 1- 1- Nemecko
Ukrajina

Spolu 5 15 12 5

V ramci ostatnych schém, t. j. mimo programov Erasmus+, CEEPUS & NSP bol z UNIZA vyslany jeden
Student zo Stavebnej fakulty. Nizky pocet vyslani mdze byt spOsobeny eSte pretrvavajucou
pandemickou situaciou a pomaldim opatovnym nas$tartovanim ostatnych schém spoluprac. Prijatych
Studentov v akademickom roku 2021/2022 bolo 12 Studentov, najma na Strojnickej fakulte a Fakulte
elektrotechniky a inormacénych technoldégii. Previadali prijatia z Polska a Talianska.

4 Absolventi vysokoskolského studia na UNIZA

V kalendarnom roku 2022 ukoncilo na UNIZA vo vSetkych formach a stupfioch Stadia celkom 2 036
absolventov. Prvy stuperi vysoko$kolského Studia ukoncilo 1 041 absolventov, z toho 1 006 v dennegj
forme Studia a 35 v externej forme bakalarskych Studijnych programov. Druhy stuper vysokoskolského
Studia (inzinierske/magisterské Studijné programy) ukonéilo v roku 2022 celkom 917 absolventov, z toho
869 v dennej forme a 48 v externej forme. Doktorandské Studijné programy ukoncilo celkom 78
absolventov, z toho 61 v dennej forme a 17 v externej forme $tadia. Z celkového poctu absolventov bolo
52 zahrani¢nych. Podrobné udaje su uvedené v tabulkach €. 4.1 a 4.2.

Tab. €. 4.1
Denna forma Externa forma
Fakulta 1. 2. 3. 1. 2. 3. Celkom
stupen | stupen | stupen Spolu stupen | stupen | stupen Spolu
FPEDAS 311 296 14 621 7 1 2 10 631
SjF 155 139 12 306 9 15 6 30 336
FEIT 156 131 17 304 0 0 0 0 304
SvF 33 40 3 76 3 4 1 8 84
FBI 87 112 3 202 5 6 2 13 215
FRI 163 115 8 286 0 17 0 17 303
FHV 92 33 4 129 11 5 0 16 145
CUSP* 9 3 0 12 0 0 6 6 18
Spolu 1006 869 61 1936 35 48 17 100 2036

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy
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Pocet zahraniénych absolventov k 31. 12. 2022

Tab. ¢. 4.2

Denna forma Externa forma
Fakulta 1. 2. 3. 1. 2. 3. Celkom
stupen | stupen | stupen Spolu stupen | stupeii | stupen Spolu
FPEDAS 13 7 0 20 0 0 0 0 20
SjF 3 5 2 10 0 0 0 0 10
FEIT 3 3 0 6 0 0 0 0 6
SvF 2 1 0 3 0 0 0 0 3
FBI 0 1 0 1 1 0 0 1 2
FRI 4 1 1 6 0 0 0 0 6
FHV 2 1 0 3 0 0 0 0 3
CUSP* 1 0 0 1 0 0 1 1 2
Spolu 28 19 3 50 1 0 1 2 52

V dlhodobom vyvoji je poCet absolventov pomerene stabilny. Vyvoj za poslednych pat rokov je uvedeny

v grafe ¢.4.1
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Graf €. 4.1 Pocet absolventov denného Studia UNIZA v rokoch 2018 — 2022
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Tab. €. 4.3
Fakulta
FPEDAS SjF FEIT SvF FBI FRI FHV
95,5 % 97,0 % 95,8 % 98,2 % 90,9 % 95,5 % 90,5 %

Zdroj: MSVVS SR

Absolventi UNIZA suU vyznamnou externou zainteresovanou stranou v procese riadenia kvality
vzdelavania. Univerzita vytvara podmienky na ich aktivne zapojenie do procesu zabezpelovania
a zvySovania kvality vzdeladvania. Absolventi maju zastupenie aj v Strukturach nového vnutorného
systému zabezpe&ovania kvality, konkrétne v Rade $tudijného programu (RSP), ktora je zriadena pre
kazdy akreditovany $tudijny program na UNIZA. RSP zodpoveda za navrh na vytvorenie, Gpravu,
inovovanie a rozvoj prislusného Studijného programu, zosuladenie Studijného programu so Standardmi
SAAVS pre $tudijny program, zabezpe&enie a zvy$ovanie kvality vzdelavania v $tudijnom programe.
RSP ma 8 ¢&lenov a 1 &len je absolventom prislusného $tudijného programu, ktory nie je &lenom
akademickej obce, nie je Studentom ani zamestnancom UNIZA.

Absolventi, ako aj zastupcovia z praxe su sUéastou kazdej RSP a aktivne participuji na procese
zosuUladovania daného $tudijného programu v ramci VSK UNIZA. Autorita z praxe nezavisle posudzuje
kazdy Studijny program a vyjadruje sa kjeho Strukture, zameraniu, personalnemu obsadeniu a
uplatnitefnosti absolventov daného programu.

Hodnotenie kvality vzdelavania na UNIZA a jej fakultach je zalozené na ziskavani spatnej vazby nielen
od akademickych zamestnancov a Studentov, ale aj absolventov a externych subjektov.

Medzi priebezne hodnotené ukazovatele kvality zamerané na absolventov UNIZA patril ukazovatel
Spokojnost zamestnévatelov s pripravou absolventov na vykon povolania. Udaje zistuju fakulty
oslovenim zamestnavatelov z odboru, ktori prijali jej absolventov v priebehu sledovanych dvoch rokov.
Zamestnavatelia su dopytovani, do akej miery su absolventi UNIZA pripraveni na plnenie pracovnych
uloh.

V roku 2022 pokragovalo monitorovanie Studijnych programov, ktorého systém bol nastaveny v roku
2021. Vyznamnou sucastou monitorovania Studijnych programov je spatna vazba od absolventov
Studijnych programov. UskutoCriuje sa formou anonymného dotaznika pre vSetkych absolventov, ktori
ukongili $tadium za posledné tri roky. VSeobecny subor otazok pozostava z poloziek usporiadanych
minimalne do tém zameranych na sféru uplatnenia, prechod do zamestnania, relevantnost Studia vo
vztahu k zamestnaniu, predmetovej skladby, porovnanie vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti
ziskanych Studiom, poZadovanych praxou a potrebu daldieho vzdeldvania. Absolventi budu
prostrednictvom RSP v spolupraci s dekanom fakulty, pri celouniverzitnych $tudijnych programoch
s riaditefom prisluSného ustavu zabezpecujuceho Studijny program, osloveni vyplnit dotaznik. Su€astou
Ziadosti je informacia o mieste uverejnenia predchadzajucich vysledkov monitorovania a periodického
hodnotenia. Garant Studijného programu analyzuje Udaje zo ziskanej spatnej vazby, identifikuje
moznosti a navrhy na posilnenie silnych stranok, eliminaciu zistenych slabych stranok a moznych
ohrozeni. Vysledky spatnej vazby na uskutoCriované vzdelavanie a identifikované moznosti na
zlep$enie s nasledne analyzované, vyhodnotené RSP a st podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni
Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Radou Studijného programu.
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Tab. ¢. 4.4
Spokojnost’ zamestnavatel'ov s pripravou absolventov na vykon povolania
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
FPEDAS 81,16 % 87,85 % 90,33 % 88,95 % 86,72 % 89,84 % 89,84 %
SjF 74,00 % 74,00 % 74,40 % 70,60 % 72,80 % 73,10 % 73,10 %
FEIT 74,63 % 74,97 % 75,49 % 76,61 % 77,19 % 77,34 % 75,56 %
SvF - 79,08 % - 85,00 % 81,75 % - -
FBI 75,00 % 75,00 % 75,00 % 75,00 % 75,00 % 75,00 % 75,00 %
FRI 73,00 % 73,00 % - - - - -
FHV 71,00 % 61,50 % - 74,60 % 65,91 % 90,00 % 90,00 %

4.1 Spolupraca s absolventmi UNIZA

V roku 2022 fakulty pokracovali v spolupraci s absolventami réznymi zauzivanymi formami, sledovali
mieru uplatnenia absolventov a intenzivne spolupracovali so zamestnavatelmi a praxou. Absolventi sa
zapajaju do &innosti na fakultach svojou participaciou v radach Studijnych programov &i v pracovnych
skupinach Akreditatnej rady UNIZA, vedenim zavereCnych bakalarskych a diplomovych prac,
zabezpecCovanim vybranych odbornych prednasok pre Studentov. Odbornici z praxe sa zucastiuju na
Statnych zavere¢nych skuskach v pozicie odbornikov z praxe.

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA

Kazdoro€ne Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov UNIZA (FPEDAS) zistuje uplatnenie
svojich absolventov a nazory absolventov, ktori kon€ili Stddium v minulych rokoch prostrednictvom
dotaznika zverejneného na: https://fpedas.uniza.sk/~dotaznik/, priCom zreferdtu pre vzdelavanie
FPEDAS kazdy rok odchadzaju na e-mailové adresy absolventov upozorfiujuce listy s prosbou
0 zapojenie sa do prieskumu. Absolventi v dotazniku uvadzaju rok a stuperi ukonéenia Studia a
konkrétny Studijny program, takZe je mozné adresne na konkrétny Studijny program dohladat odpovede
na nasledujuce najvyznamnejsie otazky: Uplatiiujete ziskané poznatky zo Studia v praxi? Pracujete
v odbore, ktory ste vyStudovali? Nasli ste pracu v priemere do 6 mesiacov? Ako hodnotite vedomosti
a sklsenosti, ktoré ste ziskali po¢as $tudia na VS? Mate v sudasnosti trvalé zamestnanie?

Fakulta kazdy rok oslovuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, sekciu ekonomiky, odbor metodiky
informacnych systémov, Bratislava, odkial ziskava informacie o po¢te nezamestnanych absolventov
fakulty podla Studijnych programov.

Spolupraca so zamestnavatelmi sa uskutoCriuje na zaklade zmluvnej spoluprace, fakulta ma podpisanu
zmluvnu spolupracu s desiatkami podnikov a zdruzeni, ale taktiez na zaklade nezmluvnej spoluprace,
ktora je zalozena na osobnych kontaktoch jednotlivych vyucujucich.

Strojnicka fakulta UNIZA

Strojnicka fakulta UNIZA (SjF) v ramci skvalitnenia poskytovaného vzdeldvania a najméa v kontexte
procesu zosuladovania Vnutorného systému zabezpec€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania so
$tandardmi SAAVS pre vnutorny systém udrziava a neustéle rozsiruje kontakty so svojimi absolventami
a rozvija tak spolupracu s externym prostredim.

Referat pre vzdelavanie SjF disponuje rozsiahlou databazou mailovych adries absolventov fakulty, ktora
umoznuje monitorovat spokojnost’ absolventov SjF s absolvovanym Studijnym programom v réznych
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aspektoch ich praktického uplatnenia. Realizuje a vyhodnocuje sa dotaznikovy prieskum medzi
absolventmi, ktory monitoruje oblast pésobenia byvalych Studentov, ich zamestnanost, prip. pracovnu
poziciu a umozhuje im davat podnety pre zlepSovanie réznych aspektov absolvovaného Studijného
programu. Neformalne kontakty s absolventmi sa udrzuju prostrednictvom socialnych sieti fakulty a
jednotlivych katedier (Facebook, Instagram).

Zamestnanost absolventov, t. j. koeficient nezamestnanosti absolventov SjF, je pravidelne sledovany a
vyhodnocovany na zaklade Gdajov, ktoré su zverejiiované na stranke MSVVS SR. Sledovanie
zamestnanosti absolventov tieZ fakulta monitoruje cez Profesia.sk a samostatnym dopytom na UPSVaR
SR. Z odpovede zaslanej UPSVaR zo dfia 9. 2. 2023 vyplyva, Ze nezamestnanost absolventov SjF
konciacich v akademickom roku 2021/2022 je 2,98 %, €o je viac ako pozitivne.

SjF ma velmi dobré vztahy s externym prostredim, z oho profituju Studenti fakulty - realizované su
napr. tyzdfiové odborné staze Studentov v ramci vybranych predmetov priamo v praxi, odborné exkurzie
Studentov vramci predmetov, odborna prax, asu rieSené konkrétne témy zavereCnych prac
v priemyselnej praxi. Zastupcovia externého prostredia su ¢lenmi komisii pre Statne zaverecné skusky,
su veducimi a odbornymi konzultantmi zavereénych prac a zadavanie tém zavereCnych prac je
umoznené aj priamo z externého prostredia. Realizované su prednasky odbornikov (aj byvalych
absolventov) z praxe, ktori sa tak podielaju na zatraktivneni vyucby, su rieSené spolo¢né vyskumné
projekty, projekty APVV a projekty pre prax (t. j. podnikatelska a expertizna €innost). Fakulta
spolupracuje s praxou aj v ramci ¢innosti narodného certifikaéného organu SR pre ECM a dielne udrzby
Zelezniénych nakladnych vozfov, certifikovanych podifa nariadenia EU. Zastupcovia externého
prostredia su ¢lenmi VR SjF UNIZA a Rad studijnych programov.

Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii UNIZA

S absolventmi Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii UNIZA (FEIT) udrziava kontakty
prostrednictvom kontaktnych oséb na katedrach za jednotlivé Studijné programy formou e-mailovej
komunikacie, resp. zasielanim dotaznikov. Pri vyro€i zalozenia katedier sa uskuto€riuju spolo¢né
stretnutia s absolventmi. Niektori absolventi na zaklade svojich pozitivnych skdsenosti participuju na
zaverecnych pracach, su €asto iniciatormi ich zadavania. Takisto prichadzaju na fakultu uskuto¢riovat
prednasky na vybrané odborné témy podla svojho aktualneho zamestnania. Zastupcovia potencialnych
zamestnavatelov su prizyvani na $tatne skusky, hodnotenia prac studentov, boli zapojeni do €innosti v
ramci zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS (&lenstva v radach SP, ako autority
Z praxe, resp. nominanti na pracovné skupiny Akreditaénej rady UNIZA). Z&stupcovia fakulty su ¢lenmi
réznych klastrov na drovni VUC.

Stavebna fakulta UNIZA

Stavebna fakulta UNIZA (SvF) udrZiava so svojimi absolventmi kontakty nielen prostrednictvom
kazdorogne uskutocriovaného dotaznikového prieskumu, ale aj na zéklade osobnych kontaktov
jednotlivych vyu€ujucich. Absolventi a zamestnavatelia su ¢lenmi Rad Studijnych programov, podielaju
sa na zvysovani kvality uskutorfiovaného vzdelavania. Absolventi su taktiez prizyvani na dni otvorenych
dveri, aby demonstrovali uchadzadom moznosti vyborného uplatnenia po absolvovani studia.

Viaceri absolventi ako odbornici z praxe realizuju vybrané prednasky pre Studentov v ramci odbornych
predmetov, su ¢lenmi komisii na vykonanie Statnych zavere&nych skusok, si oponentmi zaverecnych
prac. SvF ma podpisané memorandum o spolupraci s partherom z praxe s viacerymi stavebnymi
spolo¢nostami, ktori zamestnavaju nasich absolventov.

Fakulta bezpecnostného inzinierstva UNIZA

Na Fakulte bezpe¢nostného inzinierstva UNIZA (FBI) prispieva ku skvalitfiovaniu a k inovaciam obsahu
vysokoSkolského vzdelavania aj udrziavanie kontaktov fakulty s externymi stranami ako su jej absolventi,
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odbornici z praxe, zamestnavatelia, prip. potencialni zamestnavatelia. Aktivny spolok absolventov FBI
Alumni klub je zdrojom cennych informacii tykajucich sa poZiadaviek trhu prace, resp. problémov praxe.
Absolventi FBI predstavuju pre fakultu vyznamny druh partnerstva, na zaklade ktorého sa realizuju aktivity
a stretnutia s ciefom implementovat ziskané navrhy a poziadavky praxe do pedagogického procesu
uskuto¢fiovaného na fakulte. Zamestnanost a uplatnitelnost absolventov FBI je v SirSom spektre
sledovana a pravidelne monitorovana, napr. aj formou prieskumov a dotaznikov. Na pravidelnej baze su
od absolventov a zamestnavatelov ziskavané nazory a informacie, €oho désledkom je po analyze situacie
ich selektivna implementacia do vzdelavacieho procesu a pripadna inovacia Studijnych programov tak,
aby absolventi FBI boli plnohodnotne pripraveni na uplatnenie na trhu prace. Zamestnavatelia poskytuju
informacie o aktualnej situacii na pracovnom trhu, napr. na organizovanych podujatiach ako su konkrétne,
napr. Firemné dni, Dni pracovnych prilezitosti atd. Previazanost vzdelavacieho procesu s potrebami praxe
doplifiaju odborné staze Studentov, odborna prax a podetné exkurzie. V pripade pandemickej situacie sa
rozsirilo udrzZiavanie kontaktov s odbornikmi z praxe a zamestnavatelmi a prepojenost’ s praxou formou
pocetnych odbornych diStanénych, resp. online prednasok a konzultacii. Fakulta pokracovala
v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe do procesu vzdelavania. 85 % diplomovych prac malo
oponentov z prostredia mimo fakulty. Potencial externych organizacii a jednotlivcov fakulta vyuzivala aj
v roku 2022 pri konzultaCnej €innosti poCas spracovavania zavere¢nych prac a domaci odbornici z praxe
sa podielali na Statnych zavere€nych skuskach aj ako ¢lenovia skuSobnych komisii.

Fakulta riadenia a informatiky UNIZA

Na Fakulte riadenia a informatiky UNIZA (FRI) pdsobi od roku 2015 ob¢ianske zdruzenie ALUMNI FRI,
ktorého cielom je vzajomné spajanie absolventov a podporovatefov fakulty. Zdruzenie organizuje
viaceré prednasky, seminare Ci iné odborné a kulturne podujatia, na ktorych maju Studenti moznost
spoznat uUspeSnych absolventov a ziskat vedomosti a zru€nosti z podnikovej praxe. Absolventi
prostrednictvom zdruZenia ponukli v roku 2022 viaceré zaujimavé témy bakalarskych, diplomovych
i dizertaCnych prac. Aktivne sa zapojili aj do projektovej vyu€by na inzinierskom stupni so svojimi
projektmi z podnikovej praxe, napr. projekt Swapify v spolupraci s partnerom GlobalLogic. Clenovia
zdruZenia sa stretavaju raz roéne na valnom zhromazdeni, na ktorom prebieha diskusia o moZnostiach
prepajania absolventov a partnerov z podnikovej praxe do vzdelavacieho procesu v ramci jednotlivych
Studijnych programoch. Vysledkom spoluprace boli aj konzultacie v procese zosuladovania Studijnych
programov, v ramci ktorého vznikli nové Specializacie s novymi povinne volitelnymi alebo vyberovymi
predmetmi. FRI ma vytvoreny vlastny informacny systém Externé zavereCné prace, ktory sluzi na
registraciu tém bakalarskych a diplomovych prac od partnerov z podnikovej praxe a najdenie tutora
alebo veduceho prace na strane FRI. V roku 2022 sa na fakulte uskuto¢nil deviaty a desiaty ro¢nik
podujatia IT trhovisko. Podujatie vytvara priestor na stretnutie IT Studentov s kvalitnymi IT firmami.
Fakulta spustila svoj vlastny profesijny portél FRI.jobs, o ktory je velky zaujem zo strany Studentov i
absolventov. V roku 2022 bola zapracovana spatna vazba od prvych pouzivatefov. FRI UNIZA je taktieZ
¢lenom klastra ZAIT, v ramci ktorého boli v roku 2022 uspesne rozvijané spolo&né aktivity pre oblast
vzdelavania (prednasky, neformalne rozhovory s absolventmi...). V ramci podujatia Panel Story —
prezentacia vysledkov projektov inzinierskeho Studia boli pozvani ako externi hodnotitelia absolventi
a partneri z podnikovej praxe. Na fakulte pésobi aj Studentska platforma FRI Club Academy a Google
Developer Student Club (DSC), ktoré spolupracuiju s absolventmi.

Fakulta humanitnych vied UNIZA

Fakulta humanitnych vied UNIZA (FHV) uz dlhoro¢ne udrziava kontakty s absolventmi vSetkych
Studijnych programov. Deje sa tak najma vdaka tomu, Ze fakulta mdze absolventov oslovovat aj
prostrednictvom ich sukromnych e-mailovych adries, ktoré fakulte velka vacsina absolventov
dobrovolne zanechava v dotaznikoch absolventov. Nazory absolventov na vyStudovany Studijny
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program su pre fakultu velmi cennou informaciou. Priebezne sa vysledky tychto prieskumov diskutuju
na urovni kolégia dekanky a neskér aj v prisluSnych radach Studijnych programov. V tychto, ale aj
v dalSich hodnotiacich grémiach su okrem absolventov a Studentov ¢lenmi i vybrani zastupcovia
zamestnavatelov v zmysle platnych procesov nastavenych vo Vnutornom systéme zabezpe€ovania
kvality vzdelavania UNIZA.

Vdaka suboru kontaktnych e-mailovych adries fakulta kazdy rok oslovuje absolventov s dotaznikom,
ktory mapuje ich aktualne pésobenie na trhu prace. Na zaklade zozbieranych Udajov fakulta dokaze
priamo identifikovat konkrétnych zamestnavatelov v danom roku, ako aj konkrétne pracovné pozicie
nasSich absolventov. Nasledne tychto zamestnavatelov aj aktivhe oslovujeme s prosbou o hodnotenie
urovne pripravenosti absolventov do praxe. Ziskana spatna vazba je na pravidelnej baze sumarizovana
ajej zavery su diskutované v prislusnych grémiach v zmysle nastavenych procesov vnutorného
systému kvality. Absolventov, ktori vyjadrili osobitny zaujem, oslovuje fakulta na realizaciu workshopov
alebo prednasky s cielom &o najviac priblizit Studentom reélne pracovné prostredie a praktické
skusenosti. Kazdorone sa vdaka tejto iniciative na fakulte kona viacero podujati.

FHYV eviduje a verejne spristupiiuje pre kazdy Studijny odbor aktualizovany zoznam tzv. autorit z praxe.
Ich primarnou Ulohou je priame zapojenie do procesov vytvarania (zosuladovania), upravovania
i ruSenia Studijnych programov. S autoritami z praxe ma fakulta podpisané ramcové memoranda o
spolupraci. V pripade ucitelskych Studijnych programov fakulta disponuje priebezne aktualizovanym
zoznamom zmluvne spolupracujucich tzv. cviCnych $kél, na ktorych Studenti uditelskych Studijnych
programov vykonavaju jednotlivé pedagogické praxe. Cviéné Skoly zaroven radime i k vyznamnym
zamestnavatelom Studentov odboru uditel'stvo a pedagogické vedy. Mnohi zastupcovia cviénych Skol v
pozicii expertov z praxe spolupracuju s fakultou na viacerych projektoch.

Na webe fakulty je uvedeny i priebezne dopifiany zoznam Uspe$nych absolventov z praxe, pricom
fakulta disponuje ich pisomnym suhlasom so zverejnenim prisluSnych Gdajov. Tieto Udaje a kontakty
na absolventov su sucastou i verejne dostupnych opisov studijnych programov.

5 Prijimacie konanie

Podrobny prehlad prijimacieho konania na S$tudijné programy v prvom adruhom stupni
vysokoskolského Studia podla fakult a formy Studia je uvedeny v tab. €. 5.1.

Na bakalarske Studium sa v roku 2022 prihlasilo celkom 4 568, €o je o 472 viac ako v roku 2021, z toho
222 externu formu Studia (v roku 2020 to bolo 4 424 uchadzadov, v roku 2019 sa prihlasilo 3 866 a v
roku 2018 celkom 3 741 uchadzalov). Poradie fakult podla najvy3Sieho poc&tu prihlasenych do 1.
roénika bakalarskych Studijnych programov (spolu v dennej a externej forme) bolo v roku 2022
nasledovné: FPEDAS, FRI, FEIT, SvF, SjF, FBI, FHV. Mierny néarast poc¢tu prihldsenych na denné
bakalarske Studium zaznamenali takmer v3etky fakulty, okrem FEIT a FRI, ktoré mali va¢si néarast
v minulych rokoch. V roku 2022 sa zvysil poCet prihlaSok na FPEDAS o 182, SvF o0 223, FBI 0 96, FHV
0 60, SjF o0 43. Externé Studium ponukalo v roku 2022 Sest fakult a pocet prihlasok je dlhodobo stabilny.
Na inzinierske, resp. magisterské studium bol pocet uchadzacov a pocet prijatych v ostatnych rokoch
stabilizovany. Na dennu formu $tudia druhého stupna sa prihlasilo o 4 uchadzacov viac a na externu
formu o 20 uchadzacov menej ako v roku 2021.

Z tabulky €. 3.10 vyplyva, ze pretrvava pomerne velky rozdiel medzi po¢tom prijatych a zapisanych
Studentov. Uchadzadi sa prihlasia spravidla na viacero vysokych §kél. Zmeny v pocte vznikaju aj po
zaslani rozhodnutia o prijati a tiez po zapisani sa na Stadium.
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Tab. &. 5.1

Statistika prijimacieho konania v roku 2022

1. stupen
Denna forma Externa forma

Fakulta

Prihlaseni o Zapisani | Prihlaseni o Zapisani

; . Prijati . .. Prijati

uchadzaci Studenti uchadzaci studenti
FPEDAS 1172 1024 628 0 0 0
SjF 372 372 213 39 39 30
FEIT 599 423 294 36 35 35
SvF 496 275 262 67 62 50
FBI 373 323 228 47 41 32
FRI 1071 915 575 26 22 19
FHV 257 217 146 7 4 3
CUSP 23 20 11 0 0 0
Spolu 4 346 3543 2 357 222 203 169

2. stupen
Denna forma Externa forma

Fakulta

Prihlaseni L Zapisani | Prihlaseni L Zapisani

. . Prijati . .. Prijati

uchadzaci Studenti uchadzaci Studenti
FPEDAS 370 348 320 0 0 0
SjF 191 171 165 12 12 11
FEIT 191 184 166 0 0 0
SvF 43 36 33 12 10 10
FBI 92 88 86 26 25 20
FRI 186 157 154 20 19 15
FHV 75 53 51 9 8 6
CUSP* 11 9 9 0 0 0
Spolu 1159 1046 984 79 74 62

Pre Statistické Ucely sa zo Studentov v prvom roku Studia vy€lefuju len Studenti novoprijati, ktori eSte
na univerzite neStudovali. V tabulke €. 5.2 je uvedeny pocet prihlasenych (P) a poCet novoprijatych (NP)
do prvého roka studia na denné studium 1. stupna v rokoch 2018 — 2022.

Absolutny pocet prihlasenych uchadzacov na bakalarske studium v dennej forme a novych Studentov, ktori
na fakultach eSte neStudovali a boli prijati do prvého roku Studia v roku 2022, je uvedeny v grafe €. 3.3.
Pomer prihlasenych a prijatych v dlhodobom vyvoji v rokoch 2015 — 2022 je znazorneny v grafe €. 3.4.

Tab. €. 5.2
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Pocet uchadzaéov o studium a novoprijatych — 1. stupein — denna forma stidia

2022 2021 2020 2019 2018
Fakulta P NP P NP P NP P NP P NP
FPEDAS | 1172 | 528 990 445 | 1078 | 520 | 1058 | 483 | 1131 | 542
SjF 372 193 324 148 361 178 440 249 498 308
FEIT 599 255 690 306 776 403 648 305 423 210
SvF 496 199 273 104 270 139 215 116 234 134
FBI 373 212 277 149 317 151 341 164 309 192
FRI 1071 | 513 | 1087 | 544 | 1026 | 526 711 314 755 291
FHV 257 133 197 103 295 138 242 152 171 117
CUSP 23 11 23 6 24 16 19 15 12 7
Spolu 4346 | 2044 | 3861 | 1805 | 4147 | 2071 | 3674 | 1798 | 3533 | 1801

*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy
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Graf &. 5.1 Prehlad poctu prihlasenych a novoprijatych Studentov v roku 2022 podra fakult
*CUSP — celouniverzitné $tudijné programy
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Graf €. 5.2 Pomer prihlasenych a novoprijatych v dlhodobom vyvoji v rokoch 2015 — 2022 (denné
Stadium 1. stupria)

Na zaklade analyzy vysledkov prijimacieho konania v roku 2022 fakulty stanovili v zmysle § 57 zakona
€. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich zmien (zakon o vysokych Skolach) pre prijimanie na $tudium
bakalarskych Studijnych programov v roku 2023 dalSie podmienky prijatia (okrem zakladnych
podmienok podla § 56 zakona o vysokych Skolach) a stanovili poCet prijimanych. Podmienky a formy
prijimacieho konania na jednotlivé fakulty na bakalarske Studijné programy pre akademicky rok
2023/2024 boli stanovené s ciefom zabezpecit, aby na Studium nastupili uchadzaci s potrebnymi
schopnostami a predpokladmi. Pre Studium na vSetkych akreditovanych Studijnych programoch na
UNIZA sa realizuje prijimacie konanie.

Tab. €. 5.3

Prijimacie konania pre akademicky rok 2023/2024 (bakalarske stidium)

Fakulta Podmienky a formy

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzali zgymnazii s aritmetickym priemerom znamok na vysvedCeni za
predposledny ro€nik Studia (nie maturitného ro¢nika) do 2,00 alebo do 2,50 vratane
podla Studijnych programov,

e uchadzali z dalSich (ostatnych) strednych odbornych $kél, spojenych kol a
akadémii s aritmetickym priemerom znamok na vysvedZeni za predposledny roénik

FPEDAS §tudia (nie maturitného roc¢nika) do 1,60 alebo do 2,00 vratane podfa $tudijnych
programov,

e uchadzadi, ktori sa umiestnili na prvych piatich miestach v ramci sutaze Objav
PEDAS- Studuj dopravu — Zelena doprava, konanej pod zastitou Ministra dopravy a
vystavby SR,

Ostatni uchadzac¢i absolvuju prijimaciu skusku formou testov z matematiky,

vSeobecnych vedomosti a vybraného cudzieho jazyka.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

SjF
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Prijimacie konania pre akademicky rok 2023/2024 (bakalarske studium)

e uchadzali z gymnazia a strednej priemyselnej Skoly strojnickej, stavebnej alebo
elektrotechnickej, ktori dosiahli celkovy priemer znamok na koncoro¢nych
vysvedCeniach zo vSetkych predmetov za posledné tri predmaturitné ro¢niky studia
na strednej Skole do 2,8 vratane,

e uchadzaci zo strednych odbornych $kél, spojenych Skl a akadémii, ktori dosiahli
celkovy priemer znamok na koncoro¢nych vysvedcCeniach zo vSetkych predmetov za
posledné tri predmaturitné ro¢niky Studia na strednej Skole do 2,6 vratane,

e uchadzadi, ktori maturovali z matematiky s hodnotenim nie hor§im ako 3,

e uchadzadi, ktori v aktualnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo
vSeobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil asponi
60,

e uchadzadi, ktori poCas Studia na strednej Skole boli uUspeSnymi rieSitelmi
matematickej, fyzikalnej, informatickej olympiady v krajskom alebo celoslovenskom
kole,

e uchadzadi, ktori boli uspesni v krajskom, celoslovenskom alebo medzinarodnom kole
vyznamnej vedomostnej odbornej sutaze.

Ostatni uchadzaci absolvuju prijimaciu skusku.

FEIT

Bez prijimacej skuSky pre Studijné programy FEIT (okrem Studijného programu

multimedialne technolégie) budu prijati:

e absolventi strednych 3kol, ktori boli poCas stredoSkolského Studia UspeSnymi
rieSitefmi a umiestnili sa do 3. miesta vratane na minimalne okresnej Urovni
predmetovych olympiad v matematike, fyzike a informatike, medzinarodnych a
narodnych sutazi suvisiacich s obsahom $tudijného programu, SOC
alebo Technickej myslienky roka FEIT UNIZA alebo UspeSne absolvovali maturitnu
skusku z predmetu matematika alebo fyzika alebo informatika s vyslednou znamkou
1 alebo 2.

Ostatni uchadzadi absolvuju prijimaciu skusku formou testu zo vdeobecnych vedomosti

zo stredoSkolského uciva a z oblasti stredoSkolska matematika.

e Uchadzadi o Studium v Studijnom programe multimedialne technoldgie absolvuju
prijimaciu skusku pozostavajucu z troch Casti:

- prezentacia motivacie uchadzaca o $tudium Studijného programu,

- zhodnotenia dosiahnutych Studijnych vysledkov uchadzaca a vsSeobecného
rozhladu uchadzaca,

- prezentdcia multimedialnych aktivit a stredo3kolskych znalosti uchadzaca,
vratane objasnenia postupov a technik, ktoré boli pouZité.

SvF

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzacli z gymnazia a strednej priemyselnej Skoly stavebnej, ktori dosiahli celkovy
priemer znamok na koncoro&nych vysved&eniach zo vsetkych predmetov za
posledné tri predmaturitné ro¢niky Studia na strednej Skole do 2,7 vratane,

e uchadzaci zo strednych odbornych 5kdl, spojenych 8kdl a akadémii, ktori dosiahli
celkovy priemer znamok na koncoro&nych vysvedc€eniach zo vSetkych predmetov za
posledné tri predmaturitné ro¢niky Studia na strednej Skole do 2,5 vratane,

e uchadzadi, ktori v aktualnom 8kolskom roku maturovali z matematiky s hodnotenim
nie hor$im ako 3,

e uchadzadi, ktori v aktudlnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo
vSeobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspon
60,
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e uchadzadi, ktori polas S&tudia na strednej Skole boli Uspednymi rieSitelmi

matematickej, fyzikalnej, informatickej olympiady v krajskom alebo celoslovenskom
kole,

e uchadzadi, ktori boli uspesni v krajskom, celoslovenskom alebo medzinarodnom kole
vyznamnej vedomostnej odbornej sutaze.

Ostatni uchadzaci absolvuju prijimaciu skdsku formou testu zo vSeobecného

prehladu vedomosti zo stredoSkolského uciva a z oblasti stredoSkolska matematika.

FBI

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzadi z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoronom
vysvedCeni za predposledny ro¢nik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,7 vratane,

e uchadzadi zo strednych odbornych $kél, spojenych $kdl a akadémii, ktori dosiahli
aritmeticky priemer znamok na koncoro&nom vysvedCeni za predposledny ro¢nik
Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,5 vratane,

e uchadzadi, ktori v aktualnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo
vSeobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspon
60,

e absolventi strednych $kél, ktori boli poCas stredoSkolského Studia uspeSnymi
rieSitelmi olympiad, SOC alebo medzinarodnych a narodnych satazi suvisiacich
s obsahom Studijného programu a umiestnili sa do 5. miesta.

Ostatni uchadzaci absolvuju prijimaciu skusku formou pisomnych testov zo

v8eobecnych vedomosti. Test obsahuje kvantitativhu Cast, jazykovu ¢ast a vSeobecny

spolo€ensky prehlad.

FRI

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzadi, ktori absolvovali externu €ast maturity z matematiky alebo testy NPS
(SCIO) zo vS8eobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli
percentil aspon 60,

e uchadzadi gymnazii, strednych odbornych 3kél, spojenych $kél a akadémii, ktori
dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoronom vysvedceni za predposledny
roCnik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,7 vratane,

e uchadzadi, ktori su drzitefmi oficialnych priemyselnych certifikatov stupfia CCNA
a vyssie,

e uchadzadi, ktori ziskali certifikat o uspednom absolvovani odbornych vzdelavacich
kurzov organizovanych fakultou,

e absolventi strednych 3kol, ktori boli polas stredoSkolského Studia uUspednymi
rieSitelmi olympiad, SOC alebo medzinarodnych a narodnych sutazi a zagastnili sa
krajského alebo narodného/celoslovenského kola.

Ostatni absolventi strednych $kél, ktori nespifiaju podmienky prijatia bez prijimace;

skusky, budu prijimani na zaklade vysledku prijimacej skusky v poradi podla celkového

dosiahnutého poctu bodov aZ do naplnenia kapacitnych mozZnosti fakulty. Na prijimacich
skuSkach sa formou testu overia nielen znalosti v rozsahu gymnazialneho udiva

z matematiky, ale i schopnosti vSeobecného logického myslenia.

FHV

e Studijny program anglicky jazyk a literatira a vychova k obg&ianstvu

Bez prijimacich skuSok budu prijati uchadzaéi s priemerom Studijnych vysledkov z
prvych troch, v pripade patroéného stredoskolského Studia prvych Styroch rokov Studia
na strednej Skole do 2,0. V pripade, ak nedosiahli tento priemer, vykonaju test odbornej
spbsobilosti z predmetov: anglicky jazyk a nauka o spolo¢nosti/obianska nauka v
rozsahu stredoskolského uciva.

« Studijny program mediamatika a kultirne dedi¢stvo
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Bez prijimacich skuSok budu prijati uchadzaci s priemerom Studijnych vysledkov z
prvych troch, v pripade patrocného stredoskolského Studia prvych Styroch rokov studia
na strednej Skole do 2,0. V pripade, ak nedosiahli tento priemer, vykonaju vedomostny
test z predmetov slovensky jazyk a literatira, nduka o spoloénosti/obCianska nauka a
informatika v rozsahu stredo$kolského uciva.

Bez prijimacej skusky budu prijati:

e uchadzaci z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoronom
vysved€eni za predposledny rocnik Studia (nie maturitny rocnik) z predmetov
matematika a biolégia do 2,0 (vratane),

e uchadzadi zo strednych odbornych 3kdl, spojenych $kél a akadémii, ktori dosiahli

VUVB - aritmeticky priemer znamok na koncoroénom vysved&eni za predposledny ro¢nik
. Studia (nie maturitny) z predmetov matematika a biolégia do 1,5 (vratane),

Str,azd o absolventi strednych $kél, ktori boli potas stredoskolského §tudia uspesnymi

prirody

rieSitelmi olympiad, SOC suvisiacich s obsahom $tudijného programu a umiestnili sa
do 3. miesta v celoslovenskom kole.
Ostatni uchadzaci absolvuju prijimacie skusky formou pisomného testu z biolégie
a ustneho pohovoru. Uchadzaci su prijimani podla pravidiel vyberového konania na
zaklade poctu bodov ziskanych za dosiahnuté Studijné vysledky na strednej Skole
z predmetov bioldgia, geografia a matematika a vysledku prijimacej skusky.

6

Uspechy a ocenenia Studentov

6.1 Prehlad oceneni a uspechov sStudentov na narodnej
a medzinarodnej urovni

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Michal Kunder — absolvent 1. stupfia $tudijného programu zelezni€¢na doprava: Cena ministra dopravy

Bc.

Bc.

Bc.

a vystavby SR za bakalarsku pracu na tému: Posidenie nadvaznosti spojov verejnej osobnej
dopravy v meste Kosice

David Rilko — absolvent 2. stupria Studijného programu letecka doprava: Cena ministra dopravy
avystavby SR za diplomovi pracu na tému: PID systém senzorov bezpilotnych lietajucich
prostriedkov v letoch vo formaciach

Lenka Hanidziarova — absolventka 2. stupna Studijného programu ekonomika a manazment
podniku: Cena Slovenskej komory danovych poradcov za diplomova pracu na tému: Navrh
metodiky ucétovania nakladov podla zasad environmentalneho Gctovnictva

Daniel Hachulinec - Student Studijného programu elektronicky obchod a manazment: majster
Slovenska v ladovom hokeji s timom Slovan Bratislava

Samuel Hlavaty - Student Studijného programu ekonomika a manazment podniku: Majster Slovenska

v cyklotriale, 6. miesto na Majstrovstvach sveta v cyklotriale a 10. miesto na Svetovom pohare
v cyklotriale

Strojnicka fakulta
Bc. Ivana Petriskova - Studentka 2. stupria $tadia, Studijny program technické materialy: prezentacia SjF

UNIZA, medzinarodna konferencia TalentDetector, 13. 6. 2022, Wisla, Polsko

32




SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2022

Bc. Martin Slezak - Student 2. stupna Studia, Studijny program technické materialy: prezentacia SjF

UNIZA, medzinarodna konferencia TalentDetector, 13. 6. 2022, Wisla, Polsko

Bc. Lukas Sikyna - $tudent 2. stupfia $tudia, $tudijny program technické materialy: prezentacia SjF

UNIZA, medzinarodna konferencia TalentDetector, 13. 6. 2022, Wisla, Polsko

Ing. Michaela Bodingerova - Studentka 3. stupria, Studijny program priemyselné inZinierstvo:

prezentécia SjF UNIZA, medzinarodna vedecka konferencia Engineer of XXI Century, 9. 12. 2022,
Bielsko-Biata, Polsko

Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii

Ing. Peter Kasak — Student 3. stupfa: ocenenie za najlepsi Studentsky ¢lanok na medzinarodnej
konferencii Radiotechnika 2022

Ing. Katarina Masiarova — absolventka 2. stupfia v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Timea Krupova — absolventka 2. stupfia v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Gabriel Bencat — absolvent 2. stupna v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Filip Bacik — absolvent 2. stupfia v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie v projekte
Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Andrej Straka — absolvent 2. stupfa v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Patrik Ki$ — absolvent 2. stuprfia v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie v projekte
Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Pavol Danko — absolvent 2. stupfa v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie v projekte
Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Pavel MiSove — absolvent 2. stupfa v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Laura Habanova — absolventka 2. stupfa v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Marek Varga — absolvent 2. stupfia v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie v projekte
Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Miroslav Gallo — absolvent 2. stupria v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Marek Michalek — absolvent 2. stupfa v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Peter Rangelov — absolvent 2. stupfia v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie
v projekte Ready for industry 4.0 Continental

Ing. Oliver Valko — absolvent 2. stupria v Studijnom programe riadenie procesov: ocenenie v projekte
Ready for industry 4.0 Continental

Stavebna fakulta

Ing. Jakub Kralovanec, PhD. — absolvent 3. stupfia: laureat 17. roénika sutaze Studentska osobnost

Slovenska v akademickom roku 2020/21 v kategérii Stavebnictvo a architektura

Ing. Jakub Kralovanec, PhD. — absolvent 3. stupfa: laureat ocenenia v kategérii Osobnost vedy a

techniky do 35 rokov na Slovensku za vynikajuce vysledky pocas doktorandského studia,
nadpriemerné publikacné aktivity a vedecky prinos vo vyskume inzinierskych konstrukcii a mostov
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Ing. Jakub Kralovanec, PhD. — absolvent 3. stupfia: Cena Slovenskej cestnej spolo¢nosti za najlepSiu
doktorandsku dizertacnu pracu pre rok 2022

Ing. Michaela Durinova, PhD. - absolventka 3. stupfia: Cena Slovenskej cestnej spolo¢nosti za
dizertanu pracu s nazvom Modelovanie zmien parametrov prevadzkovej spdsobilosti asfaltovych
vozoviek v systéme hospodarenia s vozovkou

Ing. Michal Poljak — absolvent: Cena predsedu Regionalneho zdruzenia Slovenskej komory stavebnych
inzinierov za diplomovu pracu

Ing. Adam Kniz — absolvent: Cena Slovenskej cestnej spolo¢nosti za najlepSiu diplomovu pracu
Mikrosimulacia dopravného uzla

Bc. Nikola Novakova - Studentka 2. stupria: 4. miesto v celoslovenskej Studentskej sutazi v rychlosti
BIM projektovania BIM Challenge 2022, ktoru organizuje BIM asociacia Slovensko v spolupraci so
Stavebnou fakultou STU v Bratislave

Ing. Michal Kadnar - absolvent 2. stupria: 1. miesto v kategérii Graficka praca — Sikmé strechy na 11.
ro¢niku Memorialu Antonina FajkoSe

Bc. Romana Milova - Studentka 2. stupnia: 3. miesto v kategorii Graficka praca — Sikmé strechy na 11.
ro¢niku Memorialu Antonina FajkoSe

Ing. Lucia Bukovinska — absolventka 2. stupfia: 3. miesto v kategérii Textova praca na 11. ro€niku
Memorialu Antonina Fajkose

Ing. Rudolf Cerveny — absolvent 2. stupria: 2. miesto na XXII. roéniku medzinarodného kola sutaze
SVOC stavebnych fakult CR a SR, v sekcii Pozemné stavby a architektura za pracu s nazvom Vplyv
geometrie a orientacie budovy na rychlost prudenia vetra v nizkej ¢asti administrativnej budovy a
pripadné vyuzitie energie vetra

Ing. Adam Kniz — absolvent 2. stupfia: 2. miesto na XXII. roéniku medzinarodného kola sutaze SVOC
stavebnych fakult CR a SR, v sekcii Dopravné stavby za pracu s nazvom Mikroskopicky model
prepojenia ulice 1. maja s Lavobreznou ulicou v Ziline

Emma Brozovéa — $tudentka 1. stupfia: 2. miesto na XXII. roéniku medzinarodného kola sutaze SVOC
stavebnych fakdlt CR a SR, v sekcii Aplikovana mechanika za pracu s nazvom Experimentélne
meranie ucinkov vybuchu na malo-mierkovom modeli

Ing. Jaroslav Repa — absolvent 2. stupfia: Cena Arpada Tesara za diplomovu pracu

Ing. Natdlia Ziduliakova — absolventka 2. stupfa: nominacia na cenu Medzinarodnej federacie pre
kon&trukény betén FIB

Ladislav Mirt — $tudent 1. stupfia: 7. miesto na Majstrovstvach sveta vo florbale muZov vo Svajéiarsku

Fakulta bezpeénostného inzinierstva

Bc. Michal MiSke — Student 2. stupfia: Uspesna reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych aktivitach,
na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale, reprezentécia
na Zimnej univerziade 2022

Bc. Gabriel Koza — Student 2. stupfia: UspeSna reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych aktivitach,
na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale, reprezentacia
na Zimnej univerziade 2022

Tobias Farsky — Student 1. stupna: UspeSna reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych aktivitach,
na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale, reprezentacia
na Zimnej univerziade 2022
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Marek Bur¢ik — Student 1. stupfia: uspesna reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych aktivitach,
na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale, reprezentacia
na Zimnej univerziade 2022

Bc. Kristian Furiak — Student 2. stupfia: UspeSnéa reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych
aktivitdch, na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale,
reprezentacia na Zimnej univerziade 2022

Richard Rozanek — Student 1. stupfia: UspeSna reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych
aktivitdch, na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale,
reprezentacia na Zimnej univerziade 2022

Andrej Humaj — Student 1. stupfia: Uspesna reprezentacia fakulty a univerzity v Sportovych aktivitach,
na Studentskych Sportovych hrach Sell Games, na majstrovstvach sveta vo florbale, areprezentacia
na Zimnej univerziade 2022

Daniel Chovanec — Student 1. stupfia: aktivna praca v ramci Erasmus Student Network UNIZA

Jakub Kucera — Student 1. stupna: reprezentacia na sutazi Timovy zachranar

Ondrej Kubas¢ik — Student 1. stupria: reprezentacia na sutazi Timovy zachranar

Fakultariadenia a informatiky

e Ing. Michal Rajtek — absolvent 2. stupna: ocenenie Accenture za najlepSiu diplomovu pracu
s nazvom VR aplikacia umoznujuca riadenie a vizualizaciu stavov modelovej Zeleznice

e Bc. Lenka Vanova — absolventka 1. stupfa: ocenenie Brain: IT za najlepSiu bakalarsku pracu
$tudijného programu informatika s nazvom iSW Invest — Implementacia modulov Symbol, Statistické
ceny, Pouzivatel, Slack Client

e Bc. David Pasternak — Student 2. stupna: ocenenie Brain: IT za najlepsSiu bakalarsku pracu Studijného
programu pocitaCové inzinierstvo s ndzvom Bezdrdtovy senzor priblizenia zaloZeny na technolégii
UuwB

e Bc. Anna OrSuldkova — absolventka 1. stupfia: ocenenie Brain: IT za najlepSiu bakalarsku pracu
Studijného programu manazment s nazvom Marketingova komunikacia vybranej spolo¢nosti

¢ Ing. Richard Labat — absolvent 2. stupnia: ocenenie Scheidt & Bachmann Award za najlepSiu
diplomovu pracu s nazvom Vstavany systém na rozpoznanie evidenéného Cisla vozidla

e Bc. Tomas LokSa, Bc. Michal Kovacik — Studenti 2. stupfia: reprezentacia Slovenska
v medzinarodnej sutazi European Cybersecurity Challenge 2022 vo Viedni

e Benjamin Bekes, Tana Misinova — Studenti 1. stupfia: Cena verejnosti v rdmci finale programu Social
Impact Award za projekt Entertimed

¢ Ing. Lucia Piatrikova — Studentka 3. stupna: Cena verejnosti a Cena Magenta Award for Excellence
in IT (Best Diploma Thesis — Year 2022) za diplomovu pracu s nazvom Vizualna detekcia
falSovanych ochrannych prvkov na obc&ianskom preukaze vramci 13. ro€nika elitnej sutaze
diplomovych prac IT Spy (IT Student Project of the Year)

¢ Ing. Lubomir Kralik — Student 3. stupfia: ocenenie za najlepSiu diplomovu pracu na tému spolahlivost
udelentd IEEE Czechoslovakia Section, Reliability Society Chapter s nazvom Detekcia
neumyselnych anomalii v kontexte klasifikacnych uloh zalozenych na hibokom strojovom uceni

o Jozef Galbicka — Student 1. stupna: 1. miesto v narodnom kole sutaze NAG — Networking Academy
Games, kategéria UNI

e Martin S€asny — $tudent 2. stupria: 6. miesto v narodnom kole sitaze NAG — Networking Academy
Games, kategoria UNI

Fakulta humanitnych vied

35



SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2022

Adam Chovanec — Student 1. stupfia: 2. miesto v zaCiatoCnickej kategdrii v lezeckej bouldering sutazi
v K2

Mgr. Kristina Husakova — $tudentka 3. stupfia: ocenenie od Zilinského dobrovolnickeho centra - cena
Srdce na dlani za dobrovolnicku &innost v oblasti kultiry a umenia v Zilinskom kraji

Natalia Betakova — $tudentka 1. stupfia: ocenenie od Zilinského dobrovolnickeho centra - cena Srdce
na dlani za dobrovolnicku &innost v oblasti kultiry a umenia v Zilinskom kraji

Bc. Eva Matejéikova — $tudentka 2. stupria: ocenenie od Zilinského dobrovolnickeho centra - cena
Srdce na dlani za dobrovolnicku &innost v oblasti kultiry a umenia v Zilinskom kraji

6.2 Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Studijné vysledky, vysledky $tatnych skusok a spracovanie a obhajoba zavereénych prac absolventov
bakalarskeho a inzinierskeho studia boli v akademickom roku 2022 ocefiované na urovni fakult cenami
dekanov a pochvalami. Cenu rektora za vynikajuce vysledky v Studiu a za diplomovu pracu spojenu s
financnou odmenou ziskali absolventi:

Cena rektora za vynikajuce vysledky v stadiu

FPEDAS Bc. David Bendik, Ing. Diana Varholikova

SjF Bc. Jozef Filo, Ing. Martin Mednansky, Ing. Denisa Medvecka, PhD., Ing. Tatiana
Kojnokova, PhD., Ing. Ivan Antoniuk, PhD.

FEIT Bc. Matej Vrabel, Ing. Milan Snapko

SvF Bc. Juraj Fekula, Ing. Lukas Sedlak

FRI Bc. Laura Jani¢kova, Ing. Miroslav Potocar

FHV Bc. Maria Siskova, Mgr. Katarina Tichorova

CUSP Mgr. Lenka Zabojnikova

Cena rektora za najlepsiu diplomovu pracu

FPEDAS Ing. Matej Berthoty, nazov prace: Vplyv vonkajSej reklamy na nakupné rozhodovanie
v online priestore

SjF Ing. David Cierflava, nazov prace: Navrh variantnych rieSeni uchopovacieho
mechanizmu sacich a vyfukovych sediel ventilov zazihovych a vznetovych spalovacich
motorov

FEIT Ing. Martin Dur€o, nazov préace: Respiratory Gating: Inovativny proces v radiagne;
onkoldgii v prostredi FNSP Zilina

SvF Ing. Veronika Stronekova, nazov prace: Komunitné centrum

FBI Ing. Dorota Hodulova, nazov prace: Modelovanie poZiarov automobilov v uzatvorenych
priestoroch

FRI Ing. Lucia Piatrikova, nazov prace: Vizualna detekcia falSovanych ochrannych prvkov
na obdianskom preukaze

FHV Mgr. Alica Paskova, nazov prace: Digitalny repozitar KMKD: Optimalizacia webového
rozhrania pre vyhladavace za rok 2022

CUSP Mgr. Lenka Zabojnikova, nazov prace: Mercury concentrations in hair, blood and

internal organs of small terrestrial mammals — effect of seasonality, species, sex and
morphometric parameters

Ocenenie grantovych projektov
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NajlepSie hodnotené a prezentované projekty v ramci vyzvy rektora €. 2/2021 v rdmci internej Grantovej
schémy UNIZA na podporu vedeckovyskumnej Cinnosti Studentov boli odmenené rektorom:

Bc. Daniel Mrena - FEIT: 1. miesto v hodnoteni grantového projektu s ndzvom Pracovisko
interferencnej litografie na pripravu 2D difrakénych mrieZzok s nastavitelnou periédou

Bc. Ivan Martinéek — SjF: 2. miesto v hodnoteni grantového projektu s nazvom Prenosny systém
solarneho generatora s vyuzitim superkondenzatorov

Bc. Erik Uhlar — FPEDAS: 3. miesto v hodnoteni grantového projektu s nazvom Systém hybridného
benzinovo-elektrického pohonu UAV dlhého doletu dimenzovaného pre potreby VTOL

7 Vysokoskolski ucitelia

UNIZA v roku 2022 zamestnavala 1 458 zamestnancov (Udaj je uvadzany ako priemerny evidenény
pocet vo fyzickych osobach). V ramci siedmich fakult a dsmich Ustavov pdsobilo 556 vysokosSkolskych
ucitelov. V oblasti vyskumu pracovalo 206 zamestnancov. Na univerzite pésobilo 17 cudzincov, z toho
6 bolo z Ceskej republiky. Z celkového priemerného prepoéitaného poétu vysokoskolskych ugitelov
tvorili Zeny podiel 36% a zo zamestnancov vo vyskume podiel 29%.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uditefov sa v roku 2022 realizovalo v sulade so
zdkonom o vysokych Skolach a smernicou o vyberovych konaniach. Bolo vyhlasenych 129 vyberovych
konani na miesta vysokoskolskych ucitelov. Na obsadenie funkénych miest profesorov bolo
vyhlasenych 9 vyberovych konani a na obsadenie funkénych miest docentov bolo vyhlasenych 42
vyberovych konani. Do 4 vyhlasenych vyberovych konani sa neprihlasil ziadny uchadzaé&. NajdlhSiu
priemernu dizku pracovnych zmlav na uréiti dobu vykazovali funkéné miesta docentov (na 4 roky).
Priemerna dizka pracovnej zmluvy na funkénych miestach odbornych asistentov, asistentov a lektorov
bola 3 roky. Opatovne obsadilo svoje doterajSie pracovné miesto 67 prihlasenych uchadzacov. Prehlad
0 vyberovych konaniach na miesta vysokoskolskych ugitelov poskytuje tabulka €. 9 v tabulkovej Casti
spravy. Bez vyberového konania bolo obsadenych 30 pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov,
z toho 18 pracovnych miest obsadili ugitelia nad 70 rokov.

Kvalifikaéna Struktura vysokoskolskych uéitelov

Medziro¢ne sa nezmenil pomer vysokoskolskych ucitefov s pedagogickym titulom profesor a docent na
celkovom pocte vysokoSkolskych ugitelov. Dokumentuju to Udaje uvedené v tabulke €.10 tabulkove;j
Casti spravy. K 31. 10. 2022 predstavoval podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou
hodnostou na celkovom pocte vysokoSkolskych uéitefov 94,1 %, €o znamena oproti roku 2021 mierny
narast. Podiel profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych uéitefov bol 47,9 %.
Vekova struktura vysokoskolskych uéitelov

Priemerny vek vysokoSkolskych ucitefov bol 47,3 rokov, najmladsi vysokoSkolsky ucitel mal 24,8 rokov
a najstarsi 81,7 rokov. 27 % vysokoSkolskych ucitelov bolo vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu
profesorov bolo 65 % vo veku nad 54 rokov. Z celkového poétu docentov bolo 25 % vo veku nad 54
rokov. Priemerny vek profesorov bol 59,8 rokov, najmladsi profesor mal 39 rokov a najstarsi profesor
mal 78,2 rokov. Priemerny vek docentov bol 48,3 rokov, najmladsi docent bol vo veku 31,3 rokov
a najstarsi docent bol vo veku 81,7 rokov.

Kvalifikaény rast vysokoskolskych ucitelov

V Vroku 2022 bolo na UNIZA inaugurovanych za profesora 7 vysokoskolskych ucitelov. Vedecko-
pedagogicky titul docent ziskalo na UNIZA 7 vysoko$kolskych ugitelov. Akademicky titul PhD. ziskalo
31 zamestnancov.
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Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov sa v roku 2022 realizovalo formou u¢asti zamestnancov na
konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach a preskoleniach.

Pozornost bola venovana aj rozvoju jazykovych schopnosti zamestnancov univerzity.

Vdaka projektu CHANGE bolo zrealizovanych pat tréningov pre rézne cielové skupiny vratane UNIZA
vrcholového manazmentu. Popri tréningoch na tému podvedomych predsudkov a rodovej rovnosti bol
novinkou masmedialny tréning, ktorého ambiciou bolo napoméct vyskumnic¢kam a vyskumnikom
prezentovat' vysledky svojej prace vo verejnom priestore. V roku 2022 bola otvorena téma fyzického
a psychického nasilia. Popri tvodnom tréningu pre vrcholovy manazment bola pripravena smernica
zamerana na prevenciu a eliminaciu fyzického a psychického nasilia. LepSie pracovné prostredie v sebe
zahfha aj pocit bezpedia.

Pre rozvoj potencialu vysoko$kolskych ugitelov deklarovany v Dlhodobom zéamere Zilinskej univerzity
v Ziline univerzita vytvara prostredie podporujlce tvorivost a rozvoj ich profesijnych kompetencii.
Systém dalSieho vzdelavania vysoko$kolskych ucitefov UNIZA vytvara predpoklady na ich profesijny
rozvoj. Okrem dalSieho odborného vzdelavania, ktory je plne v pdsobnosti fakult, su vzdelavacie aktivity
zamerané na oblast vysoko$kolskej pedagogiky a jazykové vzdelavanie. Dalie vzdelavanie vo
vysokoskolskej pedagogike je zamerané na zvySovanie profesijnej kompetentnosti vysokoskolskych
uCitefov. UNIZA (mimo odborno-predmetovej kompetentnosti) akceptujuc najnovsie trendy vo
vysokoSkolskom vzdelavani. Koncepcia reSpektuje prava a potreby Studentov, odvolavajuc sa na
principy vzdelavania orientovaného na Studenta.

Adaptacné vzdelavanie je uréené vysokoSkolskym ucitefom, ktori na tejto pracovnej pozicii pdsobia
menej ako dva roky. Vzdelavanie integruje didaktiku, pedagogiku, psycholdgiu a prelina sa cez Styri
fazy pedagogickej ¢innosti VS ugitela: planovanie vyu&ovania, pripravu na vyucovanie, realizaciu
a hodnotenie vyuCovania, s dérazom na aktivizovanie vysoko$kolského Studenta. Boli posilnené témy
vychadzajuce z aktualnych akreditanych Standardov pre vysoké Skoly zamerané najma na
zosuladovanie profilu absolventa Studijného programu s vystupmi vzdelavania a cielmi vyucovania,
reSpektovanie rozmanitosti Studentov a ich potrieb, rozvoj autonémie a tvorivosti Studenta. Sucastou
realizacie vystupu vzdeldvania od akademického roku 2022/23 bude osobny kouc&ing zo strany lektora
vzdelavania alebo kolegov — vysokoskolskych ucitelov pri priprave, realizacii a hodnoteni realnej
vysokoskolskej vyulby s inovativnymi prvkami aktivizujucimi Studenta po absolvovani cyklu
vzdelavania.V roku 2022 toto vzdeelavanie zagalo 16 ucastnikov.

Dal$ie rozvijajuce vzdelavanie vysokoskolskych ugitelov je uréené vetkym vysokoskolskym ugitefom a
je zamerané na jednotlivé fazy vyu€ovania v zavislosti od identifikovanych roli vysokoskolskych ugitelov
na pozicii lektora, asistenta ¢i odborného asistenta. Zakladnym prvkom su kratkodobé vzdelavacie
aktivity organizované formou workshopov, tréningov a diskusii.

Dalsie jazykové vzdelavanie vysokoskolskych ugitelov je zamerané na rozvoj komunikativnej a socialne;
kompetentnosti v zmysle internacionalizacie Studia ako jednej z priorit definovanych v DlIhodobom
zamere Zilinskej univerzity v Ziline. Kurzy v8eobecného cudzieho jazyka, pripravné kurzy ako aj kurzy
Specificky zamerané na vyucbu vedenu v anglickom jazyku podporuju schopnost vysokoSkolského
ucitefa komunikovat' v cudzom jazyku.

Tab. 7.1

Kratkodobé workshopy zamerané na rozvoj vysokoskolskej pedagogiky

Pocet
Nazov workshopu Lektor . i
uéastnikov
Aktivizujuce stratégie vo vysokoskolskom vzdelavani Jana Trabalikova 9
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Skusanie a hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov Jana Trabalikova 5
Vysokoskolsky ucitel bareflexia jeh d ickej

wyso O.S olsky ugitel a sebareflexia jeho pedagogickej Robert Krause 13
Cinnosti
Zakladné f tod koskolskej vyucb

a va ne. o.rmya me’>o yyyso oskolskej vyucby a Jana Trabalikova 12
zvySovanie ich efektivnosti
Profil Iventa a Struktd

rofil absolventa a Struktira Jana Trabalikova 7
predmetu 1
Spolu - 46

V druhej polovici kalendarneho roku 2022 bol pripraveny v ramci projektu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR v tematickej oblasti: 2021.1. Téma 7: Podpora internacionalizacie
vysokoskolského prostredia Podpora a zvy$ovanie internacionalizacie na UNIZA, &islo projektu: 007ZU-
2-1/2021, kurz English for educational purposes Specificky rozvijajuci kompetencie vysokoSkolskych
ucitelov nevyhnutné pre pripravu a vedenie vysokoSkolskej vyu€by v anglickom jazyku. Kurz bol
metodicky zastreSeny Americkou ambasadou v Bratislave.

8 Vzdelavanie zabezpecované ustavmi a centrami UNIZA

8.1 Vyuéba cudzich jazykov

Vyucbu cudzich jazykov, ktoré su sucastou uebnych planov Studijnych programov vSetkych stupriov
zabezpéuje Sekcia cudzich jazykov Ustavu celoZivotného vzdelavania UNIZA.

Cielom Sekcie cudzich jazykov Ustavu celoZivotného vzdelavania (UCV) je vyskum v oblasti
lingvistiky, translatoldgie, metodiky a didaktiky vyu€by cudzich jazykov v podmienkach UNIZA, tvorba a
rieSenie projektov umoZhujacich implementaciu skumanych javov do dalSieho vzdeldvania
i vysokoSkolskej vyu€by avlastna vyucba cudzich jazykov. Nosnymi aktivitami tejto sekcie je
zabezpe&ovanie vysoko$kolskej vyugby cudzich jazykov na v8etkych fakultach UNIZA. Ciastkové kroky
vedu ku skvalitneniu celého procesu, ku zvySeniu zaujmu o tieto vzdelavacie aktivity medzi Studentmi
univerzity ako ik podnieteniu zaujmu zamestnancov univerzity vyucovat v cudzich jazykoch.
Vzdelavacia, vedeckovyskumna i publikaéna c¢&innost si vyzaduje nevyhnutni podmienku uzkej
a aktivnej spoluprace pracoviska s jednotlivymi fakultami UNIZA.

Hlavnymi vyu€ovanymi jazykmi su angli¢tina, nemc¢ina a rustina. Pre Studentov zo zahraniCia je to
slovensky jazyk ako cudzi jazyk.

Personalna Struktdra sekcie: 2 odborni asistenti, 9 asistenti, 13 lektorov, 1 externy zahraniény lektor, 1
zahraniény lektor v ramci programu Academic Fellowship zastreSovany Americkou ambasadou na
Slovensku, 1 administrativny pracovnik.

Tab.¢. 8.1

Vyuéba odborného cudzieho jazyka na UNIZA v kalendarnom roku 2022

Fakulta Stupen sStadia Pocet Erasmus+ Pocet
Studentov Studenti skupin

FPEDAS (AJ, NJ, RJ) Bc., Ing., PhD. 1888 11 108

SjF (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 282 2 19
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FEIT (AJ) Bc., Ing., PhD. 1 060" 7 59
SvF (AJ, NJ) Bc., PhD. 175 5 11
FBI (AJ, NJ, RJ) Bc., Ing., PhD. 308 0 20
FRI (AJ, NJ) Bc., Ing., PhD. 1 060° 0 57
Poéet $tudentov spolu Bc, Ing., PhD. 4773 25 274

29 Studentov 1. stupiia $tudia na FEIT, 249 $tudentov 1. stupria $tidia a 18 $tudentov 2. stupnia $tadia FRI mali
uznany predmet z predchadzajuceho obdobia Studia a neboli tak zapo€itani do celkového poctu Studentov.

VysSie popisané vyuCovanie odborného cudzieho jazyka je pre Studentov prvého stupna
vysokoskolského Studia rozSirené o volitefné predmety slovensky jazyk 1 a slovensky jazyk 2 uréené
zahraniénym Studentom Studujicim na UNIZA v slovenskom jazyku. Ciefom predmetov je posilnit
jazykové zru€nosti a medzikultirnu komunikaciu Studentov. Vysledkom vzdelavania je aktivna
zrozumitelna konverzacia v ramci $tandardnych situacii a tematickych okruhov v akademickom a
univerzitnom prostredi so zakladmi odborného slovenského jazyka pre potreby Studia na UNIZA
minimalne na urovni B1.

Tab. €. 8.2

Vyuéba predmetu slovensky jazyk 1 a slovensky jazyk 2 na UNIZA v kalendarnom roku 2022

Fakulta Letny semester Zimny semester
FPEDAS 9 43

SjF 5 17

FEIT 6 32

SvF 0 7

FBI 0 0

FRI 4

Pocet Studentov spolu 24 112

Portfélio predmetov posilfiujucich jazykové kompetencie Studentov a internacionalizaciu Studia na
UNIZA uzatvéra predmet slovensky jazyk pre Erasmus+ Studentov (rozsah 0 — 2 — 0). Jeho ciefom je
pre Erasmus+ Studentov vSetkych fakult UNIZA sprostredkovat zakladné komunikaéné zruénosti
v kaZzdodennom Zivote, ako ina pdOde univerzity. Déraz sa kladie na praktickost, interaktivnu
komunikaciu a interkultirne pozadie vyuc€by ako stimulatora interkultirnej komunikacnej kompetencie a
zvySovania povedomia o kulturnych odliSnostiach. Je v maximalnej moznej miere usity pre potreby
Studentov UNIZA. V zimnom semestri 2022/23 sa prezenc¢nej vyucby zucastnilo 21 Studentov z 9 krajin,
18 z nich ukongilo vyu&bu hodnotenim.

Obsah vzdelavania

V ramci procesu zosuUladovania $tudijnych programov so $tandardami SAAVS bolo novovytvorenych
alebo inovovanych 175 informacénych listov predmetov pre odborny cudzi jazyk vo vSetkych troch
stuprfioch Stidia. Obsahova naplh pre odborny cudzi jazyk je tvorena podla Specifik a potrieb
jednotlivych Studijnych odborov.

V 1. stupni Studia je déraz kladeny na systematické budovanie odbornej slovnej zasoby. Pre jednotlivé
fakulty a Studijné odbory je vytvorenych a pravidelne aktualizovanych 84 terminologickych glosarov ako
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zakladna baza vyuCovania poCas semestra. Odborne vytvoreny terminologicky glosar
umoziuje konzistentné osvojovanie lexikalnych jednotiek naprie€¢ Studiom a suasne umozZiuje
meranie efektivnosti vyucby prostrednictvom lexikalnych jednotiek.

V 2. stupni $tudia obsah a aplikované metédy nasleduju jedineénu koncepciu ,Job Labs“ autorsky
vytvorenu pracoviskom. Jej ciefom je pripravit Studentov pre potreby buduceho zamestnania, podporit
ich produkciu. Efektivne a spravne pouzivat odbornu terminoldgiu ziskanu poc¢as bakalarskeho Studia
a posilnit’ prenositefné zru€nosti Studentov, napr. schopnost pracovat v time, pracovat’ s informaciami,
prezentatné a komunikaéné zru€nosti, kritické myslenie a pod.

V 3. stupni Studia vyu€ovanie odborného cudzieho jazyka smeruje k vedomému ziskavaniu novych
vedomosti, zruénosti a schopnosti doktorandov pre ich aktivnhe pésobenie v akademickom prostredi,
pre tvorbu odborného Eldnku a aby doktorand zvlddol osobitosti tvorby odbornych prezentacii, bol
schopny prispdsobit’ slovnu zasobu, syntax, pouzité frazy.

Hodnotenie vzdelavania

Vedomosti, zru€nosti a schopnosti Studentov absolvujucich predmet odborny cudzi jazyk v bakalarskom
stupni Studia su hodnotené na zaklade parametrov definovanych v hodnotiacej tabufke informaé&ného
listu - semestralnych zadani a percentualneho podielu Standardizovaného priebezného a zavere¢ného
testu tvoreného podla testovej Specifikacie vytvorenej pracoviskom (s vyuzitim online testovacieho
nastroja Socrative).

U Studentov absolvujucich predmet odborny cudzi jazyk v inzinierskom stupni Stadia su ziskané
vedomosti, zru€nosti a schopnosti rovnako ako v 1. stupni $tudia hodnotené na zaklade parametrov
definovanych v hodnotiacej tabulke informaéného listu Vzhladom k tomu, Ze déraz je kladeny na
produkciu Studenta a rozvoj aj prenositelnych kompetencii, bola vytvorena metrika — hodnotiace tabulky
tzv. rubrics pre hodnotenie prezentaénych zru¢nosti a komunikacie a pisania. Tento systém Studentovi
umozni poznat presné parametre, ktoré su hodnotené a ich o€akavanu uroven a vyucujuci ma moznost’
poskytnut’ Studentovi hodnotnu spatnu vazbu.

8.2 Letecky vycvik

Vycvik a vychova profesionalnych pilotov pre potreby civilného letectva je hlavnou naplfiou &innosti
Leteckého vycvikového a vzdelavcieho centra UNIZA (dalej LVVC). Uspe$ny absolvent najvyssieho
stupria vycviku (ATPL) je spbésobily na vykon funkcie pilota - €lena posadky dopravného lietadla v kazdej
leteckej spolocnosti v Slovenskej republike aj v zahranigi.

Zaciatok roka 2022 bol ovplyvneny situaciou suvisiacou s doznievanim pandémie COVID-19. Vypadok
vo vycviku spésobeny touto skuto&nostou sa vSak podarilo v priebehu roka eliminovat zvySenym usilim
a odpovedajucimi organizaénymi opatreniami.

V roku 2022 bolo v LVVC za&atych 62 novych vycvikov, ukon&enych 46 vycvikov a ku koncu roka
aktivnych 55 vycvikov. Poskytnuté boli slovenskym aj zahraniénym Studentom UNIZA a tieZz externym
zaujemcom o ziskanie kvalifikacii podmieriujucich uplatnenie sa v profesii pilota v civiinom letectve.
Jeden ukongeny vycvik bol vykonavany pre potreby letectva Armady Slovenskej republiky.

Pre vlastnu potrebu rozsirenia personalu letovych instruktorov LVVC bol v rozsahu podla poZiadaviek
Nariadenia komisie (EU) &. 1178/2011 vyskoleny v roku 2022 dalsi inStruktor lietania, ktory bude
nasledne zapojeny do vycvikového procesu.

Ako neoddelitelnu sucast vycviku poskytovalo LVVC vyucbu v predmetoch teoreticky vycvik v lietani,
prakticky vycvik v lietani a v predmete letecka navigacia v Studijnom programe profesionalny pilot. Pri
praktickom leteckom vycviku bolo v roku 2022 odlietanych celkom 3 290 hodin, z toho: 2 507 hodin na
lietadlach v ramci 193 letovych dni, 5 353 vzletov a pristati a 783 hodin na letovych simulatoroch.
Neoddelitelnou sudastou leteckého vycviku bolo aj priebeZzné vykonavanie tzv. pozemnych priprav,
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ktorych minimalny rozsah pre kazdé letové cviCenie je obligatérne stanoveny prisluSnou osnovou
letového vycviku. Obsahom pozemnych priprav bolo zopakovanie principov aerodynamiky
a mechaniky letu vztahujucich sa na konkrétne vykonavané cvi¢enie, spdsob vykonania daného
nacviku s ohladom na variant pouZzitého lietadla a aktualnu meteorologicku situaciu, mozné chyby
a spobsob ich odstrafiovania, osobitosti pohybu vo vzduSnom priestore, komunikaciu so sluzbami
riadenia letovej prevadzky predovSetkym so zameranim na zasady zachovania bezpecnosti
vykondvaného letu.

Minimalny osnovami stanoveny rozsah pozemnych priprav kazdého Studenta — pilota v priebehu
vycviku ATPL je stanoveny na 154 hodin. Neoddelitelnou sucastou vycvikov boli aj poletové brifingy
zamerané na zhodnotenie letu, pripadnych chyb a rozobratie ich pri€in. V roku 2022 boli vykonané
pozemné pripravy a poletoveé brifingy v objeme cca 1 620 hodin.

V ramci OsvedCenia o schvaleni organizacie na poskytovanie odborného preskusania jazykovej
spbsobilosti leteckého personalu podla poziadaviek ICAO a Part-FCL vykonalo LVVC v roku 2022
v Styroch terminoch celkom 33 preskusani.

V roku 2022 prebiehal v podmienkach LVVC aj doplnkovy vycvik AUPRT (Advanced Upset Prevention
and Recovery Training) vyzadovany od 1.1. 2021 nariadenim EASA pre kazdého uchadzaca o typovy
vycvik lietadiel. Naplfiou tohto vycviku su prvky kladice zvySené naroky na typ pouzitého lietadla ako aj
na kvalifikaciu personalu, ktory vycvik vykonava.

Na zabezpecenie vycvikového procesu v roku 2022 malo LVVC k dispozicii letecku techniku:

e 2 xZlin Z43 —ich technicka zZivotnost ukon¢ena v prvej polovici roka 2022

e 3 x Viper SD4

e 1xZlinZ142

e 2xZlinZ242L

e 1 x Diamond DA42 NG MPP

e 1 x Piper Pa28RT Turbo Arrow IV

e 1 x Piper Pa34 Seneca lll

e 1 x Piper Pa34 Seneca V

1 x Letovy simulétor od spolo€nosti Mechtronix Systems Inc. (FNPT II, FNPT Il MCC)

1 x Letovy simulétor od spolo€nosti ELITE Simulation Solutions (FNPT Il MCC)

LVVC spolupracuje s Dopravnym Gradom a leteckymi spolo&nostami — prevadzkovatelmiv SR a CR pri
priprave leteckého personalu. Tato spolupraca prebieha aj formou vymeny poznatkov a skusenosti
s vycvic¢enostou nastupujucich pilotov, najma absolventov vycviku v LVVC, ktorej cielom je ziskanie
potrebnych informacii a spatnej vazby pre potreby dalSieho skvalitfiovania vycviku. V spolupraci
s Katedrou leteckej dopravy FPEDAS zabezpecilo LVVC v roku 2022 pre Studentov — pilotov vo vycviku
sériu 8 vyberovych prednaSok, vykonanych odbornymi pracovnikmi z réznych oblasti letectva a
leteckych €innosti (Ludska vykonnost, ADSB, Datalink, CPDLC, Vykonnost MRJT — Boeing B737NG,
Piloti vs. riadiaci letovej prevadzky — zasady spoluprace, Aeromechanika — vybrané kapditoly, Zaklady
psychologie, Crew Resource Managemet, VySetrovanie udalosti v letectve).

V ramci publikaénej €innosti LVVC boli spracované a vydané skriptd Metodika vycviku sudinnosti vo
viac€lennej posadke (MCC) a odovzdané do tlace skripta Metodika vykonavania skupinovych letov.

8.3 Telovychovné aktivity na UNIZA

Vyuéba telesnej vychovy

UTV pontka atraktivny program pohybovych aktivit pre $tudentov vSetkych fakult vo vhodnych
priestorovych podmienkach s kvalitnym materialnym zabezpeéenim a pod odbornym vedenim ucitelov
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alebo instruktorov telesnej vychovy (TV).

V sugasnosti UTV ponuka $tudentom 29 vyberovych $portov na pravidelnt $portovu aktivitu: basketbal,
futbal, futsal, florbal, volejbal, ladovy hokej, bedminton, squash, stolny tenis, tenis, kondi¢né
posilfiovanie, crossfit, jumping, indoorcycling, tabata, pilates, pilates FIT, fitlopty — Zeny, funk&ny tréning
— zeny, atletika, plavanie, Sportové lezenie — bouldering, lezenie na umelej stene, lukostrelba, frisbee,
golf, thajsky box, MMA, capoeira. Vyucba vSetkych Sportovych disciplin je dobre zabezpecena
priestorovo, materialne a personalne. Vo volnom ¢ase (aj v skuskovom obdobi) mézu Studenti vyuzivat
posilfiovne, squashové ihrisko, pripadne aj iné $portové objekty po dohode s UTV.

V letnom semestri akademického roku 2021/2022 si predmet TV zvolilo 1 661 Studentov, o predstavuje
24,59 % z celkového poctu dennych Studentov. V zimnom semestri akademického roku 2022/2023 si
predmet TV zapisalo 2 069 Studentov, ¢o predstavuje 30,87 % z celkového poctu dennych Studentov.
Posledné udaje predstavuju narast prihlasenych Studentov v porovnani s predchadzajucim obdobim.

Z pohladu zastupenia Studentov jednotlivych fakult UNIZA na vyucbe TV v poslednom obdobi vedie FRI
pred FBI, FEIT, SjF, FPEDAS, SvF a FHV. Situaciu v zimnom semestri akademického roku 2022/2023
uvadza graf ¢€.8.1.
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Graf €.8.1 Podiel Studentov prihlasenych na TV v ZS 2022/2023 z celkového poctu Studentov fakulty

Zimné a letné telovychovné sustredenia

V roku 2022 pripravil UTV v spolupraci so $portovym klubom AC UNIZA pre $tudentov 5 turnusov
zimnych telovychovnych sustredeni zameranych na alpské lyZzovanie, snoubording a bezecké
lyZovanie. Ponuka zimnych telovychovnych sustredeni zahffiala domace i zahranitné lyZiarske
strediska: Nizke Tatry — Kosodrevina, rakusky Mdlltaler Gletscher, talianske Dolomity a beZecké
lyZovanie sme absolvovali v oblibenom hraniénom stredisku Kasarne Javorniky. Do zimnych
telovychovnych aktivit 2022 bolo zapojenych 120 uéastnikov.

Ponuka letnych aktivit, ktori kazdoro¢ne pre Studentov a zamestnancov UNIZA pripravuje kolektiv
zamestnancov UTV, je vzdy atraktivna a réznoroda. Dokaze zaujat $portovych nad$encov, ale aj tych,
ktori si danu Sportovu aktivitu chcu iba vyskusat. Lokality sme vyberali na Slovensku i v zahrani€i.
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V mesiacoch mdj a jun boli zorganizované jednodiové Sportové akcie zamerané na vodactvo, ferraty a
tenis. Moznost’ absolvovat ,jednodriovky* vyuZilo Sest desiatok naSich Studentov. Hlavnou naplfiou
letnych telovychovnych sustredeni pre Studentov boli splavy riek, cykloturistika, rafting, ferraty, jachting.
Do pobytovych letnych telovychovnych aktivit 2022 bolo zapojenych 216 ucastnikov.

Studenti UNIZA sa pravidelne zapajaju do $portovych akcii. K najvyznamnej$imi, ktoré organizovala
UNIZA boli Akademické maijstrovstva Slovenskej republiky 2022. Majstrovstva UNIZA v alpskom
lyZovani a snoubordingu, Maratén vo futsale, Turnaje UNIZA v bedmintone, basketbale, florbale, Beh
olympijského dria, Sportovy deri rektora Zilinskej univerzity 2022, Beh 17. novembra 2022,

9 Informacie o poskytovani d'alSieho a kvalifikacného
vzdelavania

9.1 Univerzitna skola jazykov

Hlavnym ciefom Univerzitnej $koly jazykov (USJ) je poskytovat jazykové vzdelavanie $tudentom,
doktorandom a zamestnancom UNIZA, ako aj Sirokej verejnosti vSetkych vekovych skupin. Poziadavky
ucastnikov su v jazykovych kurzoch uspokojované s ohladom na ich konkrétne potreby a jazykovu
uroven. V roku 2022 bol najvacsi zaujem o kurzy anglického jazyka - od urovne A2 Spolo¢ného
eurdépskeho referenéného ramca (dalej SERR) az po uroven B2 SERR. Zaujemcovia o Studium vySSej
jazykovej urovne vacSinou uprednostiuju pripravné kurzy na medzinarodné skusky. Kurzy su
organizované v rozsahu od 24 do 50 vyu€ovacich hodin.

Zaznamenany bol vyrazny narast zaujmu o kurzy slovenského jazyka pre cudzincov ako aj 0 moznost
absolvovat test a ziskat osvedCenie o dosiahnutej urovni ovladania slovenského jazyka. Otvorenych
bolo 17 kurzov slovenského jazyka pre cudzincov od turovne A1 SERR az po urovern B2 SERR v rozsahu
od 60 po 660 vyu€ovacich hodin. Univerzitna Skola jazykov vydala 286 osvedeni o jazykovej urovni.

Tab.¢. 9.1

Pocet jazykovych kurzov a u€astnikov v nich v kalendarnom roku 2022

.. . Pocet ucastnikov Pocet zamestnancov
Cudzi jazyk Pocet kurzov A
v kurzoch vratane doktorandov
Anglicky jazyk 17 118 10
Pri 5 k B2 Fi
r|’pvravne urzy pre irst 4 o8 4
skusky a C1 Advanced
Nemecky jazyk 3 6 1
Pripravny kurz na Goethe 5 5 0
Zertifikat B2
Taliansky jazyk 1 8 2
Spanielsky jazyk 2 7 3
Francuzsky jazyk 1 6 4
Slovensky jazyk 17 263 0
Spolu 47 438 24
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O intenzivne, najma kratkodobé kurzy slovenského jazyka v rozsahu 60 az 120 vyucovacich hodin,
ktoré su pripravou na studium na UNIZA alebo na inych slovenskych univerzitach, mali zaujem najma
ukrajinski uchadzadi. 75% uc&astnikov ro¢nych intenzivnych jazykovych kurzov vrozsahu 660
vyu€ovacich hodin su vSak Studenti z Kolumbie, Mexika, Peru a Hondurasu.

Vramci rozvojového projektu  MSVVaS SR v tematickej oblasti: 2021.1. Téma 7: Podpora
internacionalizacie vysoko$kolského prostredia, projektom Podpora a zvySovanie internacionalizacie na
UNIZA, &islo projektu: 007ZU-2-1/2021 bola vytvorena nova uéebnica slovenského jazyka Prebadaj,
ochutnaj, ovoriaj Slovensko... po slovensky. Ciefom ucebnice je suCasne prezentovat kultirne,
spoloCenské a historické osobitosti Slovenska v obrazoch jeho zvykov a tradicii, jedine¢nej prirody,
kulturnych a technickych hodnét a prispiet k zatraktivneniu vzdelavacieho procesu pri vyucbe
slovenciny ako cudzieho jazyka.

Detska letna jazykova Skola - Akadémia Leonarda da Vinciho

Standardnou a Uspe$nou popularizaénou aktivitou pracoviska je Akadémia Leonarda Da Vinci. Troch
turnusov s rozdelenim podla veku i Urovne anglického jazyka sa zucastnilo v 9 skupinach 92 deti vo
veku od 7 do 15 rokov. Leitmotivom 9. roénika programu DLJS boli zelené aktivity s heslom Leonardo
is going green. Jednotlivé dni boli tematicky orientované. Ug&astnici skonstruovali alternativny zdroj
elektrickej energie, ktory nasledne vyuzili na komunikaciu morzeovkou, zostrojili solarnym panelom
pohanané auti¢ko, vdychli odpadu novy zivot v podobe tetrapak pefiazenky &i uplietli eko makramé
tasku. Leonardova maliarska dielni¢ka ponukla tento rok okrem délezitych faktov z obdobia renesancie
aj vytvorenie jedlej plasteliny a zabavnu reprodukciu sochy Leonardovho kona, priCom podporila
tvorivost jej uCastnikov.

Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skisky s celoslovenskou pdsobnostou
ponuka a organizuje pripravné kurzy a Cambridge English skusky na péde UNIZA a vo svojich
Pripravnych centrach. Prisne kvalitativne a procesné Standardy opravnuju centrum realizovat’ skusky
zo v8eobecnej anglictiny, anglictiny pre Skoly, akademickej, profesijnej anglictiny a obchodnej anglictiny
od urovne A1 po uroven C1 SERR.

Povinnostou autorizovanych centier je systematicka priprava a Skolenie vlastnych ustnych skusajucich
— Speaking Examiners na jednotlivé typy Cambridge jazykovych skusok. 63 lektorov absolvovalo proces
certifikacie ustnych skuSajucich riadeny Univerzitou Cambridge.

UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky v roku 2022 zorganizovalo 17
certifikovanych skusok v 6smich typoch pre 342 kandidatov v piatich jazykovych urovniach. Pre svoj
vSeobecny zaber a akceptovatelnost’ Sirokym spektrom organizacii bol opat vyssi zaujem o skusky B2
First for Schools a C1 Advanced. Pocet odskusanych kandidatov oproti minulému roku vzrastol o 201
kandidatov, €o predstavuje narast 0 243%. Pravidelné mapovanie UspesSnosti vysSie popisanych skusok
jednoznaéne ukazalo vyznam pripravnych kurzov na Cambridge English jazykové skusky, ktoré v roku
2022 tvorili 24 % z celkového poctu zorganizovanych kurzov anglického jazyka.

Na zaklade poZiadaviek okrem realnych skudok absolvovalo 127 zaujemcov v 16 terminoch simulécie
Cambridge sku3ok tzv. mock testy. Na rozdiel od redlnych skuSok su vSetky c&asti skuSky
vyhodnocované na UCV vyskolenymi pracovnikmi a vysledky testov s takto pre zaujemcov k dispozicii
takmer okamZzite.

V decembri 2022 malo UCV ako Autorizované centrum pre Cambridge English jazykové skusky
vytvorenu siet’ 7 pripravnych centier. K stabilnym zmluvnym partnerom pribudli Language College
Slovakia n.o., Gymnazium Hlinska v Ziline a Spojena $kola Dominika Tatarku v Poprade. Siet je odborne
i logisticky koordinovana UCV a umozZfiuje vykonavat skusky priamo na pdde tychto institucii.
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Licenény partner pre jazykové skusky Goetheho institatu

Od roku 2017 je Ustav celoZivotného vzdelavania licenénym partnerom Goetheho inétitatu v Bratislave
s pravom pripravovat a realizovat medzinarodné jazykové skudky z nemeckého jazyka na urovni A2 —
B2 SERR. V roku 2022 absolvovali 5 kandidati medzinarodnu jazykovu skusku Goethe Zertifikat B2 na
urovni A2 a B2 SERR.

Testovanie urovne jazykovych znalosti zo slovenského jazyka

UCV vroku 2022 vykonala $tandardizované jazykové skusky zo slovenského jazyka pre 116
kandidatov. Kandidatmi su Studenti zo zahraniCia a maju moznost ziskat osvedCenie o uUrovni
jazykovych kompetencii v slovenskom jazyku. OsvedcCenie je nevyhnutnym dokladom pri uchadzani sa
o Studium na slovenskej univerzite. Ide o Standardizovanu skusku zo slovenského jazyka, ktora testuje
vSetky jazykové kompetencie.

Testovanie bolo bud st&astou ukonéenia kurzov slovenského jazyka organizovanych UCV vzdy po
ukonc&eni kurzu alebo ako sucast prijimacieho konania na Fakulte riadenia a informatiky pre uchadzacov
zo zahranicia, v su€asnosti najma z Ukrajiny. Bolo v8ak otvorené aj pre vSetkych zaujemcov, ktori sa
hlasia na slovenské univerzity a osvedCenie potrebovali dolozit k potvrdeniu o jazykovej urovni v
dokumentacii k prijimaciemu konaniu na vybrané univerzity.

9.2 Univerzita tretieho veku

Univerzita tretieho veku (U3V) poskytuje zaujmové vzdelavanie pre obéanov vo veku 45+. Jej poslanim
je prispievat’ ku skvalitneniu Zivota jednotlivcov, poskytnut ob&anom i vo vyS§Som veku priestor pre
uspokojovanie tuzby po poznani a odbornych vedomostiach, moznost sebarealizacie a nového
zivotného naplnenia. Jej cielom je v3ak i priblizit univerzitu Sirokej verejnosti, Sirit jej dobré meno a
naplnat vyznamnu spologensku tlohu UNIZA ako nositela najvy$sieho stupfia vzdelavania.

Ako spolo€ensky zodpovedna organizacia ma U3V ambiciu stat sa plnohodnotnym partnerom pre
obc&iansky dialdg, participaciu na zivote mesta a regiénu. Z tohto dévodu U3V zostava aj nadalej
aktivnym partnerom Zilinského samospravneho kraja v oblasti dobrovolnickych aktivit a v prepajani
¢innosti dobrovolnickych centier. Po€as Roku dobrovornictva, ktory vyvrcholil v marci 2022, bola U3V
za tuto propagéciu seniorského dobrovolnictva v prostredi Zilinského kraja ocenena predsednitkou ZSK
pani Erikou Jurinovou.

Vyucéba v letnom semestri akademickom roku 2021/2022 systematicky prebiehala po rokoch pandémie
len prezenCne. Online forma vzdelavania zostala ako pozitivny dopad obdobia pandémie iba
v niektorych vzdelavacich programoch, kde tato forma vzdelavania zabezpecila celoslovensku ucast
Studujucich a tiez participaciu osobnosti — lektorov. ISlo o cyklus stretnuti s medzinarodnymi lektormi
v ramci programu: Dialdg medzi kultirami a program Zberatelstvo. V juni 2022 ukondili svoje Studium
slavnostnou promdéciou 31 Studenti 3-ro€nych programov a ziskali osvedCenie o absolvovani Studia na
U3v.

V akademickom roku 2022/2023 do zimného semestra v 17 vzdeldvacich programoch nastupilo spolu
419 Studentov vo veku od 39 (vynimka udelena v programe Zberatelstvo) do 86 rokov. V pobocke U3V
v Povazskej Bystrici bola vyu€ba organizovana v priestoroch Centra volného ¢asu Povazska Bystrica
s finanénou podporou mesta a so zastitou primatora. Rovnako tak v pobocke v Cadci sa U3V tesi
dlhodobej podpore primatora, ktory ob&anom Cadce a sugasne $tudentom U3V poskytuje priestory
a finan¢nu dotaciu pre vzdelavanie. Ro¢ny poplatok za Stidium na U3V je od 50 € do 75 € v zavislosti
od vzdelavacieho programu, socidlneho statusu a miesta Studia. Vzdelavacie programy boli
koncipované ako 3-ro¢né s dotaciou 40 vyu€ovacich hodin za akademicky rok, 1-roéné vzdelavacie
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moduly s dotaciou rovnako 40 vyu€ovacich hodin za akademicky rok a 1-ro€né online vzdelavacie
moduly s dotaciou 30 vyuc€ovacich hodin za akademicky rok.

Univerzita tretieho veku od septembra 2022 opat pokracovala formou osobnych stretnuti v cykle
prednasok a diskusii pre jej Studentov a Studentky i pre verejnost. Novy cyklus pripravila s privlastkom
za OSOBNOSTOU Slovenska. Jeho posluchadi spoznavaju v 6smich interaktivnych prednaskach
profesijné i osobné pribehy velikanov slovenskej vedy, tajomstva prirodnych vied, osobnosti a diela
slovenskych vynalezcov, osobnosti slovenského filmu, Sportu, hudby, histérie i mohykanov slovenskej
literatury, ktoré sa stali inSpiraciou i pre dalSie generacie.

V roku 2022 UCV pokradoval v &innosti a produkoval audio-formaty PONUKA $tudia pre akademicky
rok 2021/2022 a PONUKA S§tadia pre akademicky rok 2022/2023. Dramaturgicky ich pripravil a na
YouTube U3V s nazvom Frekvencie U3V uverejnil v kooperacii s 21 lektormi a lektorkami novych
vzdelavacich programov uputavky na Stidium vo forme autorskych podcastov. Uputavky scenaristicky
a moderatorsky realizovali i koordinatorky U3V. Od septembra 2022 produkoval na YouTube 2 autorské
podcasty s nazvom Spojeni pribehmi ludi.. - PRIBEH o Zivote $tudentky a ambasadorky
dobrovolnictva Eve Basistovej a PRIBEH o Zivotoch véiel a Zivote ludi od Miroslava Novaka.

Dobrovolnictvo seniorov vo vzdelavani sa na U3V realizuje v dvoch zakladnych oblastiach:
e Oblast publikanej a medialnej ¢innosti — tvorba a vydavanie ¢asopisu Schody (23. a 24.¢islo)
Studentmi U3V UNIZA
e Oblast medzigeneratného vzdelavania — 2 medzigeneratné workshopy realizované
v priestoroch zakladnych a strednych 8kél, zamerané na medzigeneraéné vztahy a osobnosti
prirodnych vied

Spravnost a ucelnost procesného, legislativneho a personalneho vnutorného nastavenia aktivit
potvrdzuje ziskanie Znacky kvality 2. stupha: S dobrovolni¢kami a dobrovolnikmi to vieme. Znacka
kvality je udefovana a nasledne monitorovana Platformou dobrovolnickych centier a organizacii. Od 1.
1. 2020 je U3V ¢lenom Platformy dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku.

9.3 Odborné programy

Adaptacéné vzdelavanie — funguje od roku 2021 ako sucast profesijného rastu vysokoskolskych
ucitefov UNIZA a povinné pre vysoko$kolskych ucitelov, ktori na tejto pracovnej pozicii pésobia menej
ako dva roky. Zamerané je na zdokonalenie pedagogickych kompetencii akceptujuc najnovsie trendy
vo vysokoskolskom vzdelavani. Vzdelavanie integruje didaktiku, pedagogiku, psycholdgiu a prelina cez
$tyri fazy pedagogickej innosti VS ugitela s dérazom na SCL pristup. Boli posilnené témy vychadzajlce
z aktualnych akreditaénych Standardov pre vysoké Skoly zamerané najma na zosuladovanie profilu
absolventa Studijného programu s vystupmi vzdelavania a cielmi vyuCovania, reSpektovanie
rozmanitosti Studentov a ich potrieb, rozvoj autondmie a tvorivosti Studenta. V septembri 2022 nastupilo
do vzdelavania 16 ucastnikov vzdelavania zo 6 fakult UNIZA.

Dalsie vzdelavanie doktorandov UNIZA - Cielom koncepcie je poskytnit doktorandom UNIZA ako
zadinajucim VS ugitefom metodick( podporu. V roku 2022 vzdeldavanie prebiehalo z vacsej &asti
prezenéne aviak so zachovanim jedného stretnutia online s cielom podporit zdokonalenie doktorandov
aj v online vzdelavani vysokoSkolskych Studentov, resp. zabezpegit aspon Ciasto&ne ich pripravenost
realizovat’ online vzdelavanie v pripade potreby. Aktualizovany bol obsah a forma vzdelavania podla
poziadaviek fakult, vzdelavacich potrieb doktorandov. V roku 2022 vzdelavanie vrozsahu 24
vyucovacich hodin doplnenych o koucing absolvovalo 24 doktorandov UNIZA.

Skolenia pre UPJS - v priebehu roku 2022 bolo na péde UNIZA vyskolenych podas 12 $koleni 128
uCastnikov vramci projektu Implementacia Centralneho ekonomického systému (CES)
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koordinovaného UPJS v Kosiciach. Zameranie $koleni bolo na metodiku CES v oblasti personalistiky a
miezd (organizany manazment, personalna administracia, ¢asovy manazment, mzdy), materialového
hospodarstva a majetku, (evidencia majetku, materialovy manazment), rozpoctu a ucétovnictva (finanéné
uctovnictvo, pokladna).

Kyberneticka bezpeénost’ — v spolupraci s FBI bolo pripravené Inovaéné vzdelavanie, ktoré sa
uskutoénilo pocas jula a augusta 2022 v Liptovskom Hradku. Zu&astnilo sa ho sedem stredoskolskych
ucitelov informatiky zo Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej v Liptovskom Hradku. Vyuébu
zabezpegili VS ugitelia z FBI UNIZA a odbornici z praxe.

Odborné preklady — za rok 2022 bolo vykonanych 88 prekladov odbornych textov, smernic, zmlav,
infoletdkov UNIZA, prezentacii, informaénych listov &i daldich materialov v celkovom rozsahu
1 570 normostran. Zadavatelmi prekladov bol primarne rektorat v suvislosti s procesom zosuladovania
vzdelavania na UNIZA so $tandardmi kvality SAAVS.

Europska noc vyskumnikov — popularizaéna aktivita zamerana na rozvoj jazykovych zruénosti
prostrednictvom STEM aktivit, aplikaciou kritického a kreativneho myslenia. Nosnymi aktivitami bola
technika Pepper's Ghost, prostrednictvom ktorej sme sa vnorili do sveta iluzii, a dielni¢ka Leonarda Da
Vinci s netradi¢énym katapultom. Na aktivite sa zu&astnili 2 zahraniéni a 4 slovenski lektori.

Workshop Critical thinking — popularizaéna aktivita pre 36 $tudentov Gymnazia Hlinska v Ziline a ich
partnerskych $kél z projektu Erasmus+. V jazykovo zmie$anych skupinach riesili témy: Co je a &o nie je
kritické myslenie a ako sa meni. Akymi zru¢nostami vzhladom na kritické myslenie disponovali vybrané
zname osobnosti? Ako budem v budicnosti vyuzivat kritické myslenie? Vyuzili pri tom tvorbu pojmovych
map, ale aj svoje vedomosti o znamych nositeloch Nobelovej ceny, s ktorymi si zazili moderovanu
diskusiu.

Workshop Zelené a badatel'sky orientované aktivity s aplikaciou kritického myslenia -
popularizaéna aktivita pre 29 tudentov a 10 ugitelov Gymnazia Hlinska v Ziline a partnerskych kol z
projektu Erasmus+. Studenti a ugitelia v zmie$anych jazykovych skupinach aplikovali kritické a tvorivé
myslenia tak, aby vyrieSili dlohy zamerané na ochranu Zivotného prostredia, spracovanie odpadov vo
forme ich opatovného pouzitia a rozvoj bio rozlozitelnych materialov.

9.4 Projekty implementované Ustavom celozivotného vzdelavania

NEWS — Erasmus+ projekt KA2 bol rieSeny siedmimi partnermi zo Siestich krajin a reagoval na potrebu
posilnenia vyucby kritického myslenia pre cielovl skupinu dospelych 45+. Vystupom projektu je
metodoldgia vyu€by kritického myslenia v oblastiach IKT, medialnej vychovy a cudzich jazykov,
vyu€bové materialy pre kurzy kritického myslenia a kurzy kritického myslenia pre novych trénerov.

Tvorba modernych podpornych mechanizmov zameranych na rozvoj pedagogicko-
psychologickych kompetencii za€inajucich vysokoskolskych uditelov technického
a ekonomického zamerania na Zilinskej univerzite — projekt KEGA & 005ZU-4/2020. Projekt
konciaci v roku 2022. Vysledkom rieSenia projektu je vytvorenie komplexného pristupu vo vzdelavani
vysokoskolskych ucitefov UNIZA v oblasti ich pedagogickej ¢innosti. Boli vytvorené a overené viaceré
moderné podporné mechanizmy, ktoré mézu vysokoSkolski ucitelia UNIZA vyuzit na profesijné
zdokonalovanie sa v pedagogickej ¢innosti. V ramci projektu vytvorené publikacie budu sprevadzat
vysokosSkolskych ucitefov zakladnymi otazkami zosuladovania cielov a vystupov vzdelavania s
metédami vyugovania a jeho hodnotenim a prina$aju poznatky o profesijnej Zivotnej histérii VS ugitelov
a osobitostiach vykonavania pedagogickych ¢innosti na technickych a ekonomickych fakultach
univerzity.
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Systematicka podpora vysokoskolskych uéitefov ako klué rozvoja kvality vzdelavania - UCV
UNIZA sa v spolupraci s partnermi z Centra pedagogickej podpory Filozofickej fakulty UK v Bratislave
spolupodielalo na projekte v oblasti vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Cielom bolo vytvorit
Standardy pedagogickej &innosti VS ugitela/ugitelky. Vytvorené $tandardy pedagogickej &innosti
navrhované pre vysoké Skoly v SR akceptuju Eurdpske Standardy a smernice pre vysokoSkolské
vzdelavanie a podporuju plnenie Standardov pre zabezpecCovanie kvality vzdelavania stanovenych
SAAVS. Projekt poukazuje na dolezitost systematickej podpory vzdelavania VS ugitelfov a ugiteliek
v pedagogickych spbsobilostiach aj na slovenskych vysokych Skolach.

Hybridné vzdelavanie v oblasti umelej inteligencie, strojového uéenia a kybernetiky na UNIZA -
v ramci projektu boli vytvorené kurzy v anglickom jazyku, ktoré u¢astnikom poskytli potrebné teoretické
znalosti a praktické zru€nosti tykajuce sa oblasti umelej inteligencie, strojového ucenia a kybernetiky.
UCV v tomto roku vytvorilo nastroj na zber dat vo forme spatnej vézby pilotného kurzu, monitorovalo,
vyhodnotilo a poskytlo spatna vazbu pre potreby modifikacie a naslednej maximalizacie uspesnosti
kurzov organizovanych formou blended learningu.

9.5 Doplnujuce pedagogické studium

UNIZA okrem Studijnych programov vysokoSkolského vzdelavania poskytuje aj programy na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov. FHV realizovala v roku 2022 programy dopliujuceho pedagogického
$tudia na ziskanie pedagogickej sposobilosti na vykon pedagogickej &innosti (DPS) — na précu
v pedagogickej kategérii ugitel. Stadium sa riadi zadkonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov (§ 44), Vyhlaskou MSVVS
SR ¢& 361/2019 o vzdelavani v profesijnom rozvoji a Vyhlaskou MSVVS SR 1/2020 Z. z. a organizuje
sa na FHV v zmysle internych predpisov pre doplfiujuce pedagogické Studium (Smernica €. 232
o0 zabezpedeni DPS na UNIZA). Doplfiujucim pedagogickym $tudiom ziskavaju pedagogicku
sposobilost’ absolventi, ktori ukongili $tudijny program v neugitelskych $tudijnych odboroch. Stadium je
organizované ako Stvorsemestralne studium podla kvalifikaénych vzdelavacich programov a na zaklade
akreditovanych Studijnych programov ucitefstva na FHV. Absolventi, resp. Studenti 2. stupna
vysokoskolského Studia mézu absolvovat program zakladného modulu a v rozSirujicom module ziskat
pedagogicku spdsobilost pre vyu€ovanie predmetov: dopravné, logistické a predmety zamerané na
postové technologie a sluzby, ekonomické predmety, strojarske predmety, elektrotechnické predmety,
informatické predmety, stavebné predmety, bezpecnostné predmety, anglicky jazyk a literatura a
vychova k obgianstvu, predmety medialne a komunikacné, predmety ekologické, environmentalne
apredmety zamerané na ochranu prirody. Vroku 2022 absolvovalo DPS 82 ugastnikov),
v akademickom roku 2022/2023 $tuduje v Ziline a v konzultaénom stredisku Spigska Nova Ves spolu
177 Gcastnikov.

Tab. €. 9.2

Doplnujuce pedagogické studium — pocet uéastnikov a absolventov

Konzultaéné Absolventi Ugastnici k 31. 10.

stredisko 2019 2020 | 2021 | 2022 |2019 |2020 | 2021 2022
Zilina 32 30 52 51 90 116 120 106
Spisska Nova Ves 20 36 32 31 75 80 79 71
Spolu 52 66 84 82 165 196 199 177
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10 Podpora studentov na UNIZA

10.1 Stipendia, poradenstvo, podpora studentov

UNIZA poskytuje Studentom podporu z dotaénych prostriedkov v sulade so zakonom o vysokych
Skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vnutornych predpisov a na zaklade dotac¢nej
zmluvy podla metodiky rozpisu dotacii verejnym vysokym Skolam na prislusny kalendarny rok. Podporu
Studentom poskytuje univerzita priamou formou (socialne Stipendia, motivacné Stipendia, z vlastnych
zdrojov fakult, tehotenské Stipendid i Stipendium z rozvojovych projektov na zmiernenie negativnych
doésledkov vojny na Ukrajine) a nepriamou formou (finanéné prispevky na stravovanie, ubytovanie,
kultdru a Sport, poradenstvo a podpora).

Stipendia

Dotacia pre rok 2022 bola UNIZA pridelend na motivaéné Stipendia podla § 96a, ods. 1 pism. a)
(odborové) vo vySke 512 280 € a na Stipendia podla § 96a, ods. 1 pism. b) (prospechové a mimoriadne)
348 600 €. V ramci socialnych stipendii bola za kalendarny rok 2022 vyplatena celkova suma 341 180
€ pre 240 Studentov (celkom vyplatenych 1 779 Stipendii). Priemerna vySka mesaéného socialneho
Stipendia bola 191,78 €. V roku 2022 pokraCovalo vyplacanie nového typu Stipendia v zmysle §96b
zakona o vysokych Skolach - tehotenské stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Na tehotenské
Stipendium ma Studentka pravny narok. Vyska tehotenského Stipendia je 200 € mesacne. V roku 2022
poberalo toto Stipendium na UNIZA 46 Studentiek.

Z prostriedkov $tatneho rozpo&tu (z pridelenej dotacie MSVVS SR)boli vroku 2022 vyplatené
motivaéné Stipendia v zmysle zakona a podfa stanovenych kritérii. Za vynikajuce plnenie Studijnych
povinnosti bolo v roku 2022 vyplatenych 609 jednorazovych Stipendii v priemernej vyske 536,73 €
(celkova suma 326 874 €). Pravidla podavania navrhov pre priznanie motiva¢nych Stipendii Studentom
UNIZA a pravidla pre udelovanie motivaCnych Stipendii boli stanovené v Metodickom usmerneni €.
8/2019 k Smernici &. 108 — Stipendijny poriadok. Studentom, ktori dosiahli mimoriadny vysledok
v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja alebo Sportovej & umeleckej innosti, boli udelené motivaéné Stipendia
(mimoriadne). Mimoriadne Stipendia v pocte 123 boli vyplatené Studentom v priemernej vySke 176,62 €
a celkovej sume 21 725 €. Motivacné Stipendium v zmysle vysokoSkolského zakona (§ 96a ods.1) pism.
a) Studentom vybranych Studijnych odborov uréenych v metodike rozpisu dotacie vysokym Skolam bolo
vyplatené 1 200 Studentom v priemernej vySke 426,90 € (celkova vyplatena suma bola 512 280 €).
Okrem uvedenych $tipendii bolo $tudentom v sulade so Smernicou &. 108 Stipendijny poriadok vyplatenych
568 Stipendii z vlastnych zdrojov fakult v priemernej vySke 184,35 € (celkova suma 104 711,42 €). Z fondu
rektora bolo vyplatenych 8 Stipendii za najlepSie diplomové prace a 3 Studenti inZinierskeho Studia boli
oceneni za grantové projekty. Stipendium bolo udelené v priemernej vyske 459,09 € (celkova suma 5 050,00
€). Spolu je to 579 Stipendii z vlastnych zdrojov univerzity v celkovej sume 109 761,42 € a v priemernej
vySke 189,57 €.

V roku 2022 boli v SR implementované programy z Planu obnovy a odolnosti, investicie 3 komponentu
10: Stipendia pre najlep$ich domécich a zahraniénych $tudentov. Univerzity boli poverené organizaéno-
technickym zabezpe€enim poskytovania a vyplacania Stipendii v zmysle zakona o vysokych Skolach
(§94a) uréenych pre talentovanych domacich Studentov a pre talentovanych Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia. Za Stipendium sa povaZzuju prostriedky mechanizmu poskytnuté podfa §
94a ods. 2 a 7 zakona o vysokych Skolach vo vyske 3000 € za jeden akademicky rok pre jedného
$tipendistu, teda spolu 9 000 eur na jedného $tipendistu po&as troch akademickych rokov. Stipendium
sa vyplaca za mesiace september az jun nasledujuceho kalendarneho roka vo vyske 300 € mesacne.
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Narok na vyplacanie Stipendia vznika Stipendistovi na prvé tri roky bakalarskeho Studia v dennej forme
Studia. UNIZA ziskala na Stadium 79 talentovanych absolventov strednych 3$kol a v januari boli
vyplatené Stipendia za mesiace september-december 2022 v celkovej sume 94 800 €.

10.2 Grantovy systém UNIZA

V roku 2019 bol zriadeny Grantovy systém UNIZA — sutaz, ktorej ciefom je motivovat mladych k
podavaniu projektov s vedecko-popularizatnym charakterom a rozvijaniu schopnosti manazovat
vlastny projekt so vSetkymi suvisiacimi aspektami. Metodicky je Grantovy systém upraveny Smernicou
€. 180 Grantovy systém UNIZA. Sutaz je realizovana prostrednictvom vlastného informaéného portalu
ISVV UNIZA (Informacny systém vedy a vyskumu) a je zaloZzena na vyzvach. Vyzvy su vyhlasované v
troch kategdriach riesSitefov: pre Studentov druhého stupria denného Studia, pre Studentov tretieho
stupria denného Studia a pre mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov. Doba
rieSenia grantovych projektov je spravidla 1 rok a projekty su ukonCené podanim zavere¢nej spravy o
dosiahnutych vysledkoch a finanénom ¢erpani s naslednou zavere¢nou prezentaciou pred hodnotiacou
komisiou.

V roku 2022 boli rieSené projekty z vyzvy &. 2/2021 na podavanie navrhov projektov pre Studentov
UNIZA, ktori su Studentmi prvého ro€nika druhého stupna vysokoSkolského Studia v akademickom roku
2021/2022. Spoluriesitefom moze byt aj Student prvého stupria vysokoskolského Stidia Doba rieSenia
projektov je od 1.12.2021 do 31.10.2022. V tejto vyzve bolo podanych 36 projektov, z toho bolo 35
podporenych. Maximalne pridelené finanéné prostriedky na schvaleny projekt v ramci tejto vyzvy su vo
vySke 1000 EUR/projekt. Tri najlepSie hodnotené a prezentované projekty v ramci tejto vyzvy boli na
navrh grantovej rady odmenené rektorom.

10.3 Studenti so $pecifickymi potrebami

Uchadzaci o Studium a Studenti mézu byt v désledku svojho zdravotného znevyhodnenia alebo poruch
uenia — v kombindcii so socialnymi faktormi, ktoré z nich vyplyvaju — znevyhodneni v pristupe
k vysokoSkolskému vzdelaniu. Pre prekonanie uvedeného znevyhodnenia su odkézani na primerané
Upravy a podporné sluzby. Rozsah opravnenych podpornych sluZieb vychadza z § 100 zékona €.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a z Vyhlasky MSVVS SR &. 458/2012 Z. z. o miniméalnych narokoch $tudenta so $pecifickymi
potrebami, Smernice ¢. 198 Podpora uchadzacov o studium a Studentov so Specifickymi potrebami na
Zilinskej univerzite v Ziline.

Na UNIZA Studuja Studenti so Specifickymi potrebami v réznych Studijnych odboroch. V zmysle platnej
legislativy maju individualne vyhodnocované primerané Upravy a podporné sluzby, ktorymi su hlavne
upravené podmienky prijimacej skusky, moznosti vyuzivania Specifickych vzdelavacich prostriedkov
a podpornych technoldgii, individudlne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na vykonavanie
Studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon, individualny pristup
vysokoskolskych ucitelov, odpustenie Skolného v oddvodnenych pripadoch, priznanie socialneho
$tipendia aj po prekrodeni $tandardnej dizky $tudia, ak je toto prekrodenie spdsobené zdravotnym
postihnutim, bezplatné parkovanie v areadli UNIZA, zapoZi€iavanie kompenzalnych pomdcok,
pouzivanie bezbariérového pracoviska v Univerzitnej kniznici, predizena doba na vypozitanie $tudijnej
literatury z Univerzitnej kniznice, bezplatné tlacenie a kopirovanie textov a dalSia podpora podla
identifikovanej potreby.

Celkom sme v roku 2022 evidovali 64, z toho 44 Studentov s autizmom a poruchami u€enia. Evidovali
sme tiez Studentov so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim, s chronickym ochorenim, so
zdravotnym oslabenim,
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V ramci vytvarania vSeobecne pristupného akademického prostredia a zodpovedajucich podmienok
Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania pozZiadaviek na ich Studijny vykon, boli
na zaklade poctu Studentov so Specifickymi potrebami a podla jednotlivych kategérii potrieb poukazané
univerzite finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu vo forme Ucelovej dotacie na rok 2022 vo vyske
27 995 €. Dotacia je ucelovo viazana na zabezpecenie podpornych sluzieb pre Studentov so
Specifickymi potrebami. Finanéné prostriedky z GCelovej dotacie boli vroku 2022 naplanované
a Cerpané na zabezpelovanie podpornych sluzieb pre Studentov so Specifickymi potrebami -
koordinovanie aktivit, vybudovanie schodiska a schodiskovej ploSiny pre imobilné osoby v budove HB,
spolufinancovanie relaxacnych priestorov pre Studentov vramci projektu Komplexné podporné
a poradenské sluzby pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline.

V roku 2022 bol realizovany workshop pre vysokoSkolskych ucitefov UNIZA na tému Ako vzdelavat
Studentov so Specifickymi potrebami, konkrétne zamerany na Studentov s poruchami ucenia
a psychickymi poruchami a boli nakupené dalSie kompenzacné pomdcky pre Studentov (elektronické
Citacie lupy, skenovacie pera, vreckové prekladace hlasu, softvéry pre Studentov s poruchami uc¢enia).
Podporné sluzby Studentom so Specifickymi potrebami personalne zabezpeduju koordinatori —
univerzitna koordinatorka a koordinatori pre kazdu fakultu a celouniverzitny Studijny program. Na
zaklade zaradenia Studenta do prisluSnej kategérie (skupiny), koordinator navrhne subor podpornych
opatreni v zmysle minimalnych narokov stanovenych vyhlaskou a oboznami s nimi prislusnych
vyucéujucich a utvary fakulty. Koordinatori navrhuju vyuzitie i¢elovej dotacie a upozorfiuju na potreby
debarierizacie v ramci arealu univerzity.

V ramci smernice ¢. 198 Podpora uchadzacov o $tudium a Studentov so Specifickymi potrebami na
Zilinskej univerzite v Ziline su upravené rézne formy podpory aj pre $tudentov zo znevyhodneného
prostredia. Podporné sluzby pre Studentov zo znevyhodneného prostredia personalne zabezpecuje
univerzitna koordinatorka.

V roku 2022 fungovalo bezbariérové pracovisko pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov
zo znevyhodneného prostredia v Univerzitnej kniznici UNIZA. Priestor je uréeny pre pracu, oddych,
uzitie liekov, pripravu podpornych pomdcok na vyuébu a pod.

UNIZA dba na spéatnu vazbu od Studentov. Podnety Studentov su jednym z podkladov pri posudzovani
kvality vzdelavania. V roku 2022 bol realizovany prieskum spokojnosti Studentov so Specifickymi
potrebami na UNIZA. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze Studenti su s podpornymi sluzbami spokojni,
no je potrebné klast déraz aj na podporu vyucujucich a venovat sa zvySeniu spoluprace vyuéujuci-
Student, potrebna je aj dalSia propagacia poradenského a kariérneho centra UNIZA, aby bola
zabezpeCena Co najlepSia dostupnost psychologického, kariérneho a socialneho poradenstva pre
Studentov so Specifickymi potrebami.

10.4 Komplexné podporné a poradenské sluzby pre studentov

Poradenské sluzby su pre Studentov dobre pristupné. Okrem dostatoéného rozsahu strankovych hodin
sa méze Student v pripade potreby dohovorit s podpornym personalom elektronicky na konkrétnom
termine osobného stretnutia. PKC ma na webovej stranke vSetky potrebné kontakty a rezervacny
formular. Pristup k poradenskym a dalS§im podpornym sluzbach ufahluje aj siet Studentskych
ambasadorov. V roku 2022 akademickom roku bolo zaskolenych 6 Studentov (FPEDAS, SvF, FBI, FRI
FHV). Ulohou ambasadorov je informovat $tudentov na véetkych fakultach a pracoviskach univerzity,
aké su moznosti podpory Studentov, aké su kdispozicii poradenské sluzby a ako
univerzita zabezpecuje inkluzivny pristup vo vysokoskolskom vzdelavani.

V oblasti kariérnych sluzieb v ramci vzdelavacich podujati maju Studenti moznost rozvijat kompetencie
smerom k buducej kariére. Kariérny poradca poméze Studentom pripravit sa na prijimacie pohovory do
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zamestnania a sprostredkuje informéacie z pracovného trhu. Okrem individudlneho poradenstva su
poskytované sluzby aj formou skupinového poradenstva, workshopov a vzdelavacich aktivit
zameranych na osobnostny a kariérny rozvoj. V roku 2022 to boli podujatia: Spoznaj svoje silné stranky,
Absolvent o€ami zamestnavatela, Ako na pracovny trh, Ako zvladat svoj stres. Neoddelitelnou sucastou
kariérneho poradenstva na urovni univerzity aj fakult je spolupraca so zamestnavatelmi a propagacia
pracovnych ponuk.

S finan¢nou podporou dotacie z rozvojového projektu boli v roku 2022 dobudované priestory PKC na
prizemi budovy AA. Priestory tvori kancelarska miestnost, konzultatha miestnost na individualne
poradenstvo a poradenské aktivity pre malé skupiny Studentov a oddychova zdna na prizemi budovy
AA, kde je dostupné aj poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami, Studentov zo
znevyhodneného prostredia a socialne poradenstvo.

Na drovni univerzity je zriadena stala poradenska sluzba pre zahrani¢nych Studentov a pre
zamestnancov vysokych Skol pri praci s kultirne réznorodymi cielovymi skupinami. Na ulahc¢enie
pristupu k podpornym sluzbam je vybudovana (v spolupraci s ESN UNIZA - Erasmus Student Network)
siet “buddy” zo Studentov, ktori zabezpec€uju kultirno-spolocenské a Sportové aktivity pre zahraniénych
Studentov a okrem toho vedia poskytnut informacie o fungovani a aktivitach poradenskych sluzieb na
UNIZA.

Na urovni fakult poskytuju Studijnd podporu a poradenstvo v napredovani v $tudiu Studijny poradcovia,
prodekani pre vzdelavanie, referentky pre studium a poradcovia pre mobility. Na kazdej fakulte pdsobia
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami. Referaty pre vzdelavanie na fakultach disponuju
dostato€nou personalnou kapacitou a okrem osobnych stretnuti komunikuju so Studentmi elektronicky,
pripadne telefonicky. Studenti maju moznost sa telefonicky &i elektronicky dohodnut na termine osobne;j
navstevy aj so Studijnymi poradcami. Celkom je na univerzite 138 oséb uréenych na konkrétnu oblast

podpory.

10.5 Ubytovanie a stravovanie

Pre UNIZA bola zo Statneho rozpoctu v ramci podpory pre ubytovanie Studentov v roku 2022 pridelena
celkova Giastka 1 916 906 € spolu pre dve ubytovacie zariadenia (UZ) v Ziline (UZ Hliny 1 016 048 €,
UZ Velky Diel 789 657 €).

UZ poskytuja ubytovanie pre Studentov denného vysokoSkolského Studia vSetkych stuphiov,
celozivotného vzdelavania, pre zahraniénych Studentov a v ramci moznosti poskytuje ubytovanie pre
zamestnancov a hosti univerzity. Obidve ubytovacie zariadenia sa snazia neustéle zvySovat Uroven
ubytovania a zlepSovat podmienky Zivota Studentov v ubytovacich zariadeniach.

Ubytovacie zariadenie Hliny (UZH) ma kapacitu pre Studentov celkom 1 953 miest. K 31. 12. 2022 bolo
ubytovanych 1 600 Studentov vsetkych stupfiov, z toho bolo 187 zahrani¢nych Studentov, 683
Studentiek a 29 Studentov Erasmu+.

V UZH maju Studenti okrem dvoj- a trojlézkovych izieb k dispozicii televizne miestnosti, Studovne,
zasadacky, kuchynky, wi-fi siet a internet na kazdej izbe. V areali zariadenia v budove Starej menzy je
okrem moznosti stravovania aj FIT centrum, posilfioviia, spinnigova miestnost, kardio zariadenia,
horolezecké stena pre Sportové lezenie, dva ringy pre thajsky box, plocha pre aerobik, squash, finska a
infrasauna, telocviéia pre trojbojarov. Studenti maju k dispozicii priestory pre basketbal, florbal, maly
futbal, futsal, volejbal, stolny tenis so 6 stolmi, tenis (dva dvorce), bedminton, dve bowlingové drahy.
Ubytovacie zariadenie Velky Diel (UZVD) je su€astou univerzity. Projektova kapacita UZVD je 2 396
miest. Pre ubytovanie bolo v roku 2022 pripravenych 2 115 miest. K 31. 12. 2022 bolo ubytovanych
1 810 os6b (Studentov, zamestnancov, zahraniénych Studentov, doktorandov), z toho 259 Zien. V areali
UZVD sa nachadzaju tri ubytovacie bloky, z ktorych dva su kompletne zrekonstruované a vybavené
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novym nabytkom. VSetky izby maju internetovu pripojku, resp. wi-fi. Na kazdom poschodi je kuchynka.
Studenti maju k dispozicii $tudovne s kapacitou 12 — 30 miest, dve klubovne s kapacitou 45 miest
a kinosalu s kapacitou 180 miest. V ramci ubytovacich zariadeni su zriadené aj priestory pre ¢innost
Studentskych organizacii (IAESTE, AIESEC, ESN), priestory Studentskych rozhlasovych §tudii, Fitnes
Hlavnym poskytovatelom stravovacich sluzieb pre Studentov je Stravovacie zariadenie UNIZA (SZ).
Poskytuje moznost stravovania pre Studentov v Siestich vydajnych miestach a bufetoch v hlavnom
campuse univerzity, v areali FBI na Ul. 1. maja, FRI alebo v areali ubytovacich zariadeni. Vydajné ¢asy
su maximalne prispésobené potrebam Studentov. V hlavnej budove SZ je celodenna prevadzka
s moznostou celodenného stravovania. Studenti si mézu vybrat okrem 7 teplych jedal aj pizzu, &erstvy
Salat alebo oblozené pecivo a dezert. V ponuke je aj vegetarianska strava a zdravé menu. V roku 2022
pokracovalo fungovanie vydajného pultu s nazvom Front Cooking Centre, kde si mézu Studenti
a zamestnanci ,vyskladat“ svoje jedlo podla chuti, vybrat si prilohu &i druh méasa. SZ priebezne upravuje
a sprijemnuje svoje priestory a sleduje nové trendy v oblasti stravovania a zdravej vyzivy. V roku 2022
pokracovalo SZ v uCasti na projekte s nazvom Zelena jedalen, ktoru zastreSuje OZ Slovenska veganska
spolo€nost, a ponuka vyber zdravych a chutnych rastlinnych jedal.

10.6 Studentské organizacie

Na UNIZA posobia Studentské organizacie, ktorych poslanim je sustredit Studentov so spoloCnymi
zaujmami a snazit’ sa rozvijat’ ich schopnosti v danom odbore. Ich poslanim je tiez poskytovat svoje
sluzby ostatnym Studentom, reprezentovat na réznych sutaziach a podujatiach a Sirit dobré meno
univerzity. V neposlednom rade prispievaju k zlepSovaniu kvality ubytovania a napomahaju chodu
ubytovacich zariadeni UNIZA.

Univerzita vytvara podmienky pre &innost a podporuje 10 $tudentskych organizacii (SO) a klubov
technického, Sportového a kultirneho zamerania s celkovym pocétom 213 Studentov. Ich zoznam,
stru¢na napln Cinnosti a pocet Clenov su uvedené v tab. €. 10.9. V texte su uvedené niektoré pravidelné
aktivity a vynimoc€né akcie, ktoré jednotlivé Studentské organizacie zorganizovali v roku 2022. Podrobné
informacie o ¢innosti, o C&lenskej zakladni a hospodareni Studentskych organizacii su uvadzané
v prislusnych vyroénych &lenskych spravach SO schvalovanych ich &lenskymi zakladiami. Vyroéné
spravy su archivované priamo v SO a k dispozicii si na rektorate — na oddeleni pre vzdelavanie.

Tab. €. 10.9

Zoznam a napli éinnosti Studentskych organizacii

Pocet

P.¢&. | Nazov Napln ¢innosti .
¢lenov

Organiza€na a technicka sprava kinosély — zabezpec€enie akcii
1. GAMA klub pre univerzitu, Studentov a verejnost: konferencie, Skolenia, | 12
koncerty, divadelné predstavenia, premietanie filmov

Budovanie a zabezpeCovanie prevadzky internetovej siete

2. INTERNET klub , . . . ) 21
! v ubytovacich zariadeniach univerzity
Internatna Studentska televizia plni vzdelavaciu, kultdrnu,
S s informaénd  a zabavnu funkciu — vlastné Studentské
3. i-Técko . . . . .o |18
spravodajstvo, zdbavné a hudobné programy, publicistické
relacie
Klub priatelov Zeleznic — organizovanie jazd mimoriadnych a
4, KPZ historickych vlakov, odbornych exkurzii a prednasok, fotosutazi, | 14

pravidelnych prezentacii v zelezni¢nej tematike
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Internatne radio UZ Velky Diel — Studentské spravodajstvo,
5. Radio X zabavné a hudobné programy, publicistické relacie, spolupraca | 36
pri organizovani Studentskych akcii

Internatne radio UZ Hliny — Studentské spravodajstvo, zdbavné
6. RAPES a hudobné programy, publicistické relacie, spolupraca | 36
pri organizovani Studentskych akcii

Rada ubytovanych Studentov UZ Hliny — zastupuje ubytovanych
7. RUS Hliny Studentov, poradny organ riaditefa UZ, komunikacia so | 19
Studentmi pri rieSeni problémov pri prevadzke UZ

Rada ubytovanych Studentov UZ Velky Diel — zastupuje
ubytovanych Studentov, poradny organ riaditela UZ,

8 RUS VD komunikéacia so Studentmi pri rieSeni problémov pri prevadzke 14
uz
Podporuje apomaha zahraniénym  Studentom, motivuje

9. ESN UNIZA slovenskych Studentov zu€astnit sa mobility, rozvija | 20
interkulturne vztahy a komunikaciu

10. UKHS UNIZA Univerzitny klub hasi¢ského Sportu zdruzuje Studentov, ktori 23

maju zaujem o hasi¢sky Sport

Kultarne a Sportové organizacie UNIZA
UNIZA podporuje aj €innost kulturnych a Sportovych organizacii s vyznamnym podielom Studentov na

Clenskej zakladni. Ich hlavnou ulohou je poskytnutie priestoru pre uplatnenie kulturnych zaujmov
Studentov, zdokonalovanie ich schopnosti, ale tiez propagacia univerzity, podpora tanet¢ného
a spevackeho umenia, organizovanie stretnuti tane¢nikov a spevakov z podobne zameranych klubov
v SR iv zahrani€i, ako aj ich uCast na slavnostnych a spolo€enskych podujatiach. Z kultirnych
organizacii, kde nie su ¢lenmi len Studenti UNIZA, dosahuje vysoku Uroven a UspeSne reprezentuje
univerzitu Folklorny subor Stavbar. Pri slavnostnych podujatiach spolupracuje UNIZA s komornym
spevackym zborom OMNIA na zaklade zmluvného vztahu. Clenmi zboru su aj $tudenti a zamestnanci
univerzity.

Priamo v areali UNIZA ma sidlo Univerzitné pastora&né centrum, ktoré poskytuje Studentom duchovnu
podporu. Poslanim je napomahat ludskej a krestanskej formacii Studentov i celého univerzitného
prostredia. Po€as vyu€ovacich dni su to najma stretnutia v malych skupinach, prednasky pozvanych
odbornikov. Dalej besedy pri krbe, evanjelizaéné vikendy a systematické katechézy, duchovné
poradenstvo a spoved, priprava pre manzelstvo a rodinu, Studentska omsa, klubova innost, kultarne
akcie, vecierky a priatel'ské posedenia, kniznica, vzajomna pomoc pri Studiu, nadvazovanie priatelstiev,
pomoc pri prekonavani pocitu anonymity u prvakov a vytvaranie zazemia.

Ugelovo urdené finanéné prostriedky na kultdrnu a $portovi &innost a na &innost $tudentskych
organizacii a klubov v ramci dotacie zo Statneho rozpoctu boli pre rok 2022 vyc¢lenené financné
prostriedky v celkovej vySke 45 073 € na Studentské organizacie a 88 773 € na 3portové kluby (AC
UNIZA, TJ Slavia). Vyvoj vySky finanéného prispevku za uplynulé roky je uvedeny v tabulke ¢. 10.10.

Tab.¢. 10.10

2021 2022
Studentské organizécie 20019 € 43112 € 40 765 € 43716 € 45073 €
Sportové kluby 50 373 € 46 207 € 81 230 € 88773€ 88773¢€
Spolu 70 392 € 89319€ 121995€ 132489€ 133846¢€
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10.7 Podpora procesu vzdelavania informaénymi a komunikaénymi
technolégiami

Akademicky informaény a vzdelavaci systém (AIVS)
AIVS — €ast’ Prijimacie konanie

V roku 2022 boli ponechané v prevadzke moznosti preberania priloh a dokumentov uchadzacov
elektronickou formou vratane fotografii na preukaz Studenta (Cipova karta). Pokraduju prace na
vytvoreni novej aplikacie prijimacieho konania, ktora by zodpovedala su€asnym trendom. Prihlasku
v elektronickej forme poslalo na UNIZA 96,8% uchadzacov, z toho 3,5% cez Portal vysokych $kol.

AIVS — ¢ast’ Vzdelavanie

V roku 2022 boli v tejto Casti upravené udajové Struktury na zavedenie rozSireného oznacovania
predmetov (7-miestny kod predmetu navrhnuty pri akreditacii). po skonceni procesu akreditacie boli do
Vzdelavania importované udaje (u¢ebné plany, predmety a ich informacéné listy), boli vykonané upravy
v zobrazeni a editovani informacnych listov predmetov, kazdy mesiac prebiehal rutinny export udajov
Studentov do Centralneho registra Studentov.

AIVS - éast’ Ubytovanie Studentov

Bola doplnena moznost overovat OTP status Studentov pri vstupe do ubytovacich zariadeni prilozenim
Cipovej karty Studenta k snimacu.

AIVS - €ast’ Fit centra

Platby za Sportové aktivity cez eMANY sa osvedCili, zatial maju Studenti moznost zakupenia
permanentiek. Prebiehaju pripravy na spustenie online platby priamo pri navsteve platenych Sportovych
zariadeni. V roku 2022 presiel Ustav telesnej vychovy k elektronickej evidencii suhlasu $tudentov
s prevadzkovym poriadkom Sportovisk a pouéenia o bezpecnosti pri Sportovych aktivitach, €im sa uplne
odbdural doterajsi systém papierovej evidencie.

Moodle — e-learning UNIZA

V prevadzke bol eSte stale pdvodny systém moodle integrovany s IS Vzdeldvanie. Novy univerzitny
systém moodle bol uspeSne otestovany a v su€asnosti je plne vyuzZivany ¢astou vyucujucich z Fakulty
riadenia a informatiky. Dokon&uju sa ulohy na celouniverzithom nasadeni.

IS Veda a vyskum

IS Veda a vyskum sluzi na evidenciu a ¢lenenie projektov na univerzite, na vytvaranie podkladov
a Statistik pre vyuzitie v hodnoteni zamestnancov univerzity v inych informacnych systémoch.

V roku 2022 prebiehala rutinna prevadzka bez vyraznych zmien, boli zohladnené vSetky podnety
a poziadavky oddelenia pre vedu a vyskum.

Osobny informaény portal zamestnanca — zamestnanci.uniza.sk

Bol aktualizovany IS pre elektronicku evidenciu informacii o zamestnancoch univerzity. Su to informacie
sluziace na prezentaciu osobnych a pedagogickych vysledkov — Zivotopis zamestnanca, kurzy a
ocenenia, vyskumna, umelecka a pedagogicka charakteristika a vystupy tvorivej Cinnosti, ktoré su
preberané z a do dal3ich systémov (publikaéna €innost, akreditacia, ...).

Portal pre podporu akreditaéného procesu — akreditacia.uniza.sk

V roku 2022 tento IS pre zber Udajov suvisiacich s procesom akreditacie Studijnych programov vyrazne
ulahg¢il a urychlil zber kompletnej dokumentacie. Takto zozbierané Udaje sa presunuli do uUloziska, kde
prebehla hodnotiaca faza procesu akreditacie. Pred za¢atim akademického roku 2022/2023 boli vSetky
Udaje z akreditaéného procesu importované do IS Vzdelavanie a zverejnené na webovom sidle UNIZA.
Ulozisko dokumentov pre systémy akreditacie
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Prostredie Microsoft SharePoint Online uchovava kompletni dokumentaciu suvisiacu s procesom
akreditacie. Akreditatné spisy jednotlivych Studijnych programov a odborov habilitaéného
a inauguraéného konania su dostupné kontrolnym organom (Akreditacnej agentire) po udeleni
pristupu.

Portal eMANY

V roku 2022 bol portal eMANY doplneny o dalie polozky pre Studentov aj zamestnancov: registracia
zamestnancov a Studentov na atleticky Stadion UNIZA, bezhotovostné platby Studentov za parkovanie
na platenych parkoviskach, platby za pouzivanie elektrospotrebi¢ov v Ubytovacom zariadeni Velky Diel.
NajvyraznejSou novinkou ojedinelého platobného systému eMANY v roku 2022 je rozSirenie spésobu
nabijania kreditu o moznost vyuzZitia debetnych alebo kreditnych platobnych kariet MasterCard,
Maestro, VISA, VISA Electron vydané vydavatelmi v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru na
fyzickl osobu. Vlozeny kredit sa do systému nahra okamzite a mdéze byt ihned pouzity na Uhradu
zvolenych poplatkov.

Atleticky Stadion

Po otvoreni atletického Stadiona UNIZA v roku 2022 bol vytvoreny portal atletickystadion.uniza.sk, kde
je okrem informacii o sluzbach a udalostiach spristupnena aj registracia pre verejnost s moznostou
vyberu kategoérie, platby a vydavania vstupeniek vo forme Cipovych kariet alebo QR koédov.

Internetova stranka UNIZA

CelKT zodpoveda za spravovanie modulov a web aplikacii hlavnej webovej stranky UNIZA a jej

napojenie na ostatné univerzitné informacné systémy. Realizuje tiez korekcie a upravy webovych

podstranok, clankov a vystupov z modulov, navrhy a Upravy dizajnu textov, materialov a grafiky

jednotlivych podstranok a vystupov z modulov, zabezpeduje aktualizacie webového obsahu na

univerzitnej stranke, jej editaciu a zjednocovanie dizajnu jednotlivych informaénych podkladov.

Cast' uréena pre prezentaciu dokumentov suvisiacich s Vnutornym systémom kvality UNIZA bola

doplnena o verejne dostupné dokumenty vyplyvajice z procesu akreditacie. V ramci staleho

aktualizovania obsahu v ostatnom obdobi bola stranka rozSirena o dalSie jazykové verzie, €im poskytuje

zakladné informacie o univerzite uz v siedmich jazykoch.

CelKT zabezpecuje kompletna garanciu prevadzky jednotlivych podsystémov. Prevadzka predstavuje

poskytovanie telefonickych, e-mailovych a osobnych konzultacii zamestnancom a Studentom UNIZA,

ktori vyuzivaju tieto podsystémy. Realizuju sa exporty udajov do centralnych registrov, ako aj sprava

pouzivatelov v jednotlivych podsystémoch:

— SOFIA - personalistika, mzdy, ekonomika, sprava pouZzivatelov, roli atd.

— Dochadzkovy a pristupovy podsystém, integracia, sprava pouzivatelov, tvorba pristupovych skupin

— DAWINCI, Integracia knizniéného podsystému s personalistikou, AIVS

— Centrélny register zavereCnych prac, priebezne sa vykonava obojstrannd vymena udajov medzi
AIVS a CRZP

— KREDIT, integracia stravovacieho podsystému s AIVS, personalistikou, Cipovymi kartami,
dochadzkovym podsystémom a systémom eMany

— Cipové karty, komplexné integracia kartového systému s personalistikou, AIVS

— ENTERVO (parkovaci systém)

Analyticky systém pre podporu riadenia univerzity PowerBI

Systém bol vybudovany v spolupraci so subdodavatefom v prostredi Microsoft AZURE a ponuka

prehlad Statistickych ukazovatelov o réznych aspektoch Stadia na UNIZA, absolventoch, prijimacich

konaniach a projektoch zamestnancov. CelKT zabezpeCuje pravidelni aktualizaciu Udajov

prostrednictvom datového medziskladu. Dostupné su tak analyzy z aktualneho stavu udajov, ako aj
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Casovy vyvoj ukazovatelov pocas poslednych Siestich rokov. V roku 2022 boli skompletizované udaje
potrebné na rdézne prehfady o uchadzacoch, Studentoch aj zamestnancoch vratane Studia, projektov,
publikacii.

Prevadzka celoSkolskych uéebni

Oddelenie podpory pouzivatelov a multimedialnych technolégii CelKT zabezpeCuje prevadzku 52
celoskolskych ucebni, v ktorych sa nachadza takmer 200 pocitacov, 58 dataprojektorov a 50
vizualizérov. Na chodbach univerzity sa nachadzaju PC kiosky uréené pre Studentov aj zamestnancov
univerzity. Po€as roku 2022 oddelenie vykonalo softvérovd inovaciu na vSetkych zariadeniach v
uCebniach, ktoré su v sprave CelKT a taktiez priebezne vykonavalo c&innosti zamerané na
prevadzkyschopnost' didaktickych a audiovizualnych zariadeni. Zabezpe€ovana bola aj programova a
antivirova udrzba, Cistenie diskov, zalohovanie systémov. CelKT poskytlo podporu pre technické
zabezpecCenie akcii uskutoCiovanych v prednaskovych miestnostiach a ucebniach s vypoctovou
technikou.

V priebehu roka boli uéebne pripravené na pripadnu distanénd formu vyucby, testovania, skusania
pocas skuskového obdobia online formou. Na konci roku bola realizovana obnova pocitacového
vybavenia pocitatovej uCebne BF 116, celkovo sa uskutoCnila vymena 29 novych pocitacov a
monitorov.

Pracovisko podpory pouzivatelov - Helpdesk

Zamestnanci podpory IKT okrem sluzieb suvisiacich s preukazmi na Cipovych kartach pomahali pri
rieSeni problémov, resp. poziadaviek zamestnancov a Studentov univerzity cestou osobnej, resp.
telefonickej konzultacie (miestnost AA 018), 255 telefonatov a 451 navstev, webového tiketového
systému (helpdesk.uniza.sk), 212 tiketov, online chatu, 51 komunikacii, zaznamenanych bolo celkom
356 odpovedi na e-mailové poziadavky. Aj v roku 2022 sa podpora vo velkej miere posunula do online
priestoru. VacSina poziadaviek bola vyrieSena na pocCkanie alebo boli postupené na kompetentnych
zamestnancov CelKT. Na pracovisku bolo v priebehu septembra 2022 zrealizovanych celkom 2 995
prolongacii Studentskych preukazov na Cipovych kartach. V priebehu najma letnych mesiacov bola
realizovana tla¢ 2 164 preukazov pre novych Studentov denného Studia, 193 preukazov pre Studentov
externého $tudia a 130 preukazov pre zamestnancov UNIZA. Studenti posielali svoje fotografie na
preukazy prostrednictvo systému prijimacieho konania. Preukaz bol po uhrade zaslany doporu€enou
postou. Operativne boli rieSené problémy s nefunk&nostou kariet v réznych oblastiach.

Multimédia

V roku 2022 boli zrealizované ozvuc&enia réznych podujati, ako napriklad otvorenie akademického roka,
predstavovanie kandidatov na rektora, dni otvorenych dveri jednotlivych fakult, otvorenie atletického
Stadiéna UNIZA, tyzden inteligentnej mobility, zahajenie roka Univerzity tretieho veku, imatrikulacie a
podobne. Zarovef boli pri niektorych z nich zabezpelené aj obrazové a zvukové LIVE prenosy

(zasadnutie vedeckej rady, volba dekana, inauguracia rektora, verejné vypoclutie kandidatov do
Akademického senatu UNIZA a pod.).

Boli navrhnuté a vyrobené 4 kusy reklamnych spotov s ndzvami ZAZI UNIZA NAZIVO, OBJAVUJ S
UNIZA NAZIVO, OCHUTNAJ UNIZA NAZIVO a ZAZlI POHODICKU NA UNIZA, ktoré mali za dlohu
sviezou formou zvysit povedomie o UNIZA u cielovej skupiny 16 aZ 20 roénych. Reklamny spot ZAZI
UNIZA NAZIVO mal 77 719 videni (za pomoci online propagacie).

V spolupraci s UTV bola realizovana propagécia $portovych udalosti formou video-reportaZi uréenych
pre publikovanie na univerzitnych socialnych sietach (Youtube, Instagram, Facebook). Medzi
spracované udalosti boli napr.: Majstrovstva UNIZA v zjazdovom lyZovani a snoubordingu, Beh do
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Stregianskych schodov, Slavnostné otvorenie atletického $tadiéna, Sportovy den rektora, Beh 17.
novembra.

V roku 2022 bol vyrobeny devétdielny vzdelavaci seriadl NEBUD MUMLOS! Hlavnou myslienkou bolo
podat verejnosti (Studentom aj ucitefom) zakladné informacie o tom, ako putavo vystupovat na
verejnosti — ako spravne pouzivat mikrofon, ako rozpravat, ako Citat a podobne. Jednotlivé €asti serialu
boli na YOUTUBE kanale UNIZA zverejhované na tyzdennej baze. Vysledok sledovanosti prekonali
vSetky doteraz zverejnené videa na YOUTUBE UNIZA.

V roku 2022 okrem prevadzky informacnych TV bola zahajena prevadzka novej LED obrazovky pred
Kafetériou v hlavnej budove UNIZA. Postupne bol inovovany systém zobrazovania multimedialneho
obsahu tak, aby bolo mozné obsah na dialku spravovat a planovat.

- & '{"’\

Obr. €. 10.1 Nova velkoploSna LED obrazovka v Kafetérii vo vstupnej hale

10.8 Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK) je Ustrednym, koordinaénym a poradenskym
pracoviskom Zilinskej univerzity. Hlavnou ulohou UK je spravovat’ univerzitny elektronicky knizniéno-
informacny systém, ziskavat, odborne spracuvat, uchovavat, ochranovat a spristuprfiovat domace
a zahrani¢né, vedecké a odborné informac¢né dokumenty bez ohfadu na ich formu. Vystupy procesov
spracovania informacii a dokumentov poskytuje UK formou sluzieb vypozi¢nych, bibliograficko-
informacnych, reSerSnych (obnovena sluzba), konzultaénych a poradenskych, vzdelavacich, tiché boxy,
hand lab pre podporu kreativity a technickej ¢innosti, sluzby 3D tlaciarne, reprografické sluzby,
konzultaéna a administratorska podpora antiplagiatorského systému pre Studentské prace Odevzde;.
Cinnost kniznice zabezpeduje 19 zamestnancov v dvoch oddeleniach - oddelenie tvorby fondov
a informacénych zdrojov a oddelenie knizni¢nych sluzieb a pouzivatel'skej podpory.

Budovanie fondov

Oddelenie tvorby fondov a informacnych zdrojov (OTFalZ) zabezpec€uje centralnu akviziciu, evidenciu
a spracovanie knizni¢nych dokumentov UK, vratane &iastkovych kniznic (CK) na katedrach
a jednotlivych pracoviskach. Dalej sa zaobera &innostami spojenymi s evidenciou publikaénej innosti,
umeleckej ¢innosti a ohlasov, evidenciou zavere¢nych prac. V roku 2022 bolo na nakup knizni¢nych
dokumentov do fondu UK vratane Ciastkovych kniznic vynaloZzenych spolu 88 206,61 €, z toho bolo
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60,711,47 € za knihy, e-knihy, skripta a brozury, 20 229,23 € za periodika, 6 185,25 za elektronické
databazy a 1080,66 za normy. Pocet novych knizni¢nych jednotiek bol 2 807, ztoho bolo 1789
zakupenych, 884 darovanych 137 nadobudnuté inym spésobom. V roku 2022 UK vratane Ciastkovych
kniznic odoberala 195 titulov periodik, z toho 84 zahraniénych. Evidovanych bolo 5 557 prirastkov
periodik. Stav fondu UK vratane Ciastkovych kniznic k 31. 12. 2022 je 210 201 knizniénych jednotiek.

Elektronické sluzby a reSersSna €innost’

UK zabezpecovala pristup do elektronickych informaénych zdrojov, vlastnych aj externych. Cez svoju
webovu stranku kniznica spristupriovala kolekciu technickych odbornych knih CRCnetBASE zakupenu
z vlastnych zdrojov, bol zakupeny pristup do platformy Statista pre celd UNIZA. UK spristupriuje e-
booky od viacerych vydavatelstiev, e-Casopisy, normy, e-skripta, e-databazy. V roku 2022 zamestnanci
kniznice vypracovali 171 re8erSi (z toho 161 platenych). Zamestnanci oddelenia zaevidovali 6 712
elektronickych referenénych sluzieb (bez e-formularov). Pocet pristupov do databazy slovenskych
technickych noriem STN online v roku 2022 bol 1 366.

Pocet vyhladavani a pristupov do Elektronickych informaénych zdrojov (EIZ)
V roku 2022 bol celkovy poCet vyhladavani 292 687 a 102 020 jednotiek bolo stiahnutych. PodrobnejSie
udaje podla jednotlivych databaz su v tabulke 10.11.

Tab. €. 10.11

Statistika vyuzivania e-databaz

Databaza Vyhladavania | Stiahnutia Databaza Vyhladavania | Stiahnutia
Science

Knovel 214 1832 Direct 10 977 64 408
IEEE xplore 5449 34 153 Scopus 70 500
Web of Science 195 080 - STN normy - 1 366
ENGnetBASE 391 1689 Summon 7 640 X
Statista - 6 155 E-booky 1706
ACM Digital Library 316 993 E-skripta X 5273
ProQuest (bez ebookov) 2120 2 445

V roku 2022 doSlo k zmene kategdrii v evidencii publikacnej €innosti a ohlasov. Oddelenie aj nadalej
pokragovalo popri priebeZnej evidencii aj v postupnom importe zdznamov z CREPC1 do CREPC2
(Centrélny register evidencie publikacnej €innosti). V roku 2022 bolo pridanych 2 308 zaznamov do
databazy DaWinci (OPAC), do databazy CREPC 2 bolo spracovanych 5 921 zaznamov, z toho: 2 045
zéznamov srokom vykazovania 2022, 2 408 zaznamov upravenych po importe z CREPC1.
Zaznamenal sa narast v evidencii ohlasov. Do databazy DaWinci sa zaevidovalo 6 164 ohlasov a do
CREPC 2 sa zaevidovalo 3 528 ohlasov.

Z Centralneho registra zavereénych prac (CRZP) bolo do katalégu UK prevzatych 2 492 zdznamov na
revidovanie, editovanie a doplnenie metadat. Celkovy pocet zavere¢nych prac v katalogu k 31. 12. 202
bol 51 351.

UK ponuka centralizované registrovanie identifikatorov DOI. Pridelovanie DOI je uréené pre digitalne
objekty vydané na UNIZA, s jednotnym prefixom pre celt univerzitu. DOI su registrované cez sluzbu
Crossref koordinatorom zo strany UK, pripadne cez redakény systém Actavia. Po UspeSnych
predchadzajucich rokoch sa aj tento rok pokracovalo s registraciou DOI pre aktualne Cisla Casopisov
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a zbornikov vydanych v roku 2022. Celkovo sa za rok 2022 zaregistrovalo 288 DOI, z toho 174 v UK
a 114 pomocou redakéného systému Actavia.

Zamestnanci a redakcie univerzitnych ¢asopisov, ktorym UK prideluje DOI, maju moznost vyuzit sluzbu
overenia originality prac. UK na to vyuziva sluzbu Similarity Check, ktora funguje pod platformou
iThenticate. Za rok 2022 bolo celkovo overenych 189 dokumentov, ktorych priemerna percentualna
zhoda predstavovala 21 %. V roku 2022 sa UK podielala na zavedeni systému na uréovanie podobnosti
dokumentov pre Ucely overovania originality Studentskych zadani a semestralnych prac - Odevzdej.cz.
Vypracovali sa manualy pre vyucujucich a Studentov, zorganizovali sa Skolenia pre zastupcov katedier.
V letnom semestri 2022 sa vyucujuci aj Studenti ,zoznamili“ s tymto systémom a od zimného semestra
sa zacCal naplno vyuzivat. Za rok 2022 bolo skontrolovanych 4 417 dokumentov.

Rok 2022 bol opat podstatny pre pokrok v oblasti spravy univerzitnych ¢asopisov. Redakcie ¢asopisov
Komunikacie, Transport and communications, Posta, telekomunikacie a elektronicky obchod a Krizovy
manazment zacali naplno vyuzivat redakény systém Actavia. Ciefom tohto systému je centralizovat
a zefektivnit pracu redakcii, ¢o na zaklade pozitivnych ohlasov zo strany redakcii zapojenych ¢asopisov
mozno povazovat za uspesné. Univerzitna kniznica aktivne participovala na implementovani webovej
kniznice Publi.cz na UNIZA. Je to cloudova platforma, ktora funguje ako kniznica v digitalnom priestore.
Pre Studentov predstavuje dalSi zdroj elektronickych informacii a autorom poskytne moznost' zverejnit
svoju publikaciu online a zvysit jej dosah aj v zahranici. Ostra prevadzka je planovana na rok 2023.

Oddelenie knizniénych sluzieb a pouzivatel'skej podpory

Dostupnost’ sluzieb oddelenia knizni¢nych sluzieb a pouzivatel'skej podpory (OKSaPP), ustretovost
a kvalita st rozhodujlce faktory pre dosiahnutie spokojnosti pouzivatelov. Ulohou oddelenia je prijimat
navrhy a podnety od navstevnikov, v ramci moznosti zdokonalovat a rozSirovat ponukané sluzby,
skvalithovat prostredie k spokojnosti pouzivatefa. OKSaPP tvoria: pozi€ovha, copy centrum, Studovna
1 — technicka Studovria, Studoviia 2 — vdeobecna Studovria, oddychové zény a tiché boxy.

V roku 2022 mala UK zaregistrovanych 3 881 pouzivatelov v kategdriach: Studenti — 3 673, zamestnanci
— 69, verejnost — 43, ZTP — 8, MVS — 27 a sluZobni gitatelia — 61. Navstevnici kniznice celkom: 18 555
V roku 2022 navstevnost kniznice a vyuZivanie sluzieb vzrastla takmer na uroven pred rokom 2020.
Nielen vyuzivanie Studovni, ale najma tiché boxy — mozgovna a Studijno-oddychova zéna boli
pravidelne rezervované a navstevované Studentami pri priprave na semindre a na vypracovanie zadani.
Mozgovriu navstivilo v roku 2022 355 ¢itatefov, Studijno-oddychovu zénu 435 Citatelov.

V roku 2022 prebiehala tzv. karanténa vypozi€iek do konca juna, ked sa vrateny dokument po prevzati
od pouzivatela dezinfikoval a na 48 hodin umiestnil do karanténneho priestoru. Az potom sa tieto
vratené dokumenty premiestriovali do skladovych priestorov knizni¢ného fondu UK a boli k dispozicii na
dalSie zapozi¢anie. V druhom polroku uz bol zavedeny bezny chod vypoziéného procesu. V minulom
roku sa zapozi€alo 24 914 knizni€nych dokumentov. PoCet dokumentov, ktoré boli pozi€ané mimo
kniZnice bol 21 479 — vypozitky absen&né (realizované v pozi€ovni + prolongécie). Moznost prolongacie
vypoziénej doby bola vyuZita v porovnani s predchadzajuci rokom takmer rovnako. Citatelia vyuZili na
tuto sluzbu telefonicky kontakt alebo osobnu navstevu kniZznice €& e-mail. Vratenie poZi€anych
dokumentov formou Bibliobox vyuZilo 201 pouZivatelov. Celkovy pocet knih vratenych do Biblioboxu
bol 574 kusov. MoZno konStatovat, Ze spdsob vratenia poZi€anych dokumentov do Biblioboxu ma
nadalej svojich priaznivcov.

Medziknizniéna vypoziéna sluzba a Medzinarodnad medziknizni€nad vypozi€éna sluzba (MVS
a MMVS)

V roku 2022 oddelenie zaregistrovalo 59 objednavok MVS, 10 objednavok MMVS a vybavilo sa 76
objednavok v ramci MVS z inych kniZnic. Na zaklade dopytu pouzivatelov UK odoslala 59 objednavok
na spracovanie MVS inym kniZniciam. Viac ako dve tretiny objednavok MVS pre UK boli pre
zamestnancov UNIZA.
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Copycentrum

3D tla¢ bola vroku 2022 vyhladavanou a oblubenou sluzbou medzi pouzivatemi kniznice. Pocet
zadavatelov 3D tlaCe vzrastol z 11 na 48, o odzrkadluje zaujem navstevnikov UK o tuto sluzbu.
Studenti ju vyuzivali prevazne pri priprave svojich projektov a zadani pri $tudiu, ale nasli sa aj
zaujemcovia o 3D modely pre osobné zaujmy. Zadanie poziadavky na reprografické prace
prostrednictvom formuléra e-copy vyuzilo 1 676 pouzivatefov. Kym v roku 2020 vyuzilo tuto sluzbu iba
21 pouzivatelov, v roku 2021 to bolo 548 pouzivatelov, v roku 2022 bol e-formular mnohonasobne viac
vyuzivany. Celkom navstivilo Copycentrum 5 690 oséb.

V roku 2022 boli plne vyuzivané sluzby $tudovni ako vSeobecnej, tak aj technickej. Studenti uvitali
systém usporiadania informacénych zdrojov v regaloch podla tematiky, takZze si rychlo vedeli ngjst
hladany dokument a eSte aj dalSie, ktoré sa nachadzali na danom mieste. Osvedcilo sa tak usporiadanie
aj spbsob radenia knizni¢ného fondu k samostatnej praci Citatela pri vyhladavani informacnych zdrojov.
Vytvorila sa moznost’ SirSej ponuky dokumentov — knih na konkrétnu hfadanu tému, resp. zameranie.
V roku 2022 sa nad'alej pokracovalo v online prezentovani kniznice pre Studentov, ale aj pre pedagogov.
Tento spOsob predstavenia sluzieb kniznice s oboznamenim priestorov mnozstvo Studentov
v uplynulom roku uvitalo a vyuzilo na osobnu navstevu kniznice. V oblasti rozvoja a pouzivatelske;
podpory je hlavhym zamerom vyhladavanie podnetov a na ich zaklade realizacia — nové sluzby a
produkty pre pouzivatelov a navstevnikov. Okrem toho priprava aktivit, ktoré su prinosné a zaujimavé
pre pouzivatelov kniznice. Komunikacia a realizacia poziadaviek je v podstate okamzita, elektronicka
komunikacia s Citatelom je samozrejmostou. Vdaka moznostiam novych technoldgii, ktoré sa v UK
vyuzivaju viac ako intenzivne, je mozné ziskat' iny, maximalne plasticky obraz o percepcii sluzieb
a komunite Citatefov a pouzivatelov. Uz aj pri beznom mapovani beznych Statistik webovej stranky,
Facebooku, elektronickych zdrojov je jasné, ako sa rozrastd komunita uzivatefov preferujacich nové
formy komunikacie a vyuzitia zdrojov.

10.9 Studijna literatura

Zilinska univerzita v Ziline realizuje vlastni ediéni &nnost na podporu svojej vzdelavacej,
vedeckovyskumnej, odbornej, propagacnej a administrativnej cinnosti. Edi¢nu &innost upravuje
a zasady pre jej fungovanie urCuje Smernica Zasady edi¢nej innosti UNIZA &. 152 z roku 2017 v zneni
dodatkov. Vydavatel'ski agendu Zilinskej univerzity ako vydavatela odbornych publikacii zabezpeéuje
oddelenie pre vzdelavanie na rektorate UNIZA. EDIS — vydavatelstvo UNIZA vykonava polygrafické
sluzby v celom rozsahu a vydavatel'sku agendu pre vonkajSich zakaznikov.

Do ediéného planu Zilinskej univerzity v Ziline st zaradené publikécie na zaklade koncep&nych zamerov
pracovisk univerzity, v sulade s potrebami zabezped&enia akreditovanych Studijnych programov, rozvoja
vednych odborov a kvalifikacného rastu vysokoSkolskych ucitefov a pracovnikov vedy a vyskumu na
Zilinskej univerzite v Ziline. Kvalitu vydavanych publikacii zabezpeduje UNIZA prostrednictvom
vedeckych redaktorov a recenzentov spravidla z prostredia mimo univerzitu — z vyznamnych
vysokoskolskych a vedeckych institucii.

V roku 2022 bolo na vydanych celkom 82 titulov neperiodickych publikacii pre UNIZA a aj externych
zdkaznikov. Pre UNIZA bolo podla edi€ného planu vydanych 44 titulov ucebnic a monografii
s nakladom 5 565 vytlackov. Priemerny naklad tohto typu publikacii bol 126 vytlackov.

Vzhladom na trendy v akademickom publikovani a na zaklade poziadaviek autorov isamotnych
Citatelov boli v zavere roka pripravené prve elektronické knihy — e-knihy, ktoré boli vydané vylu€ne v on-
line podobe. Publikacie v tlatenej i elektronickej podobe maju rovnaké postavenie a univerzita pri ich
posudzovani kvality postupuje rovnako. Vydavané publikacie budl zverejhiované v prostredi
elektronického obchodu na www.edis.uniza.sk, pri¢om publikacie budu vybavené ochrannymi prvkami
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proti dalSiemu Sireniu, tzv. socialnym DRM. Viditefnou ochranou je pouzitie vodoznaku UNIZA, dalej
Udaje o zakaznikovi a apel s prosbou o zodpovedné spravanie pri pouzivani e-knihy.

Studentom univerzity a $irokej odbornej verejnosti pontka EDIS moznost zakUpenia vydavanych
kniznych titulov v predajni literatary EDIS priamo v budove univerzitnej kniznice. Od roku 2014 EDIS
prevadzkuje predaj publikacii a propagaénych predmetov s logom univerzity a drobnych kancelarskych
predmetov aj v EDIS shope v budove rektoratu.

Od roku 2019, kedy bola otvorena komplexne zrekonStruovana predajia literatury EDIS, bola rozSirena
aj ponuka publikacii v predajni v segmente regionalnej literatury, najma spolupracou s Kysuckym
muzeom v Cadci, Povazskym muzeom v Ziline a tiez o odborné publikacie inych vydavatelstiev.

Vybor sekcie pre vedecku a odbornu literatdru a pocitacové programy Literarneho fondu kazdoroéne
udeluje cenu za vedecku a odbornu literaturu ako prejav verejného uznania za vytvorenie vedeckého
alebo odborného diela, ktoré vyslo v 1. vydani. V roku 2022 prémiu Literarneho fondu ziskali aj dva
tituly autorov zo Zilinskej univerzity.V kategérii technickych a matematickych vied je to publikacia
autorského kolektivu prof. Dr. Ing. Martin Decky, Ing. Walter Scherfel, doc. Ing. Eva Remisova, PhD.,
doc. Ing. Juraj Sramek, PhD., doc. Ing. Katarina Zgutova, PhD., Ing. Jozef Vangel, CSc., Ing. Juraj
Plesnik Trvaloudrzatelné materialy a technoldgie vystavby vozoviek a spevneni dopravnych pléch.
Druhym ocenenym je kolektiv autorov doc. Ing. Maria Hudakova, PhD., doc. Ing. Katarina Buganova,
PhD., doc. Mgr. Vladimir T. Mika, PhD., Ing. Matej Masar, PhD. a dielo Integrovany systém manazmentu
rizik v podniku.

11 Systém kvality

11.1 Vnutorny systém zabezpec€ovania kvality vzdelavania

Kvalita vysokoskolského vzdelavania je indikatorom urovne a uspesnosti vysokej Skoly.

Snaha o zvySovanie kvality kazdej Cinnosti, teda i kvality vysokoSkolského vzdelavania, je jednou
Z podmienok dosiahnutia trvalo udrzatefného rastu spolo&nosti.

UNIZA ma zaujem patrit' v kvalite vzdelavania medzi vysoké Skoly, ktorych vysokoSkolské vzdelavanie
je na vysokej urovni a ktorej absolventi su medzinarodne akceptovani. Strategické priority, ciele
a aktivity v oblasti zabezpelovania kvality na UNIZA boli implementované aj do Dlhodobého zédmeru
Zilinskej univerzity v Ziline na roky 2021 — 2027.

Riadiacim dokumentom vnuatorného systému zabezpedovania kvality na UNIZA (VSK) je Smernica &.
222/2021 Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline, ktora
nadobudla ucinnost’ 14. 10. 2021. Jej implementaciou sa na UNIZA zavadza novy komplexny vnutorny
systém zabezpecovania kvality s ohfadom na naplnenie poslania a zamerov UNIZA a na dosiahnutie
jeho suladu so $tandardmi Slovenskej akreditaéne agentlry pre vysoké Skolstvo (SAAVS).

VSK bol vybudovany a implementovany tak, aby bol v sulade so vSetkymi Standardmi pre vnutorny
systém zabezpe&ovania kvality vydanymi SAAVS a zaroven, aby redpektoval osobitosti UNIZA a jej
sucasti, ako aj zdmery UNIZA.

VSK plati pre oblast vzdelavania a oblast prepojenia vedy a vyskumu so vzdelavacou ¢innostou.
V kazdodennej €innosti UNIZA je VSK uplathovany dodrZiavanim konkrétnych pravidiel a usmerneni,
ktoré su suc€astou vnutornych predpisov.
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11.1.1 VSK UNIZA a jeho zosulad’ovanie so $tandardmi SAAVS

Zabezpec€ovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania je vyznamnou strategickou prioritou UNIZA,
ktorej cielom je vytvorit, zaviest' a udrziavat efektivne fungujuci vnutorny systém zabezpec€ovania kvality
vysoko$kolského vzdelavania UNIZA v sulade so $tandardmi SAAVS.

Do 14. 10. 2021 sa kvalita vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA riadila vnitornym systémom
zabezpe&ovania kvality vzdelavania, ktorého riadiacim dokumentom bola smernica Zilinskej univerzity
€. 113 Vnutorny systém zabezpecCovania kvality vzdelavania.

Prijatim z&kona €. 269/2018 Z. z. o0 zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania sa ustanovili
nové pravidla zabezpe€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania v sulade s eurépskymi Standardmi.
Na zaklade uvedeného zakona a ustanoveni Eurdpskych Standardov vysokoskolského vzdelavania
ESG 2015 vypracovala SAAVS standardy pre vnatorny systém, $tandardy pre $tudijny program
a $tandardy pre habilitatné a inauguraéné konanie a navrhla metodiku ich vyhodnocovania. Standardy
nadobudli 4€innost 1. 9. 2020. S tymito legislativnymi zmenami bolo potrebné zosuladit VSK UNIZA.
Proces zosuladovania VSK predstavoval proces monitoringu, vyhodnocovania a zlepSovania
vnutorného systému zabezpe€ovania kvality, a to od revizie predchadzajiceho VSK po implementaciu
nového. VSetky ulohy suvisiace s procesom zosuladovania VSK sa realizovali s plnym nasadenim
vedenia UNIZA a s vyuzitim internych personalnych zdrojov na vSetkych riadiacich urovniach
a sucastiach UNIZA. Tento proces pokracoval v roku 2022.

Tab. ¢. 11.1

Chronologicky priebeh zosulad’ovania VSK UNIZA v r. 2022

1.1. 2022 Obsadenie pracovného miesta Tajomnik Akreditacnej rady UNIZA (AR).

9.2.2022 Skolenie &lenov AR a &lenov pracovnych skupin zameraného na proces

zosuUladovania, rolu posudzovatela, aspekty posudzovania atd. Celkovo bolo
vytvorenych a schvélenych 169 pracovnych skupin pre posudzovanie Studijnych
programov a 16 pracovnych skupin pre posudzovanie prav na habilitatné konania
a inauguracné konania (HKalK). Predstavenie informacného systému AR a prace v
fnom.

17.2.2022 | schvalenie $tvrtej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA
v kontexte tvorby nového VSK a trvalého zlepSovania VSK Vedeckou radou UNIZA
po prerokovani Akademickym senatom UNIZA.

3.3.2022 Zasadanie AR, na ktorom AR schvalila prvych 9 pracovnych skupin a boli
prezentované metodické odporuc€ania pre €innost’ pracovnych skupin.

1.4. 2022 Spustenie procesu posudzovania a rozhodovania o podanych Ziadostiach o

zosuladenie Studijnych programov UNIZA, resp. ich zruSenie s podporou
informaéného systému pre pracu AR. Pracovné skupiny vychadzaju pri vypracovani
hodnotiacej spravy z expertného posudenia podkladov, informacii ziskanych
navstevou pracoviska, na ktorom sa posudzovany SP realizuje, dostupnych Gdajov
a konzultacii so zainteresovanymi stranami.

5. 5.2022 Schvalenie novovytvorenej smernice UNIZA pre potreby VSK a schvalenie
dodatkov k uz schvalenym smerniciam z dovodu potreby ich aktualizacie a trvalého
ZlepSovania VSK Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym senatom
UNIZA.
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18.

5. 2022

Nadobudnutie platnosti Metodického usmernenia ¢.4/2022 pre monitorovanie kvality
vzdelavania ako podporného dokumentu k Smernici €. 223 Monitorovanie a
periodické hodnotenie Studijnych programov, zverejnenie harmonogramu
monitorovania a systému ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA. Spustenie
prvého jednotného monitorovania kvality vzdelavania na UNIZA.

27.

5.2022

Druhé zasadanie AR v roku 2022, na ktorom bolo schvalené zloZenie 16
pracovnych skupin a bolo zruSenych 46 Studijnych programov na zaklade navrhov
fakult. Akreditacna rada rozhodla o zosuladeni 3 a o nezosuladeni 4 Studijnych
programov s moznostou upravy.

24,

6. 2022

Posledné rokovanie AR pod vedenim prof. Ing. Jozefa Jandacku, PhD., predsedu
AR. Na zasadani bolo schvalené zloZenie 6 pracovnych skupin a na zaklade
navrhov fakult bolo zruSenych 25 Studijnych programov a 2 prava na HKalK.
Zaroven AR rozhodla o zosuladeni 6 a 0 nezosuladeni 10 Studijnych programov
s moznostou Upravy.

27.

7.2022

1. rokovanie AR pod vedenim prof. Ing. Jana Celka, CSc. AR rozhodla
0 zosuladeni 1 a o nezosuladeni 30 Studijnych programov s moznostou Upravy.

16.

8. 2022

5. zasadanie AR v roku 2022, na ktorom AR rozhodla o zosuladeni 17 SP
a o0 nezosuladeni 9 Studijnych programov s moznostou Upravy.

22.

8.2022

6. zasadanie AR v roku 2022. AR rozhodla o zosuladeni 7 a o nezosuladeni 4
Studijnych programov s moznostou Upravy.

26.

8. 2022

Rokovanie AR pred zaslanim oznamenia zosuladenia VSK so $tandardmi SAAVS
pre VSK a zosuladenia Studijnych programov a odborov HKalK so Standardmi pre
SP a HKalK. Poslednym per rollam hlasovanim AR uzavrela proces posudzovania
suladu. Rozhodla o zosuladeni 24 Studijnych programov a 5 prav na HKalK.

Celkovo AR rozhodla na zaklade Ziadosti fakult o zruSeni 119 Studijnych programov
a 9 prav na HKalK a o zosuladeni 169 Studijnych programoch a 16 prav na HKalK.

29.

8.2022

Zaslanie oznamenia vedenim UNIZA na SAAVS o zosuladeni $tudijnych programov
uskuto&fiovanych na fakultach UNIZA a odborov HKalK so $tandardmi SAAVS.

29.

9. 2022

7. zasadanie AR, na ktorom ¢lenovia AR hodnotili ukoneny proces zosuladovania
Studijnych programov a svoje skusenosti z prace v pracovnych skupinach.
Vytvorena skupina osdb zodpovednych za vypracovanie ziadosti 0 posudenie
stladu VSK so $tandardmi SAAVS pre vnatorny systém zabezpe&ovania kvality
vzdelavania.

17.

12. 2022

Hlasovanim per rollam AR schvalila Vnutornud hodnotiacu spravu o implementacii
VSK.

21.

12. 2022

Vedenie UNIZA poziadalo SAAVS o postdenie stladu Vnutorného systému
zabezpe&ovania kvality UNIZA so $tandardami SAAVS pre vnatorny systém
zabezpec€ovania kvality vzdelavania.

VSK je sustavou riadiacich dokumentov pre oblast vzdelavania a oblast prepojenia vedy a vyskumu so
vzdelavacou &innostou. Zakladom VSK su politiky vyjadrujuce hodnoty UNIZA a stanovujuce zasady,
ktoré sa na UNIZA uplatiuju prostrednictvom stratégii, cielov, procesov a Struktur.
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Politiky s formulované v Smernici &. 213/2021 Politiky na zabezpecovanie kvality na Zilinskej univerzite
v Ziline.

11.1.2 Struktary VSK UNIZA

Akreditacna rada UNIZA je vrcholovy akreditaény organ UNIZA a zaroven najvy$si rozhodovaci organ
v ramci zabezpelovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, akreditacie Studijnych programov,
habilitaéného konania a inauguraéného konania na UNIZA.

Cinnost AR sa riadi Statitom Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline (Smernica &. 210/2021).
Statut je vnatornym predpisom UNIZA a je stgastou VSK.

Zaciatkom roka 2022 bolo ukonéené kreovanie dalSich Struktir VSK ako Rady Studijnych programov,
Rady garantov fakult, resp. Univerzitné rady garantov.

Fakulty a ustavy UNIZA kreovali Struktiry VSK v zmysle postupov a poziadaviek definovanych
v Smernici ¢.214/2021 Struktiry vnatorného systému zabezpe&ovania kvality na vytvaranie, Gpravu,
schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline.

Tab. . 11.2

Struktary VSK UNIZA

Struktara

Riadenie

Akreditacna rada UNIZA

Predseda akreditacnej rady (rektor), 17 ¢lenov

Pracovné skupiny Akreditacnej rady (docasné)

Predseda (Elen Akreditacnej rady) minimalne 5
¢lenov

Vedecka rada UNIZA

Predseda vedeckej rady UNIZA (rektor)

Vedecka rada fakulty

Predseda Vedeckej rady fakulty (dekan)

Univerzitna rada garantov

Predseda (rektor), minimalne 5 ¢lenov

Rada garantov fakulty

Predseda (dekan), minimalne 5 ¢lenov

Predseda (garant Studijného programu), 8

Rada Studijného programu .
Clenov

Osoba zodpovedna za Studijny program (garant
Studijného programu)

Osoba zodpovedna za predmet (garant
predmetu)

Navrhova komisia pri vytvarani nového
Studijného programu

Autorita z praxe (externa Struktura)

11.1.3 Aktivity UNIZA pre podporu VSK a kvality vysokoskolského vzdelavania

Siroky okruh spolupracovnikov z UNIZA rie$il a rie$i konkrétne ulohy spojené s nastavenim VSK UNIZA
tak, aby sa stal integralnou sucastou systému riadenia UNIZA a aby bol uvedeny do suladu so
$tandardmi SAAVS. Boli zostladené vnutorné predpisy so $tandardmi SAAVS a v tejto praci nadalej
UNIZA pokraCuje. Mnohé z uvedenych cCinnosti a uloh boli realizované v ramci projektu Podpora
vnatorného systému zabezpedovania kvality vysoko$kolského vzdelavania na Zilinskej univerzite
v Ziline, ktory bol schvéleny na zaklade vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpe&ovania
vzdelavania vyhlasenej MSVVaS SR v ramci operaéného programu Ludské zdroje.
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Priprava na zavedenie nového VSK si vyZiadala aj mnozZstvo zasadnych zmien a inovacii v oblasti
skvalitnenia a rozsirenia informacnych systémov a komunikaénych technoldgii v podmienkach UNIZA.
Bol vytvoreny:

e informacny systém pre podporu akreditacie na UNIZA s portalom Akreditacia UNIZA, ktory
umoznil vytvorenie elektronickych spisov Studijnych programov a ulahCil tak administraciu
Studijnych programov, vytvaranie Strukturovanych akreditaCnych spisov a prepojenie na centralne
ulozisko dat UNIZA,

e informacny systém Akreditacnej rady UNIZA (ISAR) na ulah&enie administracie procesu
posudzovania akreditacnych spisov,

o softvér pre sledovanie ukazovatefov a riadenie vzdeldvania na urovni Studijnych programov
PowerBl. Aplikacia je dostupna pre vSetkych garantov, spolugarantov a vysokoskolskych ucitelov
UNIZA v ramci intranetu UNIZA.

Boli pripravené elektronické formulare dokumentov suvisiacich s dokumentaciou $tudijnych programov
a relevantnych priloh.

Pre nastavenie procesov UNIZA boli vypracované mapy procesov VSK a pripravené modely procesov
UNIZA s pouzitim Specializovaného softvéru Adonis. Pre pracu so softvérom a jeho vyuzitie boli
vyskolené zodpovedné osoby z jednotlivych fakult a sucasti UNIZA.

UNIZA ma v sucasnosti v prostredi ADONIS vytvoreny procesny model s prisluSnymi atributmi (Cinnosti,
Struktary, dokumentacia, Standardy, informacné systémy), kde sa aktualne nachadza spracovanych 44
procesov. Procesy identifikované ako relevantné pre VSK su rozpracované pre klu¢ové oblasti: Studijny
program, Student, ucitel, partner, zdroj (materialny, informacny, finanény). Kazdy z procesov je
rozpracovany s ohladom na prislusnu $truktdru VSK a tiez na nadvazujlcu riadiacu dokumentaciu.
Jednym z pilierov VSK su ukazovatele kvality. Pri revizii VSK fakulty hodnotili opodstatnenost’ kazdého
z existujucich ukazovatelov a vyjadrovali sa, ktoré z ukazovatelov sa ponechaju a ktoré nahradia
novymi a vhodnejSimi tak, aby kazdy ukazovatel mal svojho odberatela, aby ukazovatele boli ucelne
vyuzivané ako vstup pri prijimani rozhodnuti suvisiacich s kvalitou vzdelavania.

Metodické usmernenie €. 4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania je praktickou implementéciou
Smernice &. 223/2021 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov v podmienkach
UNIZA. Proces monitorovania Studijnych programov je jednou zo zakladnych a kli€ovych poziadaviek
Standardov pre $tudijny program SAAVS aje délezity z dévodu potreby interného a externého
preverenia kvality Studijnych programov so zameranim sa na moznosti ich systematického zlepSovania.
Na monitorovani Studijnych programov sa s ur€enou periodicitou zuCastiiuju interné a externé
zainteresované strany.

Zakladnym nastrojom monitorovania a hodnotenia kvality vzdeldvania na UNIZA je subor ukazovatelov
kvality vzdelavania, ktoré vychadzaju z Metodiky vyhodnocovania $tandardov SAAVS a sU naviazané
na dlhodoby zamer UNIZA aciele kvality vzdelavania. Su zamerané na meranie vykonnosti
(kvantitativne ukazovatele) a na posudenie vnimania (kvalitativne ukazovatele).

Zdrojom zistovania kvantitativnych ukazovatelov su udaje generované zo Statistik a informaénych
systémov UNIZA, zdrojom zistovania kvalitativnych ukazovatelov su dotaznikové prieskumy.

Ukazovatele kvality Studijného programu sa delia podla etapy vzdeldvacieho procesu, ktord mapuju na:

o Ukazovatele vstupu do vzdelavania Uvstup
e Ukazovatele vzdelavania:
o prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia Uyzdel,
o ucenie sa, vyutovanie a hodnotenie orientované na Studenta UscL,
o ucitelia Uuciter,
o tvoriva €innost Ut habilitacné konanie a inauguracné konanie.
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o Ukazovatele vystupu zo vzdelavania Uvystup.

Prvy dotaznikovy prieskum v intenciach Metodického usmernenia prebiehal v termine od 13. 5. do

30. 6. 2022 a bol zamerany na ziskanie spatnej vazby od Studentov a absolventov. Dotazniky boli
uréené pre:

+ Studentov 1. rog. 1. st. VS $tudia — informovanost, prijimacie konanie, adaptacia na VS $tadium,

+ Studentov so Specifickymi potrebami — spokojnost’ Studentov so Specifickymi potrebami,

« v3etkych $tudentov 1. a 2. st. VS $tudia — hodnotenie $tudijného predmetu,

+ kondiacich Studentov — hodnotenie Studijného programu,

» absolventov - pripravenost pre prax, uplatnenie.

Vrcholom procesu monitorovania je proces preskimania VSK manazmentom UNIZA. V roku 2022 sa
konali tri preskimania manazmentom 11. 4. 2022, 6. 6. 2022 a 21. 11. 2022. Predmetom mimoriadneho
zasadnutia kolégia rektora dria 11. 4. 2022 bolo preskiUmanie manazmentom, na ktorom odzneli
pripomienky k uplatiiovaniu konkrétnych smernic VSK predlozené vedenim UNIZA, dekanmi fakult a
riaditelmi Ustavov zaloZené na ich realnom vyuzivani od obdobia ich u¢innosti. Ako napravné opatrenie
zamerané na trvalé zlepSovanie VSK bola prijata uloha revizie, resp. pripomienkovania smernic VSK
a ich aktualizacia. V ramci aktualizacie boli vypracované dodatky ku smerniciam:

Smernica ¢. 203/2021 Pravidla pre tvorbu odporuc¢anych Studijnych planov $tudijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica ¢. 204/2021 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov
na Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica ¢. 205/2021 Pravidla na priradovanie ucitelov na zabezpecovanie $tudijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica €. 208/2021 Pravidla pre ziskavanie prav, zosuladovanie prav, Uprava a zruSenie prav na
habilitaéné a inauguraéné konanie na Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica &. 210/2021 Statit Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline

Smernica €. 211/2021 Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor na Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica &. 213/2021 Politiky na zabezpe&ovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica &. 214/2021  Struktdry vnutorného systému zabezpedovania kvality na vytvaranie, Gpravu,
schvalovanie a zruenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline

Smernica €. 216/2021 Zabezpe&enie kvality doktorandského $tadia na Zilinskej univerzite v Ziline
Smernica €. 217/2021  Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suavisiacich innosti
Zilinskej univerzity v Ziline

Smernica €. 218/2021 Smernica o zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani
informacii pre podporu riadenia Studijnych programov

Smernica &. 222/2021 Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline
Smernica €. 223/2021 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov

Smernica &. 209/2021  Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia na Zilinskej
univerzite v Ziline

Smernica &. 110/2021 Studijny poriadok pre 3. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite
v Ziline, ktoré boli po prerokované v Akademickom senate UNIZA a schvalené diia 5. 5. 2022
Vedeckou radou UNIZA.
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V zaujme zabezpecenia transparentnosti a dostupnosti informacii tykajucich sa zabezpecovania kvality
na UNIZA bol portal VSK UNIZA dostupny na webe UNIZA priebeZne dopifiany a aktualizovany a cela
web-stranka Vnutorny systém zabezpecovania kvality UNIZA bola prelozena do anglictiny.

https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality.

V septembri 2022 bola vytvorena skupina os6b zodpovednych za vypracovanie Ziadosti o posudenie
suladu Vnutorného systému zabezpedovania kvality na UNIZA so $tandardmi SAAVS pre vnutorny
systém zabezpecovania kvality vzdelavania. Pracovna skupina v zlozeni:

prof. Ing. Anna Krizanova, CSc., predsednicka,

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD., ¢len,

doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD., ¢len,

Ing. Lucia Hrebenarova, PhD., €len,

PhDr. Renata Svarcova, &len,

Ing. Eva Kocova, ¢len,

vypracovala Vnutornd hodnotiacu spravu o implementacii VSK, ktora je predmetom Ziadosti o
posudenie suladu vnutorného systému zabezpecovania kvality SAAVS.

Dna 21. 12. 2022 podfa § 24 zakona €. 269/2018 Z. z. poziadala UNIZA Slovensku akreditacnu agentdru
pre vysoké Skolstvo o posudenie suladu Vnutorného systému zabezpeCovania kvality UNIZA so
Standardami SAAVS pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania.

11.1.4 Zosulad'ovanie $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS pre studijny
program

Poziadavkou zakona &. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania okrem
zavedenia vnutorného systému zabezpecovania kvality v sulade so Standardmi pre vnutorny systém je
aj zosuladenie vsetkych Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program, ako aj zosuladenie
odborov habilitaéného konania a inauguraéného konania so Standardmi pre habilitaéné a inauguraéné
konanie.

VSetky Studijné programy UNIZA boli bud predmetom zosuladovania Studijnych programov so
$tandardmi SAAVS alebo predmetom rugenia $tudijnych programov, rovnako aj odbory HKalK.

Proces posudzovania arozhodovania o podanych Zziadostiach o zosuladenie/zruSenie Studijnych
programov sa riadil Smernicou €. 204/2021 Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie
Studijnych programov na UNIZA. Proces posudzovania a rozhodovania o podanych ziadostiach
0 zosuladenie/zruSenie odborov HKalK sa riadil Smernicou €. 208/2021 Pravidla pre ziskavanie prav,
zosuladovanie prav, Uprava a zruSenie prav na habilitatné a inauguraéné konanie na UNIZA.

Pre podporu implementacie Smernice &. 204 bolo vydané Metodické usmernenie €. 6/2021 pre
vytvaranie, Upravu, zosuladovanie a zruSenie Studijného programu. V zaujme zabezpecenia jednotného
postupu na UNIZA stanovuje postupné kroky pri jednotlivych procesoch tvorby a zosuladovania
Studijnych programov, stanovuje jednotnu formu dokumentov pre tieto procesy.

Na podporu realizacie procesov suvisiacich s tvorbou a zosuladovanim Studijnych programov pre
potreby fakult bolo Ustavom celoZivotného vzdelavania UNIZA vytvorené metodické usmernenie
Metodické odporugania pre tvorbu a zosuladovanie Studijnych programov UNIZA so Standardmi
SAAVS.

Fakulty a ustavy UNIZA pripravovali spisy a suvisiacu dokumentaciu formou priloh ako podklad pre
posudzovanie suladu $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS.
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O posudeni suladu Studijného programu so Standardmi pre VSK a Standardmi pre Studijny program
rozhodovala AR, ktora je vrcholovy akreditacny organ UNIZA.

Pre posudzovanie suladu si AR v zmysle &l. 25, ods. 1 Statutu Akreditaénej rady (Smernica &. 210/2021)
vytvarala pracovné skupiny. Na druhom zasadnuti AR v r. 2021 boli pre posudzovanie suladu Studijného
programu/HKalK s VSK a so $tandardmi SAAVS, na zéklade navrhov fakult/sugasti UNIZA, schvaleni
kandidati na €lenov pracovnych skupin v celkovom pocte 297 pre 12 Studijnych odborov. Tento zoznam
bol podla potrieb AR priebezne dopifany.

Pre kazdy posudzovany Studijny program bola predsedom Akreditatnej rady navrhnutéa patclenna
pracovna skupina zo schvalenych kandidatov. Predsedom pracovnej skupiny bol vzdy ¢len AR UNIZA
z radov zamestnancov UNIZA, jeden ¢len, vyznamny odbornik vo svojom odbore z akademického
prostredia z UNIZA, jeden externy ¢len, odbornik v danom alebo stvisiacom Studijnom odbore z inych
domacich a zahraniénych univerzit, jeden externy ¢&len, vyznamny odbornik prislusnej profesijnej
organizacie (komory, zdruZenia, asociacie a pod.) alebo z priemyslu, obchodu, spolo€enskej praxe a
jeden Student UNIZA 2. alebo 3. stupnia vysokoskolského Studia v danom alebo suvisiacom Studijnom
odbore. Pracovné skupiny pripravovali odborné stanoviska k ziadostiam o posudenie suladu Studijného
programu doru¢enym Akreditacnej rade.

Dnia 9. 2. 2022 sa uskutocnilo Skolenie ¢lenov AR a &lenov jej pracovnych skupin zamerané na proces
zosuladovania, rolu posudzovatela, aspekty posudzovania, pracu s ISAR. Na Skoleni boli prezentované
metodické odporuc¢ania pre ¢innost pracovnych skupin navrhnuté ako:

e pravidla ku komunikacii vnutri pracovnej skupiny,

e pravidla k ¢innosti lenov pracovnej skupiny pri posudzovani ziadosti,

e pravidla k posudzovaniu na mieste,

e pravidla k zostaveniu stanoviska a hodnotiacej spravy k Studijnému programu,

e pravidla k rieSeniu rozdielnych hodnoteni,

e  pravidlo zlyhania.

Na zjednodu$enie administracie pracovnej skupiny pri posudzovani na mieste boli vytvorené formulare.
Pre potreby prace pracovnych skupin boli vytvorené timy v prostredi MS Teams a jednotlivym &lenom
pracovnych skupin boli spristupnené jednotlivé Ziadosti o zosuladenie. Celkovo bolo vytvorenych
a schvalenych 169 pracovnych skupin pre posudzovanie Studijnych programov a 16 pracovnych skupin
pre posudzovanie prav na HKalK.

AR pri prvom podani rozhodla o nezosuladeni Studijnych programov s moznostou Upravy pri 90
Studijnych programoch. Na zaklade Ziadosti fakult rozhodla tiez o zruSeni 119 Studijnych programov a 9
prav na HKalK.

Celkovo AR rozhodla o zosuladeni 169 Studijnych programov a 16 prav na HKalK.

Proces zosuladovania Vnutorného systému zabezpe&ovania kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite
v Ziline bol ukon&eny v auguste 2022. VSetky procesy zosuladovania $tudijnych programov boli
nastavené tak, aby spifiali $tandardy definované SAAVS.

Tab. ¢. 11.3

Proces zosulad'ovania studijnych programov a odborov HKalK - sumar

UNIZA Spolu SP 1. stupen | 2. stupen | 3. stupenn | HKalK
Pocet podanych ziadosti 403 378 125 144 109 25
Ziadosti - prvé podanie 313 288 96 112 80 25
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Ziadosti - druhé podanie 90 90 29 32 29 0
Zosuladené SP 185 169 50 53 66 16
Sra; zosuladené - dobra 27 27 0 12 15 0
B - zosuladené 167 142 50 41 51 25
Zrusené SP 128 119 46 59 14 9

11.1.5 Interné a externé zainteresované strany zapojené do zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania

Pre plnenie definovanych zamerov je pre UNIZA nevyhnutna spolupraca s internymi a externymi
zainteresovanymi stranami.

Vysokoskolski ucitelia predstavuju vyznamnu internd zainteresovanu stranu v ramci VSK.

Hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného programu ma
garant $tudijného programu. Dal$ie osoby zodpovedné za kvalitu $tudijného programu su spolugaranti
Studijného programu. Garant Studijného programu je predsedom Rady Studijného programu,
spolugaranti su jej ¢lenmi. Kazdy predmet v Studijnych programoch na UNIZA ma vymenovaného
garanta predmetu, ktory je osobou zodpovednou za predmet.

Vyznamnou internou zainteresovanou stranou su studenti. Univerzita vytvara podmienky na ich aktivne
zapojenie do procesu zabezpe€ovania a zvySovania kvality vzdelavania.

Studenti maju zastupenie aj v $truktirach VSK v zmysle $tandardov SAAVS, konkrétne v Radach
Studijnych programov, v AR a v jej pracovnych skupinach.

Efektivha aplikacia Student-centered Learning (SCL) pristupu do kazdodennej vyucby, u€enia sa
Studentov i hodnotenia ich prace je zakladom pre podporu ich aktivnej ulohy, autonémnosti, tvorivosti
a samostatnosti.

Studenti maju pravo podavat podnety a navrhy na skvalitnenie vzdelavania priamo alebo
prostrednictvom zastupcov v orgdnoch UNIZA a v Strukturach VSK.

Studenti sa =zGgastfuju pravidelne organizovanych fakultnych a celouniverzitnych prieskumov
a vysledky ziskanej spatnej vazby vyrazne pomahaju pri riadeni a zlepSovani kvality vzdelavania.
V Struktdrach VSK maju vyznamné postavenie aj externé zainteresované strany. Su to jednak
zastupcovia zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni, tiez absolventi
vysokoskolského Studia v Studijnych programoch zabezpe€ovanych fakultami a ustavmi UNIZA.

Spolupraca so zastupcami zamestnavatelov je zaloZzena na dlhoro&nej tradicii a kontaktoch na baze
vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti. V ramci zazmluvnenej spoluprace poskytuju prax Studentom
UNIZA.

V kazdej Rade Studijného programu je ¢&lenom aj zastupca zdruZenia zamestnavatelov alebo
zamestnavatelov samotnych, ktory zastava vyznamnu pracovnu poziciu v odvetvi suvisiacom so
Studijnym odborom, do ktorého patri Studijny program, a je uznavanou odbornou a moralnou autoritou.
Jeho ulohou je podielat’ sa na zlepSovani a inovaciach Studijného programu na zaklade poZiadaviek
praxe.

V Akreditagnej rade UNIZA su dvaja Clenovia z externého prostredia z radov zamestnavatelov, ktori
zastavaju vyznamnu pracovnu poziciu v odvetvi suvisiacom s odbornym profilom UNIZA. Do
pracovnych skupin AR boli nominovani aj vyznamni odbornici z radov zamestnavatelov zo SR a zo
zahranicia, tiez zastupcovia z akademického prostredia zo SR a zo zahranicia.
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Sucastou posudzovania a vyjadrovania sa k Studijnych programom je aj Autorita z praxe. Autorita z
praxe je externou Struktirou VSK zainteresovanou do procesov vytvarania, Uprav, ruSenia a
zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS. Autoritou z praxe je asociacia, komora,
zvaz, zdruzenie, vyznamna organizacia alebo urad s vyraznym vplyvom na narodné hospodarstvo alebo
spolo¢nost vratane vyznamnych vyrobnych a obchodnych subjektov.

Absolventi UNIZA su organizovani a zdruzovani vo fakultnych kluboch ALUMNI. Maju zastupenie aj
v Strukturach VSK, kde zabezpecuju previazanost fakult a Ustavov UNIZA s praxou a prinasaju podnety
z praxe. Clenom kazdej Rady $tudijného programu je aj absolvent prisludného $tudijného programu.

Dve fakulty UNIZA, Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii a Strojnicka fakulta, maji okrem
VSK implementovany a udrziavany systém manazérstva kvality podfa normy ISO 9001, s ktorym maju
dlhoro&né skusenosti. Tento systém riadenia kvality zahffia hodnotenie vSetkych procesov na fakulte s
dbérazom na vzdelavanie a vedeckovyskumnu &innost.

Tab. €. 11.6

Zapojenie zainteresovanych stran do struktar VSK UNIZA

Zainteresovana strana

Studenti Akademicky senat UNIZA a fakult, Akreditacna rada UNIZA, Rada
Studijného programu, pracovné skupiny Akreditaénej rady

Zamestnanci Osoby zodpovedné za Studijné programy, Rada garantov, Rada
Studijného programu

Zamestnavatelia Akreditatna rada UNIZA, Rada Studijného programu

Autorita z praxe Spolupraca s Radou $tudijného programu, pripomienkovanie
Opisu SP a Vnutornej hodnotiacej spravy SP

Absolventi Rada Studijného programu

Zastupcovia inych vysokych | Akreditatna rada

Skol

12 Krizova situacia v suvislosti s ochorenim COVID-19
v roku 2022

UNIZA v snahe zniZit riziko Sirenia ochorenia COVID-19 dbésledne implementovala uznesenia vliady SR
a vyhladok Uradu verejného zdravotnictva SR do akademického Zivota univerzity.

12.2 Vzdelavanie na UNIZA v podmienkach pandémie COVID-19

Zaciatkom roka 2022 sa vyucba i skusky uskutoChovali podla aktualnej pandemickej situacie spojenej
so Sirenim ochorenia COVID-19 distan¢nou formou. DiStan¢na vyucba vSetkych predmetov sa konala
cez platformu MS Teams. Vyucba prebiehala v plnom rozsahu v zmysle planovaného rozvrhu. Fakulty
mali k dispozicii kompletne vybudovanu infradtruktdru nielen pre zabezpec&enie prezenénej formy Studia,
ale aj pre diStanéné vzdelavanie. V3etky pocitace vyulujucich boli vybavené audiovizualnou technikou
a univerzita zabezpedila podporu online vzdelavania v prostredi MS Teams. V rdmci systémovej
podpory pre diStanéné vzdelavanie Centrum informacénych a komunikaénych technolégii UNIZA (CelKT)
pred zaciatkom zimného semestra akademického roka 2021/2022 a letného semestra akademického
roka 2021/2022 pripravilo prostredie pre vyuzivanie sluzby MS Teams. Na zaklade udajov
z Akademického informacného a vzdelavacieho systému (AIVS) boli vytvorené pracovné skupiny pre
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vyudované predmety vtvare vzdel-FAKULTA-CISLO PREDMETU-NAZOV_PREDMETU. Studenti
a pedagoégovia boli do prislusnych skupin pridavani dynamicky podfa zapisanych predmetov z AIVS,
¢o znacne zjednodusilo pripravu a realizaciu online vzdelavania v tomto prostredi.

Pre letny semester 2021/2022 bol pripraveny aj alternativny rozvrh vyuéby, ktory by obmedzil pocty
Studentov v priestoroch univerzity. Bol zostaveny tak, ze prednasky boli sustredené do dvoch dni
v tyzdni a realizovali sa online a tri dni v tyzdni boli cvi€enia, seminare a laboratérne cvicenia.

ZlepSena pandemicka situacia vSak umoznila pouZit rozvrh vyu€by na riadnu prezen&nu vyucbu pri
dodrziavani protipandemickych opatreni a v zmysle Cl. 3 ods. 2 Prikazu rektora &. 1/2022 na
dodrziavanie preventivnych opatreni na znizenie $irenia koronavirusu a choroby COVID-19 na Zilinskej
univerzite v Ziline od 7.3.2022 prebieha pedagogicky proces na 1., 2. a 3. stupni denného a externého
Studia prezenénou formou v zmysle platného rozvrhu a akademického kalendara.

Statne skusky v roku 2022 prebiehali podla harmonogramu stanoveného dekanmi fakult na véetkych
fakultach prezenénou formou s dodrzanim prisnych epidemiologickych a hygienickych opatreni, na
ktoré fakulty vytvorili vyhovujuce podmienky. Odborné praxe sa podarilo zrealizovat v obdobi, ked bola
epidemicka situacia priaznivejSia. Priebeh praxi v8ak nebol vzdy v pozadovanej kvalite, kedze
spolo€nosti umoziujuce realizaciu praxi sa riadili vlastnymi protipandemickymi opatreniami.

Na podporu a pomoc pri diStanénej forme Studia jednotlivé fakulty a katedry uskuto€riovali aktivity:

e vytvorenie novych online materidlov a ich vyuzitie v ramci prednasok a cvi€eni z jednotlivych
predmetov,

e transformacia semestralnych zadani z vybranych predmetov s ohladom na volne dostupné
(8tudentské alebo edukacné) licencie softvérovych nastrojov,

¢ materidlno-technické doplnenie vybavenia katedier pre potreby online vyucby (web kamery,
headsety, grafické tablety)

e priprava a realizacia testov v systémoch elektronického vzdelavania (Moodle, MS Teams)
v ramci online skusania Studentov,

e priprava a zverejnenie edukacnych videi, resp. nahravanie prednasok, demonstraénych videi
dokumentujucich priebeh, napr. mechanickych skusok, resp. experimentalnych merani

e moznost pravidelnych konzultacii Studijnych problémov s prodekanmi pre vzdelavanie,
e rozsirené konzultaéné hodiny Studijnych poradcov predovSetkym na bakalarskom studiu,

e pomoc pri zabezpec&eni Studijnou literaturou, zjednotenie distribuénych kanalov ¢o sa tyka
elektronickych Studijnych materialov.

V roku 2022 pokracovalo vo zvySenej miere Studijné poradenstvo pre Studentov a konzultacie najma na
urovni katedier, resp. Studijnych programov, pripadne na urovni prodekanov pre vzdeldvanie. UZ od
zaciatku pandémie sa fakulty snaZili o najviac zmiernit' jej dopady na Studentov. Aj z toho dbévodu
zodpovedné osoby na fakultach a jednotlivi vyucujuci viedli otvorenu a transparentnd komunikaciu,
zaujimali sa o potreby $tudentov suvisiace so $tadiom. Studentom bola na univerzitnej drovni
k dispozicii psychologicka podpora kvalifikovanymi psychologickymi poradcami. V roku 2022
Poradenské a kariérne centrum, ktoré zabezpecuje komplexné poradenské a podporné sluzby pre
Studentov a zamestnancov, poskytovalo individualne poradenstvo a koordinovalo tim psycholégov.
Poradenstvo prebiehalo osobnou formou a uskutoc€nilo sa niekolko skupinovych podujati zameranych
na osobnostny a kariérny rozvoj.
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Fakulty UNIZA po&as obdobia diStan¢nej vyu€by uskutoriovali dotaznikové zistovania po jednotlivych
semestroch, monitorovali spokojnost Studentov a vyhodnocovali pripadné pripomienky. Zavery boli
hodnotené na Urovni vedeni fakult a dynamicky boli prenesené do konkrétnych opatreni.
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Prilohy

Priloha 1: Zoznam akreditovanych studijnych programov k 31. 12. 2022

1. stupen

Skratka

P. Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky i,
1. FPEDAS | 3772 doprava cestna doprava D Sj, Aj Bc.
2. FPEDAS | 3772 doprava letecka doprava D Sj, Aj Bc.
3. FPEDAS | 3772 doprava vodna doprava D Sj, Aj Bc.
4, FPEDAS | 3772 doprava Zelezni¢na doprava D/E Sj Bc.
5. FPEDAS | 3772 doprava zasielatelstvo a logistika D Sj, Aj Bc.
6. FPEDAS | 3772 doprava dopravné sluzby v osobnej doprave D Sj, Aj Bc.
7. FPEDAS | 3772 doprava distribu¢né technologie a sluzby D Sj, Aj Bc.
8. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment finanény manazment D SA Bc.
9. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku D Sj, Aj Bc.
10. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment elektronicky obchod a manazment D Sj, Aj Bc.
11. SjF 2381 strojarstvo energeticka a environmentélna technika D Sj Bc.
12. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inzinierstvo D Sj Bc.
13. SjF 2381 strojarstvo vozidla a motory D Sj Bc.
14. SjF 2381 strojarstvo pocitaCové konstruovanie a simulacie D Sj Bc.
15. SjF 2381 strojarstvo strojarske technoldgie D Sj Bc.
16. SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E Sj Bc.
17. FEIT 2647 kybernetika automatizacia D Sj Bc.
18. FEIT 2508 informatika multimedialne technolégie D Sj, Aj Bc.
19. FEIT 2508 informatika komunikaéné a informacné technoldgie D S Bc.
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Prilohy
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky S::S;[Ea
20. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnika D/E Sj Bc.
21. FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inZinierstvo D Sj Bc.
22. FEIT 2675 elektrotechnika elektrooptika D Sj Bc.
23. SvF 3636 geodézia a kartografia geodézia a kartografia D/E Sj Bc.
24. SvF 3659 stavebnictvo inZinierske konstrukcie a dopravné stavby D/E Sj Bc.
25. SvF 3659 stavebnictvo inzinierske konstrukcie a dopravné stavby, anglicky jazyk | D Aj Bc.
26. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb D/E Sj Bc.
27. SvF 3659 stavebnictvo pozemné stavitelstvo D Sj Bc.
28. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpe&nostny manazment D/E Sj Bc.
29. FBI 9205 bezpeclnostné vedy krizovy manazment D/E Sj Bc.
30. FBI 9205 bezpeclnostné vedy zachranné sluzby D/E Sj Bc.
31. FRI 2508 informatika informatika D Sj Bc.
32. FRI 2508 informatika informatika (konverzny) D Sj, Aj Bc.
33. FRI 2508 informatika informatika a riadenie D Sj Bc.
34. FRI 2508 informatika informacné a sietové technoldgie D Sj Bc.
35. FRI 2508 informatika pocitaCové inzinierstvo D Sj Bc.
36. FRI 6213 ekondmia a manazment manazment D/E Sj Bc.
37. FHV 7205 medialne a komunikacéné studia mediamatika a kulturne dedi¢stvo D/E Sj Bc.
38. FHV 7605 ucitel'stvo a pedagogické vedy ucitefstvo vychovy k ob&ianstvu (v kombinacii) D Sj Bc.
39. FHV 7605 ucitelstvo a pedagogické vedy ucitelstvo anglického jazyka a literatury (v kombinacii) D Sj, Aj Bc.
40. UNIZA 1610 ekologické a environmentalne vedy | straz prirody D Sj, Aj Bc.
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Prilohy

2. stupen

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

Forma

NEV4Y QY

Skratka
titulu

1. FPEDAS | 3772 doprava cestna doprava D Sj, Aj Ing.
2. FPEDAS | 3772 doprava letecka doprava D Sj, Aj Ing.
3. FPEDAS | 3772 doprava Zelezni¢na doprava D/E Sj, Aj Ing.
4, FPEDAS | 3772 doprava poStové inzinierstvo D Sj Ing.
5. FPEDAS | 3772 doprava zasielatelstvo a logistika D Sj, Aj Ing.
6. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment ekonomika a manazment podniku D Sj, Aj Ing.
7. FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment elektronicky obchod a manazment D Sj, Aj Ing.
8. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment finanény manazment D Sj, Aj Ing.
9. SjF 2381 strojarstvo technika prostredia D Sj Ing.
10. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inzinierstvo D Sj Ing.
11. SjF 2381 strojarstvo vozidla a motory D Sj Ing.
12. SjF 2381 strojarstvo strojarske technoldgie D Sj Ing.
13. SjF 2381 strojarstvo automatizované vyrobné systémy D Sj Ing.
14. SjF 2381 strojarstvo pocitatové modelovanie a simulacie v strojarstve D Sj Ing.
15. SjF 2381 strojarstvo technické materialy D Sj Ing.
16. SjF 2381 strojarstvo strojarstvo E Sj Ing.
17. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D Sj Ing.
18. FEIT 2508 informatika telekomunikacné a radiokomunikacné inzinierstvo D Sj, Aj Ing.
19. FEIT 2508 informatika multimedialne inZinierstvo D Sj Ing.
20. FEIT 2675 elektrotechnika vykonové elektronické systémy D Sj Ing.
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Prilohy

Fakulta

Studijny odbor

Studijny program

NEV4Y QY

Skratka
titulu

21. FEIT 2675 elektrotechnika fotonika D Sj Ing.
22. FEIT 2675 elektrotechnika biomedicinske inZinierstvo D Sj Ing.
23. SvF 3659 stavebnictvo inzinierske konstrukcie a dopravné stavby D/E Sj Ing.
24, SvF 3659 stavebnictvo inzinierske kon&trukcie a dopravné stavby - anglicky jazyk | D Aj Ing.
25. SvF 3659 stavebnictvo pozemné stavitelstvo D Sj Ing.
26. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb D/E Sj Ing.
27. FBI 9205 bezpecnostné vedy bezpe&nostny manazment D/E Sj Ing.
28. FBI 9205 bezpeclnostné vedy krizovy manazment D/E Sj Ing.
29. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby D/E Sj Ing.
30. FRI 2508 informatika informacné systémy D Sj Ing.
31. FRI 2508 informatika informacné systémy (konverzny) D Sj, Aj Ing.
32. FRI 2508 informatika pocitaCové inzinierstvo D Sj Ing.
33. FRI 2508 informatika pocitatoveé inZinierstvo (konverzny) D Sj Ing.
34. FRI 2508 informatika aplikované sietové inZinierstvo D Sj Ing.
35. FRI 2508 informatika aplikované sietové inzinierstvo (konverzny) D Sj, Aj Ing.
36. FRI 2508 informatika biomedicinska informatika D Sj Ing.
37. FRI 2508 informatika biomedicinska informatika (konverzny) D Sj Ing.
38. FRI 2508 informatika inteligentné informacné systémy D Sj Ing.
39. FRI 2508 informatika inteligentné informaéné systémy (konverzny) D Sj Ing.
40. FRI 6213 ekondmia a manazment informacny manazment D/E Sj Ing.
41. FRI 6213 ekondmia a manazment informacny manazment (konverzny) D Sj Ing.
42. FHV 7205 medialne a komunikaéné studia mediamatika a kulturne dedigstvo D/E Sj Magr.
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43. FHV 7605 ucitelstvo a pedagogické vedy ucitel'stvo vychovy k obc&ianstvu (v kombinacii) D Sj Mar.
44, FHV 7605 ucitel'stvo a pedagogické vedy ucitelstvo anglického jazyka a literatdry (v kombinacii) D Sj, Aj Mgr.
45, UNIZA 1610 ekologické a environmentalne vedy | alpinska a vysokohorska ekologia D Sj, Aj Magr.
3. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Stkitrjl;[llja
1. FPEDAS | 3772 doprava doprava D/E Sj, Aj PhD.
2. FPEDAS | 3772 doprava dopravné sluzby a logistika D/IE Sj, Aj PhD.
3. FPEDAS | 6213 ekondmia a manazment ekonomika dopravy, spojov a sluzieb D/E Sj, Aj PhD.
4, FPEDAS | 6213 ekondémia a manazment ekonomika a manazment podniku D/IE Sj, Aj PhD.
5. SjF 2381 strojarstvo energetické stroje a zariadenia D/E Sj, Aj PhD.
6. SjF 2381 strojarstvo automatizované vyrobné systémy D/E Sj, Aj PhD.
7. SjF 2381 strojarstvo technické materialy D/E Sj, Aj PhD.
8. SjF 2381 strojarstvo Casti a mechanizmy strojov D/E Sj, Aj PhD.
9. SjF 2381 strojarstvo priemyselné inZinierstvo D/E Sj, Aj PhD.
10. SjF 2381 strojarstvo kolajové vozidla D/E Sj, Aj PhD.
11. SjF 2381 strojarstvo strojarske technoldgie D/E Sj, Aj PhD.
12. FEIT 2647 kybernetika riadenie procesov D/E Sj, Aj PhD.
13. FEIT 2508 informatika telekomunikacie D/E Sj, Aj PhD.
14. FEIT 2675 elektrotechnika silnoprudova elektrotechnika D/E Sj, Aj PhD.
15. FEIT 2675 elektrotechnika teoreticka elektrotechnika D/E Sj, Aj PhD.
16. FEIT 2675 elektrotechnika elektrotechnoldgie a materialy D/IE Sj, Aj PhD.

79



SPRAVA O HODNOTENI UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE ZA ROK 2022

Prilohy
Fakulta Studijny odbor Studijny program Jazyky
17. SvF 3659 stavebnictvo tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb D/E Sj PhD.
18. SvF 3659 stavebnictvo tedria a konstrukcie pozemnychych stavieb D/E Sj PhD.
19. SvF 3659 stavebnictvo technoldgia a manazment stavieb D/E Sj PhD.
20. FBI 9205 bezpecénostné vedy bezpecnostny manazment D/E Sj, Aj PhD.
21. FBI 9205 bezpeclnostné vedy krizovy manazment D/E Sj, Aj PhD.
22. FBI 9205 bezpecnostné vedy zachranné sluzby D/E Sj, Aj PhD.
23. FRI 2508 informatika aplikovana informatika D/E Sj, Aj PhD.
24. FRI 6213 ekondmia a manazment manazment D/E Sj PhD.
25. FHV 7205 medialne a komunika¢né Studia mediamatika a kulturne dedicstvo D/IE Sj PhD.
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Priloha 2: Zoznam vydanych publikacii

Zoznam vydanych monografii, uéebnic a odbornych kniznych publikacii za rok 2022

Pocet
Fakulta/Autor Nazov ocie ISBN
stran
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Controlling nakladov v Zelezni¢nej
Dolinayova, A. "9 vV zelezniene] 101 978-80-554-1890-2
doprave
Madlenak, R., Vizual Cisteni tnej
a ervuil ; . |zu? ne Z!’]GCIS enie cestnej 159 978-80-554-1761-5
Madlehakova, L. infrastruktary
Materna, M., Komercializacia poskytovatelov
. o 5 133 978-80-554-1862-9
Novak Sedlackova, A. leteckych navigacnych sluZieb
Maternova, A., Bezpec€nostné aspekty lodnej
199 978-80-554-1903-9
Materna, M. dopravy
Repkova Stofkova, K., L.
. i Danovnictvo 123 978-80-554-1910-7
Janoskova, P.
] Komunikaéné technolégie pre
Vaculik, J. , , 240 978-80-554-1887-2
internet veci
Valaskova, K., Finan¢né model dnikovej i:
v alaskova inancné mq e yY pq nikovej praxi 217 978-80-554-1905-3
Durana, P. Momentum riadenia ziskov
Skultéty, F. Lietadla 1. Tedria a konstrukcia 216 978-80-554-1925-1
Svabova, L. a kol. Deskriptivna a induktivna Statistika 579 978-80-554-1839-1
Strojnicka fakulta
Broncek, J. a kol. KonStruovanie 1 637 978-80-554-1819-3
Brumerdik, F. akol, || rodresivne metody analyzy 197 978-80-554-1876-6
prevodovych systémov
Cuboriova, N. a kol. Automatizacia strojarskej vyroby 265 978-80-554-1836-0
Pocitac d S
Kohar, R. a kol. octtacom podporovane 208 978-80-554-1921-3
konStruovanie
Aut ted P Syst [
Kuric, I., Grozav, S. wromated Trocess ans sysiems in 103 978-80-554-1857-5
Production Engineering
Kordzne vlastnosti vybranych kovo
Liptakova, T. a kol. Zne VIasinost vybranyeh kovov 180 978-80-554-1916-9
v podmienkach ich pouZzivania
Moravec, J., Bilik, J. Technoldgia tvarnenia v 99 heslach 130 978-80-554-1906-0
Tepelné spracovanie dielov
Moravec, J., . . . .
tvarniacich nastrojov - vybrané 137 978-80-554-1883-4

Kantorikova, E.

kapitoly
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Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii
Elektrické stroje, ¢ast prva:
Hrabovcova, V. akol. | rioke SHole, cast prva 125 978-80-554-1891-9
Transformatory
Elektrické stroje, ¢ast prva:
Hrabovcova, V. akol. | o ore STOIS, Cast prva 125 978-80-554-1846-9
Transformatory (USB)
X Elektrické stroje, ¢ast’ druha:
Hrabovcova, V. a kol. i ) 132 978-80-554-1892-6
Jednosmerné stroje
X Elektrické stroje, ¢ast’ druha:
Hrabovcova, V. a kol. i ) 132 978-80-554-1847-6
Jednosmerné stroje (USB)
X Elektrické stroje, Cast tretia: Striedavé
Hrabovcova, V. a kol. . o, ) 239 978-80-554-1893-3
tocivé elektrické stroje
Elektricke stroje, Cast tretia: Striedavé
Hrabovcova, V. akol. | o [ore STOIS, Cast EHa: Sieaave ) 549 978-80-554-1848-3
tocivé elektrické stroje (USB)

Stavebna fakulta

. Spriahnuté ocelobeténové
Bujnak, J. . . . . 106 978-80-554-1854-4
prefabrikované konstrukcie budov

Decky, M. a kol. Mestské inzinierstvo, 1. diel 383 978-80-554-1882-7
Trvaloudrzatelné materialy a

Decky, M. a kol. technoldgie vystavby vozoviek a 328 978-80-554-1855-1
spevneni
Konstrukcie zelezni¢nych trati a stanic

Izvolt, L. onstrtiieie zeleznicnych fratl “1" 709 978-80-554-1898-8
- zelezni¢ny spodok

Papanova, Z. Pruznost a plasticita 1 185 978-80-554-1863-6

Fakulta bezpeénostného inzinierstva
B ¢nostné témy. Mechanické

Boros, M. a kol. ezpecnosine systemy. Mechanicke 1 51 978-80-554-1885-8

zabranné prostriedky

Zranitelnost spolo¢nosti pri
Luskova, M. a kol. dlhodobom vypadku dodavok 178 978-80-554-1837-7
elektrickej energie

Mika, V. T., Personalny manazment pre krizovych

., 157 978-80-554-1879-7
Hudakova, M. manazerov
Prevencia kriminality a inej
Soltés, V. protispolo¢enskej ¢innosti v regiénoch 153 978-80-554-1889-6
Slovenska
Vplyv socialno-ekonomickych
Soltés, V., Stofkova, Z. | aspektov regionélneho rozvoja na 118 978-80-554-1888-9
bezpecénost
Fakulta riadenia a informatiky
. Ekonomické a pravne aspekt
Burisova, M. a kol. ICKe @ pravne aspexty 288 978-80-554-1912-1

podnikania
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vozidla

Gonda, D. Algebra 114 978-80-554-1902-2
Vznik ického efekt

Holub&ik, M., Soviar, J. | 2 SYNErgickeno eleitu v , 232 978-80-554-1866-7
kooperaénych organizaénych formach

Kvet, M. a kol. Practical SQL for Oracle Cloud 545 978-80-554-1880-3

Rabcan, J. Programovanie v MATLABe 108 978-80-554-1860-5

Varmus, M., Lendel, V. |Inovaény manazment 171 978-80-554-1917-6

Fakulta humanitnych vied
Degrade and Destroy. Perspectives

Hampl, M. g eSOy erspectt 103 978-80-554-1867-4
on the U.S. Discourse on Terrorism

Pitorfiakova, S. Uvod do $tudia medialnych produktov 154 978-80-554-1834-6
Kognitivno-behavioralna terapia

Skorvagova, E. mutizmu alebo Preduréeny vesmir 228 978-80-554-1878-0
mi¢ania

Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania
Akti i b énost -

Vertal, P. 'Vna a pasivna bezpecnos 95 978-80-554-1864-3
chodci

i Aktivha a pasivna bezpeénost -
Vertal, P. 85 978-80-554-1911-4

Zoznam vydanych skript za rok 2022

Pod
Fakulta/Autor Nazov oc’et ISBN
stran
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Bracinik, T., Metodika vycviku su&innosti
139 978-80-554-1886-5

Chodelka, F. viac€lennej posadky MCC
Frnda, J., .
. Informatika pre FPEDAS 94 978-80-554-1845-2
Simkova, V.
Gajanova, L. a kol. Praktikum z marketingu sluzieb 192 978-80-554-1873-5
Gogolova, M. a kol. Praktikum z ekonomiky podniku 118 978-80-554-1915-2
Michalkova, L. a kol. Investi€ny manazment: praktikum | 142 978-80-554-1922-0

Sudne inzinierstvo v odbore
Ondrus, J. a kol. cestna doprava. Navody na 219 978-80-554-1865-0

cviCenia 1
Pecho, P., v L
. i Pocitadové simulacie v letectve 306 978-80-554-1881-0
Sajbanova, K.
Valaskova, K., Siekelova, ) . )
A T Podnikatelské riziko - praktikum 132 978-80-554-1874-2
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Strojnicka fakulta

Bok(ivka, O. a kol. Materialy 1. Navody na cvi€enia 86 978-80-554-1858-2
D ika rieSena v Matlabe,
Dekys, V. a kol. ynamika nesena v iiatabe 260 978-80-554-1841-4
ADAMSe a kalkulackou
Kasajova, M., Praktikum z podnikovej
. 194 978-80-554-1859-9
Biasova, V. ekonomiky
C ter S t for Producti
Kuric, I. a kol. ompuier SUpport Ior Froguetion 193 978-80-554-1856-8
engineering
Vasko, A, . .
Nekovové materialy 149 978-80-554-1843-8
Markovicova, L.
Fakulta elektrotechniky a informaénych technoldgii
Matematické modelovanie
Kajanova, M., Hoger rematic vanie 187 978-80-554-1929-9
a simulacie v elektroenergetike
Stavebna fakulta
Decky, M., Piry, M. Stavebné pravo 1 135 978-80-554-1909-1

Fakulta riadenia a informatiky

Macekova, D.,
KvasSay, M.

Zaklady teoretickej mediciny pre
informatikov

215

978-80-554-1913-8
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