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Clanok 1
Preambula

Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,UNIZA) je verejnopravnou a samospravnou
vzdelavacou, vedeckou a umeleckou instituciou. Poslanim UNIZA je rozvijat vzdelanost na zaklade
vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti v duchu narodnych a demokratickych tradicii, rozvijat
harmonicku osobnost, mravnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost' v ¢loveku a prispievat tiez
k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury pre blaho celej spolo€nosti. Svojou Cinnostou prispieva
k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultury a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej
a umeleckej urovne spolo¢nosti. V tejto Cinnosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky,
umenia a kultury, usiluje sa o intenzivnu spolupracu so zahrani¢énymi vzdelavacimi instituciami
a instituciami vedy a vyskumu.

Vzdelanie je jednou zo zakladnych fudskych hodnét, je zaroven cielom aj prostriedkom
objavovania sveta i seba samého, je u€innym nastrojom mravného zdokonalovania.

Na UNIZA sa zaruCuju akademické slobody a akademické prava pre vSetkych c&lenov
akademickej obce. VyuZzivanie akademickych slobdd a akademickych prav musi byt v sulade
so zasadami demokracie, humanity a s pravnym poriadkom.

Cinnost akademickej obce a dalSich zamestnancov univerzity je zalozena
na dodrziavani a plnom re$pektovani principov humanizmu, rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti,
slobody, demokracie, ohfaduplnom pristupe k Zivotnému prostrediu, ale aj dobrej pedagogickej
a vedecko-vyskumnej praxe. Aktivne uplatfovanie principu ustretovej spoluprace a kolegiality vedie
k vzniku zivej UNIZA komunity, ktora presahuje hranice formalneho spolo€enstva tvoreného len
na zaklade existujuceho pracovno-pravneho vztahu alebo zapisu na stuadium.

Eticky kodex Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,Eticky kodex*) vyjadruje zakladné,
mravné a etické poziadavky na akademickd obec a dalSich zamestnancov univerzity v zhode
s Ustavou SR, so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov,
so StatGtom UNIZA a dal$imi vnatornymi predpismi UNIZA. Rovnako déleZita je aj plna akceptacia
Eurdpskeho kodexu etiky a integrity vyskumu ako aj zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorsich
predpisov tzv. antidiskriminaéného zakona.

Ciefom Etického koédexu je wur€it suhrn pravidiel spravania sa zamestnancov
a Studentov univerzity a tym predchadzat’ vzniku spornych situacii. Plnenim stanovenych pravidiel
Etického kédexu sa tento stava prirodzenou su€astou univerzitného prostredia ako aj spravania sa
zamestnancov a Studentov univerzity.

UNIZA je modernou vzdelavacou a vyskumnou instituciou, ktora kladie déraz
na dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania, ktory spociva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dbévodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej Cinnosti.

Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania prihliada UNIZA na dobré mravy
a ochranu pred diskriminaciou, zaroven plne podporuje rovnaku moznost’ a rovnaku u€ast’ muzov
i zien vo vSetkych oblastiach svojej €innosti a je zastancom vyrovnavania rodovych rozdielov medzi
Zenami a muzmi v miere participacie, moznostiach pristupu, pravach, ako aj vysledkoch
v ktorejkolvek oblasti ich posobenia.

Spravanie, ktoré nie je v sulade s tymto Etickym kddexom poSkodzuje zaujmy UNIZA.

Clanok 2
VSeobecné etické zasady

Vsetky osoby zamestnané alebo Studujice na univerzite:

1. Sa riadia nasledovnymi etickymi principmi: fudskost, rozumnost, Cestnost, slusnost,
korektnost, taktnost, ohfaduplnost, zodpovednost, zmysel pre povinnost, reSpektovanie
dostojnosti inych a vedomie si vlastnej déstojnosti a cti.



Respektuju zakladné ludské prava a slobody a svojim konanim prejavuju vzajomnu uctu
voCi kazdému, reSpektujuc rovnaké prava pre vSetkych bez rozdielu rasy, narodnosti,
pohlavia, veku, vierovyznania, socialneho a zdravotného znevyhodnenia. Netoleruju neetické
prejavy na péde univerzity ani mimo fu.

Udrziavaju si svoju nezavislost a slobodu: rozhodovania, kritického myslenia, badania,
vyskumu, vyberu Stadia vramci akreditovanych Studijnych programov, otvorenosti,
vyjadrovania a zverejhovania svojich nazorov.

Svojim spravanim spoluvytvaraju atmosféru vysokej pracovnej a spoloCenskej moralky
na pracovisku a prispievaju tak k formovaniu zodpovedajucich medziludskych vztahov nielen
s kolegami, ale aj so Studentmi univerzity.

Maju odmietavy postoj kfyzickému a psychickému nasiliu. Odmietaju v3etky priame
i nepriame formy diskriminacie.

Su lojalni k univerzite. Ctia a reSpektuju meno univerzity, jej histériu a tradicie.

Za zasadné povazuju ramcové zasady dobrého spravania sa vo vyskume, &im podporuju
upevhnovanie vedecko-vyskumnych standardov akademickej obce.

Vyuzivaju informacie, ktoré suvisia s aktivitami UNIZA, len na pracovné a Studijné ucely,
nezneuzivaju svoje postavenie, informac¢né systémy a majetok UNIZA na svoj osobny
prospech ani na prospech tretich oséb, ani na akukolvek formu korupcie.

Dodrziavaju pravidla politickej neutrality na akademickej pode.

Clanok 3
Vzt'ah k univerzite a verejnosti

Vedenie UNIZA spolu s ostatnym riadiacimi zamestnancami sa usiluje o vytvaranie
pracovného prostredia podporujuceho profesionalny aj osobnostny rozvoj zamestnaneckej
i Studentskej Casti UNIZA. UNIZA veri, Ze tento pristup povedie k excelentnym vysledkom
a tiez k hrdosti na prisludnost k UNIZA a k jej jednotlivym suc€astiam. Vo svojich €innostiach
vSetci Clenovia akademickej obce ako aj dalsi zamestnanci UNIZA vzdy konaju tak, aby
zachovali vaznost, vysoky spolo€ensky kredit a postavenie UNIZA.

Zamestnanci a Studenti univerzity pri svojich Studijnych pobytoch mimo akademickej pddy
univerzity jednaju tak, aby svojim konanim reprezentovali dobré meno univerzity.
Zamestnanci a Studenti akademickej obce vo vztahu k verejnosti zdéraziuju hodnotu
vzdelanosti, v rozsahu svojich poznatkov informuju o vedecko-vyskumnych vysledkoch a ich
dopadoch na rézne oblasti fudskej Cinnosti.

Clanok 4
Zasady pri pedagogickej ¢innosti

Pedagogicka cinnost' vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov je zaloZena
na principoch tolerancie, Ucty k pravde, ucty k ¢loveku a jeho osobnosti, reSpektu ku slobode
myslenia, vyjadrovania a objektivity.

Vysokos8kolski u€itelia a vyskumni pracovnici reSpektuju pravo Studentov na slobodny pristup
k vzdelaniu, podporuju ich kreativhu pracu s cielom podnietit rozvoj ucelenej osobnosti, tak
z odborného ako aj etického hladiska.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici vyuzivaju moznost akademickej pody
na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych
poznatkov a znalosti reSpektujic pravo na vzdelanie a informacie Studentov univerzity.
Vztahy ¢lenov akademickej obce su vytvarané na baze kolegiality a vzajomné rokovania su
vzdy korektné.

Vysokos$kolski ucitelia a vyskumni pracovnici nezneuzivaju svoje postavenie ako nadradené.
NeZiadaju od Studentov Ccinnosti, ktoré su predmetom ich vlastnych povinnosti
a neprivlastnuju si prace Studentov. Ak je to opodstatnené, vysledkom prace Studujucich
preukazuju reSpekt uznanim ich ako autorov, €i spoluautorov v ramci publikacnej €innosti
a zverejfiovania vysledkov vyskumu.

Pri pedagogickej Cinnosti si vysokoskolski uCitelia a vyskumni pracovnici pInia svoje pracovné
povinnosti Cestne, zodpovedne a na vysokej profesionalnej urovni. Vyuzivaju fond
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pracovného C€asu len na aktivity, ktoré koreSponduju s pracovnou naplfiou a pracovnou
zmluvou. VSetky mimopracovné aktivity realizuji az po odpracovani pracovnej doby.
Zamestnanec je povinny vyZziadat si od rektora predchadzajuci pisomny suhlas na vykon
zarobkovej Cinnosti, ktora je zhodna s predmetom cCinnosti zamestnavatela v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace a Pracovnym poriadkom Zilinskej univerzity v Ziline.
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa usiluju o vlastny odborny rast a ziskané
najnovsie poznatky sa snazia ponuknut' vo vyucbe v o najkvalitnejSej a zrozumitefnej forme.
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici pri hodnoteni Studijnych vysledkov ako aj
hodnoteni vysledkov vedeckej prace hodnotia vzdy spravodlivo a transparentne vysledky
prace Studentov, pripadne zamestnancov, tak aby nevznikali v podobnych pripadoch
neoddvodnené rozdiely. Nepristupuju na akukolvek formu ovplyviiovania vysledkov
$tudentov, &im podporuju protikorupéné spravanie v sulade so smernicou &. 209 Studijny
poriadok pre 1. a 2. stupen vysoko$kolského $tadia na Zilinskej univerzite v Ziline, ako aj
a smernicou &. 110 Studijny poriadok pre 3. stuperi vysoko$kolského $tudia na Zilinskej
univerzite v Ziline.

V sulade s Etickym kdédexom nie je mozné umoznit Studentom UNIZA, aby pri vypracovani
zaverecnych prac 1., 2. alebo 3. stupria, boli vedeni osobou im blizkou, ktorou je v sulade
s Obdianskym zakonnikom pribuzny v priamom rade, rodi¢, surodenec a manzel alebo iné
osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom. Rovnaki zasadu cti UNIZA aj v oblasti
hodnotenia vysledkov tudia alebo vedecko-vyskumnej prace, kedy by tieto osoby nemali byt
priamou sucastou habilitacnych a inauguraénych konani a rovhako nesmu byt na pracovisku
UNIZA zaradeni v priamom vztahu nadriadenosti a podriadenosti v stlade so zakonom
€. 552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 5
Zasady pri vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a Studenti:

1.

2.

oo

PovaZzuju vedecku, vyskumnu a vyvojovu pracu ako prostriedok zvySovania urovne poznania

spolo¢nosti, €im sa zvySuje kvalita vyu€by Studentov univerzity a prestiz univerzity.

Pri svojich vedeckych a vyskumnych pracach vyuzivaju vedecky pristup a ich vyskum spociva

v hladani a ziskavani poznania prostrednictvom systematického skumania a myslenia,

pozorovania a experimentovania. Vedecky vyskum prenika do vSetkych zloziek spoloénosti,

je jej integralnou sucastou a jednym zo zakladnych zdrojov jej materialneho a duchovného
bohatstva a dosiahnutia primeranej kvality Zivota pre vSetkych ob&anov.

Si uvedomuju plnu zodpovednost za objektivitu a vierohodnost' svojich vysledkov badania.

Pri zverejhiovani vysledkov dbaju o ich uplnost, preukazatelnost a objektivnost.

Respektuju zakladné zasady vyskumu a to:

a) spofahlivost pri zabezpeCovani kvality vyskumu, ktora sa odraza v navrhu jeho
koncepcie, metodoldgii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov,

b)  Cestnost pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a komunikacii vyskumu
transparentnym, poctivym, uplnym a nestrannym sp&sobom,

C) reSpekt voCi kolegom, ucastnikom vyskumu, spoloc¢nosti, ekosystémom, kulturnemu
dedi¢stvu a zivotnému prostrediu,

d) zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za jeho
riadenie a organizaciu, odbornu pripravu, dohlad a odborné vedenie a za SirSie désledky
vyskumu.

Vykonavaju svoju expertnu, hodnotitelsku a oponentsku pracu osobne, nezavisle a korektne.

Spristupfiuju a zverejfiuju svoje vysledky badania pre dalSi rozvoj odboru. Vysledky

vzdelavacej a vedecko-vyskumnej a vyvojovej cCinnosti ziskanej na pdde univerzity

neposkytuju tretim osobam s cielom ziskania osobitného prospechu alebo znevyhodnenia
univerzity. Pokial je to mozné, riadia sa principmi otvorenej vedy ako jednym z predpokladov
posilnenia Eurépskeho vyskumného priestoru.

Vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravaju korektne,

uznavaju pravidla pravnej ochrany autorskych diel, duSevného vlastnictva a dbaju

na dobré meno univerzity.



Pri realizacii svojich projektov maju pravo poziadat Etickl komisiu univerzity o vyjadrenie,
¢i ich vyskumna projektova Cinnost' je v sulade s etickymi zasadami univerzity.

Clanok 6
Zasady vo vyskumnej praxi UNIZA a neprijatelné praktiky vyskumu

UNIZA vytvara vyskumné prostredie, ktoré ma rozhodujucu ulohu pri zabezpec€ovani integrity
vyskumu, plne reSpektujuc pravidla vyskumnej praxe, v ramci ktorych zamestnanci aj Studenti
univerzity:

a)
b)

c)
d)

e)

)

K)

ochranuju dudevné a materialne vlastnictvo univerzity a snazia sa o budovanie jej
dobrého mena,

musia poznat a dodrziavat zakladné pravidla a predpisy, ktorymi sa riadi ich €innost
a su si vedomi obmedzeni, ktoré z nich vyplyvaju,

zameriavaju svoju ¢innost na rozsSirovanie hranic vedeckého poznania a jeho vyuZitie
v prospech spolo¢nosti,

v ramci vyskumnej spoluprace su zodpovedni za integritu vyskumu a v3etci partneri sa
na zaciatku formalne dohodnu na cieloch vyskumu, na transparentnom a otvorenom
spdsobe komunikacie a v neposlednom rade na publikovani vysledkov vyskumu,

si musia byt vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a ddéveryhodnost
ziskanych vysledkov, preto navrhuju, vykonavaju, analyzuju a dokumentuju vyskum
starostlivo a uvazene, aby vysledky vedeckého vyskumu boli overitelné
a reprodukovatelné,

vyuzivaju finanéné prostriedky urCené na vyskum riadne, svedomito, hospodarne
a efektivne,

publikuju vysledky a interpretaciu vyskumu otvorene, Cestne, transparentne a presne,
v odévodnenych pripadoch zachovavaju dovernost dat alebo zisteni, svoje poznatky
v8ak spristupnuju Standardnym spésobom, pricom dbaju na ochranu prvenstva, svojich
autorskych prav a prav spoluautorov, prava duSevného vlastnictva a prava univerzity,
ako aj prava dalSich osOb podielajucich sa na vyskume,

pri vyskume, ktorého sa zu€astriuju, zaru€uju dobrovolnost u&asti, reSpektuju ludsku
doéstojnost’ a samotny vyskum prebieha takym spbsobom, aby nedoSlo k psychickému
ani fyzickému ublizeniu ziu¢astnenym,

vo verejnych vystupeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov
a dosiahnutych vysledkov sa riadia odbornostou, v ktorej vykonavaju vyskumnu,
vyvojovu, inovacnu alebo pedagogicku €innost, pricom rozliSuju medzi odbornym
stanoviskom a osobnym nazorom,

dodrzuju principy nestrannosti na ideologickych &i politickych nazoroch a tiez
nezavislosti od vonkajSich ekonomickych, finanénych, zaujmovych, pripadne inych
natlakovych skupin,

pri vyskumnej €innosti ako aj v riadiacich a podpornych &innostiach postupuju tak, aby
sa vylucila akakolvek moznost konfliktu zaujmov, ktora by viedla k zniZeniu
doveryhodnosti organizacie, osob, dosiahnutych vysledkov, publikacii, verejnych
vystupeni, recenznych a oponentskych konani, riadiacich, rozhodovacich a podpornych
¢innosti,

pri posudzovatelskej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej Cinnosti pouzivaju vylu¢ne
objektivne kritéria, nezavislé od svojich vlastnych osobnych presvedCeni a opieraju sa
o poznatky, tedrie a metddy prislusnej vednej discipliny,

odmietnu vykonat’ hodnotenie, ak su si vedomi konfliktu zaujmov, alebo ak by zavery
ich odborného stanoviska mohli byt ovplyvnené osobnym zaujmom,

rozvijaju nezavislé, kritické myslenie, zodpovedny pristup k plneniu pracovnych
povinnosti, pri€om reSpektuju pravo na slobodné vyjadrenie nazoru,

podporuju kvalifikatny rast Studentov a kolegov - vyskumnych pracovnikov, ich
badatelsku a publikacnu aktivitu, medzinarodné kontakty a uvadzaju ich medzi autorov
publikacii, pokial k ich vzniku tvorivo prispeli.



Nedodrzanie etickych pravidiel vyskumnej praxe je poruSenim pracovnych povinnosti
zamestnanca a v pripade porusenia zo strany Studenta sa uvedene kvalifikuje ako porusenie
smernice &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupen vysokoskolskeho Studia na Zilinskej
univerzite v Ziline, smernice &. 110 Studijny poriadok pre treti stuperi vysokoskolského $tidia
na Zilinskej univerzite v Ziline, pripadne porusenie Smernice &. 201 Disciplinarny poriadok
pre Studentov Zilinskej univerzity v Ziline.

Nedodrzanie etickych pravidiel vyskumnej praxe po$kodzuje vyskumné procesy, narusa
vztahy medzi vyskumnymi pracovnikmi, podkopava doveru vo vyskum a jeho déveryhodnost,
kedy méze dojst az k strate vaznosti, profesijnej reputacie a plytvaniu zdrojmi.

UNIZA kladie dbéraz na vynalozenie maximalneho usilia, aby sa neprijatel/nym praktikam
vyskumu predchadzalo, odradzalo sa od nich a boli ukon&ené, a to prostrednictvom odborne;j
vychovy, dozoru a vedenia a prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujuceho
vyskumného prostredia.

Identifikacia a vyrieSenie pripadov neprijatelnych praktik vyskumu, v idealnom pripade uplna
eliminacia ich vzniku, predstavuju jednu z ddlezitych oblasti rozvoja nielen akademickej obce,
ale aj celej spolo¢nosti.

Formy porusenia etickych pravidiel vyskumu je mozné vymedzit’ nasledovne:

a) za mimoriadne zavazné porusenie spravania sa povazuje:

1) vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutoéné,

2) manipulacia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov,

3) pouzitie prace a myslienok inych ludi bez uvedenia riadneho odkazu na pévodny
zdroj, ¢im sa porusuju prava pévodného autora alebo autorov, pévodcu alebo
spolupdvodcov k vysledkom ich tvorivej duSevnej Cinnosti,

4) kradez, podvod, ¢&i podvrh v akejkolvek faze procesu vedecko-vyskumnej prace
od zameru az po zverejnenie vysledkov.

b) za zavazné porusSenie spravania sa povazuje:

1) manipulacia s autorstvom (autorskymi podielmi) alebo znevazovanie ulohy ostatnych
vyskumnych pracovnikov v publikaciach,

2) neoddévodnené oddalovanie publikovania vysledkov inych o0sbb, najma
pri recenznom konani,

3) neodbévodnené obvifiovanie inych osdb z porusovania zasad etického spravania,

4) zavadzanie a klamanie verejnosti prezentovanim skreslenych a nepravdivych
informacii o dosiahnutych vysledkoch alebo o ich moznom vyuZiti v praxi,

5) publikovanie eticky pochybnym spésobom vratane vyuZzivania eticky pochybnych
publikacnych platforiem,

6) zakladanie alebo podpora Casopisov, ktoré podkopavaju kontrolu kvality vyskumu
(tzv. predatorské Casopisy),

7) ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov
zaujatym spdsobom v prospech financovatelov/podporovatelov vyskumu,

8) zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

9) obhajovanie a krytie spravania, ktoré je v rozpore so zasadami uvedenymi v tomto
kodexe vratanie poukazovania na nutnu poslusnost’ €i lojalitu.

C) za nepripustné spravanie sa povazuje:

1) opatovné publikovanie podstatnych €asti z vlastnych skorSich publikacii vratane
prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo),

2) selektivne citovanie s umyslom podporit vlastné zistenia alebo vyhoviet redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom,

3) neposkytnutie vysledkov vyskumu,

4) bezddvodné rozsirovanie bibliografie,

5) skreslovanie vysledkov vyskumu,



6) zveliCovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu,

7) zneuzivanie sluzobného veku na porusovanie integrity vyskumu,

8) ignorovanie udajného poruSovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych
reakcii na poruSenie etickych a inych pravidiel vyskumu,

9) publikovanie vyluéne za uc¢elom vykazovania prac ako vedeckého vystupu.

V pripade, Ze bude zistené spravanie sa v sulade s ¢lankom 6 ods. 6 tejto smernice, bude
ako prvy toto spravanie (podnet) riesit veduci pracoviska, kde k poruSeniu tychto pravidiel
doslo. V pripade, ze by sa poruSenie tykalo oséb z réznych pracovisk UNIZA, je povinnym
rieSit’ tuto situaciu ich spolocny priamy nadriadeny. Veduci pracoviska alebo spoloény priamy
nadriadeny su povinni ustanovit ad hoc komisiu na prerokovanie doruéeného podnetu,
pripadne postupia doru¢eny podnet na rokovanie Etickej komisii UNIZA.

Clanok 7
Zasady pre Studentov univerzity

Student ma v ucte meno, symboly UNIZA ajej stdasti, akademickych funkcionarov,
pedagogickych pracovnikov i ostatnych zamestnancov univerzity.

Student sa sprava tak, aby nedo$lo k naru$eniu vzajomnych vztahov vytvaranych
pre uUspesné zvladnutie studia.

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia,
slobodnu vymenu nazorov a informacii.

Pri  rieSeni problémov vyulovacieho procesu a organizacie Zzivota na UNIZA
sa sdbéverou obracia na svojich pedagdgov, akademickych funkcionarov a ¢lenov
akademického senatu, pricom reSpektuje ich pracovné povinnosti a pravo na sukromie.
Student si je vedomy svojej zodpovednosti za nasledky konania po¢as vyuéovacieho procesu,
reSpektuje Studijné poriadky fakult univerzity a vyuziva ich ustanovenia v sulade s dobrymi
mravmi, pocas vyucCovania je pozorny, aktivny aprichadza na vyuCovanie
a na skusky pripraveny. Student nenarusuje priebeh vyudovania alebo skusky svojim
neskorym prichodom alebo pred€asnym odchodom, vyruSovanim vyuéujuceho

a ostatnych Studentov &innostou, ktora nie je spojena s vyuovanim, po¢as vyucovania
pouziva informac¢né a komunikacné prostriedky v sulade s usmernenim vyucujuceho. Na
vyucCovanie neprichadza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, pocas vyucovania
nekonzumuje jedlo a nespi.

Student pri  spracovavani  seminarnych, semestralnych, zavereénych  prac
a pri publikovani vysledkov vedeckej prace sa sprava v sulade s ¢lankom 6 tejto smernice
ako aj v stilade so smernicou &. 209 Studijny poriadok pre 1., 2 stupefi vysokoskolského $tudia
na Zilinskej univerzite v Ziline asmernicou . 110 Studijny poriadok pre 3. stupef
vysoko$kolského §tadia na Zilinskej univerzite v Ziline. Podas pisomnych prac a pocas
skuSok neodpisuje od spoluziakov a pouziva iba skuSajucim povolené Studijné pomdcky.
Student podas vyudovania re$pektuje vyudujucich aj spoluZiakov, sprava sa vo& nim
korektne, taktne atolerantne. Pri oslovovani pedagogov a kolegov, vo verbalnej
i e-mailovej komunikacii, reSpektuje pravidla spoloenského spravania. Nikoho neobtaZuje,
nediskriminuje, neuraza pre jeho pdvod, narodnost, nabozenstvo, vek, pohlavie, sexualnu
orientaciu, pripadne zdravotné postihnutie, nepouziva nasilie alebo hrozbu nasilim.

Student v priestoroch univerzity dodrZiava zasady spologenského styku. Na vyudovanie
a na skusku prichadza v primeranom spoloCenskom oble€eni v sulade s odporucaniami
UNIZA. Na Sportovych aktivitach a praktickych zamestnaniach reSpektuje pri obliekani
poziadavky vyucujucich.

Student sa sprava $etrne vo&i majetku univerzity. Technické prostriedky, vypod&tovu techniku
ainternet pouziva iba pre potreby vyuclby, nezneuziva ich na komeréné ucely alebo
na protipravne aktivity. Pri ich pouZivani dodrZiava bezpecnostné predpisy a zasady ochrany
zdravia a Zivota.
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Clanok 8
Porusenie Etického kodexu

Eticky kdédex zavazuje vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity, aby sa spravali
v sulade s jeho poziadavkami. Akékolvek poruSenie a nasledné opatrenia rieSi eticka komisia
univerzity, ktord vymenuava rektor. VSetky pripadné spory v tejto oblasti je potrebné riesit
dosledne a transparentne.

Clanok 9
Eticka komisia univerzity

Eticka komisia sa zriaduje ako staly poradny organ rektora pre vykonavanie cinnosti
definovanych v tejto smernici. Vysledkom rokovania Etickej komisie je stanovisko, ktoré
predseda Etickej komisie doruéi rektorovi, dekanovi alebo inému veducemu sucéasti UNIZA
v sulade s Organizacnym poriadkom UNIZA, do kompetencie ktorého patri osoba, ktora je
Etickou komisiou rieSena, &i uz je to zamestnanec alebo Student UNIZA.

Eticka komisia univerzity ma 5 €lenov a pokial sa rieSeny podnet tyka Studenta, bude ¢lenom
komisie aj Student nominovany na tuto poziciu Studentskou Castou Akademického senatu
UNIZA, v pripade potreby si m&zZe predseda Etickej komisie prizvat na konzultaciu aj experta
na rieSenu problematiku.

Predsedu, podpredsedu a ¢lenov Etickej komisie vymenuva a odvolava rektor.

Funk¢né obdobie ¢lenov Etickej komisie je stanovené na Styri roky.

Clenstvo v Etickej komisii UNIZA zanika skonéenim funkéného obdobia, doruéenim Ziadosti
¢lena o skondenie €lenstva, odvolanim &lena alebo umrtim ¢lena.

Clenstvo v Etickej komisii univerzity je éestné.

Clanok 10
Zasadnutia Etickej komisie a zabezpecenie jej €innosti

Predseda Etickej komisie zvolava zasadnutie Etickej komisie podla potreby alebo
na zaklade podnetu, ktory mu bol doru€eny.

Predmetom rokovania Etickej komisie je podnet na porusenie Etického kddexu UNIZA, ktory
je doru€eny predsedovi Etickej komisie okrem pripadov, kedy sa postupuje v sulade
s ¢lankom 6 ods. 7 tejto smernice.

Riadne zasadnutie Etickej komisie sa uskutoCfiuje minimalne jedenkrat rocCne.
Na zZiadost rektora je predseda Etickej komisie povinny bezodkladne, najneskér
do 10 dni zvolat mimoriadne zasadnutie Etickej komisie. Mimoriadne zasadnutie Etickej
komisie zvola jej predseda aj v pripade doru€enia opodstatneného podnetu na rokovanie
alebo ak o to pisomne poziada nadpoloviéna vacsina ¢lenov Etickej komisie.

Predseda riadi Cinnost Etickej komisie, zvolava a vedie zasadnutia Etickej komisie.
V pripade jeho nepritomnosti, riadi €innost’ Etickej komisie, zvolava a vedie zasadnutia
Etickej komisie nim povereny podpredseda Etickej komisie.

Ak sa niektory Clen nemdze zvaznych dbévodov rokovania zucastnit, je povinny sa
v€as pisomne alebo elektronicky ospravedInit predsedovi a podpredsedovi Etickej komisie.
Rokovania Etickej komisie su neverejné. V pripade potreby mdze na rokovanie predseda
Etickej komisie prizvat’ dalSich ucastnikov.

Clenovia Etickej komisie st viazani mlganlivostou rovnako ako aj prizvani ugastnici.
Program jednotlivych rokovani atiez €asovy harmonogram zasadnuti Etickej komisie
na prislusny akademicky rok vypracuva predseda Etickej komisie.

Zasadnutia Etickej komisie sa riadia programom jednotlivych rokovani. Do programu
jednotlivych rokovani méze predkladat navrhy kazdy ¢len Etickej komisie.

Eticka komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsina vsetkych jej
Clenov vratane jej predsedu alebo nim povereného podpredsedu.

Zo zasadnutia Etickej komisie sa vyhotovuje zapis. Vyhotoveny zapis podpisuje zvoleny
zapisovatel, ktory je zaroven Clenom Etickej komisie a predseda, resp. v €ase nepritomnosti
predsedu, podpredseda Etickej komisie.
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V pripade, ze Eticka komisia prerokiva na svojom zasadnuti podnet prijaty predsedom
Etickej komisie, v zapise bude uvedené, Ci doslo k poruseniu pravidiel Etického kédexu.

Na prijatie stanoviska je potrebna nadpolovicna vacsina pritomnych ¢lenov Etickej komisie.
Hlasovanie je neverejné.

Zapis a stanovisko odovzdava predseda Etickej komisie rektorovi, dekanovi alebo inému
veducemu sucasti UNIZA v sulade s Organizacnym poriadkom UNIZA alebo veducemu
sucasti UNIZA v sulade s ¢lankom 9 ods. 1 tejto smernice. V pripade, Ze zapis obsahuje
prerokovanie podnetu, tento zapis je predseda Etickej komisie povinny predlozit’ rektorovi
dekanovi alebo inému veducemu sucasti UNIZA v sulade s Organizaénym poriadkom UNIZA
do 7 dni.

Vsetky originalne pisomnosti tykajuce sa osobnych udajov budu uloZené v spise u predsedu
Etickej komisie.

Clanok 11
Podavanie podnetov na Eticku komisiu a rokovanie Etickej komisie

V suvislosti s dodrziavanim Etického kédexu ma kazdy c&len akademickej obce
a zamestnanec univerzity pravo podat podnet predsedovi Etickej komisie.

Podnet na porusenie pravidiel Etického kédexu méze podat ktorykolvek zamestnanec
UNIZA, zamestnanec fakulty, Student UNIZA alebo akakolvek ina osoba, ktora sa dozvedela
o konani Studenta alebo zamestnanca UNIZA, ktoré by mohlo mat znaky poruSenia
Etického kdédexu, a to podanim predsedovi Etickej komisie. Podnet sa podava pisomne
v listinnej podobe s viastnoruénym podpisom alebo v elektronickej podobe s autorizovanym
elektronickym podpisom. Ak podnet podany elektronicky nie je autorizovany, ani odoslany
prostrednictvom pristupového miesta, ktoré vyzaduje Uspe$nu autentifikaciu toho, kto
podnet podava, musi ju osoba, ktora podnet podava, do troch pracovnych dni od jej podania
doplnit pisomne s vlastnoru¢nym podpisom alebo autorizovanym elektronickym podpisom,
inak sa podnet odloZzi.

Podnet musi obsahovat minimalne meno a priezvisko predkladatela, podpis predkladatela,
struény popis situacie, ustanovenie Etického kodexu, ktoré bolo porusené alebo nebolo
uplatfiované.

Ak je podnet doru€eny ako anonymny, tento sa len zaeviduje a dalej nebude prerokovavany.
Riadne podany podnet podlfa ¢l. 11 ods. 2 a 3 je Eticka komisia povinna prerokovat
najneskor do jedného mesiaca od jeho prijatia alebo postupit' na veduceho sucasti v sulade
s Clankom 6 ods. 7 tejto smernice.

V pripade rieSenia podnetu v sulade s touto smernicou, je kladeny déraz na suc€innost
vSetkych zu€astnenych stran a désledne sa dba na najvy$Siu moznu ochranu sukromia.
Stanovisko Etickej komisie bude v pripade zistenia poruSenia Etického kédexu obsahovat
odporucanie alebo navrh napravnych opatreni na dalSi postup organov prislusnych
na rozhodovanie, ktorymi su rektor, dekan alebo iny veduci su€asti UNIZA v sulade
s Organizacnym poriadkom UNIZA.

So stanoviskom Etickej komisie musia byt pisomne oboznamené vsetky zuastnené strany.
Zamestnanec, ktorého sa stanovisko Etickej komisie tyka ma pravo do 7 dni odo dna
dorucenia stanoviska Etickej komisie poziadat o napravu voc€i stanovisku Etickej komisie
formou podania Ziadosti 0 napravu a vysvetlenia rektorovi, dekanovi alebo inému veducemu
sucasti UNIZA v sulade s Organizanym poriadkom UNIZA, a ten Ziadost' zvazi pri stanoveni
napravnych opatreni.

Vysledkom rokovania Etickej komisie mbdze byt aj odporucanie postupu v sulade s § 108f
a nasl. zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o VS*).

V pripade zistenia porusenia Disciplinarneho poriadku Zilinskej univerzity v Ziline bude
postupeny podnet na prerokovanie Disciplinarnej komisii UNIZA alebo Disciplinarnej komisii
na fakulte.



Clanok 12
Zaverec¢né ustanovenia

Smernica nadobuda platnost’ diiom podpisu rektorom a ucinnost diiom zverejnenia.
Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity.

Rusi sa Smernica &. 176 Eticky kdédex Zilinskej univerzity v Ziline a Smernica &. 177
Rokovaci poriadok Etickej komisie Zilinskej univerzity v Ziline.
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V Ziline dia 28.6.2021

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor
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