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1. CAST: POSTAVENIE VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY

NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento dokument je vydany ako vnGtorny predpis Zilinskej univerzity v Ziline v stlade s
ustanoveniami § 15 ods.1 pism. b) zadkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o VS*)
a v sulade s ustanoveniami § 3 ods. 2 pism. b) zakona €. 269/2018 Z. z. 0 zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania®) .

2. Statut AkreditaCnej rady Zilinskej univerzity v Ziline je vnatornym predpisom Zilinskej
univerzity v Ziline (dalej len ,UNIZA®), ktory je suéastou vnltorného systému
zabezpedovania kvality na UNIZA (dalej len ,VSK UNIZA®).

3. Tymto dokumentom sa na Zilinskej univerzite v Ziline zavadza komplexny vnutorny systém
zabezpeclovania kvality, s ohladom na naplnenie poslania a zamerov UNIZA a dosiahnutie
stladu VSK UNIZA so $tandardmi SAAVS.

Clanok 2
Vychodiska Vnutorného systému zabezpecovania kvality na UNIZA

1. UNIZA vychadza pri zabezpelovani kvality vzdelavania zo svojich predchadzajucich
dlhoro€nych skusenosti a tradicie. Systematicka praca na zlepSovani kvality vzdelavania
na pbéde fakult ako aj ustavov pri celouniverzitnych Studijnych programoch vyuzZivala
v predchadzajucom obdobi implementaciu noriem systému manazérstva kvality podla ISO
9001, viacnasobnu implementaciu modelu CAF, vytvorenie vlastného systému
podporovaného formulovanim politik, stanovovanim cielov, vyhodnocovanim sustavy
indikatorov a ukazovatelov vratene vyuzivania rozsiahlych prieskumov medzi clenmi
akademickej obce UNIZA (zamestnancami aj Studentmi), €o sluzilo na postupné
zosiliovanie kultury kvality.

2. Silny impulz v oblasti zabezpe&ovania kvality poskytli UNIZA Standardy Slovenskej
akreditatnej agentury pre vysoké Skoly uc€inné od 01.09.2020 (dalej len ,Standardy
SAAVSH).

3. Tvorba DlIhodobého zameru UNIZA pine reSpektovala prejavujuce sa trendy v oblasti
zabezpecovania kvality na vysokych Skolach, vyjadrené v prislusnych zakonoch, ako aj
v §tandardoch a metodikach vydanych SAAVS. Vramci procesu tvorby Dlhodobého
zameru UNIZA na roky 2021-2027 sa so Sirokym zapojenim Clenov akademickej obce
definovalo poslanie UNIZA, jej vizia, hodnoty, ciele a nadvazujuce indikatory. Dlhodoby
zamer bol schvaleny Akademickym senatom UNIZA dha 22. februara 2021.

4. Struktdrovany vnutorny systém zabezpe&ovania kvality na UNIZA bol oficialne zavedeny
smernicou €. 113 dia 02.12.2013. Systém bol funkény, vykonavali sa pravidelné merania
kvality a prijimali sa opatrenia na zlepSovanie kvality. Po zverejneni Standardov pre
vnutorny systém zabezpeCovanie kvality vzdelavania sa na UNIZA vykonala rozsiahla
analyza VSK UNIZA. Analyzu realizovali interni zamestnanci UNIZA na riadiacich aj
vykonnych poziciach, Studenti a partneri z praxe. Kazdé z kritérii Standardu bolo podrobené
preskumaniu suladu s existujucim stavom zabezpecCovania kvality na UNIZA. Vysledky
analyzy sluzili ako vstup do revizie VSK UNIZA.

5. Pri pristupe k revizii VSK UNIZA sa na zaklade vysledkov analyzy najvacSia pozornost
zameriavala na preformulovanie politik, nastavenie procesov, podpornych Struktur
a prepracovanie, pripadne tvorbu dokumentacie.

6. Velké usilie UNIZA stale vynaklada do zapajania €o najSirSej Casti akademickej obce ako
aj externych zainteresovanych stran v podobe externych partnerov z praxe, aby zvySovala
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pravdepodobnost’ napinenia zamerov a zlepSovala povedomie o procese zabezpe€ovania
kvality vzdelavania u vSetkych ¢&lenov UNIZA ajej podporovatelov, a vytvarala tak
prostredie dévery, Ze UNIZA je schopna plnit stale vy3Sie poziadavky na kvalitu
vzdelavania.

Clanok 3
Prihlasenie sa k zodpovednosti za kvalitu vzdelavania

1. Prijatim tohto dokumentu sa vedenie UNIZA a celda akademicka obec hlasi k svojej
primarnej zodpovednosti za kvalitu vzdelavania a tvorivych ¢innosti, k spoloénému
zdielaniu hodnét UNIZA vyjadrenych politikami, ako aj k zameraniu na dosahovanie cielov
kvality UNIZA odvodenych od zamerov a politik na zabezpe€ovanie kvality na UNIZA.

2. Hlavnym prostriedkom na napifianie zamerov UNIZA je VSK UNIZA tvoreny politikami,
procesmi a podpornymi Struktirami. Tento systém vedenie UNIZA a zamestnanci vnimaju
ako integralnu sucast' riadenia UNIZA. V kazdodennej Cinnosti UNIZA je uplathovany
dodrziavanim konkrétnych pravidiel a usmerneni, ktoré su sucastou vnutornych predpisov
UNIZA.

Clanok 4 §
Vnimanie logiky Standardov SAAVS
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA

1. VSK UNIZA je budovany tak, aby bol v sulade so vSetkymi Standardmi pre vnutorny systém
vydanymi SAAVS a zaroven, aby reSpektoval osobitosti UNIZA a jej stdasti ako aj zamery
UNIZA.

2. Zakladom VSK UNIZA su politiky vyjadrujuce hlavné zasady, ktoré su v sulade s hodnotami
UNIZA a poskytuju zakladny ramec pre nastavovanie cielov, procesov a Struktur.

3. Oblasti definované standardmi SAAVS si na UNIZA rozvinuté do Zivotnych cyklov tychto
kfa€ovych oblasti a vyjadrené su procesmi v procesnej mape predstavujucej nosny nastroj
zabezpeCovania kvality na UNIZA (https://adonis.uniza.sk:8443/). Zakladné prepojenia
oblasti st vyjadrené v obrazku &.1., kde VS s &islom oznaduje prislugny $tandard SAAVS
pre vnutorné systémy.
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2. CAST: POLITIKY A CIELE VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY NA ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE

~ Clanok 5
Ucel politik UNIZA

1. Zmyslom formulovania a zverejnenia politik UNIZA je zd6raznit’ zasady, ktoré sa na UNIZA
uplatiiuju prostrednictvom réznych stratégii, ciefov, postupov a pravidiel. Su nastavené tak,
aby UNIZA prostrednictvom politik vyjadrila, &im sa riadi pri réznych €innostiach suvisiacich
so zabezpecCovanim kvality. Nie su teda zamerané na to, ¢o sa ma urobit alebo ako presne
sa ma dana Cinnost vykonat, ale skér na poskytnutie ramca pre nastavenie pravidiel, a tak
umoznit, aby sa ciele, procesy a Struktury UNIZA mohli na zasady stanovené politikami
zabezpedovania kvality UNIZA odvolavat (kritérium VS 2.4.1 &tandardov SAAVS pre
vnutorny systém).

2. Uplatiiovanie politikami vyjadrenych zasad je nastavené tak, aby bolo preskumatelné, &i sa
v prislusnych Strukturach, cieloch, postupoch a pravidlach UNIZA aplikovali spravne. Za
platnost a aktualnost politik zodpoveda vedenie UNIZA.

3. Priformulovani politik sa na UNIZA vychadzalo z nasledujucich poZiadaviek:

a) konzistentnost politik (vzajomné previazanie bez protireceni),

b) sulad s poslanim a s dlhodobym zamerom UNIZA,

¢) formulacia politik, ktoré by mohli akceptovat, pripadne prevziat aj zainteresované
strany (partneri), ktoré sa podielaju na vzdelavani alebo maju na vzdelavanie a dalSie
tvorivé €innosti relevantny vplyv.

Clanok 6
Deklaracia politiky kvality UNIZA

1. UNIZA prijima zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania na vSetkych urovniach,
€¢o znamena, Ze kazdy &len akademickej obce pocnuc vedenim UNIZA sa zodpoveda za
kvalitu svojej prace aza jej vysledky, ako aj za zlepSovanie svojej role — riadiaci
zamestnanci, ucitelia, vedci/vyskumnici, a dalSi zamestnanci univerzity s vysokoskolskym
vzdelanim zamestnani na pracovnych poziciach, kde sa vyZaduje vysokoskolské vzdelanie,
a ktori su s univerzitou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
(zamestnanecka c&ast akademickej obce) a Studenti univerzity (Studentska dcast
akademickej obce).

2. Kvalita je na UNIZA vecou vSetkych zamestnancov a Studentov, ale rovnako aj nekvalita je
vecou vsetkych.

Clanok 7
Politiky UNIZA vo vzt'ahu k zabezpecovaniu kvality

1. Politika na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov -P1:

a) UNIZA uskutoCnuje Studijné programy v oblasti poznania uréenej DIhodobym zamerom
UNIZA, v sulade s partnerstvami UNIZA, sucasnymi medzinarodnymi trendmi
reSpektujuc previazanie vzdelavania s tvorivymi €innostami a poziadavkami praxe.

b) Studijné programy na UNIZA zodpovedaju prislugnej urovni kvalifikaéného ramca a maju
jasnu vazbu na sustavu povolani.

c) Studijné programy maju jasne vymedzené ciele a vysledky vzdelavania a na ich
zvladnutie a preukazovanie UNIZA vyuziva zodpovedajuce spektrum pedagogickych a
hodnotiacich metdd.

d) Vnutorna skladba Studijnych programov na UNIZA umozhiuje flexibilitu trajektorii v Stadiu

a umoZzniuje rozvinutie aj do programov celozZivotného vzdelavania.
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2. Politika pre zapojenie zamestnavatelov, a dalSich zainteresovanych stran
definovanych $tandardmi SAAVS (dalej len ,zainteresované strany*) do diania a
rozhodovania na UNIZA - P2:

a) UNIZA sa zaujima o nazor a poziadavky zamestnavatelov, zamestnancov a dalSich
zainteresovanych stran a zapaja ich do procesov navrhovania a schvalovania systému
zabezpecovania kvality, aby sa tak vytvorila vy3Sia pridana hodnota k €innostiam a
vysledkom UNIZA.

b) UNIZA cielene ziskava spatnu vazbu k svojim ¢innostiam, rozhodnutiam a vysledkom od
zainteresovanych stran alebo autorit z praxe, aby bola schopna validovat svoje vysledky
a inSpirovat sa pri dalsom rozvoji UNIZA zlepSenymi a inovovanymi procesmi a
sluzbami.

c) UNIZA vytvara prostredie pre zmysluplné a vzajomne vyhodné zapajanie uditelov do
vyskumnych €innosti a zapajanie vyskumnikov do vzdelavania.

d) UNIZA wvytvara priaznivé podmienky pre dalSi rozvoj internacionalizacie vzdelavacieho
systému.

Politika podpory a zapajania Studentov - P3:

a) UNIZA zabezpecuje v€asné identifikovanie Studentov vyzadujucich si podporu a pomoc,
aby im poskytovala $pecifické usporiadanie a informovanie.

b) UNIZA zabezpe&uje informovanost o zdrojoch a sluzbach, dostupnost potrebnych
zdrojov a sluzieb na podporu vzdelavania a u€enia sa pre Studentov.

c) UNIZA podporuje osobnostny rozvoj Studentov povzbudzovanim ich iniciativy a
kreativity, vedenim dialdgu na podporu vztahu Studenti — ucitelia, poskytovanim
prilezitosti a zdrojov na organizovanie podujati.

d) UNIZA odmieta diskriminaciu a intoleranciu a aj vo vztahu k Studentom prijima efektivne
opatrenia na zabrafiovaniu akymkolvek prejavom diskriminacie a intolerancie.

Politika transparentnosti a informovania - P4:

a) Zverejiiované informacie o poslani UNIZA, o Studijnych programoch, o absolventoch a
o funk&nosti vnutorného systému zodpovedaju z hfadiska naasovania, formy a obsahu
relevantnym potrebam zainteresovanych stran.

b) UNIZA zabezpecuje transparentné hospodarenie s finanénymi zdrojmi a dba o efektivne
vyuzivanie a nakladanie s majetkom.

c) UNIZA dba o adresnost zodpovednosti k stanovenym ciefom a uprednostiuje pristup
,Skladania uc¢tov” pred vykaznictvom uskuto¢nenych aktivit.

d) UNIZA ziskava informacie potrebné na riadenie takym spésobom a prostriedkami, aby
tato administrativa v minimalnej miere zatazovala tvorivych pracovnikov a Studentov
UNIZA.

Politika monitorovania, preskiumavania, schvalovania a zlepSovania VSK - P5:

a) UNIZA zabezpeCuje nezavislost a objektivnhost  monitorovania, hodnotenia a
schvalovania Studijnych programov s cielom dosahovania pozadovanej urovne kvality
vzdelavania a jej zvySovania.

b) Trvalym monitorovanim vonkajSieho a vnutorného prostredia UNIZA systematicky
ziskava informéacie potrebné na upravu Studijnych programov a vzdelavacieho
prostredia, pricom podstatnym zdrojom informacii pre zlepSovanie je spatna vazba od
internych aj externych zainteresovanych stran (partnerov) k Cinnostiam, vystupom a
vysledkom UNIZA.

c) Monitorovanie napredovania v oblasti vyskumu a Studijnych odboroch je vecou vSetkych
tvorivych zamestnancov a je organizované na vSetkych urovniach UNIZA.

d) UNIZA reaguje na spoloCenské zmeny a ohrozenia a vykonava opatrenia na znizovanie
environmentalnych zatazi.
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e) Vedenie UNIZA pravidelne preskumava VSK UNIZA, aby sa preverovala jeho funkénost,
a aby sa prostrednictvom prijimanych opatreni systematicky zlepSoval.

f) Do systému monitorovania UNIZA su priebeZne zahrnuté aj prijimané opatrenia a je
hodnotena ich efektivnost.

Politiky na zabezpelovanie kvality na UNIZA su integralnou sucastou systému
zabezpeCovania kvality a ciele a indikatory kvality vzdelavania su v sulade s tymito
politikami. Politiky su pravidelne preskumavané a zlepSované, predovsetkym vzhladom na
vyrazné zmeny vonkajSieho prostredia.

Politiky na zabezpeCovanie kvality na UNIZA boli predloZzené na rokovanie Akademického
senatu UNIZA dna 28.06.2021 a vo forme Smernice &. 213 ,Politiky na zabezpeCovanie
kvality na Zilinskej univerzite v Ziline* (dalej len ,Smernica &. 213*) boli schvalené Vedeckou
radou UNIZA dna 01.07.2021 bez pripomienok.

Clanok 8
Ciele kvality UNIZA a suvisiace indikatory kvality

Zilinska univerzita v Ziline si v ramci zostavenia Dlhodobého zdmeru UNIZA na roky

2021-2027 stanovila pre oblast VZDELAVANIE svoj hlavny motiv ,Atraktivna ponuka

vysokoskolského Studia, vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta a pre potreby

praxe®.

Hlavny motiv je rozpracovany na zakladné ciele pre oblast vzdelavania, reSpektujuc

poslanie, hodnoty, politiky a strategické zamery UNIZA. Ku kazdému z hlavnych cielov su

nastavené aj kontrolné indikatory, ktoré napifaju poziadavku kritéria VS 2.8.1.b.1

$tandardov SAAVS pre vnutorny systém a maju vo viacerych pripadoch presah aj do inych

oblasti riadenia univerzity.

Na ciel: ,Zabezpedit atraktivnu ponuku Studijnych programov vratane medziodborovych a

interdisciplinarnych Studijnych programov reflektujucich moznosti uplatnenia absolventov

na trhu prace” nadvazuju indikatory:

a) Pocet medziodborovych a interdisciplinarnych Studijnych programov.

b) Miera uplatnitelnosti absolventov na trhu préace.

c) Pocetnost aintenzita zapojenia do partnerstiev v regidne vratane partnerstiev v
klastroch.

d) Rozsah ¢lenstva v profesijnych organizaciach a medzinarodnych sietach.

Na ciel ,ZvySovat kvalitu vysokoSkolského Studia pravidelnym prehodnocovanim a

inovovanim ponuky a obsahu Studijnych programov® nadvazuju indikatory:

a) Pocet otvorenych akreditovanych Studijnych programov v prislusnom stupni a forme
Studia.

b) Pocet inovovanych Studijnych programov v ponuke akreditovanych Studijnych
programov.

c) Pocet otvorenych akreditovanych medziodborovych a interdisciplinarnych Studijnych
programov.

d) Zavedeny, funkény a efektivny VSK UNIZA - Rozhodnutie SAAVS o sdlade VSK
UNIZA s akreditanymi Standardmi pre VSK.

e) Prehlad zosuladenych $tudijnych programov - Rozhodnutie SAAVS o stlade
Studijného programu s akreditaénymi $tandardmi pre $tudijny program SAAVS.

Na ciel: ,Vytvarat atraktivnhe, motivujuce a nediskriminacné prostredie pre Studentov

a ich vysokoskolské studium® nadvazuju indikatory:

a) Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyu€by a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov.

b) Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov.

c) Miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami.

d) Miera zapojenia internych a externych zainteresovanych stran do zabezpecovania a
zlepSovania kvality.
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e) Pocet zapojenych &lenov v organizaciach pre absolventov (Alumni).
Na ciel: ,Garantovat transparentné, spravodlivé a spolahlivé prijimacie konanie
zaruCujuce rovnaké prileZitosti kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné
predpoklady na absolvovanie Studia“ nadvazuju indikatory:

a) Podiel prijatych uchadzaCov na Stadium z poctu prihlasenych uchadzacdov v
prislusnom stupni a forme $tudia.

b) Podiel zapisanych uchadzaCov do 1. roénika Studia z poctu prijatych uchadzacov
v prislusnom stupni a forme Studia.

Na ciel: ,ZvySovat Studijnd uspesnost Studentov uplatfiovanim vhodne nastaveného
prijimacieho konania, komunikaciou s uchadza¢mi a Studentmi pocas Studia“ nadvazuju
indikatory:

a) Pocet podanych prihlaSok na stadium.

b) Podiel Studentov prvého roka Studia, ktori pred€asne ukondili $tudium v Strukture podla
doévodu, tj. vyluCenie pre neprospech, zanechanie S$tudia, zmena Studijného
programu.

c) Podiel Studentov v dalSich rokoch &tudia, ktori predCasne ukongili Studium.

d) Podiel $tudentov prekradujucich $tandardni dizku $tadia v prislusnom stupni a forme
Studia.

e) Pocet absolventov.

f) Podiel absolventov prislusného stupria a formy Studia z poctu Studentov zapisanych
na Studium v danom stupni a forme Studia.

Na ciel: ,ZvySovat kvalitu vzdelavacieho procesu prostrednictvom pouZivania
inovativnych modernych metéd a foriem vyucby a vzdelavania ucitelov’ nadvazuju
indikatory:

a) Podiel VS ugitelov do troch rokov praxe s absolvovanym adaptaénym vzdelavanim.

b) Podiel VS ugitelov absolvujucich dalsie rozvijajuce vzdelavanie.

c) Pocet zorganizovanych podujati na univerzite.

d) Pocet ziskanych oceneni univerzity, fakult a sucasti, vratane Studentov a
zamestnancov univerzity.

e) Umiestnenie univerzity vo svetovych rankingoch.

Na ciel: ,Podporovat komunikaciu Studentov v cudzom jazyku prostrednictvom
budovania efektivnheho portfélia jazykovych kurzov a predmetov vedenych v cudzom
jazyku“ nadvazuju indikatory:

a) Pocet Studijnych programov poskytovanych v cudzich jazykoch.

b) Pocet predmetov poskytovanych v cudzom jazyku.

c) Pocet spoloCnych Studijnych programov so zahrani¢nymi partnermi.

d) Pocet dvojitych diplomov so zahrani€nymi partnermi.

e) Pocet zahrani¢nych vysokoskolskych ucitelov, vedeckovyskumnych pracovnikov
a lektorov na univerzite.

f) PocCet aktivne vyuzivanych dohéd UNIZA o spolupraci v jednotlivych oblastiach.

g) Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov.

h) Pocet aktivne zapojenych ucitefov v cudzojazy&nej vyucbe.

i) Podiel studentov univerzity, ktori absolvovali zahrani¢ny Studijny pobyt alebo staz na
celkovom pocte Studentov.

J) Pocet aktivit podporujucich mobility Studentov, pedagdégov a zamestnancov.

k) Objem finanCnych prostriedkov ziskanych z rieSenia nevyskumnych medzinarodnych
projektov.

[) Pocet Clenstiev UNIZA v medzinarodnych organizaciach.

Na ciel: ,ZlepSovat, rozSirovat a aktivne poskytovat podporné a poradenské sluzby
uchadzacCom o Studium a Studentom v priebehu Studia“ nadvazuju indikatory:

a) Polet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov.

b) Rozsah poskytnutého Studijného a kariérneho poradenstva.

c) Pomer poctu Studentov a poctu ucitelov.

Na ciel: ,ZlepSovat dostupnost informacnych zdrojov a IKT pre Studentov® nadvazuju
indikatory:
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a) Vykonnost univerzitnej pocitacovej siete.
b) Casové a percentudlne vyuzitie datového centra.
c) Pocet predmetov podporovanych e-learningom.
d) Pocet elektronickych informacnych zdrojov v kniznici.
e) Pocet vydanych kniznych a elektronickych zdrojov na univerzite.
f) Pocet a percentualne vyuzitie pristupnych databaz v kniznici.
g) Pocet v kniznici evidovanych publikacii podla jednotlivych kategorii a pracovisk.

h) Ro¢ny obrat bezhotovostného elektronického platobného systému.

Na ciel: ,ZabezpeCit atraktivne a vhodné vzdelavacie priestory s modernym

materialno-technickym a IKT vybavenim® nadvazuje indikator- Objem celkovych investicii

do vzdelavacej infrastruktary univerzity na m2.

Na ciel: ,Vytvarat vhodné Sportové, kulturne, duchovné a spoloCenské zazemie pre

Studentov“ nadvazuju indikatory:

a) Plocha relaxaénych zén univerzity s pristupom pre $tudentov v m2,

b) Plocha $portovych objektov univerzity v m2.

c) Percentualne vyuzitie ubytovacich zariadeni univerzity.

d) Pocet parkovacich miest na univerzite.

e) Percentualne vyuZitie parkovisk univerzity.

Na ciel: ,Rozvijat’ systém d'alSieho vzdelavania zamestnancov* nadvazuju indikatory:

a) Kvalitné udrzatelné personalne zabezpecenie habilitatnych a inaugura¢nych konani
zabezpecené napriklad prislusnym poctom profesorov a zahrani¢nym zastupenim.

b) Podiel akademickych zamestnancov (vysokoSkolskych ugitelov a vyskumnych
pracovnikov) na celkovom pocte zamestnancov univerzity.

c) Kuvalifikacna a vekova Struktura zamestnancov univerzity.

d) Pocet zamestnancov univerzity, ktori absolvovali dalSie vzdelavanie.

e) Podiel jednotlivych skupin zamestnancov univerzity absolvujucich dalSie vzdelavanie.

Na ciel: ,Rozvijat daldie odborné vzdelavanie pre potreby praxe v ramci celoZivotného

vzdelavania, flexibilne reagujuce na socio-ekonomické a technologické zmeny,

poziadavky zamestnavatelov, oakavané vedomosti, znalosti a zru€nosti meniace sa v

dosledku Priemyslu 4.0 a demografickych zmien* nadvazuje indikator- Pocet

akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich programov a kurzov v ramci dalSieho

odborného vzdelavania pre potreby praxe.

Na ciel: ,Rozvijat dalSie vzdelavanie pre potreby komunity napifiajuce dlohy

spolocenskej zodpovednosti univerzity, prepajania vzdelavacich a vedeckovyskumnych

vystupov s miestnou komunitou s ciefom popularizacie stadia na UNIZA (tretia misia

univerzit) “ nadvazuju indikatory:

a) Pocet ucastnikov dalSieho odborného vzdelavania z externého prostredia.

b) Pocet ucastnikov vo veku 45-a viac ro€nych zapojenych do dalSieho vzdelavania v
ramci Univerzity tretieho veku na UNIZA.

Na ciel: ,Vytvarat prostredie pre uplatnenie digitalneho spésobu vzdelavania ako

jednej z metdd vyucby“ nadvazuju indikatory:

a) Pocet predmetov podporovanych e-learningom.

b) Pocet novych funkcii a aplikacii v informacnych systémoch na univerzite.

¢) Kapacita IT zdrojov pre podporu vzdelavania, vedy a prevadzky.

Indikatory su rozpracované do ukazovatelov, ktoré maju na urovni Studijnych programov

nastavené konkrétne ciefové hodnoty pre dané obdobie a su pravidelne vyhodnocované

v ramci monitorovacieho mechanizmu vnutorného systému zabezpeCovania kvality

UNIZA.

Vysledky hodnotenia indikatorov/ukazovatelov predstavuju vstup do preskumavania VSK

UNIZA a do hodnotenia jednotlivych Studijnych programov.

3. CAST: STRUKTURY VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY NA
ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE
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Clanok 9
Zodpovednost’ riadiacich zamestnancov UNIZA a jej sucasti

Vedenie UNIZA zodpoveda za celkovu kvalitu procesov a zdrojov (za prostredie vytvorené
na dosahovanie zamerov UNIZA) a za dosahované celkové vysledky.
Dekani a veduci zamestnanci celouniverzitnych suéasti UNIZA zodpovedaju za kvalitu
procesov a vysledky vo svojich utvaroch. Kazdy ¢len akademickej obce je zodpovedny za
kvalitu svojej prace a jej vysledky, ako aj za zlepSovanie svojej role v zmysle
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality na UNIZA koordinuje vedenie UNIZA (rektor a prorektori), pricom

vyuzivaju odbornu a administrativnu podporu manazéra kvality UNIZA.

Hlavné ulohy vedenia UNIZA v oblasti kvality su:

a) zabezpec€ovat kontinuitu poslania a hlavné smerovanie UNIZA najma stanovovanim
cielov a vytvaranim podmienok na ich dosahovanie,

b) podporovat kazdodennu pracu univerzitnej akademickej obce rozvijanim a
upeviovanim kultary kvality univerzity spolu so vSetkymi ¢lenmi akademickej obce,

c) zabezpe€ovat monitorovanie, pravidelne preskumavat a hodnotit VSK UNIZA, ako aj
oznamovat vysledky tychto preskimani akademickej obci a suc¢astiam UNIZA formou
verejného odpoctu,

d) riadit rozvoj a zlepSovanie vnutorného systému zabezpec€ovania kvality vychadzajuc
Z monitorovania a hodnotenia kvality na UNIZA,

e) preskumavat predkladané hodnotenia relevantnych oblasti VSK UNIZA na jednotlivych
fakultach/Ustavoch a ukladat opatrenia na ich zlepSovanie na zaklade vysledkov
hodnotenia.

ZabezpecCovanie kvality na fakultach/ustavoch UNIZA v nadvaznosti na VSK UNIZA

koordinuje podfa typu sucasti vedenie sucasti, teda dekani, riadiaci zamestnanci,

pripadne s podporou osobitnej funkcie manazéra kvality alebo Utvaru zriadeného na
urovni sucasti UNIZA.

Zodpovednosti za VSK su v€lenené do zodpovednosti definovanych pre vedenie UNIZA

a jej suCasti, a su integrované do beznych riadiacich postupov. Dekani/riaditelia ustavov

su zodpovedni za implementaciu VSK UNIZA do prostredia fakulty/Ustavu. Pri

zabezpeCovani kvality zohravaju délezitu ulohu monitorovacie funkcie alebo utvary
konkrétnych sucasti UNIZA.

Hlavnu zodpovednost’ za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecCovanie kvality Studijného
programu nesie podla Smernice €. 205 ,Pravidla na priradovanie ucitelov na
zabezpedovanie Studijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline* (dalej len Smernica
€. 205%) garant Studijného programu. Garant Studijného programu zodpoveda
predovdetkym za dosahovanie ciefov a vystupov vzdelavania vymedzenych v opise

Studijného programu, za vymedzenie obsahu a rozsahu Statnej skusky, za tematické

zameranie zavereCnych prac na danom stupni Studia, za tvorbu, monitorovanie a

pravidelné hodnotenie Studijného programu. Garant Studijného programu na zaklade

prerokovania v Rade S$tudijného programu stanovuje profilové predmety Studijného
programu a ucitefov profilovych predmetov a stanovuje aj predmety jadra.

Clanok 10
Zakladné Struktury VSK

Struktary UNIZA suvisiace s kvalitou $tudijnych programov definuje osobitny vnutorny
predpis UNIZA- Smernica &. 214 ,Struktury vnatorného systému zabezpedovania kvality
na vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov na Zilinske;
univerzite v Ziline* (dalej len Smernica &. 214*), &im reaguje na kritérium VS 2.4.2 a VS
2.4.4 $tandardov SAAVS pre vnutorny systém.

AkreditaénGi radu Zilinskej univerzity v Ziline tvori predseda, prvy a druhy
podpredseda a ¢lenovia Akreditacnej rady. Z pohladu zabezpecovania kvality predstavuje
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najvy8si nezavisly rozhodovaci organ v ramci zabezpeCovania kvality
vysoko8kolského vzdelavania, akreditacie Studijnych programov, habilitaného konania a
konania na vymenovanie profesora ha UNIZA. Zaroven vykonava dohfad nad kvalitou
Studijnych programov predovsetkym z pohladu ich reagovania na zmeny.
Smernica &. 210 ,Statit Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline* upravuje
postavenie, pdsobnost, zlozenie, zodpovednosti a pravomoci, realizované d&innosti,
spOsob rokovania a rozhodovania Akreditacnej rady UNIZA a jej pracovnych skupin v
ramci VSK UNIZA.
Vedecku radu UNIZA tvoria vyznamni odbornici posobiaci v oblastiach, v ktorych UNIZA
uskuto€niuje vzdelavaciu, vyskumnu a tvorivu €innost, ktorych po schvaleni Akademickym
senatom UNIZA vymenuva a odvolava rektor. ZloZzenie Vedeckej rady UNIZA reSpektuje
zastupenie kazdého Studijného odboru na UNIZA.
Z pohladu zabezpec€ovania kvality ma Vedecka rada UNIZA Smernicou ¢.204 ,Pravidla
pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie $tudijnych programov na Zilinske;
univerzite v Ziline* (dalej len ,Smernica &. 204“) vymedzené pravomoci pri vytvarani,
Uprave, rusSeni a zosuladovani celouniverzitnych Studijnych programov so Standardmi
SAAVS pre $tudijny program.
Vedecku radu fakulty tvaria vyznamni odbornici pésobiaci v oblastiach, v ktorych fakulta
uskutoCiuje vzdelavaciu, vyskumnu a tvorivu €innost, ktorych po schvaleni akademickym
senatom fakulty vymenuva a odvolava dekan fakulty. ZloZzenie vedeckej rady fakulty
reSpektuje zastupenie kazdého Studijného odboru na fakulte.
Vedecka rada fakulty ma Smernicou €. 204 vymedzené pravomoci pri vytvarani, Uprave,
ruseni a zostladovani $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS zabezpe&ovanymi na
fakulte.
Akademicky senat UNIZA predstavuje najvy$si samospravny organ UNIZA voleny z
Clenov akademickej obce, su v Aiom zastupcovia zamestnaneckej a Studentskej Casti
akademickej obce.
Z pohladu zabezpeCovania kvality ma Akademicky senat UNIZA v pravomoci
schvalovanie vnutornych predpisov UNIZA v sulade so zakonom o VS, ato Statut,
Studijny poriadok a dal$ie vnutorné predpisy univerzity a jej stéasti, o je deklarované aj
v Statute Zilinskej univerzity v Ziline.
Radu garantov fakulty tvoria v8etky osoby, ktoré nesu hlavnu zodpovednost za
uskuto€riovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality akreditovanych Studijnych programov v
prislusnom stupni vysokoSkolského Studia na fakulte ako aj dal$i odbornici v sulade so
Smernicou €. 214. Do funkcie garanta su schvalovani vedeckou radou fakulty a menovani
dekanom fakulty.
Z pohladu zabezpeCovania kvality sa Rada garantov fakulty podfa Smernice ¢.214
vyjadruje k navrhom na zosuladovanie existujucich akreditovanych fakultnych Studijnych
programov so Standardmi SAAVS, vyjadruje sa k potrebe vytvorenia, k zameru a k navrhu
na vytvorenie nového fakultného Studijného programu alebo Studijného programu
zabezpec€ovaného viacerymi fakultami UNIZA, vyjadruje sa k navrhu na upravu fakultného
Studijného programu alebo Studijného programu zabezpe€ovaného viacerymi fakultami
UNIZA, vyjadruje sa k podnetu na zruSenie fakultného Studijného programu alebo
Studijného programu zabezpe€ovaného viacerymi fakultami UNIZA, vyjadruje k dalSim
zalezitostiam suvisiacim so zabezpe€ovanim kvality vzdelavania na fakulte na zaklade
poziadaviek a poverenia dekana fakulty.
Univerzitna radu garantov tvoria vSetci garanti akreditovanych celouniverzitnych
Studijnych programov v prisluSnom stupni vysokoskolského Studia, v ktorych UNIZA
poskytuje vysokoskolské vzdelavanie, ako aj daldi odbornici v sulade so Smernicou €.
214. Do funkcie garanta su schvalovani vedeckou radou UNIZA a menovani rektorom
UNIZA.
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13. Z pohladu zabezpecovania kvality sa Univerzithd rada garantov podfla
Smernice ¢€.214 vyjadruje k navrhom na zosuladovanie existujucich akreditovanych
celouniverzitnych $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS, vyjadruje sa k potrebe
vytvorenia, k zameru a k navrhu na vytvorenie nového celouniverzitného Studijného
programu, vyjadruje sa k navrhu na upravu celouniverzitného Studijného programu,
vyjadruje sa k podnetu na zruSenie celouniverzitného Studijného programu, vyjadruje k
dalSim zalezitostiam suvisiacim so zabezpe€ovanim kvality vzdelavania na UNIZA.
Rada studijného programu je zostavena v sulade so Smernicou €.214 a ¢lenov Rady
Studijného programu fakulty menuje dekan fakulty a ¢lenov rady Studijného programu pri
celouniverzitnych Studijnych programoch rektor.

Z pohladu zabezpeCovania kvality Rada $tudijného programu podla Smernice ¢.214
pripravuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu, Upravu a zruSenie
existujuceho Studijného programu, zapracuva pripomienky a odporucania prislusnej Rady
garantov a odporuc€ania prislusnej autority z praxe pri navrhu nového Studijného
programu, pri Uprave Studijného programu a pri zosuladovani Studijného programu so
Standardmi SAAVS pre $tudijny program a $tandardmi pre vnatorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, vykonava a schvaluje zmeny v
Studijnom programe, ktoré nie su upravou Studijného programu, realizuje dalSie aktivity v
ramci VSK UNIZA suvisiace so zabezpeCovanim a zvySovanim kvality vzdelavania v
Studijnom programe, plni dalSie ulohy v ramci VSK UNIZA.

Garanti habilitaéného konania a inauguraéného konania (na fakulte ako aj na UNIZA
v ramci celouniverzitnych odborov habilitatného konania a inauguracného konania)
predstavuju skupinu odbornikov, zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru
habilitacného a inaugura¢ného konania (dalej len ,HKalK*) na UNIZA v zmysle Smernice
€. 208 ,Pravidla pre ziskavanie prav, zosuladovanie prav, Uprava a zruSenie prav na
habilitaéné a inauguraéné konanie na Zilinskej univerzite v Ziline* (dalej len ,Smernica &.
208%).

Rada garantov odborov habilitaéného konania a inauguraéného konania (na
fakulte/na UNIZA vramci celouniverzitnych odborov HKalK) predstavuje skupinu
odbornikov, zodpovednych za rozvoj a zabezpec€enie kvality odborov HKalK. Su to hlavni
garanti jednotlivych odborov HKalK, na ktoré ma fakulta/UNIZA v rdmci celouniverzitnych
odborov HKalK akreditaéné prava v zmysle Smernice ¢. 208.

Kolégium rektora zabezpecuje vyber z kandidatov do Akreditacnej rady, do Univerzitnej
rady garantov a do Rady Studijného programu pre celouniverzitné Studijné programy.
Kolégium dekana zabezpecuje vyber z kandidatov do Rady Studijného programu a do
Rady garantov fakulty.

- Clanok 11
Struktury VSK UNIZA
zabezpecdujuce podporu akademickej integrity a dodrziavanie akademickej etiky

Dodrziavanie akademickej etiky a podpora akademickej integrity je suCastou povinnosti
vSetkych zamestnancov a Studentov UNIZA v sulade so Smernicou €. 207 ,Eticky kédex
Zilinskej univerzity v Ziline* (dalej len ,Eticky kodex").

Eticka komisia UNIZA predstavuje poradny organ rektora pre oblast akademickej
etiky, tvori ju 5 ¢lenov menovanych rektorom UNIZA, pokial sa rieSeny podnet tyka
Studenta, je ¢lenom komisie aj Student nominovany na tuto poziciu Studentskou Castou
Akademického senatu UNIZA, v pripade potreby si mdze predseda Etickej komisie prizvat
na konzultaciu aj experta na rieSenu problematiku. Vykonava &innosti uréené Etickym
kédexom v zmysle zabezpe&ovania naplfiovania kritéria VS 2.6.d $tandardov SAAVS pre
vnutorny systém.
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3. Disciplinarne komisie fakult a UNIZA tvori 6 ¢lenov, traja su vysokoSkolski

ucCitelia, 3 su Studenti prisludnej fakulty, resp. v pripade celouniverzitného Studijného
programu zastupcovia fakult a ustavov, ktorych menuje dekan/rektor po schvaleni
akademickym senatom fakulty/Akademickym senatom UNIZA.
V zmysle naplfiovania kritéria VS 5.e.1 §tandardov SAAVS pre vnutorny systém riesi
Disciplinarna komisia disciplinarne priestupky, preskiumava podnety na disciplinarne
priestupky, vedie disciplinarne konania, prijima uznesenia, pripravuje navrhy na uloZenie
disciplinarneho opatrenia, priCom sa riadi Smernicou &. 201 ,Disciplinarny poriadok pre
Studentov UNIZA*.

. Clanok 12
Struktiry VSK UNIZA
na podporu monitorovania funkénosti VSK a jeho zlep$ovania

Hlavnu Ulohu zabezpec€ovania kvality vzdelavania nesie Rada studijného programu.
Rada Studijného programu vykonava podlfa povinnosti uréenych smernicou &. 214
monitoring Studijného programu vratane zberu a vyhodnocovania podnetov z interného a
externého prostredia od jednotlivych zainteresovanych stran, vyhodnocuje klucové
indikatory vzdelavania za Studijny program so zamerom zvySovania kvality vzdelavania,
hodnoti odbornu uroven studijného programu a jeho sulad so stavom su¢asného poznania
v danom odbore.

Rada Studijného programu vypracuva spravu o vnutornom hodnoteni kvality vzdelavacej
ginnosti v ramci $tudijného programu podla Standardov SAAVS pre $tudijny program a
prijima opatrenia na zvySenie kvality, vyhodnocuje uplatnenie absolventov Studijného
programu v praxi, raz rocne hodnoti plnenie cielov a vystupov vzdelavania $tudijného
programu, navrhuje a implementuje opatrenia na zlepSenie Studijného programu,
vypracuva informacie o Studijnom programe na zverejiovanie, vypracuva informacie o
povolaniach, ktoré modze uspeSny absolvent Studijného programu vykonavat, a o
uplatneni absolventov Studijného programu.

Oddelenie kontroly a vnutorného auditu je organizacny utvar UNIZA priamo riadeny
rektorom, vykonava dohlad nad dodrziavanim predpisov a pravidiel stanovenych vo
vnutornom systéme zabezpecCovania kvality UNIZA na dosahovanie suladu so Standardmi
s reSpektovanim  Smernice  ,Monitorovanie a periodické hodnotenie  Studijnych
programov“. Pri vykone dohladu spolupracuje s manazérom kvality a zastupcami
relevantnych zainteresovanych stran.

Centrum informaénych a komunikaénych technolégii je organizacny utvar UNIZA,
ktory riadi prorektor pre informaéné systémy. Pre potreby riadenia, hodnotenia
a zlepSovania Studijnych programov a vnutorného systému zabezpecCovania kvality
zhromazduje, spracovava a analyzuje informacie ziskané z informaénych systémov na
vyhodnocovanie urCenych ukazovatelov kvality s vyuzitim Specifického analytického
nastroja Power BIl. Nakladanie sinformaciami na UNIZA definuje smernica ¢. 218
»~omernica o zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre
podporu riadenia Studijnych programov® (dalej len ,Smernica €. 218%). PIni aj svoje ulohy
v ramci zakladnych Struktar pre sluzby Studentom a ucitelom UNIZA.

Clanok 13
Zakladné Struktury pre sluzby Studentom a uéitelom UNIZA

Referaty pre vzdelavanie na fakultach, resp. oddelenie pre vzdelavanie UNIZA pri
celouniverzitnych Studijnych programoch (dalej len ,referat pre vzdelavanie®) su
k dispozicii Studentom pre poskytovanie informacii a pre poskytovanie sluzieb Studentom
a ucitefom nevyhnutnych na zniZzovanie administrativnej zataze pre Studentov a ucitefov.

Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 12
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Koordinatori pre studentov so Specifickymi potrebami vykonavaju organizaénu,
koordinaénu, informaénd a manazérsku &innost zameranu na vytvaranie pristupného
akademického prostredia, objektivne vyhodnocovanie Specifickych potrieb Studentov
a vytvaranie zodpovedajucich podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami bez
znizovania poziadaviek na ich Studijny vykon.

Ustav celozivotného vzdelavania je organizaény Utvar UNIZA, ktory okrem Uloh pri
vzdelavani Studentov UNIZA poskytuje pedagogické vzdelavanie u€itelom UNIZA, ako aj
kurzy celozivotného vzdelavania pre zamestnancov, Studentov, absolventov UNIZA
a zaujemcov z externého prostredia.

Univerzitna kniznica je organizaCny utvar UNIZA, ktory sprostredkuva Studentom
a tvorivym zamestnancom UNIZA informacné zdroje vo forme publikacii, dokumentov
a pristupov do databaz, poskytuje vypoZzi¢né a reSerdné sluzby, ako aj sluzby registracie
publikacii.

Ustav telesnej vychovy je organizaény utvar UNIZA, ktory okrem uloh pri vzdelavani
Studentov UNIZA poskytuje pre Studentov aj zaujemcov z radov zamestnancov programy
pohybovych aktivit, ako napriklad organizovanie telovychovnych sustredeni a sutazi
a zabezpecuje vSestranné Sportoveé vyZitie Studentom aj zamestnancom UNIZA.
Poradenské a kariérne centrum UNIZA je organizacny utvar UNIZA poskytuje zakladnu
poradensku &innost a zakladnu psychologicku starostlivost Studentom a zamestnancom
univerzity. Jeho ulohou je poskytovat’ psychologické, socialne poradenstvo a intervencia
orientovana na rozvoj osobnosti a podporu pri rieSeni osobnych a Studijnych problémov,
zatazovych situacii.

EDIS-vydavatel'stvo UNIZA je organizaCny utvar UNIZA okrem hlavnej cinnosti
vydavania publikacii UNIZA vratane ucebnic a Studijnych materidlov zabezpecuje EDIS
pre Studentov konciacich Studium na UNIZA tla¢ a vydanie zavereCnych prac v sulade s
ich jednotnym dizajnom schvalenym vedenim UNIZA.

Ubytovacie zariadenie UNIZA je organizacny utvar UNIZA, poskytuje ubytovanie
Studentom UNIZA na zaklade Zmluvy o poskytnuti ubytovacich sluzieb na UNIZA.
Dokumentacia Smernica &. 163/2018 - Ubytovaci poriadok.

Stravovacie zariadenie UNIZA je organizaCny utvar UNIZA, poskytuje stravu pre
Studentov a zamestnancov UNIZA atiez cateringové sluzby pri organizovani podujati
UNIZA alebo jej sucasti.

Studentské organizacie na podporu efektivneho vyuzitia volného &asu $tudentov.
UNIZA podporuje viaceré Studentské organizacie, ako napriklad GAMA klub, Internet klub,
i-té¢ko, RAPES, Radio X, Erasmus Student Network UNIZA, Univerzitny klub hasi¢ského
Sportu. Okrem toho UNIZA podporuje aj samospravne aktivity Studentov, ako napriklad
Rady ubytovanych Studentov Velky Diel a Hliny. Spolo&ensko-kultdrne organizacie UNIZA
umozfiuju zapojenie Studentov aj uéitelov do aktivit folklorneho suboru pri Zilinske;
univerzite v Ziline Stavbar a do aktivit Univerzitného pastoraéného centra pri Zilinskej
univerzite.

4. CAST: PROCESY VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY NA
ZILINSKEJ UNIVERZITE V ZILINE

Clanok 14
Zakladné oblasti VSK UNIZA pre riadenie procesov

UNIZA zosuladila svoj VSK UNIZA sohfadom na kfu€ové oblasti systému
zabezpecCovania kvality, ako aj pre potreby procesného spracovania podla pozZiadavky
kritéria 2.4.3 Standardov SAAVS pre vnltorny systém a identifikovala zo $tandardov
SAAVS pre VSK oblasti Studijny program, Student, Ugitel, Partner, Zdroj (materialny,
informacény, finanény) v stlade s obrazkom ¢&. 2. Dal$ie zakladné oblasti predstavuje
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ziskavanie, spracovanie a vyuzivanie informacii a monitorovanie vnutorného
systému zabezpeCovania kvality. K oblasti U€itel je priradena ddlezZita oblast’ Habilitacné
konania a Inauguracné konania, ktora bola tiez v ramci VSK UNIZA procesne spracovana.
Vyznamnou st&astou procesného spracovania je aj oblast Cinnost Akreditaénej rady.

Procesy su spracované a spristupnené ako sucast VSK UNIZA na webovej stranke
https://adonis.uniza.sk:8443/.

Oblast

N B Oblast
STUDIINE HABILITACNE A
PROGRAMY |Oblast INAUGURACNE
¢ PRAVA
STUDENTI |1 S E—
UCITELIA —
Oblast PARTNERI Oblast
) ZDROJE
INFORMACIE
Oblast
MONITORING Bl
CINNOST

AKREDITACNE) RADY

Obrazok €. 2: Klucové oblasti uréené standardmi na procesné spracovanie v ramci VSK UNIZA

UrCenie idealneho priebehu procesov vyplyva z vykonanej analyzy stavu existujuceho
VSK UNIZA, porovnania identifikovaného stavu s poziadavkami/kritériami Standardov
SAAVS na vnutorny systém a implementéacie opatreni na zoslladenie VSK UNIZA
s tymito poZiadavkami. Opis idealneho priebehu vybranych procesov sa nachadza
v prilohe €. 3.

Pravidla umozriujuce zosuladenie VSK su opisané v prislusnych smerniciach priradenych
k procesom VSK UNIZA.

Clanok 15
Pristup k definovaniu procesov VSK UNIZA

Procesy zivotnych cyklov kfu€ovych oblasti opisuju zakladné &innosti a ich nadvaznosti.
Tieto c&innosti su priradené k Strukturam, ktoré zabezpecuju ich vykonanie podla
prislusnych pravidiel stanovenych v riadiacej dokumentacii.

. Procesy v jednotlivych oblastiach su definované v odsekoch ¢lanku 16 tejto Smernice a

v prislusnych obrazkoch. Pismena uvedené v bunkach vnutri tabuliek predstavuju vodi
¢innostiam a Strukturam: ,Z“ zodpoveda za realizaciu, ,S* schvaluje realizaciu, ,K* ma sa
s nim konzultovat, ,I* musi byt informovany.
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Clanok 16
Procesy klu€ovej oblasti VSK UNIZA ,,Studijné programy*

Vychodiskom akejkolvek pripravy na vytvorenie, uUpravu alebo zruSenie Studijného
programu su informacie ziskané z procesu ,Monitorovania externého a interného
prostredia“ relevantného pre Studijné programy UNIZA upravené v Smernici €. 223
.Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov® (dalej len ,Smernica €.
223"). Realizaciu tohto procesu zabezpeduju vo svojej oblasti vSetky zainteresované
strany, teda aj externé (partneri UNIZA z praxe, ktorymi m6zZu byt aj zamestnavatelia, Ci
absolventi) aj interné (Struktary, riadiaci zamestnanci).

Na zaklade ziskanych informacii dekan pre Studijné programy na fakulte a rektor pre
celouniverzitné Studijné programy zabezpeéi analyzu tychto informacii predovSetkym
z hladiska vyhodnotenia prileZitosti a ohrozeni. VSetky nasledné procesy sa riadia
Smernicou ¢&. 204.

Dekan pre Studijné programy na fakulte a rektor pre celouniverzitné Studijné programy
zabezpedi v suvislosti s uvazovanim o Studijnych programoch preverenie dostupnosti
zdrojov (finanénych, personalnych, priestorovych a materialnych) na zaklade ich
suCasného a planovaného vyuzitia. Pri prerokovani zohladriuje aj moznost' rozSirenia
zdrojov v relevantnom obdobi.

Pre potreby zosuladovania Studijnych programov dekan/rektor postupuje v sulade so
Smernicou €. 204 po prerokovani navrhov kandidatov v Kolégiu dekana/rektora a po
schvaleni Vedeckou radou fakulty/UNIZA menuje ¢lenov Rady Studijného programu.
Rada Studijného programu zabezpeci vytvorenie navrhu na zosuladenie existujuceho
Studijného programu, pricom vyuziva informacie a konzultacie s relevantnymi
zainteresovanymi stranami, najma so zastupcami zamestnavatelov. Dekan/rektor navrh
na zosuladenie predlozi na interné pripomienkovanie na fakulte/UNIZA ako aj ustave, na
prerokovania na Kolégiu dekana/rektora, poZiada Radu Studijného programu o pripadné
doplnenie alebo uUpravu navrhu zosuladenia. Finalnu verziu navrhu predklada
dekan/rektor na schvalenie do Vedeckej rady fakulty/UNIZA. Po vyjadreni stanoviska
autority z praxe postupi dekan/rektor navrh na zosuladenie Rade garantov fakulty/
Univerzitnej rade garantov na vyjadrenie.

V pripade zistenia poZiadaviek alebo situacie, z ktorej vyplyva potreba vytvorenia nového
Studijného programu, dekan/rektor oslovi s podnetom na vytvorenie nového Studijného
programu autoritu z praxe a nasledne aj so stanoviskom od autority z praxe oslovi Radu
garantov fakulty/Univerzitna radu garantov.

V pripade pozitivneho stanoviska k podnetu na vytvorenie nového Studijného programu
dekan menuje po prerokovani v Kolégiu dekana Navrhovu komisiu, ktora pripravi Zamer
Studijného programu. Zamer Studijného programu po prerokovani v Kolégiu dekana
predklada dekan autorite z praxe a nasledne aj so stanoviskom od autority z praxe oslovi
so Zamerom na novy S$tudijny program aj Radu garantov fakulty/Univerzitnd radu
garantov.

V pripade pozitivneho stanoviska k zameru na vytvorenie nového Studijného programu
dekan/rektor menuje po prerokovani v Kolégiu dekana/rektora Radu Studijného programu,
ktora pripravi Navrh nového Studijného programu. Navrh nového Studijného programu
konzultuje s autoritou z praxe a Radou garantov fakulty/ Univerzitnou radou garantov a po
zapracovani ich pripomienok predklada Navrh na novy Studijny program Vedeckej rade
fakulty/UNIZA na odsuhlasenie.

V pripade potreby upravy Studijného programu pripravuje Rada Studijného programu
Navrh na upravu Studijného programu, ku ktorému sa vyjadruje autorita z praxe a Rada
garantov fakulty/Univerzitna rada garantov a po zapracovani ich pripadnych pripomienok
dekan/rektor predlozi navrh Upravy na schvalenie Vedeckej rade fakulty / Vedeckej rade
UNIZA.
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10. Dekan/rektor v pripade celouniverzitnych Studijnych programov predklada Akreditaénej
rade UNIZA na posudenie vSetky ziadosti suvisiace s vytvaranim, Upravou, schvalovanim
a zruSenim Studijnych programov na fakulte, resp. celouniverzitnych Studijnych
programov.

11. Schvalené zosuladenie Studijného programu, vytvorenie nového Studijného programu,
Uprava alebo zruSenie Studijného programu vratane vSetkych suvisiacich nalezZitosti sa
zaznamenava do Karty Studijného programu.
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12. Procesy oblasti ,Studijné programy* sl znazornené v tabulke &. 1 s prislu§nymi nalezitostami:

Oblast vnitorného systému zabezpecovania kvality: STUDIINE PROGRAMY (uplatnenie Politiky P1, P2, P4)
Rada
Kol égium Vedecka garantov
e - Rel Zainter é| Dekan/ dc K u/ rada Rada &p fakulty / Autorita Kolégium Navrhova | Akreditaéna | Pracovné Referat pre
P dokumentacia strany Rektor ekana fakulty/ ada Univerzitna z praxe rektora komisia rada skupiny AR | vzdelavanie
rektora
UNIZA rada
garantov
Monitorovanie externého a
) . ) z K |
interného prostredia
Analy terného ainternéh
nalyza c.ex erného a interného 5208, 1.3, 0082 K 7
prostredia
Prev'erovanle dostupnosti 217,87 K 7 | K K
zdrojov
Menovanie Rady Studijného $_205,¢l.3 7 K s | I |
programu S_214,¢.17
Zosulad'ovanie Studijného 5.204,8.10 K s K z | |
programu
Vypracovanie podnetu na novy N
g 5.204,¢.3 z K K
Studijny program
Vyplte?cc?vanie zameru na novy 5204814 S K K K K 7
Studijny program
\'/ypr-a-cc?vanle ndvrhu nového 5204, 1.5 s z K K |
Studijného programu
Zapracovanie pripomienok 5_204,¢1.5,0ds. 8 S | z | |
Uprava $tudijného programu  |s_204,¢l.7 | K K S Z K K |
PredloZenie Ziadosti 8 T ]
. FRd _204, ¢1.2, ods.

kstuc’iunevmulprogramu 5.204.¢1.5, ods. 20 z S K | K |
(nového SP, tpravy)
Posudzovanie Ziadosti (na
zostladenie SP, na novy 5P, S.204,¢1.2, 0ds.4 | S 7
Gpravu SP) Akreditatnou radou [S_210, €. 12
UNIZA
Uskutocriovanie Studijného

L 5.209 | S K z | |
programu
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Clanok 17 )
Procesy klu¢ovej oblasti VSK UNIZA ,,Studenti“

UNIZA prostrednictvom svojej webovej stranky a inych médii informuje uchadzacov
0 moznostiach Sstidia na UNIZA, priCom uvadza Struktdrované, objektivne a upiné
informacie o Studijnych programoch a o vzdelavacom prostredi UNIZA vo forme vhodne;j
pre rozne cielové skupiny uchadzacCov vratane tych, ktoré vyZaduju Specificky pristup
k informovaniu.

Proces prijimania uchadzaCov je na UNIZA riadeny prostrednictvom pravidiel, ktoré
zabezpecuju dodrzanie zakladnych pozZiadaviek primeranosti posudzovania spdsobilosti
na Studium, poziadaviek na spravodlivost, transparentnost, objektivnost a na zabranenie
akejkolvek diskriminacie alebo neopravneného zvyhodfiovania uchadzaCov. Proces
prijimania kon¢i zapisom prijatého Studenta na Stadium.

Zapisom na Studium je Studentom aktivne ponukana moznost zapojenia sa do Struktur
VSK UNIZA a do volenych a nevolenych Struktur, v ktorych su zastupeni Studenti. Zaroven
maju moznost stat sa Clenmi Studentskych organizacii so zameranim na Sportové,
kulturne a spolocenské vyZitie Studentov.

Student si sam pripravuje vlastny $tudijny plan, pripadne v spolupraci so $tudijnym
poradcom Studijného programu a referatom pre vzdelavanie a podla vlastného zamerania
vyuziva moznosti volby trajektoérii Studia, ktoré mu umoznuje konkrétny Studijny program,
a to aj kombinaciou s inymi Studijnymi programami.

Student rozvija svoju osobnost absolvovanim vzdelavacich aktivit a vlastnym ugenim sa
aj s vyuzivanim spristupfiovanych informacnych a technickych zdrojov UNIZA, pric¢om
dodrziava zasady akademickej etiky a integrity. Pri rozvijani svojej osobnosti primerane
vyuziva podporu zo strany ucitelov a UNIZA.

Ak Student preukaze uz pred absolvovanim konkrétneho predmetu, ze uz nadobudol
pozadované vedomosti, zruénosti a kompetentnosti, ato napriklad absolvovanim
predmetu alebo prisluSnej celozivotnej aktivity (napr. ziskanim certifikatu) na inej Skole
alebo akreditovanom pracovisku a v inom &ase, garant predmetu po prevereni suladu
preukazanych ziskanych vedomosti, zruénosti a kompetentnosti s poziadavkami
Informaéného listu predmetu zohladni tieto vedomosti, zruénosti a kompetentnosti pri jeho
hodnoteni, a to az do Urovne uznania absolvovania predmetu.

Studentovi UNIZA je prostrednictvom podpornych $truktdr poskytovana vsestranna
podpora pocas celého jeho zivotného cyklu. Ide predovSetkym o poskytovanie Studijného,
karierneho aj psychologického poradenstva, o ulahCovanie administrativnej zataze
Studentov pri prijimani, pri $tudiu a pri ukon&ovani Studia, o zabezpe&ovanie pristupu
k informaénym sluzbam a produktom UNIZA a o podporu pri prejavovani vlastnych
iniciativ Studenta.

Studentovi je pri hodnoteni umoznené preukazat mieru dosiahnutia o&akavanych
vystupov vzdelavania. K svojim Studijnym vykonom dostava od ucitefov spatnu vazbu
prostrednictvom hodnotenia, ktorym sa nielen posudzuje miera zvladnutia oCakavanych
vystupov vzdelavania, ale ucitel zohfadfuje aj jeho aktivitu a samostatnost a poskytuje
mu aj odporucania pre jeho dalSie u€enie sa.

Student pri $tadiu plni svoje povinnosti, ktoré UNIZA administrativne kontroluje
prostrednictvom dosahovania poZadovanych kreditov, ¢o v kombinacii so spatnou vazbou
od ucitelov umoznuje sledovanie jeho napredovania az po dosiahnutie oCakavanych
cielov vzdelavania.

UNIZA prostrednictvom politik, Struktar a procesov zabezpecuje, aby sa Studenti mohli
domahat’ ochrany svojich prav a mohli poukazovat na pripadné nedostatky, a aby sa
zabezpedila ich naprava. Rovnako sa riadenym spdsobom preveruje odvolanie sa
Studenta proti rozhodnutiu alebo hodnoteniu Studenta.

Pri ukon€ovani Studia ma Student prostrednictvom vypracovania a obhajoby zaverecéne;j
prace a Statnej skusky preukazat mieru dosiahnutia o€akavanych vystupov vzdelavania.
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V2
12. Studentovi UNIZA je po splneni vSetkych predpisanych podmienok udelovany prislugny

titul a su mu vydané vSetky dalSie doklady o ziskanom vzdelani. UNIZA archivuje
relevantné udaje na preukazovanie opravnenosti udelenych titulov.
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13. Procesy oblasti ,Studenti* s znazornené v tabulke ¢&. 2 s prisludnymi naleZitostami:

Oblast vnitorného systému zabezpedovania kvality: STUDENTI (uplatiiovanie politiky P2, P3)
Prodekan ) Prorektor
Kolégium | Referat pre Rada &P CelKT -

N dekana [vzdeldvanie ot
vzdelavanie vzdeldvanie

Pravne | Ad-hoc
oddelenie| komisia

N&zov procesu REe "tn? ) Uchédzaé Student Utitel Dekan pre
dokumentacia

S_206,¢l.1, ods. 2

Informovanie uchadzaca s 218.¢1.7.18

5206, 8.1
S_206, 8.2
$.209,8.5
S 218,¢l.8

Prijimacie konanie

s 214
$.201,8.5
S_209, &.11, ods
25,26

Zapdjanie Studenta

$.203,8.2
$_209,¢.11, ods. 2 | z S K |
$.209,¢.8, ods. 2,6

$.209¢&.11/1,2,3,4
s 209 ¢l.2/5,
S.209,¢.3/1,4,8

S 217,8.17

Vyber trajektérie
(vyber predmetov)

Ucenie sa Studenta

S_209,¢.7, ods. 12

Uznavanie predmetov 5 209,15

Prijimanie podpornych sluzieb [s zdroje
a Sportové, kultirne a S_209,¢l.11, ods. 27 z K S Z | K
spolocenské vyzitie 5 217,¢l.18,19

$.209,8.9

Prijimanie spatnej vazby 3 518 . 90

$.209,¢l.6,7,8
Napredovanie Studenta $_209,¢l.12,13,14 K Z
S_218,¢l.9

S_209, ¢l.10
Odvolanie sa Studenta $_201,¢.8 z | S K K z
S_209,¢l. 25

$_209,8.16,¢8.17
S_209, €. 18,19, 20,
21,22

S 2018, ¢&l. 11

Ukoncovanie Studia

Udelovanie titulu S_218,¢l.12 | S z K

Spracovatel: Pracovna pozicia kontaktnej osoby:
doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.



\L{j&

10.

11.

12.

13.

14.

ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

Clanok 18
Procesy klu¢ovej oblasti VSK UNIZA ,,U¢itelia“

V suvislosti so zabezpeCenim personalnych zdrojov na zosuladovanie, vytvorenie
a upravu Studijnych programov veduci katedry po konzultacii s garantom Studijného
programu, Radou Studijného programu a dekanom pre Studijné programy na fakulte
a rektorom, resp. veducim ustavu pre celouniverzitné 3tudijné programy, identifikuju
potrebu miesta vysokoskolského ucitela s pozadovanou $pecifikaciou.

UNIZA ma jasne definované kritéria ako aj postup na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
definovanych v Smernici €. 200 ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysoko$kolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov* (dalej len ,Smernica &. 200).

Veduci zamestnanec poziada o vyhlasenie vyberového konania dekana fakulty alebo
rektora UNIZA, kedy musi byt zabezpelena aj potreba finanénych zdrojov na pokrytie
pracovného miesta.

Prislusna personalna referentka zabezpec€i procesnu stranku vyberového konania.
Vyberova komisia pri vyberovom konani objektivne, transparentne a spravodlivo vybera
spomedzi uchadzacov a odporuca dekanovi/rektorovi prijatie najvhodnejSieho uchadzaca.
Vysokoskolskych ugitel, vyskumny pracovnik, profesor alebo docent na funkénom mieste
je zaradeny na prislusné pracovisko sucasti UNIZA po uzatvoreni pracovnej zmluvy
s UNIZA.

Priradenie ucitela k predmetom Studijného programu je definované Smernicou &. 205
,Pravidla na priradovanie ugitelov na zabezpe&enie $tudijnych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline* (dalej len ,Smernica &. 205%). Priradenie ugditela k predmetu sa
zaznamenava do Karty zamestnanca.

V Smernici €. 212 ,Pravidla na definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov
Zilinskej univerzity v Ziline* (dalej len ,Smernica &. 212*) definuje pravidla pre rozloZenie
pracovnej zataze tvorivych zamestnancov na UNIZA.

Veduci katedry je opravneny po konzultacii s ucitefom zabezpedlit rozloZenie jeho
pracovnej zataze na vzdelavanie a dalSie tvorivé &innosti tak, aby bolo zabezpecené
plnenie uloh fakulty, aaby bol ulitelovi zaroveh umozneny osobnostny, kariérny
a kvalifikatny rozvoj.

UcCitel pripravuje predmet tak, aby obsah a zvolené pedagogické metdody umoznovali
dosahovat oCakavané vystupy vzdelavania stanovené pre konkrétny predmet. Nalezitosti
predmetu uvadza v Informacnom liste, ktory schvaluje Garant Studijného programu. Ucitel
v sucinnosti s ostatnymi  vyuCujucimi  zabezpeCuje vzdelavacie aktivity urCené
Informa&nym listom predmetu.

Sucastou Informaéného listu je aj urCenie pedagogickych metdd vyuzitych na hodnotenie
miery, akou Student dosiahol oCakavané vystupy vzdelavania priradené k danému
predmetu. Ucitel s pouZzitim nastavenych hodnotiacich metdd poskytuje Studentovi spatnu
vazbu kjeho vykonom. Osobitny déraz je pri hodnoteni kladeny na dodrziavanie
akademickej integrity a etiky.

Ucitel rozvija svoje zruCnosti a kompetentnosti podla potreby Studijného programu po
konzultacii s Radou Studijného programu a podla vlastnych zamerov. Aktivity spojené
s rozvijanim kompetentnosti, ktoré musia byt kryté zdrojmi fakulty alebo ustavu schvaluje
prislusny veduci katedry alebo ustavu.

Podporu ugitefom pri rozvijani ich kompetentnosti poskytuje Ustav celoZivotného
vzdelavania. O vysledkoch dosiahnutych pri rozvijani kompetentnosti informuje ucitel
prislusnu personalnu referentku a uvedie ich do Karty zamestnanca.

Ucitel si kontinualne zvySuje svoju kvalifikacnu uroven a po spineni vSetkych podmienok
stanovenych Smernicou €. 211 ,Postup pre ziskavanie vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Zilinskej univerzite v Ziline* (dalej
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len ,Smernica €. 211%) si v pripade zaujmu poda ziadost’ o zaCatie habilitatného alebo
inauguracného konania na prislusnej fakulte alebo na UNIZA. Zaroven mdze s ohladom
na jeho odborné zameranie poziadat dekana/rektora o suhlas so zvySovanim kvalifikacie
na inej vysokej Skole v sulade so zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnikom prace v zneni
neskorSich predpisov.

15. V pripade potreby uvolnenia ucitela z predmetu je potrebné zvazovat potencialne
dosledky pre predmet a Studijny program. Veduci katedry v su€innosti s u€itefom a radou
Studijného programu zabezpedcuju udrzanie kvality Studijného programu.
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16. Procesy oblasti ,Ucitelia“ su znazornené v tabulke €. 3 s prisludnymi naleZitostami:

Oblast vnutorného systému zabezpecovania kvality:

UCITELIA (uplatiiovanie politik P2, P3)

Prodekan

N&zov procesu Relevantna Uchadzaé o Dekan Ueitel Vyberova Veduci - Rada re Persondlne | Partnerz . ooy Tajomnik | Referatpre |Disicplindarn| Suvisiace kritéria
P dokumentacia miesto komisia katedry Sp vzde:):évanie oddelenie praxe fakulty vzdeldvanie | a komisia Standardov VSK
Identifikdcia potreby miesta S_217,¢.4 VS§25.1,
Utitela $_217,¢1.15 S I z K z l l ! VS 10.c.1
$_200, ¢l.2, 0ds 5,6,7
= e VS 2.6.d.2,
Vypisanie vyberového konania [s_200, &l. 4 | S | K | K | z K
S 200.¢ VS 2.6.d.3
200, ¢l. 5
S_200,¢1.6, 0ds 10, 11 Vseadl
Zriadenie vyberovej komisie 5‘200' EIA 7' ods 25 S | Z K VS 6.a.2, VS 6.a.3
- VS6.b.1.VS6.cl
Vyberové konanie $_200,¢l.8 K S VA VS 2.6.d.2
Prijatie Ucitela S_200,¢l. 8, 0ds.11 | S K K | VA | VS6.c.3
S_205,¢l.1,0ds. 2 VSé6.c.l
Pridelenie Utitela S_205, ¢l. 4, ods. 1c, 2¢ | Z K S | | VS 6.f.1, VS 6.f.2,
S_205, ¢l.5 ods. 5 VS.6.f.3.VS6.0.1
VS 2.6.j
Uréenie zataze Utitela S 212¢1.3 K Z | K VS 6.c.4
VS 6.h.1
Priprava predmetu a Vsdal
. :’éova:’ie 5.218,¢1.13 yi s | K K | VS4.c1,VSd.c2
v VS4.d.1,VS4.d.2
VS4.a.2
Hodnotenie Studentov a $.209,¢.9 Vsde2 vSafl
odovzdavanie spatnej vazb s21s, §|‘ 13 z S K | | VS4.8.1,VS4.g2
SEHTEEREDT | VS4.g.3,VS4h.1
VS4.i.1,VS4j.1l
R fjanie ki tentnosti
ozvianie kompetentnosti ¢ 505, ¢1.2 i S I K K z VSd.el,Vsde2
Ucitela
Zvysovanie kvalifikaénych VS27.1
yRovanie e Y S z K [ K |
stupriov Ucitela VS6.f.2,VS6.8.1
Uvolfiovanie Ucitela S K VA | K | VS25.1
Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 23
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Clanok 19
Procesy klu¢ovej oblasti VSK UNIZA ,,Partneri“

UNIZA pre plnenie svojich zadmerov cielene vyuziva spolupracu s externymi
zainteresovanymi stranami v stlade so Smernicou &. 221 ,Spolupraca Zilinskej univerzity
v Ziline s externymi partnermi z praxe“.

Déraz je kladeny na externé zainteresovane strany (partnerov), ktori zasadne ovplyviiuju
rozhodovanie fakulty/ ustavu alebo UNIZA ako celku v zmysle nastavenia smerovania
napriklad tym, Ze poskytuju informacie o poziadavkach trhu prace, spatnu vazbu
k absolventom S&tudijnych programov alebo sucéinnost pri uskutoéfiovani Studijnych
programov, napriklad prostrednictvom praxe pre Studentov alebo ucitelov, spolupracou
pri vedeni zavereénych prac alebo pri hodnoteni studentov.

UNIZA a jej jednotlivé sucasti identifikuju potencialnych partnerov, ktori reprezentuju
oblast pdsobnosti UNIZA, jednotlivé Studijné odbory, studijné programy a maju zaujem
podporit a spolupodielat sa na naplfiovani zamerov UNIZA. Subor potencialnych parterov
odsuhlasuje dekan fakulty, v pripade celouniverzitnych Studijnych programov riaditel
ustavu alebo rektor. NajdélezitejSie je stanovenie predbeznej navrhovanej formy
spoluprace a urcenie zodpovednej osoby na komunikaciu s potencialnym partnerom,
ktora nasledne partnera oslovi na spolupracu a v pripade pozitivnej reakcie si
komunikaciou spresriuju formu a rozsah spoluprace, o com zodpovedna osoba priebezne
informuje dekana, riaditela ustavu alebo rektora.

Podla potreby poskytne zodpovedna osoba partnerovi na preukazanie déveryhodnosti
UNIZA jej zamery, politiky a pripadne aj dalSiu relevantni dokumentaciu UNIZA na
zabezpecCovanie kvality vzdelavania, pripadne mu umozni navstevu na mieste, kde sa
partner moze presvedcit o vybavenosti prostredia UNIZA a o funkénosti VSK UNIZA.
Partner naplniuje spolupracu s UNIZA v sulade s rozsahom uréenym v ramcovej dohode
o spolupraci napriklad zapojenim sa do Struktir UNIZA v VSK, podieflanim sa na
uskuto€rovani Studijnych programov dohodnutou formou, poskytnutim technologického
vybavenia alebo softvéru, poskytovanim spatnej vazby alebo podielanim sa na
vyskumnych &innostiach a na organizovani odbornych podujati.

Spolupraca s partnerom je predmetom preskumania, priom do preskumania mdze
vstupovat’ supis ¢innosti, vystupov a vysledkov spoluprace, a tiez aj stanovisko Partnera
k realizovanej forme a rozsahu spoluprace. Za realizaciu preskumania zodpoveda Rada
Studijného  programu, vysledky preskiumania schvaluje dekan fakulty a pri
celouniverzitnych Studijnych programoch rektor.

Vystupom preskumania spoluprace fakulty s Partnerom mdze byt navrh na rozSirenie
spoluprace, uprava predmetu spoluprace, odporucania na zefektivnenie spoluprace, ale
aj rozhodnutie o ukonceni spoluprace.
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8. Procesy oblasti ,Partneri“ su znazornené v tabulke €. 4 s prislusnymi nalezitostami:

Oblast vnutorného systému zabezpecovania kvality:

PARTNERI (uplatnenie politiky P2)

N&zov brocesu Relevantna Zainteresované Dek Kolégium Zodpovedna - Struktdry £t E?,da,h Pravne Tai " Savisiace kritéria
P dokumentacia strany exan dekana osoba artner VSK >tudijneno oddelenie ajomn! Standardov VSK
programu
VS 2.6.a.2
Identifikdcia Partnerov S_Partner, ¢l. 4 Z S K
VS 8.c.1
VS 3.2.a.2
Oslovenie a ziskanie Partenra |S_Partner ¢l. 5 S K Z K VS9.a.2
VS 10.b.1
Uzatvorenie oficidlneho vztahu
S_Partner &1.5 S K VA VA K VS 2.8.1
s Partenrom
VS 2.9.1,
Naplriovanie vztahu s S P ¢l.3 V33.2.€
t .
o LPaime, €, 2 S K Z Z Z K VS7.cl
Partnerom S_Partner ¢l. 6, ¢l. 7
VS 10.a.1,
VS10.1l.e
Preskd i ‘ah 2.6.h.1
reskimavanie vztahu s s_partner, &l. 8 S K K 7 K VS 2.6.h
partenrom VS 8.a.1
Ukoncenie vztahu s Partnerom |S_Partner ¢l. 8 | S K K Z | Z K VS 2.8.1
Spracovatel: Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 25
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Clanok 20
Procesy klucovej oblasti VSK UNIZA ,,Zdroje“

UNIZA rozdeluje zdroje uréené na uskutociovanie Studijnych programov na finanéné
zdroje, priestorové zdroje, materialne, technické, personalne zdroje, informacné zdroje
a podporné infrastrukturne zdroje.

Rada Studijného programu stanovuje poziadavky na zdroje suvisiace s uskutoéfiovanim
Studijnych programov. Dekani fakult ariaditelia Ustavov zabezpeluju evidenciu
disponibilnych zdrojov a ich vyuzivania.

PozZiadavky na zdroje mézZe predkladat Rada Studijného programu, ale aj riadiaci
zamestnanci fakulty, napriklad veduci katedier alebo riaditelia istavov. Na potrebu obnovy
zdrojov mOZe upozornit' aj technicka podpora fakulty.

PozZiadavka na zdroje ma obsahovat priradenie k Studijnému programu, 3pecifikaciu
zdroja, planovanu lokalizaciu zdroja, pozZiadavka ma tiez uviest potencialnu zodpovednu
osobu alebo zodpovedné osoby za vyuzivanie planovaného zdroja.

PoZiadavku na zdroje schvaluje dekan fakulty, pri celouniverzitnych Studijnych
programoch rektor po prerokovani v kolégiu dekana/rektora a po konzultacii s tajomnikom
fakulty/kvestorom ohlfadom uréenia moznosti na pokrytie finanéného plnenia spojeného
s poziadavkou na ziskanie a prevadzkovanie zdroja.

Po ziskani zdroja a jeho instalacii sa zdroj zaeviduje do prislusného systému a vykonaiju
sa opatrenia na jeho plné sprevadzkovanie, o zahriuje aj vySkolenie obsluhy a uréenie
osoby zodpovednej za vyuzivanie zdroja (uréi zvacSa veduci prislusnej katedry, resp.
prodekan pre vzdelavanie).

Kolégium dekana rozhodne o priradeni zdroja k vzdelavacim &innostiam po zvazeni
poZiadaviek na priradenie zdroja predloZzenych Radou Studijného programu. V pripade
poziadaviek vyuzivania zdroja viacerymi Studijnymi programami predklada poziadavky
na priradenie zdroja Rada garantov fakulty.

Informaciu o spristupneni zdroja dostavaju vhodnou formou vSetci potencialni
pouzivatelia zdroja, za ¢o zodpoveda dekan fakulty. Centralne informovanie o zdrojoch
UNIZA poskytuje Centrum informaénych a komunikacnych technoldgii UNIZA.

Osoba zodpovedna za vyuzivanie zdroja vykonava potrebné poucenie a pripadné
zaskolenie vSetkych jeho pouzivatelov.

Pri vyuzivani zdroja vSetci jeho pouzivatelia dbaju o jeho hospodarne vyuZivanie. Osoba
zodpovedna za zdroj zabezpecuje vykon udrzby zdroja, ktora ma byt vykonavana v €ase
a sposobom, ktory v minimalnej miere narusuje planované vzdelavacie ¢innosti spojené
so zdrojom. Pripadnu nefunkénost zdroja ma osoba zodpovedna za vyuzivanie zdroja
v spolupraci s garantom rieSit spdsobom, ktory zahrnie aj nahradenie vzniknutych
vypadkov vo vzdelavacich €innostiach, na ktorych sa mal zdroj podiefat poCas svojej
nefunkénosti.

Zdroj, ktory sa dalej nema vyuzivat pri uskutoCnovani vzdelavania alebo v ramci tvorivych
a dalSich suvisiacich €innosti, sa ma vyradit z prislusnych evidencii disponibility a ma sa
zabezpecdit jeho ekologicka likvidacia alebo dalSie zmysluplné vyuzZivanie.

UNIZA vyvija usilie, aby zdroje vyuzivané na uskutoCriovanie Studijnych programov boli
pristupné aj osobam so zdravotnym znevyhodnenim, ako aj Studentom so Specifickymi
potrebami. VSade v univerzithom prostredi a pri vSetkych zdrojoch, kde je to mozné,
poskytuje podporné opatrenia a cielene vytvara prostredie na vyrovnavanie prilezitosti
Studovat aj Studentom so 3pecifickymi potrebami. UNIZA rovnako zabezpeluje, aby
vSetky zdroje, ktoré su usporiadané na vyuZzivanie aj osobam so znevyhodnenim boli
identifikované a informacia o tychto zdrojoch bola prostrednictvom Centra informacnych
a komunika¢nych technoldgii tymto osobam vhodne spristupnena.
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13. Procesy oblasti ,Zdroje” su znazornené v tabulke €. 5 s prisludnymi nalezitostami:

Oblast vnutorného systému zabezpedovania kvality:

ZDROIJE (uplatifiovanie politik P3, P4)

NAZOV brocesu Relevantna Dek Kolégium [Zodpovedna Veduci Technicka Rada Rozvrhové Pousivateli Tai K CelKT Suvisiace kritéria
P dokumentacia exan dekana osoba katedry podpora Sp oddelenje |"OUAVate!a ajomn! € Standardov VSK
. . S 217,¢l.3 VS 2.5.3
Uréenie potreby zdroja 5 217.¢1. 14 S Z K | Z | K VS 10.c.1
Vyclenenie finanénych VS 2.5.2,
S 217,¢l.4
prostriedkov - ‘ 5 K I I K VS7.a.l
Urcenie miesta a instalovanie VS7.b.1
S 217,¢&.9
zdroja e I S K K z I K I VS 7.h.1
VS24.4
Priradenie zdroj S 217,¢l.10
riradenie zdroja 217, ¢ S VA I | | K I | VS 7.b.2
Usporiadanie zdroja pre S_209.¢l. 11, ods. VS5.d.1
znevyhodnenych Studentova |24,25,26 S | K K Z | | | | VS 7.b.2
zamestnancov 5.218,¢l.11
. . S_209.¢l.11, 0ds.27 VS9.1.d
Informovanie o zdroji s 217,811 | | K S K | | | | VA VS 2.10.2
VS7.e.1,VS7.f.1
et . S_217,¢1.12 VS7.8.1,VS7.g.2
Vyuzivanie zdroja -
y J $.217,¢8.14 I K K K 5 I I VS 7..1, VS 7.1
VS 10.b.1
UdrZiavanie zdroja S_217,¢l.12 K | YA | | | | VS7..1
Vyradenie zdroja S 217,¢1.13 S | K | Z | | | K | VS7.i.1
Spracovatel: Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 27
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Clanok 21
Dokumentacia k procesom

Dokumentacia predstavuje jeden z pilierov VSK UNIZA, kedZe zaistuje jednotnost
vykonavania Cinnosti a vytvara predpoklad opakovania dosiahnutych vystupov €innosti.
Vydavanie vnutornych predpisov na UNIZA upravuje smernica €. 197 ,Tvorba,
pripomienkovanie, schvalovanie a vydavanie vnatornych predpisov Zilinskej univerzity
v Ziline“(dalej len ,Smernica &. 197%).

Z obsahovej stranky sa v smerniciach rozpracuvaju v sulade s procesmi prislusnych
oblasti VSK UNIZA zakladné pravidla predstavujuce nutne pozadované minimum na
plnenie zamerov UNIZA a plnenie kritérii Standardov SAAVS pre vnatorny systém.

Subor vSetkych vnutornych predpisov UNIZA je spristupneny pre vSetkych zamestnancov
a Studentov UNIZA.

Procesny model s prepojenymi Strukturami a dokumentaciou je spristupneny pre vdetkych
ur¢enych zamestnancov UNIZA. Jednotlivé Ciastkové procesy su spristupnené pre
vSetkych zamestnancov formou obrazovych navodov s odkazmi na webové stranky,
legislativhe dokumenty alebo vnutorné predpisy UNIZA.

Fakulty prijimaju schvalenim dokumentacie vnutorny systém zabezpeCovania kvality
UNIZA, priCom redpektuju schvalené vnutorné predpisy UNIZA, ale aj svoje osobitosti,
ktorymi odévodriuju pripadné upravy a doplnenia.

UNIZA vramci tvorby aimplementacie vnutorného systému zabezpelovania kvality
vyvinula maximalne usilie na debyrokratizaciu a zjednodu$ovanie pristupu k informaciam,
¢oho sucastou je aj zavedenie elektronickych dokumentov a automatizacia ich toku.
Vytvoril sa predpoklad na efektivne vytvaranie spisov a predkladanie ziadosti
0 zosuladovanie, vytvaranie, upravu a zrusenie Studijnych programov, ako aj procesu ich
schvalovania v ramci procesov Akreditatnej rady UNIZA, azaroven sa tak znizila
pravdepodobnost’ administrativnych zlyhani.

Kazda sucCast UNIZA musi zabezpelit predkladanie zdokumentovanych informacii
(napriklad formou sprav) o sulade $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS na
preskumanie relevantnej Strukture.

5. CAST: ZABEZPECOVANIE SULADU STUDIJNYCH PROGRAMOV SO
STANDARDMI SAAVS

Clanok 22
Pristupy UNIZA k zabezpecovaniu kvality Studijnych programov

Sulad $tudijnych programov na UNIZA so $tandardmi SAAVS pre Studijné programy sa
dosahuje procesom zosuladovania Studijného programu.

Proces zahffia pravidla, postupy a zodpovednosti konkrétnych Struktir tykajuce sa
zabezpecovania kvality Studijnych programov uskutoCriovanych na UNIZA.

Konkrétne pravidla a postupy na zabezpelovanie kvality Studijnych programov
uskutociiovanych na UNIZA definuje smernica €. 204.

Proces predkladania ziadosti na zosuladovanie, vytvaranie, upravu, schvalovanie
a zruSenie Studijného programu je podporovany suborom elektronickych formularov
a zabezpecenim elektronicky podporovaného toku dokumentov.

Kazdy $tudijny program na UNIZA ma v ramci portalu ,Studijné programy® vytvorend
vlastnu elektronicku ,Kartu Studijného programu®, kde sa sustreduju vsetky informacie
potrebné na vytvaranie ziadosti a sprav tykajucich sa zosuladovania, Uprav, vytvarania

Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 28
doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.



\L{j&

ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

alebo zru$enia Studijného programu. Karta Studijného programu umozriuje tiez efektivne
vytvaranie Opisu Studijného programu.

Osobitnu pozornost venuje UNIZA zabezpe€ovaniu kvality Studijnych programov Il
stupna Studia. Prislusné pravidla su definované v Smernici €. 216 ,Zabezpeclenie kvality
doktorandského $tadia na Zilinskej univerzite v Ziline*.

7. CAST: HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA NA ZILINSKEJ
UNIVERZITE v ZILINE

Clanok 23
Zasady a postupy habilitacného konania a inauguraéného konania na UNIZA

Sulad HKalK na UNIZA so $tandardmi SAAVS pre habilitatné a inauguraéné konania sa
dosahuje na UNIZA tym, Ze sa nastavili konkrétne pravidla, zaviedli postupy a Struktiram
sa priradili zodpovednosti za jednotlivé €innosti procesov HKalK.

Konkrétne pravidla a postupy na zabezpecCovanie kvality HKalK upravuje na UNIZA
Smernica ¢. 208.

Konkrétne pravidla na hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnanca upravuje Smernica ¢&.
220 ,Hodnotenie tvorivej €innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecCovaniu kvality
vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline* (dalej len ,Smernica &. 220).

Proces zostavenia ziadosti o ziskanie prav na HKalK je podporovany suborom
elektronickych  formularov  a zabezpeenim elektronicky podporovaného toku
dokumentov.

Kazdy tvorivy zamestnanec na UNIZA ma v ramci portalu ,Zamestnanec” vytvorenu
vlastnu elektronicku ,Osobnu kartu zamestnanca®, kde sa sustreduju vSetky informacie
potrebné na preukazovanie kompetentnosti a kvalifikacie zamestnanca, na komplexné
hodnotenie tvorivych ¢innosti jednotlivca aj skupiny zamestnancov, a teda aj na vytvaranie
Ziadosti a sprav s potrebou uvedenia vystupov tvorivej €innosti zamestnanca.

8. CAST: MONITOROVANIE STUDIJNYCH PROGRAMOV A MONITOROVANIE
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY UNIZA

Clanok 24
Informacie pre efektivne riadenie Studijnych programov
a vnutorného systému zabezpecovania kvality UNIZA

Pravidla, postupy a zodpovednosti tykajuce sa systematického zhromazdovania,
spracovavania, analyzy a vyhodnocovania informacii v nevyhnutnom rozsahu a Strukture
pre riadenie vzdelavacej ¢innosti a pre riadenie tvorivych €innosti a inych suavisiacich
aktivit UNIZA definuje smernica ¢ 217 ,Smernica o zhromazdovani, spracovani,
analyzovani a vyhodnocovani informéacii pre podporu riadenia Studijnych programov*.
Informacie ziskané vramci monitorovania Studijnych programov a monitorovania
funkénosti vnutorného systému zabezpecCovania kvality su analyzované a vysledky su
poskytované riadiacim zamestnancom a su zverejiiované pre cielovych odberatelov.
Spravy azaznamy z monitorovania su uchovavané a archivované na spolahlivych
pamatovych médiach, za prevadzkovanie ktorych zodpoveda Centrum informaénych
a komunikacnych technoldgii UNIZA.
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Clanok 25
Monitorovanie a periodické hodnotenie $tudijnych programov

Zabezpedenie udrzatelnosti a kvality uskuto&fiovanych Studijnych programov sa na

UNIZA preukazuje monitorovanim a periodickym hodnotenim Studijnych programov.

Formu a spbsob definuje Smernica €. 223.

Ugelom smernice je uréenie pristupu k priprave a uskutoéfiovaniu internych a externych

preskumavani kvality Studijnych programov, odhalenie potencialu ich zlepSovania,

ziskanie relevantnej spatnej vazby od vSetkych zainteresovanych stran.

Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov sa uskutoCriuje

na troch urovniach:

a) na urovni Rady Studijného programu, za ¢o zodpoveda garant Studijného programu,

b) na drovni fakulty, za ¢o zodpoveda predseda Rady garantov fakulty, resp. na urovni
ustavu, za ¢o zodpoveda v pripade celouniverzitného Studijného programu predseda
Univerzitnej rady garantov,

C) na urovni univerzity, za ¢o zodpoveda Akreditacna rada UNIZA.

Na urovni Rady Studijného programu prebieha podrobné monitorovanie a periodické

hodnotenie Studijného programu zamerané na dosahovanie kompetentnosti a kvalifikacie

absolventov s pozadovanou uroviiou kvalifikaéného ramca, na dosahovanie cielov a

vystupov vzdelavania, na uskutoéiovanie SP so zapracovanim aktualnych poznatkov a

poziadaviek v prislusnom odbore, na sledovanie efektivnosti uprav studijného programu,

ku ktorym sa pristupilo na zaklade predchadzajuceho priebezného monitorovania a

pravidelného hodnotenia Studijného programu, na dodrziavanie relevantnych pravidiel a

predpisov zabezped&ujucich sulad Studijného programu so Standardmi SAAVS.

Na urovni fakulty/Ustavu prebieha monitorovanie a periodické hodnotenia kvality

poskytovaného vzdelavania a Studijnych programov prostrednictvom analyzy vonkajSieho

a vnutorného prostredia fakulty/Ustavu zabezpecujucej jednotlivé Studijné programy. Na

tento u€el sa vyuzivaju spravy z monitorovania a hodnotenia Studijnych programov a

spatna vazba od zainteresovanych stran.

Na urovni univerzity sa vyhodnocuju Vnutorné hodnotiace spravy Studijnych programov

a vysledky monitorovania poskytovaného vzdelavania.

Sucastou hodnotenia Studijnych programov su aj navrhy na zvySovanie UspeSnosti

Studijnych programov s reSpektovanim potrieb praxe.

Clanok 26
Monitorovanie funkénosti a efektivnosti
vnutorného systému zabezpecovania kvality UNIZA

VSK UNIZA ma byt funkény a efektivny, aby bol v sulade s politikou P5 a naplfoval
kritérium 2.6.g $tandardov SAAVS pre vnutorny systém.

Vedenie UNIZA ma komplexnu zodpovednost za funkénost a efektivnost VSK UNIZA,
a vzhladom na tuto zodpovednost redpektuje politiku monitorovania a zabezpeduje
nezavislost a objektivnost monitorovania, pravidelne preskimava vnutorny systém
zabezpeCovania kvality na UNIZA, aby sa preverovala funkénost, aaby sa
prostrednictvom prijimanych opatreni systematicky zlepSoval.

Vedenie fakult/ustavov prijima a vyhodnocuje informacie ziskané 2z monitorovania
interného a externého prostredia, ktoré su potrebné na upravu Studijnych programov.
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Ulohou $truktur VSK UNIZA je vytvarat a rozvijat kultru dosahovania sdladu, ktora je

zalozena na dodrziavani dohodnutych a odsuhlasenych predpisov a pravidiel

zabezpedujucich kvalitu vzdelavania. Predpisy a pravidla sa odvijaju od poslania, hodnét,

politik a zamerov UNIZA asu uplathované s podporou zodpovedajucich procesov

a Struktur.

Funk&nost vnutorného systému zabezpeCovania kvality vzdelavania na UNIZA je

vyjadrena:

a) suladom VSK UNIZA so zamermi UNIZA, definovanym poslanim, viziou, hodnotami
a politikami UNIZA,

b) udrzatelnym udspechom Studijnych programov o ktoré sa zaujimaju uchadzadi
a o ktorych absolventov sa zaujimaju zamestnavatelia,

c) suladom VSK UNIZA so §tandardmi SAAVS, premietnutymi do procesov a pravidiel,
zabezpelenych Strukturami a nastavenymi v riadiacej dokumentacii,

d) dodrziavanim pravidiel uvedenych v riadiacej dokumentacii zabezpedujucich plnenie
uloh bez zbyto¢nej administrativnej zataze ¢lenov akademickej obce UNIZA,

e) schopnostou preukazovat' dosahovanie poZadovanych vystupov a vysledkov, ktoré sa
zachytavaju vo formularoch a zaznamoch.

Zakladné politiky zabezpelovania kvality vzdelavania UNIZA stanovuju zasady pre

procesy monitorovania, preskiumavania, schvalovania a zlep3ovania VSK UNIZA.

Systematicky pristup k riadeniu tychto procesov je podporeny pravidlami a Struktirami,

ktoré su na UNIZA vymedzené prisludnou riadiacou dokumentaciou a zaznamami.

Zdrojom monitorovania su zdokumentované informacie o vykonavanych ¢&innostiach

a dosiahnutych vysledkoch.

K procesom monitorovania funkénosti VSK UNIZA su priradené konkrétne

zodpovednosti, ¢i uz vo forme Struktury alebo konkrétneho viastnika procesu.

Systém monitorovania UNIZA zahffia aj prijimané opatrenia a v ramci monitorovania

a hodnotenia sa skuma ich efektivnost.

Clanok 27
Zdroje monitorovania a hodnotenia funkénosti a efektivnosti
vnutorného systému zabezpeéovania kvality UNIZA

Monitorovanie funk&nosti UNIZA si vyzaduje pracu s informaciami, preto je
zhromazdovanie, spracovavanie, analyzovanie a spristupfiovanie informacii integralnou
suc€astou systému monitorovania funkénosti UNIZA. Systém monitorovania je postaveny
na Styroch zakladnych pilieroch:

a) praca so spatnou vazbou od zainteresovanych stran,

b) systematické zhromazdovanie informacii o zmenach v internom a externom prostredi
ovplyvnujuce Studijné programy a VSK UNIZA,

c) dohlad nad dodrziavanim pravidiel a predpisov,

d) vyhodnocovanie plnenia cielov a trendov prostrednictvom meratelnych ukazovatelov
(zoznam a definovanie ukazovatefov je rozpracované v Metodickom usmerneni
Ukazovatele VSK UNIZA a spésob ich vyhodnocovania).

Praca so spatnou vazbou — prostriedkom na ziskavanie spatnej vazby su prieskumy

u ciefovych skupin UNIZA, ktorymi su Studenti (uchadzadi, Studujuci, konciaci), ucitelia,

absolventi, zamestnavatelia, partneri. Akceptované formy ziskania spatnej vazby od

cielovych skupin su prieskumy spatnej vazby formou dotaznikov, cielene vedené
rozhovory s jednotlivcami a skupinami reprezentujucimi relevantné zainteresované strany,
podnety podavané jednotlivcami a skupinami osdb od zainteresovanych stran. Ziskavanie
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VZILINE spatnej vazby sa uskutoCriuje vzdy po vyznamnych zmenach VSK UNIZA, ale

minimalne kazdé 2 roky u kazdej z relevantnych zainteresovanych stran.

Systematické zhromazd’'ovanie informacii 0 zmenach v externom a internom prostredi
opisuje Smernica ¢ 217 a Smernica ¢. 218. Systém zhromazdovania informacii
zodpoveda z hladiska nalasovania, formy aobsahu relevantnym potrebam
zainteresovanych stran, od ktorych sa pozadované informacie ziskavaju. Sucastou
systému monitorovania kvality je aj ulozenie povinnosti ucitelom pri zhromazdovani
informacii, okrem uz zavedenych napriklad informacii o ekvivalentoch uznania
(osvedcCenia, certifikaty) vzdelania v predmetoch, ktoré zabezpecCuju, o pedagogickych
a hodnotiacich metddach, ktoré vyuzivaju pri ich predmetoch. Zhromazdovanie informacii
je priebezna uloha kazdého jednotlivca a organizacnej zlozky UNIZA.

Dohlad nad dodrziavanim pravidiel a predpisov stanovenych vnuatornymi predpismi
UNIZA zabezpecuju vSetci zamestnanci v riadiacich poziciach a oddelenie kontroly
a vnutorného auditu, doplneného pri vykone dohladu a monitorovania 0 manazéra kvality
UNIZA a zastupcov relevantnych stran, predovsetkym Studentov. Predmetom tohto druhu
monitorovania je predovSetkym uskutoCfiovanie planovanych vzdelavacich aktivit,
zvladnutie Zivotného cyklu Studentov z administrativneho hfadiska, efektivne
hospodarenie so zdrojmi, dodrziavanie akademickej etiky, zistovanie hodnét ur¢enych
meratelnych ukazovatefov vykonnosti, preverovanie aktualnosti a objektivnosti
zverejiiovanych informacii, dodrziavanie podmienok usporiadania pre znevyhodnenych
Studentov, plnenie zmluvnych vztahov uzatvorenych s partnermi v suvislosti so
zabezpecCovanim kvality, rozsah zapojenia Studentov a relevantnych zainteresovanych
stran. Dohlad nad dodrziavanim pravidiel a predpisov sa pre kazdu zo skumanych oblasti
vykonava minimalne jeden krat ro¢ne.

Vyhodnocovanie plnenia kritérii $tandardov SAAVS zabezpeduje Rada $tudijného
programu / Rada garantov, pricom predmetom ich monitorovania je kompletnost
Informaénych listov, hodnotenie vysledkov meratelnych ukazovatefov, hodnotenie
vhodnosti foriem a metéd vyu€ovania aj na zaklade vysledkov uplatfiovania aktivnej roly
Studenta pri vzdelavani, hodnotenie trendov ukazovatelov (napriklad trendov prihlasenych
a prijatych uchadzadov, zapisanych $tudentov na SP, trendov dosiahnutych vysledkov
z hodnotenia Studentov vzhladom na dosiahnutie o€akavanych vystupov vzdelavania,
trendov postupu Studentov do vysSich ro¢nikov), efektivnost’ prepojenia vedy a vyskumu
so vzdelavanim, zmeny v aktudlnych poznatkoch, technologickych moZznostiach
a potrebach spolo¢nosti. Vyhodnocovanie pinenia Standardov sa uskutoCriuje minimalne
jeden krat za dva roky.

Akreditacna rada UNIZA svojou Cinnostou zabezpec€uje dodrzZiavanie obsahovej zhody
schvaleného SP s opisom $tudijného odboru, pri¢om zohladfiuje trendy v odbore a ich
zohladfiovanie v upravach Studijnych programov a hodnoti tiez plnenie uloZenych
napravnych opatreni v suvislosti s predkladanim Ziadosti o schvalenie zosuladenia,
upravy Studijného programu alebo ziadosti o schvalenie nového Studijného programu.

Clanok 28
Opatrenia pre pripad nesuladu
vnutorného systému zabezpecovania kvality UNIZA

Monitorovanim sa ma zabezpecit, aby sa naplfioval zavazok k dosahovaniu suladu.
Nesulad je vysledok nedodrziavania predpisov. Nadvazujuc na zistenia z monitoringu
musi byt pripravené aj rieSenie nesuladu a rieSenie spravania, ktoré potencialne vedie
k nedodrziavaniu predpisov.

NajCastejSim zdrojom nesuladu je spravanie sa Cloveka. Typy spravania zamestnanca
k nedodrziavaniu predpisov vnutorného systému zabezpecCovania kvality mozu byt tieto:
a) nedosledné oboznamenie sa s predpismi a pravidlami,
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b) pozabudnutie na povinnost, napriklad z dévodu nedbalosti alebo pretazenia
zamestnanca,

c) zamerné ignorovanie pravidiel a predpisov, napriklad z dévodu presvedcéenia o ich
neopodstatnenosti.

Preventivne opatrenia zavedené na UNIZA, aby sa zabranilo neziaducemu spravaniu,

ktoré moze viest’ k nedodrzZiavaniu predpisov a pravidiel VSK su:

a) uvedenie zodpovednosti za dodrziavanie suladu v poziadavkach na pracovnu poziciu,

b) zavedenie pravidelného oboznamovania a pripominania povinnosti dodrZiavania
predpisov a pravidiel Studentmi a zamestnancami UNIZA,

c) vysvetfovanie dbésledkov nedodrziavania pravidiel a predpisov  Studentom
a zamestnancom na prikladoch,

d) ¢o najSirSie zapajanie Studentov a zamestnancov do pripravy a pripomienkovania
predpisov a pravidiel, aby sa stotoznili s ich u¢elom,

e) zabezpecenie, aby mali vietci Studenti a zamestnanci mozZnost ohlasovat porusenie
dodrziavania predpisov a pravidiel alebo aj obavy z ich poruSovania, a aby boli ako
oznamovatelia poruSenia pravidiel a predpisov prisluSne chraneni.

Pri zisteni nesuladu je potrebné reagovat na nesulad a pripadne podfa zavaznosti

podniknut kroky na jeho kontrolu a napravu. Organizaéna zlozka UNIZA, ktora nesulad

spdsobila, sa ma podla vysporiadat s nasledkami tym, Ze vyhodnoti potrebu opatreni na
odstranenie pri€iny nesuladu a zabezpeci, aby sa neopakovali alebo nevyskytli inde tym,

Ze preskuma, €i podobny nesulad existuje vinej Casti VSK UNIZA alebo sa mdze

potencialne vyskytnut.

Organizacna zloZzka so zodpovednostou za oblast, v ktorej sa nesulad vyskytol,

zabezpedi uplatnenie efektivnych opatreni na odstranenie nesuladu v realnom Case

a pripadne upozorni na potrebu vykonat zmeny vo VSK UNIZA alebo jej sucasti.

Clanok 29
ZlepsSovanie a revizia
vnutorného systému zabezpeéovania kvality UNIZA

Zakladom zlepSovania VSK UNIZA je monitoring a nadvazujuce preskumavanie VSK

UNIZA vedenim UNIZA.

Pri preskumani VSK UNIZA vedenim UNIZA sa zohladnuju:

a) stav opatreni z predchadzajucich preskumani vedenim UNIZA,

b) zmeny vo vonkajSich a vnutornych suvislostiach, ktoré su relevantné pre VSK UNIZA,

c) zmeny v Strukture, potrebach a oc€akavaniach zainteresovanych stran, ktoré su
relevantné pre VSK UNIZA,

d) zmeny v legislative, z ktorej VSK UNIZA vychadza,

e) informacie z monitorovania a merania vratane trendov ukazovatelov a vyskytu
nesuladu,

f) vysledky auditov a externych hodnoteni,

g) prilezitosti na neustale zlepSovanie.

Pri preskiumani vedenim UNIZA sa zarovefnl hodnoti primeranost politik, nezavislost

monitorovania, rozsah plnenia celkovych cielov, primeranost zdrojov, existencia novych

ohrozeni a rizik pre kvalitu, vypovedacia uroven a vhodnost hodnotenych ukazovatelov.

Vysledky preskumania vedenim UNIZA zahffiaju rozhodnutia tykajuce sa uloZenia

opatreni na zlepSenie, vyuZitie prileZitosti na neustale zlepSovanie a uréenie akejkolvek

potreby zmien vo VSK UNIZA.

Preskumanie vedenim UNIZA sa uskutocriuje minimalne jeden krat ro¢ne a vyhotovuje sa

z neho zaznam.

Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 33
doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.



A
VAl

6.

»

ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

Ked sa pri preskimani zisti potreba zmeny VSK UNIZA, zmena sa vykona planovanym

spbdsobom, priom sa zvazia:

a) ucel zmien a ich potencialne désledky na zainteresované strany,

b) rozsah zasahov do VSK UNIZA v zmysle previazani dokumentacie, procesov, Struktur
a politik,

¢) dostupnost zdrojov potrebnych na realizaciu zmeny.

Revizia VSK UNIZA sa uskutoc¢nuje kazdé Styri roky alebo pri zasadnejSich zmenach

vyrazne ovplyviiujucich VSK UNIZA.

Clanok 30
Externé zabezpecovanie kvality UNIZA

UNIZA sa venuje v ramci Usilia o zlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality
aj cielenému ziskavaniu indpiracie z prostredia renomovanych a uspednych
medzinarodnych univerzit prostrednictvom benchlearningu.

Okrem interného preskumavania UNIZA podrobuje minimalne jeden krat za Styri roky svoj
VSK UNIZA aj externému preskumaniu. Dovodom je usilie o objektivizaciu interného
preskimavania a ziskanie dalSich nametov na zlepSovanie VSK UNIZA.

Ziskané namety z benchlearningu a odporucania z externého preskiumania vnutorného
systému zabezpecCovania kvality predstavuju vyznamné vstupy pre proces zlepSovania
VSK UNIZA.

Clanok 31

Zaverecné ustanovenia
Tato Smernica ruSi Smernicu ¢. 113 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline schvaleny Akademickym senatom dia
02.12.2013 v zneni Dodatku €. 3 zo dha 21.11.2019.
Neoddelitefnou sucastou tejto Smernice:
a) Priloha &. 1 Zoznam relevantnych pravnych predpisov pre VSK UNIZA
b) Priloha ¢. 2 Zoznam vnutornych predpisov UNIZA relevantnych na stanovenie
pravidiel zabezpecovania kvality a VSK UNIZA
¢) Priloha €. 3 Postupnost &innosti a Struktury podieflajuce sa na kfu€ovych procesoch
VSK UNIZA
Tuto smernicu prerokoval Akademicky senat UNIZA dha 04.10.2021 a bola schvalena
Vedeckou radou UNIZA dria 14.10.2021.
Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost diiom jej schvalenia Vedeckou radou UNIZA.
Dodatok €. 1 k Smernici €. 222 prerokoval Akademicky senat UNIZA dna 25. 4. 2022 a bol
schvaleny Vedeckou radou UNIZA dna 5. 5. 2022.
Dodatok €. 1 nadobuda platnost’ a uCinnost dnom jeho schvalenia Vedeckou radou
UNIZA, t.j. 5. 5. 2022.

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor
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W ZILINE
Priloha 1
Zoznam relevantnych pravnych predpisov pre VSK UNIZA
1. Z&kon €. 269/2018 Z.z. o zabezpecfovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a

doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

3. Zakon ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon €. 311/2001 Z.z Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

5. Zakon ¢. 176/2004 Z.z. o nakladani s majetkom verejnopravnych inétiticii a o zmene zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni
zakona €. 464/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

6. Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

7. Zakon €. 185/2015 Z.z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov

8. Zakon €.435/2001 Z.z o patentoch, dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (patentovy zakon)

9. Zakon ¢&. 517/2007 Z.z. o uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

10. Zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii)

11. Zakon €. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

12. Standardy Slovenskej akreditaénej agentary pre vysoké $kolstvo:
a) Standardy pre vnatorny systém zabezpe&ovania kvality
b) Standardy pre $tudijny program v zneni Dodatku &. 1
c) Standardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie

13. Metodika pre vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké
Skolstvo:— Uplné znenie v zneni zo diha 18. 2. 2021

14. VyhlaSka €. 614/2002 Z.z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o kreditovom systéme
Studia

15. Vyhlaska €.244/2019 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
o sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky

Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 35
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v ZILINE
Priloha 2
Zoznam vnutornych predpisov UNIZA relevantnych na stanovenie pravidiel
zabezpecovania kvality
Cislo Nazov smernice Oblast pokrytd smernicou Smernica
smernice schvalena
dna
104 Zasady nakladania s majetkom v zneni Dodatku | Zdroje 20.12.2016
¢. 1
106 Statut Zilinskej univerzite v Ziline Vnutorny systém 14.11.2018
zabezpec€ovania kvality
UNIZA
110 Studijny poriadok pre treti stupen Student 24.5.2022
vysoko$kolského $tudia na Zilinskej univerzite
v Ziline v zneni Dodatku &. 4
113 Vnutorny systém zabezpec€ovania kvality Vnutorny systém 21.11.2019
vzdelavania v zneni Dodatku €. 3 zabezpec€ovania kvality
118 Pravidla pre doplfiujuce pedagogické Studium Ucitel 09.10.2014
na Zilinskej univerzite v Ziline
132 O slobodnom pristupe k informaciam Ugitel 27.10.2015
Student
133 Smernica o nakladani s du$evnym vlastnictvom | Ugitel Student 16.10.2015
v podmienkach Zilinskej univerzite v Ziline
149 Organizaény poriadok Zilinskej univerzity Struktary 04.10.2021
v Ziline v zneni Dodatku &. 17
152 Zasady ediénej ginnosti Zilinskej univerzity Ugitel 31.03.2020
v Ziline v zneni Dodatku &. 1
159 Pracovny poriadok Ugitel 23.10.2017
167 Rokovaci poriadok disciplinarnych komisii Student 26.6.2021
v zneni Dodatku €. 1 Ucitel
178 Zasady konania rigoréznej skusky a obhajoby Student 12.03.2018
rigoréznej prace na Vyskumnom Ustave
vysokohorskej biologie Zilinskej univerzity
v Ziline v zneni Dodatku &. 1
180 Grantovy systém Zilinskej univerzite v Ziline Vedecky zamestnanec 28.07.2021
v zneni Dodatku &. 1 Student
189 Pravidla na pridelovanie ubytovania a zliav Student 7.10.2019
z cien pre Clenov Studentskych organizacii
v ubytovacich zariadeniach Zilinskej univerzity
v Ziline
197 Tvorba, pripomienkovanie, schvalovanie a Vnutorny systém 26.05.2021
vydavanie vnutornych predpisov Zilinskej zabezpec€ovania kvality
univerzity v Ziline UNIZA
198 Podpora uchadzacov o $tudium a Studentov Student 14.06.2021
so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite
v Ziline
200 Zasady vyberového konania na obsadzovanie Ucitel 28.06.2021
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov
201 Disciplinarny poriadok pre $tudentov Zilinskej Student 28.06.2021
univerzite v Ziline
Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 36
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202

Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov a zasady obsadzovania funkcii
hostujucich profesorov

Ucitel

01.07.2021

203

Pravidla pre tvorbu odportcanych Studijnych
planov Studijnych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline v zneni Dodatku &. 1

Studijny program

05.05.2022

204

Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a
zruSenie Studijnych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline v zneni Dodatku ¢.2

Studijny program

05.05.2022

205

Pravidla na priradovanie ucitelov na
zabezpecCovanie Studijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline v zneni Dodatku &. 1

Ucitel

05.05.2022

206

Zasady a pravidla prijimacieho konania na
Studium na Zilinskej univerzite v Ziline

Student

28.06.2021

207

Eticky kédex Zilinskej univerzite v Ziline

Ugitel
Student

28.06.2021

208

Pravidla pre ziskavanie prav, zosuladovanie
prav, Uprava a zrusenie prav na habilitatné a
inauguracné konanie Dodatku €. 1

Ucitel

05.05.2022

209

Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi
vysokoskolského Studia na Zilinskej univerzite
v Ziline v zneni Dodatku &. 2

Student
Ugitel

24.05.2022

210

Statut Akreditadnej rady Zilinskej univerzite
v Ziline v zneni Dodatku &. 1

Studijny program

05.05.2022

211

Postup ziskavania vedecko-pedagogickych
a umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor na Zilinskej univerzite v Ziline

Ucitel

01.07.2021

212

Pravidla pre definovanie Qracovnej zataze
tvorivych zamestnancov Zilinskej univerzity v
Ziline

Ucitel

01.07.2021

213

Politiky na zabezpe&ovanie kvality na Zilinskej
univerzite v Ziline v zneni Dodatku &. 1

Politiky

05.05.2022

214

Struktary vnitorného systému zabezpe&ovania
kvality na vytvaranie, upravu, schvalovanie

a zrudenie $tudijnych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline v zneni Dodatku &. 1

Struktary

05.05.2022

215

Smernica o zaverecnych, rigoréznych a
habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej
univerzity v Ziline

Ugitel
Student

14.10.2021

216

Zabezpecenie kvality doktorandského Studia na
Zilinskej univerzite v Ziline v zneni Dodatku &. 1

Student

05.05.2022

217

Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a
dal$ich stvisiacich ginnosti Zilinskej univerzity
v Ziline v zneni Dodatku ¢&. 1

Zdroje

05.05.2022

218

Smernica o zhromazdovani, spracovani,
analyzovani a vyhodnocovani informacii
pre podporu riadenia Studijnych programov
v zneni Dodatku ¢&. 1

Informacie

05.05.2022

219

Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahranici

Ugitel
Student

14.10.2021

220

Hodnotenie tvorivej Einnosti zamestnancov vo
vztahu k zabezpec€ovaniu kvality vzdelavania na
Zilinskej univerzite v Ziline

Ucitel

14.10.2021

Spracovatel’

Pracovna pozicia kontaktnej osoby:

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.
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v ZILINE
221 Spolupréaca Zilinskej univerzity v Ziline s Studijny program 05.05.2022
externymi partnermi z praxe v zneni Dodatku €.
1
223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijny program 05.05.2022
Studijnych programov
225 Statut Student 22.11.2021
Poradenského a kariérneho centra UNIZA
224 Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok univerzitnej Ucitel 25.11.2021
kniZnice UNIZA Student
226 Smernica o autorskej etike a eliminacii Ucitel 25.11.2021
plagiatorstva v podmienkach Zilinskej univerzity | Student
v Ziline
227 Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie Studijny program 17.02.2022
a zruSenie spolo¢nych Studijnych programov
na Zilinskej univerzite v Ziline
228 Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov Ugitel 17.02.2022
229 Postupy uznavania vystupov vzdelavania, Ucitef 17.02.2022
vydavanie a uznavanie diplomov a Student
dokladov o vzdelani
231 Karta tvorivého zamestnanca a doktoranda Ucitef 05.05.2022
Zilinskej univerzity v Ziline v Portali Student
zamestnanca UNIZA v zneni Dodatku €. 1
4/2021 | Metodické usmernenie pre tvorbu a upravu Studijny program 28.10.2021
Studijnych programov UNIZA
6/2021 Metodické usmernenie pre tvorbu a Upravu Studijny program 29.10.2021
Studijnych programov UNIZA
1/2022 Metodické usmernenie k postupu akademického | Studijny program 31.1.2022
uznavania dokladov o skonéenom vzdelani v Student
zahraniéi na Zilinskej univerzite v Ziline
2/2022 Metodické usmernenie o elektronickom pristupe | U¢itel 18.2.2022
k informagnym zdrojom na Zilinskej univerzite v | Student
Ziline
3/2022 Metodické usmernenie k Smernici €. 215 o Student 11.03.2022
zaverec€nych, rigordznych a habilitacnych
pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v
Ziline
Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 38
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ZILINSKA UNIVERZITA

v ZILINE
Priloha 3
Postupnost’ ¢innosti a Struktury podielajice sa na kfic¢ovych procesoch VSK UNIZA
Struktury Vytvorenie nového st ého programu (Prog
VSK
; Monitorovanie
ZAINTERESOVANE | | externého a interného
STRANY prostredia _}
NAVRHOVA Vypracovanie
KOMISIA
) RADA Vypracovanie Zapracovanie relevantnych
STUDIJNEHO navrhu nového pripomienok k navrhu
PROGRAMU SP _] (’ nového SP _}
| Analyza externého Iniciovanie vytvorenia L n:\:;dljo:;?;o
a interného prostredia Vytvorenie nového SP i Studiing Kompletizacia
pe ! Vymenovanie Studijného 5
podnetu Menovanie Rady 5P programu navrhu SP
Navrhovej komisie
DEKAN )
Preverovanie dostupnosti } Pokyn na PredloZenie
;P zdrojov na uskuto&fiovanie PredloZenie _p{ Zapracovanie | | NavrhElenov zapracovanie Ziadosti
nového programu zameru stanovisk Rady SP pripomienok o schvalenie | )
nového SP
.
VEDECKA RADA Schvalovanie Schvalovanie
FAKULTY Rady 5P navrhu SP
S—_—
KOLEGIUM \p»| Postidenie
REKTORA UNIZA zameru |
Vyjadrenie L’ X N - - A
AUTORITA > Kpotrebe \iadrenie \p| Vyjadrenie
Z PRAXE nového SP _} zameru k navrhu SP
'd
Y n A
RADA Zdovodnenie 4 L» Posudenie ) L ideni
ot », Postdenie
GARANTOV e ol o zameru navihu SP [ g
FAKULTY nového SP
AKREDITACNA l » Schvalovanie 39
RADA UNIZA nového SP




ZILINSKA UNIVERZITA

W ZILINE

Spracovatel’:

Postupnost’ ¢innosti a Struktury podielajice sa na kl'uc¢ovych procesoch VSK UNIZA

Struktury
VSK

ZAINTERESOVANE

Uprava studijného programu (Programy odboru jednej fakulty)

Monitorovanie
externého a interného
prostredia

STRANY
Prijem/ " 4 .
" Formulovanie Navrh upravy
RADA L geor‘;:’d“:“k'; | poiiadavksy studijného
STUDIJNEHO nz Gpravu SP na Upravu SP programu _
PROGRAMU r Zepracovanie ]
PredloZenie
Posuder}ie poiisagavky Poverenie avrhy dprawy v Predlozenie
na upravu 4 . "
. - Rady SP Navrh na Ziadosti
DEKAN (vyjadrenie sa k potrebe / ﬂprav\éu sp zapracovanie o schvalenie [ )
opravnenosti tpravy) stanovisk Gpravy SP
VEDECKA RADA Schvalovanie
AUTORITA Vyjadrenie
Z PRAXE k Uprave
A
RADA -
Stanovisko
FAKULTY

——

AKREDITACNA
RADA UNIZA

Schvalovanie
upravy SP

Pracovna pozicia kontaktnej osoby:

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.
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Spracovatel’

Postupnost’ ¢innosti a Struktury podielajice sa na kl'uc¢ovych procesoch VSK UNIZA

Studijného programu

Struktury - A - z - -
VSK O [0 0 0 D Proqrd 0 ch
Monitorovanie
ZAINTERESOVANE | | externéhoa interného
STRANY prostredia
RADA
STUDIUNEHO Navrh na r-————- b Kompletizacia
PROGRAMU zostladenie I Uprava navrhu | s navrhu na
(Garanti, z&stupcovia sp R / ": zos(ladenia : 3 zosuladenie $P

, zastu Vi |

z praxe, zastupcovia | = I

Studentov) | :
T

| I

Analyza externého
| a interného
prostredia v Pr-e-dlgiepie
Predlozenie Ziadosti
DEKAN —— - N navrhu na interné PredloZenie o sc!vvélenlie M~
Navrh ¢lenov Vymenovanie pripomienkovanie navrhu na_ zosuladenia
étuzﬁggho étuiﬁg)é/ho Zos(ladenie SP *
programu programu ‘}
p
—
KOLEGIUM Prerg)lkovansazévrhu l ) Schvalenie | )
DEKANA FAKULTY eTiov Rady ‘] zos(ladenia

Schvalenie r
Rady $tudijného

VEDECKA RADA Schvalenie
FAKULTY navrhuna [~
programu zosUladenie SP
AUTORITA Vyjadrenie sa
o - k navrhu na
zosUladenie SP _}
Schvalenie
RADA GARANTOV navrhuna
FAKULTY zosuladenie SP

AKREDITACNA
RADA UNIZA

Schvalovanie
zosUladenia SP

Pracovna pozicia kontaktnej osoby:

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.
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Postupnost’ ¢innosti a Struktury podielajice sa na kl'uc¢ovych procesoch VSK UNIZA

ZruSenie Studijného programu (Programy odboru jednej fakulty)

Struktary
VSK
ZAINTERESOVANE Monitorovanie
externého a interného |~
STRANY prostredia
Y
RADA Vypracovanie
5 navrhu na
B L=t
L ~ .
PredloZenie podnetu - Zr;sznle
Analyza externého na zrugenie SP Poverenie na Predlozenie iigdosti Studzi?n)e{m
. A f racovanie o zruSenie SP
a interného prostredia vynpévrhu - zruseni programu
DEKAN zrugenie SP
Podnet na zruenie Predlozenie
Studijného programu Zadosti
o zrugenie SP _1
(

KOLEGIUM Odsthlasenie opodstatnenosti _J Prijatie _j J

DEKANA poziadavky na zrugenie SP rozhodnutia

o zruSeni SP
VEDECKA RADA Y Schvéle[ﬂe ﬂégglu

FAKULTY na zrudenie
AUTORITA L Vyjadrenie

7 PRAXE k podnetu

na zrugenie SP _J
RADA L Stanovisko

GARANTOV k podnetu

FAKULTY na zrugenie SP

r N

AKREDITACNA
RADA UNIZA

Schvalenie |
zrugenia SP

Pracovna pozicia kontaktnej osoby:

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.
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Postupnost’ ¢innosti a Struktury podielajice sa na kl'uc¢ovych procesoch VSK UNIZA
Satry ie prav na habilitacné konania a inauguracné konania

Monitorovanie interného prostredia

(zistovanie, &i je prislusné
FANEA HKalK potrebné) 41

GARANTI Vyt\zlggzréz en nai\;rh u Zapracovanie
HKalK HKalK ) pripomienok | )
Y y
Posudenie Stanovenie Vviadren K Preverenie plnenia
|  vhodnosti urovne b rep|eksa poziadavky na aspori
HKalK kritérii HalK grlzomen ?m jedného ¢lena odboru
Menovanie 5 ao)&gg:gc ov HKalK vo Vedeckej rade
os6b dekanom
DEKAN
Preverenie personalneho PredloZenie Splnenie ;3(_)2|ad’ar\1/ky
zabezpedenia PredlioZenie Ziadosti -n|a aspcég Jed?_? &
(plus aspori polovicu navrhu F~ HKalK ¢ en\z;l c:j oqu Z
doktorandskych odborov) HKalK Vo vedecke| rade
) r
VIERIEELES Schvalovanie kritérii J v
RADA na Halk F aUNIZA
FAKULTY
) h
RADA GARANTOV
Odborov HKalK Stanovisko
(na fakulte) k navrhu HKalK i
< Schvalovanie
AKREDITACNA > predlozeného [
RADA UNIZA névrhu HKalK
; Schvalovanie
AKAS%T\:\AI_IE;KY > clena Vedeckej
rady
Spracovatel’ Pracovna pozicia kontaktnej osoby:

doc. Ing. Miroslav Hrnéiar, PhD.



