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CAST A — VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAME ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladdeZe a $portu na obdobie 2021 —2027.
Vzdelavanie, odborna priprava, mladez a Sport predstavuju klti¢ové oblasti, ktoré su pre obcanov oporou v ich osobnom
aj profesijnom rozvoji. Vysokokvalitné inkluzivne vzdeldvanie a odborna priprava, ako aj informalne ucenie sa
a neformalne vzdelavanie poskytuju mladym [udom a ucastnikom vo vsetkych vekovych skupinach kvalifikacie a zru¢nosti
potrebné na ich zmysluplnt Gcast na Zivote v demokratickej spolo¢nosti, medzikultirne porozumenie a Uspesny prechod
na trh prace, resp. zmenu postavenia na fom. Na zaklade Uspechu programu na obdobie 2014 — 2020 program Erasmus+
posiliuje svoje Gsilie o zvySenie poctu prilezZitosti ponukanych stale vacSiemu mnozZstvu Ucastnikov a SirSiemu okruhu
organizacii, priom sa zameriava na kvalitativny vplyv programu a prispieva k vzniku inkluzivnejSich a sudrznejsich,
ekologickejsich spolo¢nosti pripravenych na digitalne technoldgie.

Eurdpski obéania musia ziskat lepsiu Uroven vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych v dynamicky sa meniacej
spolo¢nosti, ktora je ¢oraz mobilnej$ia, multikultirnejsia a digitalnej$ia. Studovat, uéit sa a pracovat isty ¢as v zahraniéi
by sa malo stat beznou praxou a kazdy by mal dostat prileZitost naucit sa okrem materinského jazyka eSte dva dalsie
jazyky. Program je kldicovym prvkom podpory cielov eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, akéného planu digitdlneho
vzdeldvania na roky 2021 —2027, stratégie Eurdpskej Unie pre mladez a pracovného planu Eurdpskej Gnie pre Sport
(2024 - 2027).

Pandémia ochorenia COVID-19 odhalila, Ze pristup k vzdelavaniu sa viac nez kedykolvek predtym ukazuje ako zasadny na
zabezpecenie rychlej obnovy po krizach a zaroven podporuje rovnaké prilezitosti pre vSetkych. V rdmci tohto procesu
obnovy program Erasmus+ rozSiruje svoj inkluzivny rozmer tym, Ze podporuje prilezitosti na osobny, spolo¢ensko-
vzdeldvaci a profesijny rozvoj ludi v Eurdpe, pricom cielom je nikoho nevynechat.

S cielom zvysit kvalitativny vplyv akcii a zabezpecit rovnost prileZitosti sa programom lepsie a vo vdéSej miere oslovia
[udia r6zneho veku z réznych kultdrnych, socidlnych a ekonomickych prostredi. Nesmierne délezitym cielom je pribliZit
program fudom s nedostatkom prileZitosti vratane fudi so zdravotnym postihnutim a migrantov, ako aj obcanov
Eurdpskej unie, ktori Ziju vo vzdialenych regiénoch alebo celia socialno-ekonomickym tazkostiam. Popritom sa budu
v ramci programu motivovat jeho Ucastnici, a to najma mladi fudia, aby sa angaZovali a ucili sa zapajat do Zivota
obcianskej spoloc¢nosti, ¢im sa zdroven zvysi ich povedomie o spolo¢nych hodnotach Eurdpskej Unie. V roku 2025 sa bude
v ramci programu nadalej vyvijat Usilie o zmiernenie nasledkov ruskej invazie na Ukrajinu v socioekonomickej oblasti a v
oblasti vzdeldvania, vratane podpory projektov zameranych na vzdeldvacie aktivity a ulahCovanie integracie ludi
utekajucich pred vojnou v Ukrajine do novych vzdeldvacich prostredi, ako aj projektov zameranych na aktivity
podporujlce organizacie, uciacich sa a zamestnancov na Ukrajine.

V sulade s cielmi nového Eurdpskeho inovacného programu tykajucimi sa podpory rozvoja talentov na posilnenie
inovacnej kapacity Eurépy je okrem toho nevyhnutnym predpokladom udrzatelného rastu a sudrznosti Eurdpy
v buducnosti rozvoj digitalnych zrucnosti a kompetencii a zru¢nosti v perspektivnych oblastiach, ako su boj proti zmene
klimy, Cistd energia, umeld inteligencia, robotika a analyza velkych dat. Program moze zmysluplne prispiet stimuldciou
inovécii a odstranenim rozdielov v Grovniach vedomosti, zruénosti a kompetencii v Eurépe. Podniky v EU sa musia stat
konkurencieschopnejsimi vyuzivanim talentov a inovacii. Z tejto investicie do vedomosti, zru¢nosti a kompetencii budu
mat prospech jednotlivci, institlcie a organizacie, ale aj spoloénost ako celok, pretoze prispeje k udrzatelnému rastu
a zabezpedi rovnost, prosperitu a socialnu inkltziu v Eurépe aj mimo nej.

Dalsia vyzva sa tyka celoeurdpskych trendov obmedzenej Gcasti na demokratickom Zivote a niz$ej Grovne vedomosti
a informovanosti o eurdpskych zaleZitostiach, ako aj ich vplyve na Zivoty vsetkych eurépskych obcanov. Mnohi ludia sa
zdrahaju angaZovat sa vo svojich komunitach a aktivne sa zi¢astfiovat naich Zivote alebo na politickom a socidlnom Zivote
Eurdpskej uUnie, pripadne sa pritom stretavaju s tazkostami. Posilnenie eurdpskej identity a Ucasti mladych fudi na
demokratickych procesoch je pre budicnost Eurdpskej inie mimoriadne dolezité.

Tento ciel moZno dosiahnut aj prostrednictvom aktivit neformalneho vzdelavania, ktorych cielom je posilnit zrucnosti
a kompetencie mladych ludi a vzdelavajtcich sa dospelych a prehibit ich aktivne ob¢ianstvo. Program méze prispiet



k zlepSeniu rozvoja socidlnych a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medidlnej gramotnosti, a tym
predchadzat dezinformaciam a faloSnym spravam a bojovat proti nim.

V sulade s prioritami Eurdpskej Unie, ktoré sa tykaju zabezpecenia udrzatelnosti jej hospodarstva, by mali byt projekty
Erasmus+ navrhnuté environmentalne vhodnym spésobom a mali by zahfriat ekologické postupy vo vietkych aspektoch.
Zapojené organizdcie a Ucastnici by mali svoje projekty navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému prostrediu,
ktory ich bude motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia a vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu
o tom, ¢o mozno urobit na zabezpecenie vacsej udrZatelnosti projektov na ich Urovni, a zdroveri im poméze pri hladani
ekologickejsich spésobov realizacie svojich aktivit.

Podporovanie a ulahcovanie nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace medzi organizaciami v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu predstavuju nevyhnutny predpoklad na to, aby sa posilnilo postavenie ludi lepSou
vybavou, pokial ide o klu¢ové kompetencie, zniZila sa miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a uznali sa
kompetencie ziskané prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informdlneho uéenia sa. Ufah€uje obeh
napadov, prenos najlepsich postupov a odbornych znalosti a rozvoj digitdlnej gramotnosti. To prispieva ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zaroven sa tym posilfiuje socidlna sudrznost. Program Erasmus+ patri k najzretelnej$im Uspechom
Eurdpskej unie. Vychadza z vysledkov vyse tridsatpatroénej tradicie eurdpskych programov v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mladezZe a Sportu, ktoré mali vnutroeurdpsky rozmer, ako aj rozmer medzinarodnych partnerstiev.

Sprievodca programom Erasmus+ 2025 je neoddelitelnou sicastou vyzvy na predkladanie navrhov 2025 — program
Erasmus+ (dalej len ,vyzva“), kedZe sa v iom stanovuju podmienky Ucasti a financovania vyzvy. Sprievodca ako taky
vychadza z ustanoveni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817, ktorym sa zriaduje Erasmus+:
program Unie pre vzdeldvanie a odbornt pripravu, mlade? a $porti (dalej len ,nariadenie o programe Erasmus+“) a
podlieha im, ako aj z ro€ného pracovného programu Erasmus+ na rok 2025. Potencidlni Ziadatelia by mali pravidelne
nahliadat do ro¢ného pracovného programu Erasmus+ a sledovat jeho zmeny uverejnené na webovom sidle
programu Erasmus+. Vykonavanie tohto sprievodcu je zaroveri podmienené dostupnostou rozpoétovych
prostriedkov stanovenych v ndvrhu rozpoétu po prijati rozpoétu na dany rok rozpoctovym organom EU alebo
stanovenych podla systému predbeznej dvanastiny.
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AKE SU CIELE PROGRAMU ERASMUS+?
VSEOBECNY CIEL

VSeobecnym ciefom programu je podporit prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania vzdelavaci, profesijny a osobny
rozvoj fudi v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu vEurdpe amimo nej, atak prispiet
k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socidlnej sudrznosti, podpore inovacii a posilneniu eurdpske;j
identity a aktivneho obcianstva. Program ako taky je kli¢ovym nastrojom na budovanie eurdépskeho vzdeldvacieho
priestoru, podpory pri realizacii eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy so zakladnymi
sektorovymi programami. Okrem toho je klicovy aj pre napredovanie v spolupraci zameranej na politiku v oblasti
mladeze v ramci stratégie Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 a rozvoj eurépskeho rozmeru v Sporte.

SPECIFICKE CIELE
Specifické ciele programu su:

e podporovat vzdeldvaciu mobilitu jednotlivcov askupin, ako aj spoluprdcu, kvalitu, inkldziu arovnost,
excelentnost, tvorivost a inovaciu na Urovni organizacii a politik v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,

e podporovat mobilitu v neformalnom vzdelavani a informédlnom uceni sa a aktivnu ucast mladych fudi, ako aj
spolupracu, kvalitu, inklGziu, tvorivost a inovacie na Urovni organizacii a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdelavaciu mobilitu zamestnancov v oblasti $portu, ako aj spolupracu, kvalitu, inklaziu, tvorivost
a inovacie na Urovni Sportovych organizacii a politik v oblasti Sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
INKLUZIA A ROZMANITOST

Ciefom programu je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, inkltziu, rozmanitost a spravodlivost v ramci vietkych
jeho akcii. Stredobodom tychto ciefov su organizacie a U¢astnici s nedostatkom prileZitosti. V programe sa prihliada na
tuto skutocnost a v jeho ramci sa im spristupriuji mechanizmy a zdroje. Organizacie by mali svoje projekty a aktivity
navrhovat na zéklade inkluzivneho pristupu, aby boli pristupné pre najréznejsich Ucastnikov.

Ndrodné agentury zohravaju takisto klicovi dlohu pri podpore projektov s cielom zabezpelit, aby boli ¢o
najinkluzivnejSie a najrozmanitejSie. Narodné agentlry vypracuju na zaklade celkovych zasad a mechanizmov na
eurdpskej urovni plany inkluzie a rozmanitosti na ¢o najlepSie rieSenie potrieb ucastnikov s nedostatkom prilezitosti
a podporu organizacii, ktoré pracuju s tymito cielovymi skupinami v danom ndarodnom kontexte. Klu¢ovymi aktérmi pri
podpore a zavadzani opatreni zameranych na inkliziu a rozmanitost, ato najma v oblastiach ziskavania vedomosti,
koncipovania avykonavania aktivit zameranych na budovanie kapacit pre zamestnancov narodnej agentury
a prijimatelov v ramci programov, su zaroven aj podporné centra SALTO, ktoré poskytuju podporu pri realizacii programu.
Rovnako dolezZiti ulohu zohrava aj Eurdpska vykonnd agentura pre vzdelavanie a kultdru (EACEA) v tych oblastiach
programu, ktoré podliehaju priamemu riadeniu. V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, su na pribliZzenie
programu prislu$nym cielovym skupindm klti¢ové delegécie EU a narodné kancelarie programu Erasmus+ a kontaktné
miesta programu Erasmus+, ak existuju.

Na Ucely realizacie tychto zdsad bol vypracovany rdmec opatreni na zaélefiovanie? a stratégia inklizie a rozmanitosti?,
ktoré sa tykaju vsetkych programovych oblasti a ktorych cielom je podporit jednoduchsi pristup najréznejsich organizacii
k financovaniu a oslovit viac G€astnikov s nedostatkom prileZitosti. Takisto sa v nich stanovuje priestor a mechanizmy pre
projekty, ktorych ciefom je rieSit otazky suvisiace s inkliziou arozmanitostou. Cielom stratégie je pomdct pri
odstranovani prekazok, ktorym mozu Eelit rézne cielové skupiny pri pristupe k prilezitostiam v Eurépe a mimo nej.

Zoznam tychto pripadnych prekazok, ktory sa uvadza dalej, nie je Uplny a ma sluzit ako referencia pri vykonavani opatreni
na zlepsSovanie pristupnosti a oslovenia ludi snedostatkom prileZitosti. V Gcasti im moZu tak jednotlivo, ako
v kombinaciach branit tieto prekazky:

e  Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentalne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie, ktoré vzajomnym
pbsobenim s réznymi prekdzkami moze niektorym ludom branit v plnej a Ucinnej Gcasti na Zivote spolo¢nosti za
rovnakych podmienok, aké maju ini fudia.

e  Zdravotné problémy: Prekazky mozu vyplyvat zo zdravotnych problémov, ako st vazne ochorenia, chronické choroby
alebo akékolvek iné fyzické alebo mentdlne stavy brdniace osobe v Ucasti na programe.

e Prekazky suvisiace so systémami vzdeldavania a odbornej pripravy: Prekdzkam mozu Eelit jednotlivci, ktori maju
z réznych dévodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych vysledkov v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy,
osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolsku dochadzku, osoby, ktoré nie si zamestnané ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, a dospeli s nizkou Grovriou zruénosti. Hoci svoju Ulohu mézu zohravat aj iné faktory, tieto
tazkosti vo vzdelavani, ktoré mozu suvisiet aj s osobnou situaciou, vac¢sinou vyplavaju zo systémov vzdeldvania, ktoré
vytvéraju strukturalne obmedzenia a/alebo plne nezohladriuju osobitné potreby jednotlivca. Jednotlivci moézu Celit
prekazkam ucasti aj vtedy, ked Struktira uéebnych plénov stazuje vzdeldvaciu mobilitu alebo mobilitu odbornej
pripravy v zahranici v ramci Studia.

e  Kultarne rozdiely: Hoci kultirne rozdiely mézu vnimat ako prekazky ludia s akymkolvek pévodom, osobitne mézu
uvedené rozdiely vplyvat na osoby s nedostatkom prileZitosti. Takéto rozdiely mézu predstavovat vyznamné
prekazky pre vzdelavanie vo vSseobecnosti, a to najma pokial ide o [udi s migrantskym alebo utec¢eneckym poévodom
(okrem iného vratane novoprichadzajucich migrantov), ludi patriacich k narodnostnej alebo etnickej mensine,

: Vykondvacie rozhodnutie komisie — rdmec opatreni na zacleriovanie pre programy Erasmus+ a eurdpsky zbor solidarity na roky 2021 — 2027:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.
2 Vykonavacie usmernenia — Stratégia pre inkldziu arozmanitost vramci programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-
and-diversity sk.

3 Viac informacii otejto téme najdete v Dohovore Organizicie Spojenych ndrodov o pravach oséb so zdravotnym postihnutim:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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pouzivatelov posunkového jazyka alebo ludi, ktori maju tazkosti s jazykovym prispésobenim a kultdrnou inkldziou.
Vystavenie cudzim jazykom a kultirnym rozdielom pri U€asti na akychkolvek aktivitdch programu méze niektorych
jednotlivcov odradzat a istym sp6sobom obmedzovat prinosy vyplyvajlce z ich Gcasti. Takéto kultdrne rozdiely mézu
dokonca celkom odradit potencidlnych Géastnikov od podania Ziadosti o podporu v ramci programu, v désledku ¢oho
predstavuju prekazku vstupu.

e Socialne prekazky: Prekazkou mozu byt tazkosti so socidlnou adaptéciou, ako st obmedzené socidlne kompetencie,
antisocialne alebo vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia priestupkov, (byvali) uzivatelia drog alebo alkoholu
¢i socidlna marginalizacia. DalSie socidlne prekazky mézu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak ide o prvého ¢lena
rodiny, ktory ziskal pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, alebo o rodi¢a (najméd osamelého rodica), opatrovatela,
Zivitela alebo sirotu, alebo ak osoba bola alebo v sucasnosti je v Ustavnej starostlivosti.

e Hospodarske prekazky: Prekazku moze predstavovat hospodérska nevyhoda, napr. nizka Zivotna droven, nizky
prijem, stddium popri zamestnani, zavislost od systému socidlneho zabezpecenia, dlhodobd nezamestnanost,
problematické situacie alebo chudoba, bezdomovectvo, dihy alebo finanéné problémy. Dal3ie tazkosti mdzu vyplyvat
z obmedzenej prenosnosti sluzieb (najma podpory pre osoby s nedostatkom prilezitosti), ktoré musia byt mobilné,
aby ich Gc€astnici mohli vyuzivat pri Gcasti na aktivitdch mimo ich bydliska alebo v zahranici.

e Prekazky suvisiace s diskriminaciou: Vyskytnuit sa mézu prekazky, ktoré su vysledkom diskriminacie suvisiacej
s pohlavim, vekom, etnickym pdévodom, ndboZenskym alebo filozofickym vyznanim, sexudlnou orientaciou,
zdravotnym postihnutim alebo prierezovymi faktormi (kombinaciou s dvomi alebo viacerymi dalsimi uvedenymi
druhmi diskriminacie).

e Geografické prekazky: Prekdzku moze predstavovat napriklad Zivot vo vzdialenych alebo vidieckych regiénoch, na
malych ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejsich regidénoch?®, na predmestiach, v oblastiach s obmedzenou
ponukou sluzieb (obmedzena verejna doprava, nedostatocné zariadenia) alebo v menej rozvinutych oblastiach
v tretich krajinach.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

V zaujme Uspesnej digitalnej transformacie a GcinnejSieho rieSenia socialnych vyziev, ako si umela inteligencia alebo
dezinformacie, Eurdpa potrebuje systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su pripravené na digitalny vek.
V sulade so strategickymi prioritami akéného planu digitalneho vzdeldvania (2021-2027)° a s dvoma odportcéaniami
Rady® prijatymi v novembri 2023, ktoré sa tykaju a) klu¢ovych faktorov umoZfujlcich Uspe$né digitdlne vzdeldvanie
a odbornu pripravu a b) zlepSovania poskytovania digitdlnych zruénosti vo vzdeldvani a odbornej priprave, zohrava
program Erasmus+ klucovu udlohu tym, Ze podporuje ludi kazdého veku pri nadobudani digitdlnych zrucnosti
a kompetencii, ktoré potrebuju na Zivot, vzdeldvanie, pracu, uplatiovanie svojich prdv, ziskavanie informacii, pristupu
k online sluzbam, na komunikdciu, kriticki spotrebu, tvorbu a Sirenie digitalneho vzdelavacieho obsahu.

Programom sa podpori prva strategicka priorita akéného planu, ktorou je rozvoj vysokovykonného ekosystému
digitdlneho vzdeldvania, prostrednictvom budovania kapacit a rozvoja kritického myslenia, pokial ide o spésob vyuzitia
prilezitosti, ktoré digitalne technoldgie ponukajui vo vyucbe a vzdeldvani vo vSetkych typoch institucii vzdelavania
a odbornej pripravy na vSetkych drovniach a vo vsetkych sektoroch, a pripravy a plnenia planov institucii vzdelavania
tykajucich sa digitalnej transformacie.

Programom sa prostrednictvom podpornych akcii zameranych na posilnenie rozvoja digitalnych zruénosti a kompetencii
na vSetkych Urovniach spoloc¢nosti a v prospech vsetkych (vratane mladych [udi s nedostatkom prileZitosti, Studentov,
uchadzacov o zamestnanie a pracovnikov) podpori aj druha strategicka priorita akéného planu. Pozornost sa zameria na
podporu rozvoja zakladnych aj pokrocilych digitalnych zruénosti, ako aj digitalnej gramotnosti, ktora sa stala nevyhnutnou

4 Eurdpska Unia ma devat najvzdialenejsich regidnov. Su to tieto regidny: Franclzska Guyana, Guadeloupe, Martinik, Mayotte, ostrov Réunion

a Svaty Martin (Franctzsko), Azory a Madeira (Portugalsko) a Kanarske ostrovy (Spanielsko).

Eurdpsky vzdeldvaci priestor — akény plan digitdlneho vzdeldvania (2021 — 2027): https://ec.europa.eu/education/education-in-the-

eu/digital-education-action-plan_sk.

6 Odporucanie Rady tykajuce sa klucovych faktorov umoZnujucich Uspesné digitdlne vzdeldvanie aodbornud pripravu:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/sk/pdf; odporucania Rady na zlepsenie sprostredkovania digitalnych
zruénosti a kompetencii vo vzdelavani a odbornej priprave: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/sk/pdf.
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sucastou bezného Zivota a prostriedkom umoziiujicim plnohodnotné zapojenie obyvatelov do Zivota obcianskej
spolo¢nosti a fungovania demokracie.

V stlade s tymito dvomi strategickymi prioritami akéného planu sa zriadilo eurépske centrum digitdlneho vzdeldvania’
s cielom posilnit spolupracu v oblasti digitalneho vzdeldvania na trovni EU a prispiet k vymene osvedéenych postupov,
spoloénej tvorbe a experimentovaniu. Uelom centra je poskytovat podporu Elenskym $tatom prostrednictvom uzdej
medzisektorovej spoluprace rieSenim digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy z hladiska celoZivotného vzdelavania.
Centrum prepdja vnutroStatne organy, sukromny sektor, odbornikov, vyskumnikov, poskytovatelov vzdeldvania
a odbornej pripravy a obc¢iansku spolo¢nost pomocou agilnejSieho rozvijania politik a praxe v oblasti digitalneho
vzdeldvania.

V zaujme vykondvania tohto politického rédmca prostrednictvom programu bola vypracovana digitalna stratégia®, ktord
sa vztahuje na vietky oblasti programu, s ciefom poméct prijimatelom programu a vykonavajicim subjektom uspesne
rozvijat digitdlny rozmer financovanych projektov.

Program by mal oslovit vaéiu ciefovi skupinu v Unii aaj mimo nej prostrednictvom intenzivnej$ieho vyuZivania
informacnych, komunikacnych a technologickych nastrojov a kombinovaného vyuZivania fyzickej mobility, virtualneho
vzdeldvania a virtudlnej spoluprace.

ZIVOTNE PROSTREDIE A BOJ PROTI ZMENE KLiIMY

Zivotné prostredie a opatrenia v oblasti klimy st klG¢ové priority pre EU teraz aj v budicnosti. Oznamenie o Eurdpskej
zelenej dohode® predstavuje novu eurdpsku stratégiu pre rast, v ktorej sa uzndva zasadnd Uloha $kél, institdcii odbornej
pripravy a univerzit pri zapajani Ziakov a Studentov, rodi¢ov a SirSej komunity do zmien potrebnych na uUspesnu
transformdciu zameranu na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050. Okrem toho sa v odporucani Rady
o vzdelavani zameranom na zelenu transformaciu® zdérazfiuje potreba vzdeldvat uciacich sa vo vietkych vekovych
skupindch o klimatickej krize a udrZatelnosti prostrednictvom formalneho aj neformalneho vzdeldvania a zaclenit
vzdeldvanie zamerané na zelenu transformaciu ako prioritu do politik a programov vzdeldvania a odbornej pripravy.
Udrzatelnost by sa mala stat stéastou celého spektra vzdeldvania a odbornej pripravy vratane uéebnych planov
a profesijného rozvoja pedagdgov, ale mala by sa tykat aj budov, infrastruktiry a ¢innosti.

Program Erasmus+ je hlavnym ndstrojom na budovanie vedomosti a zruc¢nosti v oblasti zmeny klimy a formovanie
postojov k tejto problematike, ako aj nastrojom na podporu udrzatelného rozvoja v ramci Eurdpskej Unie i mimo ne;j.

V zaujme vykondvania tohto politického ramca prostrednictvom programu bola vypracovana stratégia pre zelenu
transformdciu a udrzatelny rozvoj'!, ktord sa vztahuje na vietky oblasti programu, s cielom pomdct prijimatelom
programu a vykonavajucim subjektom Uspesne rozvijat ekologicky rozmer financovanych projektov.

Vdaka tomuto programu sa zvysi pocet prilezitosti v oblasti mobility v zelenych vyhladovych oblastiach, ktoré podporuju
rozvoj kompetencii, zlepSuju pracovné vyhliadky a zapajaju Ucastnikov do strategickych oblasti udrzatelného rastu,
s osobitnou pozornostou venovanou rozvoju vidieka (udrzatelné polnohospodarstvo, riadenie prirodnych zdrojov,
ochrana pdédy, ekologické polnohospodarstvo). V ramci programu Erasmus+, ktorého jadro tvori mobilita, by sa mali
navyse podporovat udrzatelné druhy dopravy a environmentalne zodpovednejsie spravanie v snahe dosiahnut uhlikovu
neutralitu.

Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy st horizontalnou prioritou pri vybere projektov. Uprednostnia sa projekty
zamerané na rozvoj kompetencii v roznych zelenych sektoroch vratane projektov v ramci prispevku vzdelavania a kultiry
k cielom trvalo udrzatelného rozvoja, na rozvoj stratégii a metodik zameranych na zelené sektorové zrucnosti a u¢ebnych

7 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub.

8 Vykonavacie usmernenia — Digitalna stratégia v ramci programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital _en.
Eurdpska komisia — Eurdpska zelena dohoda: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _sk.

10 Odporicanie Rady ovzdeldvani zameranom na zelend transformdciu audrzatelny rozvoj: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01).
u Vykondavacie usmernenia — Zelend stratégia v rdmci programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green_sk.
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planov zameranych na buducnost, ako aj iniciativ na podporu pldnovanych pristupov Géastnickych organizacii, pokial ide
o environmentélnu udrzatelnost.

Program podporuje vyuZivanie inovacnych postupov s cielom dosiahnut, aby sa udiaci sa, zamestnanci a pracovnici
s mladeZou stali skutocnymi aktérmi zmeny (napr. s ciefom 3etrit zdroje, zniZzovat spotrebu energie, produkciu odpadu
a uhlikovu stopu, vyberat si udrzatelné moznosti, pokial ide o potraviny a mobilitu). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré
prostrednictvom vzdeldavania, odbornej pripravy, mladeznickych a Sportovych aktivit umoziuju zmeny spravania
z hladiska individualnych preferencii, kulturnych hodndét, povedomia a vieobecnejSej podpory aktivneho zapdjania do
udrzatelného rozvoja.

Zapojené organizacie a Ucastnici by sa preto uzZ vo faze navrhu svojich aktivit mali snaZit zaélenit ekologické postupy do
vsetkych projektov, ¢o ich bude motivovat k diskusiam o problematike Zivotného prostredia a k vzdeldvaniu sa v tejto
oblasti, k premyslaniu o akciach na miestnej trovni a k hfadaniu ekologickejSich spdsobov realizacie svojich aktivit.

Platformy ako Eurdpska platforma $kolského vzdeldvania (vratane siete eTwinning) a EPALE budu aj nadalej vypracdvat
podporné materidly aulahéovat vymenu UGcéinnych vzdeldvacich postupov a politik tykajucich sa problematiky
environmentalnej udrzatelnosti. Erasmus+ predstavuje aj vyznamny nastroj na oslovenie a zapojenie Sirokého spektra
aktérov v nasej spolocnosti (Skol, univerzit, poskytovatefov OVP, mladeZnickych a Sportovych organizacii, MVO,
miestnych a regionalnych organov, organizacii obCianskej spolo¢nosti atd.), ktoré sa mézu stat aktivnymi Cinitefmi pri
prechode na klimaticku neutralitu do roku 2050.

UCAST NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE, SPOLOCNE HODNOTY A OBCIANSKA ANGAZOVANOST

Program Erasmus+ riesi obmedzenld ucast obclanov na demokratickych procesoch aich nedostatok vedomosti
o Eurdpskej Unii a snazi sa pomdct im prekonat tazkosti pri aktivnom zapajani sa a G€asti vo svojich komunitdch a na
politickom a socidlnom Zivote Unie. Pre budticnost Unie je klti¢ové zvy$enie Grovne porozumenia Eurdpskej tnii zo strany
obcanov uz od raného veku. Uroveri porozumenia Eurdpskej nii zo strany obéanov méze okrem formalneho vzdeldvania
zvysit aj neformdlne vzdelavanie, ktoré v nich moze rozvinat zmysel prislusnosti.

Programom sa podporuje aktivhe obcianstvo a etika v celoZivotnom vzdeldvani, ako aj rozvoj socidlnych
a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Uprednostiiuju sa projekty, ktoré ponukaja
prilezitosti na Gcast Iudi na demokratickom Zivote, ako aj socidlnu a obéiansku angaZovanost prostrednictvom aktivit
formalneho alebo neformdlneho vzdeldvania. Déraz sa kladie na zvySovanie informovanosti a pochopenie kontextu
Eurdpskej Gnie, najma pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zasady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich spolo¢enské, kultirne
a historické dedi¢stvo.

V oblasti mlddeZe bola navrhnutd stratégia zamerana na participaciu mladeze'?, ktord ma sluzit ako spoloény ramec
a podporovat vyuZivanie programu v zaujme aktivnejSej Ucasti mladych ludi na demokratickom Zivote. Stratégia je
zamerand aj na zlepsenie kvality participacie mladeZe na programe a dopitia kfi¢ové dokumenty tykajuce sa politiky EU
v oblasti mladeze, akymi su stratégia EU pre mlade? a ciele EU v oblasti mladeze®3. Stcastou stratégie je stibor néstrojov
na participaciu mladezel?, ktory je z praktického hladiska zamerany na zlep$enie participicie mladych fudi na jednotlivych
akciach programu, prostrednictvom vymeny know-how, odporucani, nastrojov a praktickych usmerneni. Sibor nastrojov
poskytuje usmernenia tykajuce sa rieSenia tejto horizontalnej priority v projektoch Erasmus+.

12 Stratégia zamerand na participdciu mlddeZe: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-
strategy/.

13 Eurdpske ciele v oblasti mladeze https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk.

14 Subor néstrojov na participaciu mlddeze: https://participationpool.eu/toolkit/.
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DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

Tieto prvky programu si zaslUzia osobitnd pozornost:
RESPEKTOVANIE HODNOT EU

Pri realizacii programu Erasmus+, a teda aj zo strany prijimatelov v rdmci programu a pri aktivitach vykonavanych v ramci
programu, sa musia reipektovat hodnoty EU tykajice sa re$pektovania fudskej dostojnosti, slobody, demokracie,
rovnosti, prdvneho Statu adodrzZiavania ludskych prav vratane prdv osOb patriacich k mensinam v plnom sulade
s hodnotami a pravami zakotvenymi v zmluvach EU a v Charte zékladnych prav EU.

V stilade s dohodami o grante sa moze grant udeleny prijimatelovi v pripade nedodrzania ustanoveni odnat alebo znizit.

OCHRANA, ZDRAVIE A BEZPECNOST UCASTNIKOV

Ochrana, zdravie a bezpecnost Uc€astnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuju dolezité zasady tohto
programu. VSetci Gc€astnici by mali mat moZznost naplno vyuzit prileZitosti na osobny a profesijny rozvoj a vzdelavanie
poskytované prostrednictvom programu Erasmus+. To by sa malo zaistovat v bezpeénom prostredi, v ktorom sa
dodrziavaju a chrania prava vietkych osbb, zabezpecuje ich fyzicka aj dusevnad integrita, dusevné zdravie a dobré Zivotné
podmienky.

Kazda organizacia, ktora sa zucastriuje na programe, musi mat zavedené Ucinné postupy a podmienky podporujlce
a zaruCujuce bezpecnost, ochranu a nediskriminaciu Ucastnikov danych aktivit. V pripade potreby by mali pri aktivitach
v ramci mobility sprevadzat neplnoletych Gcastnikov (Ziakov, uciacich sa v OVP, mladych fudi) dospeli. Sprevadzajici
dospeli by mali zabezpedit dostatoénu kvalitu vzdelavacieho prvku mobility, ako aj ochranu a bezpecnost neplnoletych
ucastnikov.

Okrem toho musia byt vsetci Ziaci, Studenti, staZisti, u¢ni, vzdeldvajici sa dospeli, mladi ludia a zamestnanci zapojeni do
aktivit v oblasti mobility v rdmci vSetkych klucovych akcii programu Erasmus+ poisteni voci rizikdm suvisiacim s ich
ucastou na tychto aktivitach. Vyber najvhodnejieho poistenia podla typu realizovaného projektu a podla druhov
poistenia dostupnych na narodnej Urovni sa v programe ponechdva na organizatoroch projektu. Okrem toho nie je
potrebné uzatvérat osobitné poistenie vyluéne na ucely daného projektu, pokial sa na Uéastnikov vztahuju uz existujice
poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie zahfnalo:

e vrelevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoZiny),

e zodpovednost za $kody voci tretim osobam (v prislu$nych pripadoch vratane zodpovednosti za spdsobent skodu pri
vykone povolania, pripadne vratane poistenia zodpovednosti),

e nehodu a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo docasnej praceneschopnosti),

e Umrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

Ak je to vhodné, dorazne sa odporuca, aby ucastnici nadndrodnych aktivit vlastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umoznuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti pocas
docasného pobytu v ktorejkolvek z 27 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku za rovnakych podmienok a za
rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuji na osoby poistené v danej krajine. Viac informacii
o tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat, je k dispozicii na adrese http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

A napokon, ak sa na projekte zu¢astfiuji osoby mladsSie ako 18 rokov, Ucastnicke organizacie su povinné ziskat od ich
rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov predbezny suhlas s ich Gc¢astou.

VIACIAZYENOST

Viacjazy¢nost tvori jeden zo zékladov eurdpskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol Usilia EU dosiahnut jednotu
v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v rdmci zruénosti, ktoré pomahaju fudom lepsie sa pripravit na
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trh prace a v &o najvacdej miere vyuZit pontkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, 7e kazdy ob&an by mal mat moznost ugit
sa od raného veku aspon dva cudzie jazyky.

Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym zo Specifickych cielov programu. Chybajuce jazykové
kompetencie su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v ucasti na eurdpskych programoch v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze. Cielom ponukanych moznosti v ramci jazykovej podpory je zvysit efektivnost a Gcinnost
mobility, ¢im sa zlepsi u¢ebny vykon, a tak sa prispeje k dosiahnutiu Specifického ciela programu.

Program bude Ucastnikom aktivity v ramci mobility ponukat podporu jazykového vzdelavania. Tato podpora sa bude
ponukat predovsetkym prostrednictvom platformy online jazykovej podpory Erasmus+ prispésobenej jednotlivym
sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné z hladiska pristupu a flexibility. Online
jazykova podpora Erasmus+ umozni Uc¢astnikom hodnotit svoje jazykové znalosti, precvi¢ovat si ich a zlepSovat. Okrem
online jazykovej podpory sa mdzu ponukat aj iné formy jazykovej podpory, ktorych ciefom je zabezpecit potreby
osobitnych cielovych skupin pri uéeni sa jazykov, ako je pouZivanie posunkového jazyka alebo Braillovho pisma, ktoré
mozu byt financované zo $pecializovanej kategodrie financovania zameranej na podporu inkluzie.

V ramci projektov spoluprace sa bude podporovat aj vyucba a ucenie sa jazykov. Medzi inovacie a osvedéené postupy
zamerané na podporu jazykovych zru€nosti mozu patrit napr. metédy vyucby a hodnotenia, vypracovanie pedagogického
materidlu, vyskum, stadium jazykov pomocou pocitacov a podnikatelské aktivity vyuzivajuce cudzie jazyky.

Eurdpska komisia zaviedla udelovanie cien Eurépska znacka pre jazyky (ELL), ktorymi sa ocenuje kvalita, podporuje
vymena vysledkov vynikajlcich projektov v oblasti viacjazy¢nosti, ako aj verejny zaujem o ucenie sa jazykov. Narodné
agentury budu ELL udelovat kazdy rok alebo kazdy druhy rok organizacidam vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré projekt
programu Erasmus+ schvdleny narodnou agenturou dokondili s vynikajucimi vysledkami v oblasti ucenia sa a vyucby
jazykov. Okrem projektov programu Erasmus+ sa mdzu narodné agentury rozhodnut cenu ELL udelit aj inym iniciativam
s komplexnym, inkluzivnym alebo inova¢nym pristupom k vyucbe a uceniu sa jazykov.

MEDZINARODNY ROZMER

Erasmus+ ma vyznamny medzinarodny rozmer (t. j. spolupraca s tretimi krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu)
v oblasti aktivit v ramci mobility a dialégu o politike. Podporuje eurdpske organizacie Celiace globalnym vyzvam, ktoré
prinasa globalizdcia, zmena klimy a digitalna transformacia, a to najma prostrednictvom zintenziviiovania medzindrodnej
mobility a spoluprace s tretimi krajinami, a zdroven posiliuje rolu Eurdpskej unie ako globalneho aktéra. Posiliuje
socidlne vazby prostrednictvom mobility, vymen a budovania kapacit, podnecuje socidlnu odolnost, ludsky rozvoj,
zamestnatelnost a aktivnu Ucéast a zabezpeluje pravidelné kandly na spoluprdcu medzi ludmi prostrednictvom
propagacie hodndt, zasad a zaujmov v oblasti spolo¢nych priorit. Aktivity ponukaju reakciu na vyzvy v oblasti kvality,
modernizacie a zamestnatelnosti prostrednictvom rasticeho vyznamu vzdeldvania pre zelend a udrzatelnu socidlno-
hospodarsku obnovu, rast a prosperitu v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, ako aj schopnosti
vzdeldvania reagovat na ne, ¢im prispievaju k ludskému a institucionalnemu rozvoju, digitalnej transformacii, rastu
a zamestnanosti, dobrej sprave veci verejnych, mieru a bezpecnosti. Angazovanost mladych ludi v tretich krajinach, ktoré
nie su pridruzené k programu, je kli¢ovym prvkom procesu budovania spolo¢nosti, ktoré si odolnejSie a zalozené na
vzajomnej dovere a medzikultirnom porozumeni.

UZNAVANIE A POTVRDZOVANIE ZRUCNOSTI A KVALIFIKACII

Program Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost a uzndvanie kompetencii, zruénosti a kvalifikacii, najma:
Europass (vratane eurdpskych digitadlnych certifikatov na vzdeldvanie), Youthpass, eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR),
Eurdpsku klasifikaciu zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania
kreditov (ECTS), eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality (EQAVET), Eurdpsky register zabezpecenia kvality
(EQAR), Eurdpske zdruzenie zabezpedenia kvality vysokogkolského vzdeldvania (ENQA), ako aj siete posobiace v celej EU
v oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy, ktoré podporuju tieto nastroje, predovsetkym narodné informacné centra pre
uzndavanie dokladov o akademickom vzdelani (NARIC), siete Euroguidance, narodné strediskd Europass a narodné
koordina¢né miesta EKR. Spoloénym cielom tychto nastrojov je zabezpelit jednoduchsie uznavanie kompetencii,
zrucnosti a kvalifikacii a ich lepSie pochopenie na narodnej i medzistatnej urovni vo vSetkych podsystémoch vzdeldvania
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a odbornej pripravy, ako aj vo vSetkych sektoroch trhu prace bez ohladu na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, alebo prostrednictvom iného typu skusenosti v oblasti vzdeldvania (napr. pracovnymi
skusenostami, dobrovolnickou pracou, elektronickym ucenim sa).

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, dané nastroje by mali byt schopné zohladnit aj nové javy, napr. internacionalizaciu
vzdeldvania aodbornej pripravy a coraz CcastejSie vyuzivanie digitdlneho vzdeldvania a digitdlnej formy jeho
potvrdzovania, pricom by mali podporovat aj tvorbu flexibilnych vzdelavacich drah v sdlade s cielmi a potrebami uciacich
sa. Tieto nastroje by mali takisto zlepSovat porovnatelnost a cezhrani¢nu prenosnost zrué¢nosti, kompetencii a kvalifikacii,
aby bol mozny volny pohyb uciacich sa a zamestnancov na tcely vzdeldvania alebo prace.

Vykonavanie a dalsi rozvoj tychto nastrojov sa upravuje vo viacerych dokumentoch o dlhodobych politikach, napriklad
v odporucani Rady z22.maja 2017 o eurépskom kvalifikatlhom ramci pre celoZivotné vzdelavanie, rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spolo¢nom ramci na poskytovanie lepsich sluzieb pre
zrucnosti a kvalifikacie (Europass) a odporicani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa. Okrem tychto horizontalnych dokumentov tykajucich sa politiky v oblasti mladeze sa na ponuku
daldej podpory rozvoja v tychto oblastiach zameriavaju tematické stratégie, akymi su stratégia Youthpass'® a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)%.

OZNAMOVANIE PROJEKTOV A ICH VYSLEDKOV S CIELOM MAXIMALIZOVAT VPLYV

Oznamovanie projektov a ich vysledkov je mimoriadne dbleZité na zabezpecenie vplyvu na réznych drovniach. V zavislosti
od konkrétnej akcie musia Ziadatelia o financovanie vramci programu Erasmus+ napldnovat oznamovanie aktivit
zameranych na vymenu informacii o projekte ajeho vysledkov pocas Zivotného cyklu projektu aj po jeho skonceni.
Ziadosti o projekty budu vyhodnotené na zaklade relevantnych kritérii, aby sa zabezpecilo pokrytie tychto aspektov.
Uroveri aintenzita komunikaénych aktivit a $irenie vysledkov by mala byt Gmernd cielom, rozsahu a zamerom
jednotlivych akcii programu Erasmus+. Prijimatelia finan¢nych prostriedkov z programu Erasmus+ musia dodrzZiavat
usmernenia o komunikéacii pre prijimatelov projektovych grantov!’ vypracované Eurépskou komisiou a monitorovat
a vyhodnocovat uspech svojich komunikaénych aktivit, a to na kvalitativnej aj kvantitativnej Grovni.

Ako sa uvadza v usmerneniach o komunikacii, prijimatelia musia pri vSetkych aktivitdch a produktoch suvisiacich s
oznamovanim a Sirenim vysledkov, ako st podujatia, webové sidla, vizualne materidly a publikacie, jasne priznat podporu
Eurdpskej Unie. Konkrétne musia zabezpecit zahrnutie emblému Eurdpskej tnie do vietkych komunika¢nych materialov
a dodrZanie ustanoveni dohody alebo rozhodnutia o grante®. V pripade nedodrZania ustanoveni sa méze grant udeleny
prijimatelovi znizit.

Prijimatelia navrhnu stratégiu a pldn komunikacie, pricom prihliadnu na tieto faktory:

e ciele komunikacie: Ziadatelia by mali uréit, ¢o chcu prostrednictvom svojich konkrétnych komunikaénych aktivit
dosiahnut, t. j. zvysit informovanost, propagovat spolofenské hodnoty, nadviazat nové partnerstva v buddcnosti
alebo ovplyvnit politiky a postupy,

e cielova skupina: Ziadatelia musia vymedzit fudi, ktorych chct oslovit a ktori by mohli vysledky projektu vyuzit.
Cielova skupina by sa mala vymedzit ¢o najpresnejsie. Méze to byt Sirokd verejnost, osobitné zainteresované strany,
odbornici a ini zainteresovani aktéri, rozhodovacie subjekty, média atd",

e kanaly a aktivity na oslovenie cielovej skupiny: Ziadatelia musia vybrat kanaly a aktivity, ktoré su na plnenie potrieb
vybratych cielov najucinnejSie a najvhodnejsie, napr. socidlne média, podujatia, publikacie,

o vysledky projektu (vystupy a vysledky), ako su sprievodca osvedcenymi postupmi, praktickd pomécka alebo produkt,
vyskumna sprava o stadii, ziskané vedomosti a zru¢nosti atd. Vysledky by sa mali takisto vymieriat alebo propagovat
na platforme pre vysledky projektov Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en),

e harmonogram: Ziadatelia musia G¢inne naplanovat, kedy sa jednotlivé aktivity uskutocnia (na zaklade pracovného

15 Stratégia Youthpass: https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-strategy/.
16 Eurdpska stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
B Ako informovat o svojom projekte: https://op.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-

0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-248841143.

Usmernenie tykajuce sa pouzivania vizudlnej identity Eurdpskej komisie vratane znaku Eurdpskej unie sa nachddza na adresdch
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#fdocuments

a https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules sk.pdf.
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planu/milnikov), dohodndt sa na realistickych cieloch a zabezpedit flexibilitu v zavislosti od pokroku pri realizacii
projektu, zmien potrieb cielovej skupiny, ako aj vyvoja v politike a postupe,

o klucové ukazovatele vykonnosti (KPI): ukazovatele vykonnosti si cennym ndstrojom riadenia pri monitorovani
pokroku (a umozneni pripadnych Uprav) pocas realizacie aktivit zameranych na oznamovanie a Sirenie vysledkov a pri
hodnoteni miery UspeSnosti pri dosahovani cielov. KPI by mali byt v sulade s instituciondlnymi ukazovatelmi
komunikaénej siete®®.

POZIADAVKA PROGRAMU ERASMUS+ TYKAJUCA SA OTVORENEHO PRISTUPU K VZDELAVACIM MATERIALOM

Program Erasmus+ presadzuje otvoreny pristup k vystupom z projektov na podporu ucenia sa, vyucby, odbornej pripravy
a prace s mladezou. Ide najma o to, aby prijimatelia programu Erasmus+ spristupnili vSetky vzdelavacie zdroje a pomdcky
ziskané vdaka podpore z projektov v ramci programu, t. j. dokumenty, média, softvér i iné materidly, bezplatne a v ramci
otvorenej licencie verejnosti. Tieto materidly by mali byt bezplatne a lahko dostupné, pricom pristup k nim by mal byt
otvoreny a umozriovat ich pouZitie, opatovné poutzitie, Upravu a dalSie rozSirovanie. Takéto materidly sa nazyvaju
,otvorené vzdelavacie zdroje” (OVZ). V snahe dosiahnut tento ciel by sa malo umoznit, aby sa tieto zdroje nahravali
v editovatelnom digitdlnom formate ukladanom na vhodnej a verejne pristupnej platforme. Program Erasmus+
podnecuje prijimatelov, aby vyuZivali ¢o najotvorenejSie licencie®, prijimatelia si véak mdZu vybrat licencie, ktoré
ukladaju isté obmedzenia, napr. obmedzuji komercné vyuzivanie inymi osobami alebo ich zavazuju pouzivat tu istd
licenciu v pripade odvodenych diel, ak je to vhodné vzhfadom na povahu projektu a typ daného materialu a ak je aj
nadalej umoZnené dany zdroj verejne pouzivat, opdtovne pouzivat, upravovat a poskytovat na spolo¢né pouzivanie.
Poziadavka otvoreného pristupu je povinna, pricom nou nie st dotknuté prava dusevného vlastnictva prijimatelov grantu.

OTVORENY PRiSTUP K VYSKUMU A UDAJOM V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ podporuje prijimatelov, aby publikovali vysledky vyskumu na platformach s otvorenym pristupom,
t.j. sp6sobmi, ktoré su bezplatné ¢i bez dalSich obmedzeni pristupu pre pouZivatelov. Prijimatelia su zaroven
podnecovani k tomu, aby na vysledky vyskumu uplatfiovali otvorené licencie. Udaje zhromaZdené v ramci projektov by
sa mali vzdy, ked je to mozné, publikovat ako ,otvorené Gdaje”, t. j. Udaje, na ktoré sa vztahuje otvorena licencia, a to vo
vhodnom formate a na vhodnej platforme otvorenych udajov.

1 Ukazovatele komunikacnej siete apomocnda prirucka sa nachddzaju tu: https://commission.europa.eu/system/files/2023-
02/2022 %20EC%20Comm%20indicators.pdf.
20 Napr. vo velkej miere pouZivané licencie americkej neziskovej spolo¢nosti Creative Commons typu Attribution (umoZriuje ostatnym

rozmnozovat, rozsirovat, vystavovat dielo a odvodené diela za podmienky uvedenia autora) alebo Creative Commons typu Attribution-Share
Alike (umoziiuje ostatnym rozsirovat odvodené diela len za podmienky poutzitia identickej licencie pre odvodené diela) v pripade kreativnych
diel, verejnu licenciu GNU a obmedzent verejnu licenciu GNU v pripade softvérov ¢i licenciu na otvorenu databazu v pripade databaz.
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STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+

Na dosiahnutie stanovenych cielov sa v ramci programu Erasmus+ planuje vykondvanie tychto kltucovych akcii v obdobi
2021 a7 2027:

KtUCOVA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV
Tato klucova akcia podporuje:

e mobilitu uciacich sa a zamestnancov: prilezZitosti pre Ziakov, Studentov, vzdeldvajuicich sa dospelych, stazistov
a mladych fudi, ako aj pre profesorov, ucitelov, skolitelov, pedagdgov, pracovnikov s mladeZou, zamestnancov
v oblasti Sportu, zamestnancov vzdeldvacich institucii a organizacii obcianskej spolocnosti na ziskanie Studijnych
a/alebo odbornych skisenosti v inej krajine,

e aktivity zamerané na participaciu mladeze: iniciativy vedené mladymi [udmi a nadndrodné iniciativy riadené
neformalnymi skupinami mladych ludi a/alebo mladeznickymi organizaciami, ktoré pomahaji mladym ludom zapdjat
sa do demokratického Zivota a zUcastriovat sa na riom, zvySovat informovanost o spolo¢nych hodnotach a zakladnych
pravach Eurdpskej uUnie, spajaju mladych ludi a osoby s rozhodovacou pravomocou na miestnej, narodnej aj
eurdpskej Urovni a prispievaju k spolo¢nym cieflom Eurdpskej uUnie,

e mobilita zamestnancov v oblasti Sportu: pracovnikom Sportovych organizacii, a to najméa v oblasti amatérskych
$portov, sa poskytuje prostrednictvom vzdeldvacej mobility prilezitost zlepsit si svoje kompetencie a kvalifikaciu
a ziskat nové zruénosti tym, Ze urcity €as stravia v zahranici, ¢im prispeju k budovaniu kapacit a rozvoju $portovych
organizacii. Tato akcia podporuje profesijny rozvoj trénerov a ostatnych pracovnikov (platenych aj dobrovolnikov)
v amatérskom Sporte. Aj pracovnici v inej oblasti, ako je amatérsky Sport, vratane tych, ktori sa venuju dvojitej
$portovej a nesportovej kariére, mozu zlepsit vplyv vzdeldvania a prenos vedomosti na pracovnikov a organizacie
v oblasti amatérskeho $portu. PrileZitosti na vzdeldvaciu mobilitu pre pracovnikov v oblasti profesiondlneho Sportu
mozno podporit vtedy, ak je U¢ast tychto pracovnikov prospesna pre amatérsky Sport,

e DiscoverEU: akcia, ktorou sa mladym ludom vo veku 18 rokov pontka prilezitost vydat sa na kratku cestu po Eurdpe,
¢i uz samostatne, alebo v skupine. Ako aktivita informalneho uéenia sa ma DiscoverEU u Gcastnikov posilnit ich
zmysel spolupatri¢nosti k Eurépskej Unii a umoznit im objavovat jej kultirnu rozmanitost. Takisto je jej ciefom vybavit
mladych fudi zruénostami a kompetenciami, ktoré budd méct zurodit v budicnosti, ako aj inSpirovat ich konkrétne
k udrzatelnému cestovaniu a vo vSeobecnosti k rozvijaniu environmentalneho povedomia. DiscoverEU zahina
vieobecnu akciu, o ktori modzu mladi ludia poZiadat priamo na Eurdpskom portéli pre mladez, ako aj akciu tykajucu
sa inkluzie. Akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie je zamerana na mladych ludi s nedostatkom prileZitosti a jej cielom
je ulah¢it im Gcast na akcii DiscoverEU za rovnakych podmienok, aké maju ich rovesnici,

e prilezitosti jazykového vzdelavania, ktoré program ponuka ucastnikom vykondvajicim aktivitu v ramci mobility
v zahraniéi. Tato podpora sa bude ponukat predovsetkym prostrednictvom nastroja online jazykovej podpory
Erasmus+ prispdsobeného jednotlivym sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné
z hladiska pristupu a flexibility. V konkrétnych pripadoch, ked' elektronické ucenie sa nie je najlepsim ndastrojom na
oslovenie cielovej skupiny, sa budu ponukat dodato¢né formy jazykovej podpory,

e virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeZe: tiato akcia umozZriuje usporiadat online
medziludské aktivity, ktorymi sa podporuje medzikultirny dialég a rozvoj makkych zru¢nosti medzi jednotlivcami
z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, ¢lenskych statov EU alebo tretich krajin pridruzenych
k programu. Uskutoc¢nuju sa v malych skupindch a vzdy ich moderuje vyskoleny facilitator.

KtUCOVA AKCIA 2 — SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI
Tato klucova akcia podporuje:
partnerstva pre spolupracu vratane:

e kooperaénych partnerstiev: zékladnym cieflom kooperaénych partnerstiev je umoznit organizaciam zvysovat kvalitu
a relevantnost svojich aktivit, rozvijat a posilfiovat siete partnerov, atym zvySovat ich kapacitu spoloéného
pésobenia na nadndrodnej a medzinarodnej Urovni, posilfiovat internacionalizaciu svojich aktivit, ato
prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovndvania napadov,

e malych partnerstiev: cielom tejto akcie je rozsirit pristup k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych je
v sektore skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych a odborného vzdelavania a pripravy, ako aj v oblastiach
mlddeZe a Sportu tazké oslovit. Tato akcia, na ktord sa organizaciam prideluje menej grantovych prostriedkov a ktora
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ma kratSie trvanie ajednoduchsie poZiadavky na administrativu v porovnani s kooperaénymi partnerstvami, sa
zameriava na oslovenie miestnych organizacii, novych ucastnikov programu a menej skdsenych organizacii, ¢im
zmiernuje prekazky vstupu do programu, ktorym celia organizacie s mensou organizacnou kapacitou,

partnerstva pre excelentnost vratane:

europskych univerzit: tato akcia podporuje vznik aliancii institucii vysokoskolského vzdelavania uplatiujicich pristup
zdola nahor, ktoré sa snaZia o ambicidznejSiu cezhrani¢nu spolupracu prostrednictvom vypracovania spolo¢nych
dlhodobych stratégii pre najkvalitnejsSie vzdelavanie, vyskum a inovaciu na zaklade spolocnej vizie a spolocnych
hodn6t,

centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, tato akcia podporuje pristup ,zdola nahor” k excelentnosti
v odbornom vzdelavani a priprave, do ktorého sa zapajaju najréznejSie miestne zainteresované strany umoznujuice
institlciam odborného vzdelavania a pripravy rychlo prispbsobit poskytované zruénosti meniacim sa hospodarskym
a socidlnym potrebam. Tieto centra pdsobia v danom miestnom kontexte, vytvaraju ekosystémy zrucnosti na
zabezpecenie inovdcie, regionadlneho rozvoja a socidlnej inkluzie a zaroven spolupracuju s centrami excelentnosti
v odbornom vzdelavani a priprave v inych krajinach prostrednictvom medzinarodnych sieti spoluprace. Poskytuju
prileZitosti na pociato¢nu odbornu pripravu mladych ludi, ako aj dalSie zvySovanie Urovne zrucnosti a ziskavanie
novych zruénosti medzi dospelymi, a to prostrednictvom flexibilnej a véasnej ponuky odbornej pripravy, ktord spifia
potreby dynamického trhu prace, a to aj v kontexte zelenej a digitalnej transformacie,

ucitel'skych akadémii programu Erasmus+: vSeobecnym cielom tejto akcie je vytvorenie eurépskych partnerstiev
poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy uditefov na ucely zriadenia ucitelskych akadémii programu
Erasmus+, ktoré budu rozvijat eurépsky a medzindrodny rozmer vo vzdelavani ucitelov. Akadémie budu podporovat
viacjazy¢nost a kultirnu rozmanitost, rozvijat vzdeldvanie ucitelov v sulade s prioritami EU v politike vzdeldvania
a prispievat k cielom eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,

akcie Erasmus Mundus: tato akcia je zamerana na posilnenie excelentnosti a celosvetovej internacionalizacie
institlcii vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom studijnych programov (na druhom stupni), ktoré spolocne
realizuju a spolo€ne uznavaju institucie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v Eurdpe, a ktoré su pristupné aj pre
institdcie v inych krajinach sveta,

partnerstva pre inovacie vratane:

aliancii pre inovacie: tato akcia sa zameriava na posilnenie strategickej spoluprace medzi kfi¢ovymi aktérmi v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj odborného vzdeldvania a pripravy, podnikmi a oblastou vyskumu (tzv.
vedomostny trojuholnik), ktorej cielom je posilnenie inovacie a modernizacie systémov vzdelavania a odbornej
pripravy pri identifikovani a zabezpecovani spravneho stboru zru¢nosti, vedomosti a kompetencii pre buduci dopyt
na trhu prace v sektoroch a oblastiach strategického vyznamu pre udrzatelny rast a konkurencieschopnost Eurdpy,
vyhladovych projektov: Tato akcia sa zameriava na posilnenie inovacie, tvorivosti a participacie, ako aj na socialne
podnikanie, v réznych oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy. Budu sa fiou podporovat napady s vyhladom do
buducnosti, ktoré vychadzaju z klu¢ovych eurdpskych priorit a maju potencial preniknut do beznej praxe, prispiet k
zlepSeniu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj vyrazne inovovat metddy a postupy pri roznych druhoch
vzdeldvania a aktivnej Ucasti na socidlnej sudrznosti Eurdpy.

projekty budovania kapacit vratane:

16

e projektov budovania kapacit v sektore vysokoskolského vzdeldvania: touto akciou sa podporuju projekty
medzinarodnej spoluprdce zaloZené na viacstrannych partnerstvach medzi organizdciami pdsobiacimi v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania v ¢lenskych $titoch EU alebo v tretich krajinach pridruzenych k programu
a v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Ich cieflom je posilnit vyznam, kvalitu, modernizéciu
a pristupnost vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, aby bolo
mozné stimulovat udrzatelny socidlno-ekonomicky rozvoj,

e projektov budovania kapacit v oblasti odborného vzdelavania a pripravy: touto akciou v oblasti odborného
vzdeldvania apripravy sa podporuju projekty medzinarodnej spolupriace zalozené na viacstrannych
partnerstvdch medzi organizaciami posobiacimi v sektore OVP v &lenskych $tatoch EU, v tretich krajinach
pridruzenych k programu a v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Ich cielom je posilnit vyznam,
pristupnost a reakcieschopnost institucii a systémov OVP v tretich krajindch nepridruzenych k programu, aby
bolo mozZné stimulovat udrzatelny socialno-ekonomicky rozvoj,

e projektov budovania kapacit v oblasti mladeze: touto akciou sa podporuje spolupraca a vymena v oblasti



mladeZe medzi organizaciami v Elenskych $tatoch EU, tretich krajinach pridruZenych k programu av tretich
krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, a zahfna aktivity v ramci neformalneho vzdeldvania so zameranim
na zvySovanie kapacit organizacii pracujucich s mladymi [udmi mimo formalneho vzdeldvania, a zaroven
zabezpecuje aktivnu ucast mladych ludi,

e projektov budovania kapacit v oblasti Sportu: touto akciou sa budlu podporovat projekty medzindrodnej
spoluprace zalozené na viacstrannych partnerstvach medzi organizaciami pésobiacimi v oblasti Sportu
v élenskych §tatoch EU, v tretich krajindch pridruzenych k programu av tretich krajindch nepridruzenych
k programu. Ich ciefom je podporit Sportové aktivity a politiky v tretich krajindch nepridruzenych k programu
ako prostriedok na podporu hodn6t, ako aj vzdelavaci ndstroj na podporu osobnostného a socidlneho rozvoja
jednotlivcov a budovanie sudrznejSich komunit,

neziskové Sportové podujatia:

tato akcia bude podporovat pripravu, organizéciu a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa neziskovych Sportovych podujati
organizovanych bud'v jednej krajine, alebo v niekolkych krajindch neziskovymi organizaciami alebo verejnymi subjektmi
pbsobiacimi v oblasti $portu. Tieto podujatia budd mat za ciel zviditelnit Sportové akcie v rdmci programu Erasmus+, ako
aj zvysovat informovanost o Ulohe Sportu pri propagacii socidlnej inkluzie, rovnakych prileZitosti a zdraviu prospesnych
pohybovych aktivit.

Online platformy ako Eurépska platforma skolského vzdeldvania (vratane siete eTwinning), Elektronicka platforma
vzdelavania dospelych v Eurépe (EPALE) a Eurépsky portal pre mladez budu ponukat virtualny priestor na spolupracu,
databazy na hladanie partnerov, spolocenstva praxe a dalSie online sluzby pre ucitefov, Skolitefov, pracovnikov
s mladezou, tvorcov politik a inych odbornikov z praxe, ako aj Ziakov, mladych fudi a vzdelavajucich sa dospelych v Eurépe
aj mimo nej.

KtUCOVA AKCIA 3 — PODPORA ROZVOJA POLITIKY A SPOLUPRACE
Tato klucova akcia podporuje:

akciu Europska mladez spolu, ktord je zameranda na mlddeinicke organizdcie na miestnej Urovni, ako aj na vacsie
organizécie, a podporuje cezhrani¢né partnerstva. Aktivity v ramci tejto akcie by mali prispievat k zvySovaniu poctu
oslovenych mladych ludi, aby sa zabezpecila réznorodost nazorov, a mali by sa dostat k Sirokému spektru mladych ludi
v mladeznickych organizaciach, ale aj mimo nich, vratane mladych ludi s nedostatkom prilezitosti. Mali byt zahffiat
najréznejsie tradiéné aj digitdlne kanaly a ulahlovat rozvoj partnerstiev asieti, ktorymi sa miestnym MVO
a mladeznickym hnutiam umozZiuje Géast a pristup.

Tato kltcova akcia sa okrem toho vztahuje na:

e akcie zamerané na pripravu a podporu realizicie politického programu EU v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu vratane sektorovych programov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania
a pripravy, $kol avzdelavania dospelych, ato najma ulahCovanim riadenia afungovania otvorenych metdd
koordinacie,

e vykonavanie experimentovania v oblasti europskych politik, ktoré vedu subjekty verejného sektora na vysokej
urovni a ktoré zahrna skusky v teréne zamerané na politické opatrenia vo viacerych krajinach a je zaloZené na
spolahlivych metédach hodnotenia. V stlade so stratégiou EU pre mlade? sa bude poskytovat aj finanéna podpora
StruktUram oZivujicim narodné pracovné skupiny, ktoré zriaduju jednotlivé vnitrostatne organy v ramci dialégu EU
s mladezou na narodnej Urovni,

e akcie zamerané na ziskavanie dokazov a vedomosti o systémoch vzdelavania, odbornej pripravy, mladezi a Sportu,
ako aj o politikdch na narodnej a eurdpskej trovni s ciefom ulah&it premyslend tvorbu politik. Ziskavanie dékazov
a analyzy sa budu vykonavat prostrednictvom celoeurépskych alebo medzinarodnych prieskumov a studii, ako aj
tematickych a odbornych znalosti tykajtcich sa jednotlivych krajin,

e akcie, ktorymi sa ulahéuje transparentnost a uznavanie zruénosti a kvalifikacii, ako aj prenos kreditov, v zaujme
lepSieho zabezpecdenia kvality, podpory potvrdzovania neformalneho vzdeldavania ainformdlneho ucenia sa
a riadenia a usmerfiovania zru¢nosti. Do tejto oblasti bude patrit aj podpora vnatrostatnych a eurépskych organov
alebo sieti, ktoré ulahcuju vymeny v ramci Eurdpy, ako aj rozvoj flexibilnych vzdelavacich drdh medzi réznymi
oblastami vzdeldvania, odbornej pripravy a mladdeze v prostredi formalneho a neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa,
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e akcie, ktorymi sa posiliiuje dialég o politike so zainteresovanymi stranami v Eurdpskej Gnii aj mimo nej, napr.
prostrednictvom konferencii, podujati a inych aktivit, do ktorych sa zapajaju tvorcovia politik, odbornici z praxe
a dalSie zainteresované strany v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, s cielom zvySovat
informovanost o prislusnych eurdpskych politickych programoch a propagovat Eurépu ako vynikajice miesto na
studium a vyskum,

e spolupracu s medzinarodnymi organizaciami s vysoko uznavanou odbornostou a analytickymi kapacitami (napr.
OECD a Rada Eurdpy) s cielom posilnit vplyv a pridant hodnotu politik v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu.

AKCIE JEAN MONNET
V ramci akcii Jean Monnet sa podporuju:

° akcia Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdeldvania: touto akciou sa podporuju institucie vysokoskolského
vzdeldvania v Eurépe aj mimo nej pri propagovani ucenia avyskumu v oblasti eurdpskej integracie a pri
propagovani diskusii o politike a vymeny informécii o politickych prioritdich Unie medzi akademickou obcou
a tvorcami politik. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: moduly Jean Monnet: kratkodobé vyucovacie programy
v jednom alebo vo viacerych odboroch studia o Eurdpskej tnii; katedry Jean Monnet: dlhodobejsie ucitelské posty
so Specializaciou na studia o Eurdpskej unii pre jednotlivych univerzitnych profesorov; centra excelentnosti Jean
Monnet: kontaktné miesta na ziskavanie vedomosti vysokokvalifikovanych odbornikov v réznych odboroch
eurdpskych studii, ako aj na rozvoj nadndrodnych aktivit a Strukturdlnych prepojeni s akademickymi instituciami
v inych krajinach,

° akcia Jean Monnet v inych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy: touto akciou sa propaguju vedomosti
o Eurépskej tnii v $kolach a instititoch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) v €lenskych $tatoch EU a tretich
krajinach pridruzenych k programu. Jej cielom je ponuknut prileZitosti pre poskytovatelov vzdeldvania na pripravu
a poskytovanie obsahu uciacim sa, pre poskytovatelov odbornej pripravy uéitelov, aby mohli podporovat ucitelov
metodikami a aktualizovanymi vedomostami o Eurdpskej Unii a propagovat diskusiu a vymeny informacii o uceni
predmetov tykajucich sa Eurdpskej Unie medzi predstavitemi Skol a odborného vzdeldvania a pripravy
a zainteresovanymi stranami. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: odborna priprava ucitelfov: vypracovanie
a ponukanie $truktirovanych navrhov odbornej pripravy v predmetoch tykajucich sa EU ucitelom; Iniciativa
ucenia sa o EU propagovat lepsie pochopenie v oblasti vieobecného vzdelavania a odbornej pripravy (ISCED 1 — 4),

. diskusia o politike Jean Monnet: siete Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdelavania, si budu v sulade so
$pecifickou témou suvisiacou s prioritou Komisie organizovat partnersky zber, vymenu a diskusie o vysledkoch
vyskumu, obsahu kurzov a skisenostiach ¢i produktoch (Studiach, ¢lankoch, obsahu kurzov atd.). Siete pre iné
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, vymena osvedéenych postupov a skusenosti pri spolo¢nej vyucbe so
skupinou krajin,

. podpora uréenych instittcii: akcia podporuje institlcie presadzujuce ciel eurépskeho zaujmu, ktoré Unii, ako aj
jej clenskym Statom a obcanom poskytuju vysokokvalitné sluzby v konkrétnych prioritnych predmetoch studii.
K hlavnym aktivitdm a osvetovym cinnostiam tychto institucii patria vyskum vratane ziskavania Udajov aich
analyzy na pripravu buducich politik, prezenc¢na a online vyucba buducich zamestnancov medzinarodnych
organizacii a Statnych zamestnancov, a to najma v pravnickej a riadiacej oblasti, organizovanie podujati tykajucich
sa prioritnych otazok Unie a $irenie konkrétnych vysledkov a vieobecnych informacii verejnosti.

ROZPOCET

Celkové orientacné finanéné krytie programu je vo vyske 26 mld. EUR? z rozpoctu EU na sedem rokov (2021 — 2027).
Rocny rozpocet prijme rozpoctovy organ. Jednotlivé kroky uréené na prijatie rozpoétu EU mozno sledovat na tejto
stranke: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle_sk.
Informacie o dostupnych rozpoctovych prostriedkoch pre jednotlivé akcie najdete v roénom pracovnom programe
programu Erasmus+ na rok 2025.

2 Orientacné financné krytie programu sa stanovilo na 24,574 mld. EUR v beZnych cenach a doplriujuca suma na 1,7 mld. EUR v cenach z roku
2018.
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KTO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+

EUROPSKA KOMISIA

Za fungovanie programu Erasmus+ je vylu¢ne zodpovedna Eurdpska komisia. Spravuje rozpocet a priebezne stanovuje
priority, ciele a kritéria programu. Komisia takisto usmerniuje a monitoruje vSeobecnu realizaciu, naslednd kontrolu
a hodnotenie programu na eurdpskej Grovni. Eurdpska komisia zaroven nesie celkovi zodpovednost za koordinaciu Struktur,
ktoré maju na starosti realizaciu programu na narodnej Urovni, a dohlad nad nimi.

EUROPSKA VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE A KULTURU (EACEA)

Za realizaciu viacerych akcii programu Erasmus+ zodpoveda na eurdpskej urovni Eurdpska vykonnda agentura Eurdpskej
komisie pre vzdelavanie a kulturu (dalej len ,,EACEA”). Agentura EACEA realizuje program v ramci priameho riadenia. Okrem
informacii nachadzajucich sa v tomto sprievodcovi su relevantné dokumenty vyziev a formulare Ziadosti pre akcie uvedené
vtomto dokumente, ktoré spravuje vykonna agentlra, uverejnené na portali EU pre financovanie a ponuky:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Vykonna agentura zodpoveda za riadenie Uplného Zivotného cyklu tychto projektov od propagacie programu cez hodnotenie
Ziadosti o grant, monitorovanie projektov, az po Sirenie vysledkov projektov a programu. Vykonna agentura zodpoveda aj za
vyhldsenie osobitnych vyziev na predkladanie navrhov tykajucich sa niektorych akcii programu, ktoré nie si uvedené v tomto
sprievodcovi.

Eurdpska komisia, najma prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za:

e realizaciu studii v oblastiach podporovanych programom,

e  realizaciu vyskumu a aktivit zaloZzenych na dékazoch prostrednictvom siete Eurydice,

e zlepSovanie viditelnosti a systémového vplyvu programu prostrednictvom aktivit zameranych na Sirenie a vyuZivanie
vysledkov programu,

e zabezpecenie spravy zmllv a financovania organov a sieti podporovanych prostrednictvom programu Erasmus+,

e riadenie verejnych sutazi, prostrednictvom ktorych sa zabezpeci poskytovanie sluZieb v ramci programu.

NARODNE AGENTURY

Program Erasmus+ sa realizuje najma formou nepriameho riadenia, ¢o znamena, Ze Eurdpska komisia deleguje ulohy stvisiace
s plnenim rozpo¢tu narodnym agenturam. Oddvodnenie takéhoto pristupu spociva v Usili ¢o najviac priblizit program
Erasmus+ jeho prijimatelom a prispdsobit ho rozmanitosti systémov vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze v jednotlivych
krajinach. Na tento tcel kazdy ¢lensky $tat EU alebo tretia krajina pridruzend k programu ur¢ili jednu alebo viacero narodnych
agentur?? (kontaktné Udaje s uvedené natomto odkaze: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact sk).
Tieto narodné agentury podporuju a realizuju program na narodnej Urovni a predstavuju spojenie medzi Eurépskou komisiou
a Ucastnickymi organizdciami na miestnej, regiondlnej a narodnej urovni. Ich dlohou je:

e poskytovat perspektivnym prijimatelom naleZité informacie o programe Erasmus+,

e organizovat spravodlivy a transparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maju v danej krajine financovat,
e monitorovat a hodnotit realizaciu programu v danej krajine,

e poskytovat podporu Ziadatelom o projekt a ic¢astnickym organizaciam pocas Zivotného cyklu projektu,

e cinne spolupracovat so sietou zahffiajucou vietky narodné agentury a s Eurépskou komisiou,

e podporovat a zabezpecovat viditelnost programu,

e podporovat Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej trovni.

2 Erasmus+—ndrodné agentury: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/contacts/national-agencies?facets _permanent%7Cfield eac_ topics=1964.
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Okrem toho zohrdvaju narodné agentury délezitu ulohu ako sprostredkovatel'ské Struktury, ktoré prispievaju k rozvoju politik
a kvalitativnej realizacii programu Erasmus+ prostrednictvom:

e realizacie projektov a aktivit mimo ramca uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu, ktoré podporuju
kvalitativnu realizaciu programu a/alebo davaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych v rdmci programu,
ako su aktivity zamerané na odbornu pripravu a spolupracu a aktivity na vytvaranie sieti,

e poskytovania podporného pristupu novym Uucastnikom, menej skdsenym organizaciam a ciefovym skupinam
s nedostatkom prileZitosti s ciefom odstranit prekazky, ktoré brénia ich plnej GCasti na programe,

e vyhladavania spoluprédce s externymi organmi a vnutrostatnymi organmi s ciefom zvysit vplyv programu v prislusnych
oblastiach akcie v danej krajine a v Eurdpskej unii.

Ciefom podporného pristupu ndrodnych agentur je usmerfiovat potencialnych Ziadatelov a prijimatelov v ramci programu vo
vsetkych fazach procesu od prvého kontaktu s programom cez proces poddavania ziadosti az po realizaciu projektu a jeho
konecné hodnotenie. Tento pristup je v sulade so zasadami spravodlivosti a transparentnosti vyberovych konani. Vychadza
z myslienky, Ze ak sa maju zarudit rovnaké prileZitosti pre vsetkych, je potrebné podporovat cielové skupiny programu
prostrednictvom systémov poradenstva, konzultdcii, monitorovania a koudingu, pricom tieto systémy treba prispbsobit
konkrétnym potrebam tychto cielovych skupin.

Prislusna vyzva na akcie, ktoré riadia narodné agentury programu Erasmus+, sa zverejfiuje na webovom sidle programu
Erasmus+2® a propaguje sa na webovych sidlach narodnych agentdr.

3 Kniznica dokumentov programu Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines.
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OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA REALIZACII PROGRAMU

Okrem uz uvedenych orgdnov poskytuju doplnkové odborné vedomosti pri realizacii programu Erasmus+ aj tieto podporné
centrd a informacné kancelarie, platformy, ako aj vedomostné a expertné siete.

PODPORNE CENTRA SALTO

Cielom podpornych centier SALTO je zlepsit kvalitu avplyv programu Erasmus+ na systémovej urovni poskytovanim
odbornych znalosti, zdrojov, informdcii a Skoleni v konkrétnych oblastiach pre narodné agentury programu Erasmus+ a inych
aktérov zapojenych do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou. Medzi tieto aktivity patri okrem iného
organizovanie Skoleni, seminarov, workshopov, Studijnych navstev, for, aktivit na budovanie spoluprace a partnerstiev
v oblasti prioritnych tém programu Erasmus+.

Kazdé podporné centrum SALTO sa mdze zaoberat vSetkymi alebo len niektorymi oblastami programu. V zavislosti od svojho
rozsahu posobnosti mézu mat podporné centrd SALTO tematické alebo regionalne zameranie (krajiny Vychodného
partnerstva a Rusko, juzné Stredozemie, zapadny Balkan), alebo podporné zameranie (Eurdpsky zbor solidarity, aktivity
zamerané na odbornu pripravu a spolupracu). Regionalne centrd SALTO sa m6zZu napriklad zaoberat iba akciami v oblasti
mlddeze.

Okrem toho podporné centra SALTO prostrednictvom webovych sidel SALTO ponukaju sériu online nastrojov a databaz, ako
napriklad prehlad eurdpskych aktivit odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou v eurépskom harmonograme odborne;j
pripravy; ndstroje a metddy pre vzdeldvacie aktivity; prileZitosti na elektronické ucenie sa; databdzu Skolitelov a poradcov
v oblasti prace s mladeZzou a moznost vyhladavania partnerskych organizacii. K Uloham podpornych centier SALTO patri
monitorovanie a predkladanie dosiahnutych vysledkov a nadobudnutych skusenosti a poznatkov z konkrétnych oblasti
programov.

PODPORNE CENTRA SALTO PODPORUJUCE PRIEREZOVE PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
V sulade s prierezovymi prioritami programu Erasmus+ podporuju Styri podporné centra SALTO tieto priority:

CENTRA SALTO PRE INKLUZIU A ROZMANITOST

Dve podporné centrd SALTO spolupracuju na podpore priority tykajucej sa inklizie a rozmanitosti v ramci vsetkych
programovych oblasti: v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti mladeze.

.....

inkluzivnost a rozmanitost programu.

KonkrétnejSie su tieto centrd SALTO aj vedomostnymi centrami zalozenymi na dobkazoch a nestrannymi
sprostredkovatelmi vychddzajucimi z ich odbornych poznatkov a skusenosti s riadenim programu v oblasti inkluzie
a rozmanitosti. Znamena to neustdle budovanie a smerovanie vedomosti a poznatkov ziskanych z realizacie programu
v tejto tematickej oblasti do rozvoja programu v spolupraci so sietou narodnych agentuir a Komisiou prostrednictvom
vhodnych platforiem. Okrem toho tieto centra SALTO podporuju narodné agentury pri realizacii programu takym
spbsobom, aby sa uvadzali do praxe prislusné politické rozhodnutia (napr. zavery/uznesenia Rady), vysledky aktivit
vzajomného ucenia a rozhodnutia o priorite tykajucej sa inklizie a rozmanitosti.

Klacové povinnosti centier SALTO pre inkltziu a rozmanitost su tieto:

e zvysovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit programu Erasmus+ zameranych na prioritu tykajlucu sa
inklGzie a rozmanitosti,
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e pomoc pri optimalizovani vykondvania, monitorovania a nadvazujucich Cinnosti, pokial' ide o prioritu
tykajucu sa inkluzie a rozmanitosti v sektore vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako sa stanovuje
v programe Erasmus+,

e zohravanie kli¢ovej ulohy pri poskytovani pomoci ndrodnym agentdram s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na prioritu, ktorou je inkltzia a rozmanitost v sektore vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze.

SALTO PRE ZELENU TRANSFORMACIU A UDRZATELNY ROZVO)

Podporné centrum SALTO pre zelenu transformaciu a udrzatelny rozvoj sa venuje vSetkym oblastiam programu
Erasmus+ a prispieva k rieSeniu vyziev v oblasti zmeny klimy prostrednictvom nasich programov, pri€om sa v rdmci
vSetkych akcii rieSia klimatické a environmentalne témy.

Toto centrum SALTO podporuje vykonavanie priority v oblasti ochrany Zivotného prostredia, udrzatelnosti a boja proti
zmene klimy v novych programoch v sulade s Eurépskou zelenou dohodou a klimatickym paktom, ¢im podporuje akcie
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru v oblasti vzdeldvania o klime a udrzatelnosti a priamo prispieva k dosahovaniu
jedného z 11 cielov v oblasti eurépskej mladeze (udriatelna zelend Eurdpa), ktoré s sticastou stratégie EU pre mladez.
Kfu€ové povinnosti centra SALTO pre zelenu transformaciu a udrZatel'ny rozvoj su tieto:

e  zvySovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit programu Erasmus+ zameranych na udrZatelnost a boj proti
zmene klimy,

e pomoc pri optimalizovani realizdcie, monitorovania a nadvazujucich cinnosti, pokial ide o ochranu
Zivotného prostredia, udrZatelnost a boj proti zmene klimy, ako sa stanovuju v programoch Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity,

e zohravanie klucovej ulohy pri poskytovani pomoci narodnym agentiram s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na prioritu programov spocivajlicu v ochrane Zivotného prostredia, udrzatelnosti
a boji proti zmene klimy.

SALTO PRE DIGITALNU OBLAST

Podporné centrum SALTO pre digitalnu oblast sa venuje vietkym oblastiam programu Erasmus+ a v sulade s akénym
planom digitalneho vzdelavania, dvomi odporuicaniami Rady tykajucimi sa a) kfti¢ovych faktorov umoznujucich uspesné
digitalne vzdeldvanie a odbornu pripravu a b) zlepSovania poskytovania digitalnych zru¢nosti vo vzdelavani a odborne;j
priprave, ako aj s kli¢ovymi politickymi dokumentmi tykajicimi sa mladeze podporuje vykondvanie digitdlnej
horizontalnej priority programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity, scielom neustale posilfiovat kvalitu
a zaclefiovanie digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy a digitalnych aspektov v oblasti mladeze. Podporné centrum
SALTO pre digitalnu oblast pdsobi ako vedomostné centrum zaloZené na dékazoch v oblasti digitdlneho vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeZe a vedomosti v oblasti svojho mandatu vyuZiva pri tvorbe programov, ako aj priprave politik.
Klicové povinnosti centra SALTO pre digitalnu oblast su tieto:

e zvySovanie kvality avplyvu projektov a aktivit naSich programov zameranych na priority v oblasti
digitalizacie,

e pomoc pri optimalizovani realizacie, monitorovania a nadvazujucich c¢innosti, pokial ide o priority
digitdlneho vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako sa stanovuju v programoch Erasmus+ a Eurdpsky
zbor solidarity,

e zohravanie klucovej roly pri poskytovani pomoci ndarodnym agentiram pri UspesSnom vykondvani
digitdlnych priorit, ako aj s analyzou a hodnotenim vplyvu projektov zameranych na digitalne priority
programov, €o sluzi aj ako zdaklad politiky a for zainteresovanych stran, a najma eurdpskeho centra
digitdlneho vzdeldvania.



SALTO PRE PARTICIPACIU A INFORMOVANOST

Podporné centrum SALTO pre participaciu a informovanost pokryva vSetky oblasti programu Erasmus+ a stanovuje
strategické a inovaéné akcie s cielom podnietit aktivnu Gcast na demokratickom Zivote, a to aj prostrednictvom:

e vypracovania usmernenia pre Ziadatelov a prijimatelov, predovsetkym s ciefom posilnit zapojenie do
demokratického rozhodovania a obcianskeho a spolocenského Zivota prostrednictvom dobrovolnictva
alebo prevzatia funkcie v komunitnych organizdciach,

e poskytovania poradenstva na podporu vietkych ndrodnych agentur v oblasti najmodernejsich stratégii na
oslovenie vacsieho poctu jednotlivcov, zvysenie kvality a vplyvu informacénych aktivit, ako aj ich inkluzivnosti
a udrzatelnosti a prenosnosti vysledkov projektu. Okrem tychto centier SALTO prispievaju k rozvoju kapacit
narodnych agentur a prijimatelskych organizacii v oblasti spoluprace s programom Erasmus+ dve podporné
centrd SALTO zamerané na konkrétne oblasti, ktoré ulahcuju nadndrodnd spolupracu, vytvaranie sieti
avzajomné ucenie narodnych agentur a jednotlivych zainteresovanych stran, ato predovsetkym
prostrednictvom aktivit zameranych na odbornu pripravu a spoluprécu.

Aktivity zamerané na odbornu pripravu a spoluprdcu organizuju narodné agentury programu Erasmus+ s cielom
zabezpecit pridand hodnotu a zvysit celkovu kvalitu programu Erasmus+. Aktivity zamerané na odbornd pripravu
a spolupracu mozu zahfiiat workshopy, seminare a iné typy podujati alebo aktivit (napr. vyskum), ktoré sa zameriavaju
na vymenu osvedéenych postupov, ziskanych poznatkov a poskytuju prilezitosti na vytvdranie sieti medzi
zainteresovanymi stranami programu Erasmus+. U¢innym spdsobom hladania partnerov pre novych Géastnikov su
najméa semindre na nadvizovanie kontaktov. U¢astnikmi aktivit zameranych odbornu pripravu a spolupracu mézu byt
zastupcovia tych institdcii, ktoré sa uz zcastiiuju na programe Erasmus+ alebo planuju poZiadat o grant v programe.

SALTO PRE ODBORNU PRIPRAVU A SPOLUPRACU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY

e ponuka platformu na podporu aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu,

e umozZfuje zainteresovanym stranam napriklad rozvijat kapacity svojich organizacii na plné vyuZitie
prilezitosti ponukanych programom Erasmus+,

e podporuje vymenu najlepsich postupov v jednotlivych eurdpskych krajinach, nachadzanie partnerov alebo
zvySovanie vplyvu projektov na eurdpskej trovni.

Viac informacii je k dispozicii na adrese: www.salto-et.net.

SALTO PRE ODBORNU PRiPRAVU A SPOLUPRACU V OBLASTI MLADEZE

Podporné centrum SALTO pre odbornu pripravu a spolupracu sa zameriava na pripravu strategickych a inovativnych
akcii na zabezpecenie celkového kvalitativneho pristupu k stratégiam odbornej pripravy a aktivitam v oblasti mladeze,
ako aj na uznavanie neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa pri praci s mladezou v celej Eurdpe, a to aj
prostrednictvom:

e vyvoja a vykonavania procesov, aktivit a nadstrojov v ramci stratégie Youthpass na podporu a presadzovanie
uzndvania a potvrdzovania aktivit neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa a prace s mladezou,

e vyvoja a vykonavania procesov, aktivit a nastrojov v ramci eurdpskej stratégie v oblasti odbornej pripravy,
pokial ide o mladez, s ciefom podporit budovanie kapacit a kvalitny rozvoj prace s mladezou v Eurédpe,

e zvySovania kvality mladeznickych projektov prostrednictvom kurzov odbornej pripravy, nastrojov,
praktickych publikacii a poradenstva,

e poskytovania podpory zamestnancom narodnych agentur prostrednictvom riadenia vedomosti a odborne;j
pripravy zamestnancov.
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REGIONALNE PODPORNE CENTRA SALTO V OBLASTI MLADEZE

Tri regiondlne centrd SALTO — SALTO JUHOVYCHODNA EUROPA, SALTO VYCHODNA EUROPA a KAUKAZ a SALTO
EUROMED - podporuju strategickt a inovativnu spolupracu medzi zainteresovanymi stranami z ¢lenskych $tatov EU
a tretich krajin pridruzenych k programu a tretich krajin nepridruzenych k programu v rdmci Erasmus+ a Eurdpskym
zborom solidarity zameranu na:

e dalSie zvySovanie kvantity, kvality a vplyvu projektov a partnerstiev,
e podporu rozvoja prace s mladezou a politiky v oblasti mladeze v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené
k programu, na zdpadnom Balkane, vo Vychodnom partnerstve a v Rusku a v juznom Stredomori.

Viac informdcii je k dispozicii na adrese: www.salto-et.net a www.salto-youth.net.

INFORMACNE KANCELARIE
Narodné kancelarie Erasmus+

V urcitych tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu (krajiny zapadného Balkanu, vychodného susedstva a juzného
Stredozemia, strednd Azia), pomahaju Komisii, vykonnej agentdre a miestnym orgdnom pri realizécii programu Erasmus+
narodné kanceldrie programu Erasmus+. Narodné kancelarie programu Erasmus+ predstavuju v tychto krajinach kontaktné
miesta pre zainteresované strany zapojené do programu Erasmus+ v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, odborného
vzdeldvania a pripravy aSportu. Prispievaju k zlepSeniu informovanosti, viditelnosti, relevantnosti, ucinnosti a vplyvu
medzinarodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné kanceldrie programu Erasmus+ zodpovedaju za:

e poskytovanie informacii o aktivitdch programu Erasmus+, na ktorych sa moézu zdcastnit dané krajiny (a to aj
v sektore vysokoskolského vzdeldvania, OVP, pripadne v oblasti mladeZe a Sportu),

e poskytovanie poradenstva a pomoci potencidlnym Ziadatelom,

e  koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania (HERE),

e prispievanie k $tudidm a podujatiam,

e  poskytovanie podpory dialégu o politike,

e udrziavanie kontaktov s miestnymi organmi a delegéciami EU,

e sledovanie rozvoja politiky v uvedenych oblastiach v danej krajine.

Ndarodné kontaktné miesta programu Erasmus+

V urcitych tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu (krajiny amerického kontinentu, subsaharskej Afriky, Blizkeho
vychodu, Azie a Tichomoria), podporuje siet ndrodnych kontaktnych miest Komisiu, vykonnt agentiru a miestne organy tym,
Ze im poskytuje poradenstvo, praktické informacie a pomoc vo vSetkych aspektoch Ucasti na programe Erasmus+ v sektore
vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy av oblastiach mladeZe a Sportu. P6sobia ako kontaktné
miesta pre zainteresované strany v ich krajine a prispievaju k zvySovaniu informovanosti, viditelnosti, vyznamu, ucinnosti
a vplyvu medzindrodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné informacné centra pre akademické uznavanie (NARIC)

Siet NARIC poskytuje informdcie o uznédvani dokladov o vzdelani a o obdobiach $tudia absolvovanych v inych eurépskych
krajinach, ako aj poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je dané centrum NARIC
zriadené. Siet NARIC poskytuje smerodajné poradenstvo vietkym osobam, ktoré cestuju do zahranicia na Gcely prace alebo
dalSieho vzdelavania, ako aj instituciam, Studentom, poradcom, rodi¢om, ucitelom a potencidlnym zamestnavatelom.
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Eurdépska komisia podporuje aktivity siete NARIC prostrednictvom vymeny informacii a skdsenosti medzi jednotlivymi
krajinami, stanovenim osvedéenych postupov, komparativnhou analyzou systémov a politik v tejto oblasti a diskusiou
a analyzou zalezZitosti, ktoré su v zaujme spolocnej politiky v oblasti vzdelavania.

Viac informacii je k dispozicii na adrese www.enic-naric.net.

Siet Eurodesk

Siet Eurodesk pontka mladym fudom a osobam, ktoré s nimi pracuju, informacné sluzby o eurépskych prilezitostiach v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako aj zapojenia mladych ludi do eurdpskych aktivit.

Siet Eurodesk posobi vo vietkych €lenskych $tatoch EU a v tretich krajindch pridruZenych k programu a na eurdpskej Grovni
ju koordinuje kanceldria Eurodesk v Bruseli. Siet Eurodesk ponuka sluzby poskytujice odpovede na otazky, informacie
o financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k lepsSiemu fungovaniu Eurépskeho portalu pre mladez.

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi Zijucich,
Studujucich a pracujucich v Eurdpe. Informacie poskytuje v 28 jazykoch.

Pristup k Eurédpskemu portalu pre mlade? ziskate kliknutim na odkaz: www.youth.europa.eu. Dalsie informéacie o sieti
Eurodesk ziskate na stranke: www.eurodesk.eu.

Otlas — nastroj na vyhladavanie partnerov pre organizacie pésobiace v oblasti mladeze

Jednym z nastrojov, ktoré vyvinuli a spravuju podporné centra SALTO-Youth, je Otlas, centrdlny online nastroj na
vyhladavanie partnerskych organizacii pdsobiacich v oblasti mladeZe. Organizéacie si v nastroji Otlas mozZu zaregistrovat
kontaktné udaje a oblasti zdujmu, ako aj vytvorit poZiadavky na partnerov, pokial ide o projektové zamery.

Dalsie informacie su k dispozicii na adrese www.salto-et.net alebo www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding.

PLATFORMY A NASTROJE
Platforma pre vysledky projektov Erasmus+

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ poskytuje pristup k informaciam a vysledkom, ktoré sa tykaju vietkych projektov
financovanych v ramci programu Erasmus+. Organizacie sa mozu inspirovat mnozstvom informacii o projektoch a vyuzit
vysledky a poznatky ziskané pocas realizacie programu Erasmus+.

Informacie o projektoch a vysledky projektov uvedené na platforme musia byt v plnom sulade s platnymi pravidlami
a predpismi tykajlcimi sa osobnych uUdajov. To je predovsetkym zodpovednost prijimatelov projektov pod dohladom
projektovych uradnikov v agenturach.

Projekty mozno vyhladavat podla klticového slova, kli¢ovej akcie, roku, krajiny, témy, druhu vysledkov atd. Vyhladavanie si
mozno uloZit a neustdle aktualizovat o najnovsie projekty podla vopred stanovenych kritérii. Projekty tykajuce sa
osvedcéenych postupov, ktoré boli identifikované ako politicky relevantné, vplyvné a s komunikacnym potencidlom, su
zvyraznené.

Platformu pre vysledky projektov Erasmus+ mozino najst na stranke: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects.

Eurdpska platforma Skolského vzdeldvania a eTwinning

Eurdpska platforma skolského vzdelavania je kontaktnym miestom vsetkych zainteresovanych stran v sektore skolského
vzdeldvania — zamestnancov $kol, vyskumnikov, tvorcov politik a inych odbornikov — na vsetkych Urovniach: od vzdelavania
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a starostlivosti v ranom detstve aZ po primdrne a sekundarne vzdeldvanie vratane pociato¢ného odborného vzdeldvania
a pripravy.

Takisto je tato platforma domovom siete eTwinning, komunity ucitelov a zamestnancov $kol, ktora poskytuje bezpecny
priestor pristupny iba zamestnancom overenym narodnymi podpornymi organizaciami. Uastnici sa moZu zapajat do
mnozZstva aktivit: realizacie projektov s inymi Skolami a triedami; diskusii s kolegami a rozvoja profesijnych sieti; réznych
moznosti profesijného rozvoja (online a prezencne).

Ucitelom a skoldm zapojenym do siete eTwinning poskytuju podporu jednotlivé narodné podporné organizacie. lde
0 organizacie zriadené prisluSnymi vnutrostatnymi organmi. Tieto organizdcie pomahaju skoldm pri registracii, vyhlfadavani
partnerov a projektovej aktivite, propaguju vyuzivanie siete eTwinning, odovzdavaju ceny a znacky kvality a organizuju
aktivity pre ucitelov zamerané na profesijny rozvoj.

Narodné podporné organizacie koordinuje centralna podporna sluzba, ktora zodpoveda aj za vytvorenie eurdpskej platformy
Skolského vzdeldvania a za organizaciu aktivit zameranych na profesijny rozvoj ucitefov na eurdpskej trovni.

Eurdpska platforma skolského vzdelavania a eTwinning su pristupné na adrese: www.school-education.ec.europa.eu.

Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe (EPALE)

Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe (zndma ako EPALE) je iniciativou Eurépskej komisie financovanou
z programu Erasmus+. Je pristupna pre odbornikov v sektore vzdeldvania dospelych: pre ucitefov, pedagdgov, skolitelov
a dobrovolnikov, ako aj tvorcov politik a vyskumnych pracovnikov, novindrov a akademickych pracovnikov a pre dalsich
odbornikov, ktori pésobia v oblasti vzdeldvania dospelych.

Toto webové sidlo ponuka aktualne spravy o trendoch v tomto sektore a pristup k interaktivnym sietam, ktoré pouzivatelom
umoznuju spojit sa s inymi pouzivatelmi z celej Eurdpy, zapajat sa do diskusii a vymienat si osvedéené postupy. V ramci
mnohych nastrojov a obsahu ponuka EPALE aj nastroje, o ktoré maju (potencialni) prijimatelia programu Erasmus+ osobitny
zaujem. Toto su niektoré priklady:

e  kalenddr kurzov a podujati,

e nastroj na vyhladédvanie partnerov, ktory je uZitoény pri hladani partnerov na pripravu projektu financovaného z EU alebo
pri hladani ¢i ponukani prileZitosti na pozorovanie pri praci,

e  kataldg kurzov, v ktorom mozu ndvstevnici najst najroznejsie online a offline kurzy,

e spolodenstva praxe ponukaju dal$iu moznost spoluprace s fudmi a organizaciami s podobnym zaujmom,

e priestor na spolupracu, kde mézu partneri projektu pracovat na rozvijani svojho projektu v bezpe¢nom prostredi,

e priestor Erasmus+, bezpecny a zabezpeceny nastroj, najma pre koordindtorov projektov Erasmus+ v rdmci klucovej
akcie 1 a klucovej akcie 2 a pre ich partnerov, aby mohli v praxi realizovat zmieSani mobilitu/spolupracu a vyuzivat ho
na riadenie projektov a Sirenie informacii,

e podporné centrum, kde prijimatelia projektu najdu zdroje uZitoénych referenénych materidlov a/alebo kde mézu
uverejiiovat ¢lanky, u¢ebné materidly, spravy, prirucky a akékolvek dalSie materialy vytvorené v rdmci svojho projektu
alebo organizécie, ¢o predstavuje dalsiu moznost Sirenia informacii,

e blog, na ktorom sa mdzu Ucastnici projektu podelit o svoje skusenosti alebo nahravat vided, v ktorych predstavia vysledky
svojej prace neformalnym a dynamickym sp6sobom.

Ucastnikom projektov, ktoré st financované z prostriedkov EU, sa odporuca, aby informdcie o svojich aktivitach a vysledkoch
zverejniovali na tejto platforme prostrednictvom prispevkov na blogu, sprav, podujati a inych druhov aktivit.

Platformu EPALE realizuji centralne podporné organizacie a siet narodnych podpornych sluzieb v ¢lenskych $tatoch EU
a v tretich krajinach pridruzenych k programu, ktoré su zodpovedné za identifikaciu zaujimavych informacii a ktoré
povzbudzuju zainteresované strany, aby tuto platformu pouZivali a prispievali do nej.
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Platforma EPALE je k dispozicii na adrese www.epale.ec.europa.eu.

Sebareflexia tykajtica sa ucinného vzdelavania presadzovanim inovdacii prostrednictvom vzdelavacich technolégii (SELFIE)

SELFIE (sebareflexia tykajuca sa U¢inného vzdelavania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdeldvacich technoldgii) je
bezplatny, viacjazyény, webovy nastroj sebareflexie, ktory ma pomahat vSeobecnym a odbornym Skolam rozvijat ich digitalnu
kapacitu.

V ramci SELFIE pre Skoly sa anonymne zhromaZzduju nazory Studentov, ucitefov a veducich pracovnikov $kél na to, ako sa
pouzivaju technoldgie v ich Skolach. Robi sa to prostrednictvom strucnych tvrdeni a otazok a jednoduchej stupnice suhlasu
od 1 do 5. Na zaklade tychto informacii nastroj vytvori spravu — snimku (SELFIE) silnych stranok a nedostatkov Skoly vzhladom
na pouzivanie technoldgii. Nastroj SELFIE je dostupny pre vSetky zakladné, stredné a odborné Skoly v Eurdpe aj mimo nej a je
k dispozicii vo vyse 30 jazykoch. MézZe ho pouzivat kazdd Skola — nielen Skoly s rozvinutou Uroviiou vyuZivania infrastruktury,
zariadeni a technologii.

Pandémia ochorenia COVID-19 viedla k obrovskému posunu smerom k digitalnym technoldgiam pouZivanym na pracu
a vzdeldvanie na dialku, a to aj v pripade odborného vzdelavania a pripravy. Preukazali sa aj tazkosti spojené s udrziavanim
Casti ucenia sa na pracovisku v ramci odborného vzdelavania a pripravy v spolo¢nostiach, v dosledku ¢oho este viac vzrastla
naliehavost zvysenia Gcinnosti dialégu medzi ucitelmi odborného vzdeldvania a pripravy ainternymi $kolitefmi
v spolo¢nostiach vedeného prostrednictvom digitalnych prostriedkov.

Novy nastroj pre ucitelov (,SELFIE pre ucitelov”), ktory je suéastou akéného planu digitadlneho vzdelavania a je dostupny vo
véetkych Uradnych jazykoch EU, umoini ucitelom vykondvat sebahodnotenie svojej digitilnej kompetencie a dévery
v digitalny svet a ziskat okamZit spatna vazbu o svojich silnych strankach a nedostatkoch a o tom, ¢o mdzu dalej rozvijat.
Skupiny ucitefov mozu takisto spolupracovat pri pouzivani nastroja a pri priprave planu odbornej pripravy.

V oktébri 2021 bol vo vietkych Gradnych jazykoch EU spusteny novy néstroj SELFIE pre ucenie sa na pracovisku. Pomaha
lepsie prepojit institlcie OVP so spolo¢nostami, aby spoloéne prediskutovali, ako ¢o najlepsie zaclenit digitalne technoldgie
do poskytovaného vzdelavania a odbornej pripravy. V rdmci nastroja SELFIE pre ucCenie sa na pracovisku sa neziskavaju len tri
pohlady veducich pracovnikov skoly, ucitelov odborného vzdeldavania a pripravy a Ziakov v OVP, ale ako Stvrty pohlad sa
doplifia aj nazor internych Zkolitelov v spoloénostiach. Daldi rozvoj nastroja SELFIE pre uenie sa na pracovisku sa bude
zameriavat na preskiimanie toho, ako dokaze nastroj podporit monitorovanie a rozvoj politik na Grovni krajin a EU. Okrem
toho by sa mal podrobnejsie analyzovat vplyv nastroja SELFIE pre uenie sa na pracovisku s cielom lepsie preskimat dalsie
zapojenie spolo¢nosti alebo dalej rozvijat nastroj tak, aby sa tykal jednotlivych aspektov potrieb spolo¢nosti.

Nastroj SELFIE pre ucenie sa na pracovisku pripravuje Spolo¢né vyskumné centrum a Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie,
mladez, Sport a kultiru (GR EAC).

Dalsie informécie o nastroji SELFIE sa nachadzaju na adrese www.ec.europa.eu/education/schools-go-digital_sk.

HEInnovate

Riadiaci ramec HEInnovate pontka instittciam vysokogkolského vzdelavania v EU a mimo nej moznost preskimat ich kapacity
v oblasti inovdécii a podnikavosti prostrednictvom sebareflexie v ramci jedného alebo niekolkych z tychto 6smich rozmerov:

e vedenie a sprava,

e organizacna spdsobilost: [udia, zdroje, stimuly a odmeny,
e vyucba a vzdeldvanie v oblasti podnikania,

e priprava a podpora podnikatelov,

e digitalna transformacia a sposobilost,

e podnikatelsky ekosystém a siete,
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e internacionalizovana institucia,
e vplyv podnikatelskych instittcii vysokoskolského vzdeldvania.

HEInnovate je aj spolo€enstvo praxe a jeho odbornici ponukaju workshopy institucidm vysokoskolského vzdeldvania na
zvy$enie ich inovacnej vykonnosti a $kolenia $kolitelov s cielom lepsieho rozsirenia pristupu na vnutrostatnej rovni. Skoliace
materialy su k dispozicii na webovom sidle platformy. Platforma takisto ponuka pripadové studie a pribehy pouzivatelov na
predstavenie prikladov réznych inovativnych pristupov v instituciach vysokoskolského vzdeldvania v celej EU. V juni 2023 bola
spustena vylepSena verzia webového sidla: obsahuje aktualizované vyhlasenia (na ktorych je zalozené sebahodnotenie)
a odporucania tykajuce sa nadvéazujucich opatreni vo forme ,,akénych kariet”.

Realizatorom projektov financovanych v rdmci programu Erasmus+, ako su aliancie eurdpskych univerzit a aliancie pre
inovacie, sa odporuca, aby v pripade potreby vyuzili pri realizacii svojich projektov platformu HEInnovate.

Nastroj HEInnovate je pristupny na adrese: https://heinnovate.eu.

Eurdpsky portal pre mladez

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezZitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi Zijucich,
$tudujucich a pracujicich v Eurépe. Okrem toho nabdda mladych fudi na Géast na demokratickom Zivote v Eurdpe
predovietkym prostrednictvom dialégu EU s mladeZou a dalsich iniciativ na zapojenie mladych ludi do tvorby politik.

Eurdpsky portdl pre mladez poskytuje informacie aj dalSim zainteresovanym stranam, ktoré posobia v oblasti mladeze, je
k dispozicii v 28 jazykoch a pristup nan ziskate po kliknuti na odkaz: www.youth.europa.eu.

Iniciativa Eurdpska studentska karta

Cielom iniciativy Eurdpska Studentska karta je zjednodusit mobilitu vzdeldvania a odbornej pripravy digitalizaciou vietkych
hlavnych prvkov potrebnych na organizovanie mobility Studentov, a to od poskytovania informacii v procesoch podavania
Ziadosti az po usadenie sa v hostitelskej komunite v zahranici. V kontexte tejto iniciativy maju uz institucie vysokoskolského
vzdelavania a Studenti k dispozicii mobiln( aplikaciu Erasmus+ a siet Erasmus bez papiera, ktoré budu este vylepsené o nové
sluzby a funkcie pre pouzivatelov.

Mobilna aplikdcia Erasmus+ poskytuje Studentom jednotné online miesto pristupu k vSetkym informaciam a sluzbam, ktoré
potrebuju pred cestou do zahranicia, pocas nej aj po nej. Mobilna aplikacia Erasmus+ obsahuje aj informacie o tcasti na
programe pre uciacich sa v inych sektoroch. Aplikacia je k dispozicii na stiahnutie v obchode App Store a Google Play. Viac
informacii ndjdete na adrese www.erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/erasmus-app.

Siet Erasmus bez papiera umoZfiuje institicidam vysokoSkolského vzdeldvania bezpeéne a jednoducho sa pripojit
k centrdlnemu komunika¢nému kanalu s cielom plynule si vymieriat Udaje o mobilite $tudentov, ¢im sa podporuje plne
digitalizované riadenie mobility vratane online dohod o vzdelavani a digitdlnych medziinstituciondlnych dohéd. Institucie
vysokoskolského vzdeldvania, ktoré hladaju informacie o tom, ako sa pripojit k sieti Erasmus bez papiera a ako ju pouzivat,
mbdzu ziskat pristup k informaciam, usmerneniam a instruktaZznym videam na stranke siete Erasmus bez papiera, ktora sa
nachadza na portali iniciativy Eurépska Studentska karta na adrese www.erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-

initiative/ewp.

VEDOMOSTNE A EXPERTNE SIETE

Siet Eurydice

Siet Eurydice sa primdrne zameriava na Struktiru a organizaciu vzdeldvania v Eurdpe na vsetkych drovniach. Ciefom tejto
siete je prispiet k lepSiemu vzdjomnému pochopeniu systémov vzdeldvania v Eurdpe. Subjektom, ktoré zodpovedaju za
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systémy a politiky vzdeldvania v Eurdpe, poskytuje komparativne analyzy na eurdpskej urovni a Specifické vnutroStatne
informacie v oblastiach vzdeldvania a mladeze, ktoré im pomahaju pri prijimani rozhodnuti.

Siet Eurydice vytvara rozsiahle zdroje informacii vratane podrobnych opisov a prehladov vnutrostatnych vzdeldvacich
systémov (narodné systémy a politiky vzdeldvania), komparativnych tematickych sprav zameranych na osobitné témy
tykajuce sa zaujmu spolocenstva (tematické spravy), ukazovatelov a Statistik (suborov klticovych tdajov) a suborov faktov
a Ciselnych udajov, ktoré sa tykaju vzdeldavania, ako su vnutroStatne Struktury vzdelavania, Skolské kalendare, porovnanie
platov utitelov a pozadovanej dizky vyu¢ovania podla jednotlivych krajin a Grovni vzdelavania (fakty a ¢iselné Gdaje).

Tvori ju Ustredna koordinacna jednotka, ktora sidli v priestoroch vykonnej agentury, a narodné jednotky, ktoré sidlia vo
véetkych ¢lenskych $tatoch EU av tretich krajindch pridruzenych k programu, ako aj v Albansku, Bosne a Hercegovine
a Ciernej Hore.

Viac informdcii je k dispozicii na adrese www.eurydice.eacea.ec.europa.eu.

Siet narodnych kore$pondentov portalu wiki zameraného na mladez

V stlade so stratégiou EU pre mlade? a s cielom zlepsit vedomosti o problematike mladeZe v Eurdpe sa poskytuje finanéna
podpora vnutrostatnym Struktiram, ktoré prispievaju na portal wiki zamerany na mladeZ —interaktivny nastroj, ktory
ucelenym a vyuzitelnym spésobom poskytuje aktualne informdcie o mladych ludoch v Eurépe a o narodnych politikdch
mlddeze.

Finan¢na podpora sa poskytuje subjektom v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré uréili
vnutro$tatne organy, a to na akcie vykonavané tymito subjektmi s cielom zabezpedit informacie Specifické pre danu krajinu,
porovnatelné opisy jednotlivych krajin a ukazovatelov, ktoré prispievaju k lepSiemu vzdjomnému pochopeniu systémov
a politik tykajucich sa mladeze v Eurdpe.

Viac informacii je k dispozicii na adrese www.national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.

Siet odbornikov pre reformu vysokoskolského vzdelavania (HERE)

V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu poskytovanému narodnymi kancelariami programu Erasmus+,
posobia narodné timy odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania pre miestne organy a zainteresované strany ako
zdroj odbornych znalosti na podporu reformy a prehibenie pokroku dosiahnutého vo vysokogkolskom vzdeldvani. Zuéastriuju
sa na vypracuvani politik v oblasti vysokoSkolského vzdeldavania v prislusnej krajine. Aktivity odbornikov na reformu
vysokoskolského vzdeldvania su zalozené na partnerskych kontaktoch. Jednotlivé narodné timy odbornikov sa skladaju
z piatich aZz patndstich ¢lenov. Odbornici na reformu vysokoskolského vzdeldvania su odbornikmi na vysokoskolské
vzdeldvanie (rektori, prorektori, dekani, zasluzili akademici, dradnici so zameranim na medzinarodné vztahy, Studenti atd.).

Poslanie odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania zahffa podporu:

e rozvoja politik v prislusnych krajinach prostrednictvom podpory modernizacie, reformnych procesov a stratégii vo
vysokoskolskom vzdeldvani v uzkom kontakte s dotknutymi miestnymi organmi,

e dialdgu o politike s EU v sektore vysokoskolského vzdelavania,

e aktivit v oblasti odbornej pripravy a poradenstva zameranych na miestne zainteresované strany, najma na institucie
vysokoskolského vzdeldvania a ich zamestnancov,

e projektov programu Erasmus+ (predovsetkym tych projektov, ktoré sa realizuju v ramci akcie zameranej na budovanie
kapacit) prostrednictvom Sirenia ich vysledkov a vystupov, najmad osvedcenych postupov ainovaénych iniciativ,
a prostrednictvom ich vyuzitia na ucely odbornej pripravy.
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Narodné timy na podporu vykondavania nastrojov EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy

Ué¢elom narodnych timov odbornikov v oblasti OVP je slizit ako zdroj odbornych znalosti na podporu uplatfiovania nastrojov
EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a zasad uvedenych v projektoch financovanych z prostriedkov EU s podporou
programu Erasmus+. Dotknuté nastroje EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy st stanovené v prislu$nych
dokumentoch o politike EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ako je eurépsky ramec pre kvalitnd a G&innd uéfiovskd
pripravu a odpordcanie Rady tykajuce sa odborného vzdeldvania a pripravy (ako je rdmec EQAVET, spoloéné profily EU,
sledovanie uplatnenia absolventov, excelentnost odborného vzdeldvania a pripravy a iné). Konkrétne by odbornici mali
poskytovat podporu prijimatelom projektov financovanych z prostriedkov EU podporovanych programom Erasmus+ s cielom
realizovat uvedené néstroje EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v rdmci svojich projektov.

Siet narodnych referenénych bodov ramca EQAVET

Narodné referenéné body (NRP) EQAVET su zriadené vnutroStatnymi organmi a spajaju existujuce relevantné subjekty
vratane socidlnych partnerov a vsetkych dotknutych zainteresovanych strdn na narodnej a regiondlnej Urovni s cielom
prispievat k realizacii Eurdpskeho referen¢ného ramca pre zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a pripravy, ako sa
vymedzuje v odporucani Rady tykajucom sa odborného vzdeldvania a pripravy pre udrzatelni konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost a odolnost?*,

Narodné referencné body EQAVET maju za ciel:

e prijat konkrétne iniciativy na vykonavanie a dalsi rozvoj ramca EQAVET,

e informovat a mobilizovat Siroky okruh zainteresovanych stran s cielom prispiet k vykonavaniu rémca EQAVET,

e podporovat sebahodnotenie ako doplnkovy a uéinny prostriedok zabezpecovania kvality,

e poskytovat aktualizovany opis vnutrostatnych/regionalnych mechanizmov zabezpecovania kvality na zdklade rdmca
EQAVET,

e na urovni EU sa zapojit do partnerskych preskimani zabezpeovania kvality na Grovni systému odborného
vzdelavania a pripravy.

Eurdpsky kvalifikaény ramec, Europass a siet Euroguidance — narodné strediska

Tieto tri siete narodnych stredisk sa v kazdej krajine podporuju prostrednictvom jedinej dohody o grante alebo viacerych
dohdd o grante:

Narodné koordina¢né miesta eurépskeho kvalifikacného ramca (narodné koordina¢né miesta EKR)
Narodné koordinacné miesta eurdpskeho kvalifikacného ramca, urcené vnutrostatnymi organmi, podporuju tieto organy
pri:

e priprave, vykonavani a posudzovani ndrodnych kvalifikaénych rdmcov a pri ich prepajani s eurédpskym kvalifikaénym
ramcom (EKR),

e posudzovani a aktualizovani, podla potreby, prepojenia Urovni narodnych kvalifikaénych ramcov alebo systémov
s Uroviiami EKR.

Narodné koordinacné miesta eurdpskeho kvalifikacného ramca priblizujd EKR jednotlivcom a organizaciam
prostrednictvom:

e podpory uvadzania zodpovedajucich urovni eurdpskeho kvalifikaéného rdmca na osvedceniach, diplomoch,
dodatkoch a inych dokladoch o kvalifikdcii a zaclenenia tychto Urovni do databaz kvalifikacii,
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e vytvorenia registrov a databdz kvalifikacii obsahujucich kvalifikacie, ktoré s stcastou narodnych kvalifikaénych
ramcov, a ich uverejnenia na platforme Europass.

Viac informéacii je kdispozicii na adrese www.europa.eu/europass/sk/implementation-european-qualifications-
framework-eqf.

Narodné strediska Europass

Hlavnym prvkom Europassu je online platforma, ktora jednotlivcom a organizaciam ponuka interaktivne nastroje
a informacie tykajuce sa vzdelavacich prileZitosti, kvalifikacnych rdmcov a kvalifikacii, usmernenia, informovanost pre
oblast zruc¢nosti, nastroje na sebahodnotenie a mozZnosti zdokumentovania zruénosti a kvalifikacii, ako aj prepojenie so
vzdeldvacimi a pracovnymi prileZitostami. To si vyZaduje znacné Usilie na vnutrostatnej Grovni, ktoré vyvijaju organy
uréené vnutroStatnymi orgdnmi. Zahfia to najma:

e spristupnenie vnutro$tatnych informacii platforme EU, konkrétne zabezpecenie vzdjomného prepojenia medzi
platformou EU a vnuatrodtatnymi zdrojmi Gdajov o vzdeldvacich prileZitostiach a vnutrodtatnymi databazami alebo
registrami kvalifikacii,

e podpora pouzivania sluzieb poskytovanych platformou EU,

e nadviazania spoluprace so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami na vnutrostatnej trovni.

Viac informacii je k dispozicii na adrese www.europa.eu/europass.

Siet Euroguidance

Siet Euroguidance je eurdpska siet narodnych centier pre zdroje a informacie uréenych vnitrostatnymi organmi. Vietky
centrd Euroguidance maju tieto spolocné ciele:

e spolupraca a podpora na trovni Unie s cielom posilnit politiky, systémy a postupy tykajtice sa poradenstva v Unii
(rozvoj eurépskeho rozmeru celoZivotného poradenstva),

e podporovat rozvoj kompetencii poradcov,

e poskytovat kvalitné informacie o celoZivotnom poradenstve,

e propagovat eurdpske moznosti vzdeldvacej mobility a riadenia kariérneho rozvoja (prostrednictvom platformy
Europass).

Hlavnou cielovou skupinou siete Euroguidance su poradcovia a tvorcovia politik, ktori pésobia v sektoroch vzdeldvania aj
zamestnanosti.

Viac informdcii je k dispozicii na adrese www.euroguidance.eu.

KTO SA MOZE ZUCASTNIT NA PROGRAME ERASMUS+

Hlavnou ciefovou skupinou programu Erasmus+ su jednotlivci. Tito jednotlivei maju k programu pristup najma
prostrednictvom organizacii, institucii, organov alebo skupin, ktoré organizuju aktivity podporované v rdmci programu.
Podmienky pristupu k programu sa teda tykaju tychto dvoch subjektov: ,ucastnikov” (jednotlivcov zucastnujucich sa na
projektovych aktivitdch v rémci programu Erasmus+, ktori mozu ziskat ¢ast grantu EU uréent na Ghradu ich nakladov na Gcast)
a ,U&astnickych organizacii“?®> (vratane neformalnych skupin mladych fudi zapojenych do projektu v rdmci programu

25

Fyzické osoby nie st opravnené poziadat o grant ndrodné agentury programu Erasmus+ alebo vykonnud agentiru EACEA, s vynimkou samostatne
zarobkovo ¢innych o0séb (t. j. Zivnostnikov, ktorych spolo¢nost nema pravnu subjektivitu oddelent od subjektu fyzickej osoby). Subjekty, ktoré
nemaju podla ich vnatrostatneho prava pravnu subjektivitu, sa m6zu vynimocne zUcastnit za predpokladu, Ze ich zastupcovia mézu vykondvat
pravne zavazky vich mene a poskytuju zaruky ochrany finanénych zaujmov EU rovnocenné so zarukami poskytovanymi pravnickymi osobami.
Stcastou konzorcia nemézu byt organy EU (okrem Spoloéného vyskumného centra Eurdpskej komisie).
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Erasmus+ bud’ ako Ziadatelia, alebo ako partneri a samostatne zarobkovo ¢inné osoby). V pripade tUcastnikov a Ucéastnickych
organizacii podmienky ucasti zavisia od krajiny, v ktorej maju sidlo (v ktorej st usadeni).

UCASTNICI PROJEKTOVYCH AKTIVIT PROGRAMU ERASMUS+

Vo véeobecnosti plati, e G¢astnici projektov Erasmus+ musia mat sidlo v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej
k programu. Niektoré akcie, predovsetkym v oblastiach vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy,
mlddeZe a Sportu, su dostupné aj pre ucastnikov z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte programu Erasmus+ zavisia od typu dotknutej akcie.
Hlavnymi cielovymi skupinami vo vSeobecnosti su:

e pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore vysokoskolského vzdelavania, su hlavnymi ciefovymi skupinami:
vysokoskolski Studenti (kratky cyklus, prvy, druhy alebo treti stupen vzdeldvania), vysokoskolski ucitelia a profesori,
zamestnanci institlcii vysokoskolského vzdelavania, skolitelia a odbornici v podnikoch,

e  pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore odborného vzdelavania a pripravy, su hlavnymi ciefovymi skupinami: ucni
a ziaci v odbornom vzdelavani a priprave, ucitelia a Skolitelia pdsobiaci v odbornom vzdeldvani a priprave, zamestnanci
organizacii, ktoré sa venuju pociatocnému odbornému vzdelavaniu a priprave, Skolitelia a odbornici v podnikoch,

e  pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore Skolského vzdeldvania, su hlavnymi cielovymi skupinami: veduci pracovnici
skol, ucitelia a zamestnanci $kol, Ziaci zi¢astriujuci sa na predskolskom, zakladnom a stredoskolskom vzdeldvani,

e pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore vzdeldvania dospelych, si hlavnymi ciefovymi skupinami: ¢lenovia
organizacii vzdeldvania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, skolitelia, zamestnanci a uciaci sa zu¢astriujuci sa na
vzdelavani dospelych, ktoré nie je odborne zamerané,

e pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mlddeZe, su hlavnymi ciefovymi skupinami: mladi ludia vo veku od 13 do
30 rokov?8, pracovnici s mlddeZou, zamestnanci a ¢lenovia organizacii pdsobiacich v oblasti mladeZe,

e pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, st hlavnymi ciefovymi skupinami: profesionali a dobrovolnici
v oblasti Sportu, Sportovci a tréneri.

Dalgie informacie o podmienkach Géasti na jednotlivych akcidch sa nachadzaju v €asti B tohto sprievodcu.
UCASTNICKE ORGANIZACIE

Projekty v ramci programu Erasmus+ predkladaju a realizuju Ucastnicke organizacie. Ak sa projekt vyberie, Ziadatelska
organizacia sa stane prijimatefom grantu z programu Erasmus+. Prijimatelia podpiSu dohodu o grante, ktora ich opravinuje
prijat finan¢nd podporu na realizaciu projektu.

Vo vieobecnosti plati, Ze organizacie zucastriujlce sa na projektoch Erasmus+ musia byt zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo
v tretej krajine pridruzenej k programu. Na niektorych akciach sa mozu zadéastnit aj Ucastnicke organizacie z tretich krajin,
ktoré nie su pridruzené k programu, predovsetkym v sektoroch vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania
a pripravy a v oblastiach mladeze a Sportu.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte programu Erasmus+ zdvisia od typu akcie podporenej v ramci programu. Plati
vieobecné pravidlo, Ze na programe sa modze zucastnit kazda organizacia, ktora pdsobi v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy, mladezZe alebo $portu. Na niektorych akciach sa mozu zdacastnit aj ini Géastnici trhu prace.

Dalie informacie sa nachadzaju v ¢asti B tohto sprievodcu.

26 Jednotlivé vekové limity sa uplatriuju v zavislosti od rozliénych typov aktivit. Dalsie informacie sa nachadzajui v ¢asti B tohto sprievodcu. Do Gvahy
treba vziat aj tieto aspekty: doInd vekova hranica — k datumu zacatia aktivity musia Uéastnici dosiahnut minimalny vek, horna vekové hranica —
k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek Ucastnikov prekroéit uvedeny maximalny vek.
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OPRAVNENE KRAJINY

Clenské staty EU sa plne zGdastiuju na vietkych akcidch programu Erasmus+. Okrem nich su k programu v silade
s ¢lankom 19 nariadenia o programe Erasmus+ pridruzené tieto tretie krajiny:

e  (lenské staty Eurépskeho zdruZenia volného obchodu (EZVO), ktoré st clenmi Eurépskeho hospodarskeho priestoru
(EHP): Nérsko, Island, Lichtenstajnsko,

e pristupujuce krajiny, kandidatske krajiny a potencidlne kandidatske krajiny: Severomaceddnska republika, Turecka
republika a Srbska republika.

Clenské $taty EU a uvedené tretie krajiny pridruzené k programu sa dalej oznacuju ako ,,élenské $taty EU a tretie krajiny
pridruzené k programu®.

Na ucast na akciach programu Erasmus+ moOzu byt navySe v sulade s ¢lankom 20 nariadenia opravnené prévne subjekty
z tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu, a to v riadne odévodnenych pripadoch a ak to je v zaujme Unie (dalej len
Htretie krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu®).

CLENSKE STATY EU A TRETIE KRAJINY PRIDRUZENE K PROGRAMU

Na vSetkych akciach programu Erasmus+ sa mozu v plnej miere zGcastnit tieto krajiny:

Clenské staty Eurépskej unie (EU)Y
Belgicko Grécko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Cesko Francuzsko Madarsko Slovinsko
Dansko Chorvatsko Malta Slovensko
Nemecko Taliansko Holandsko Finsko
Esténsko Cyprus Rakusko Svédsko
frsko Lotyssko Polsko
27 Podla ¢lanku 33 ods. 2 rozhodnutia Rady (EU) 2021/1764 z 5. oktdbra 2021 o pridruzeni zamorskych krajin a Gzemi k Eurdpskej nii vratane

vztahov medzi Eurépskou Gniou na jednej strane a Grénskom a Ddnskym kralovstvom na strane druhej (rozhodnutie o pridruZeni zdmoria vratane
Gronska) [EUR-Lex —32021D1764 —SK — EUR-Lex (europa.eu)] Unia zabezpedi, aby boli osoby a organizicie zo zémorskych krajin a Gzemi
opravnené zlcastfiovat sa na programe Erasmus+ podla pravidiel programu a podmienok vztahujucich sa na ¢lensky stat, ku ktorému tieto
zamorské krajiny a Uzemia prindleZia. To znameng, Ze osoby a organizacie zo zamorskych krajin a Uzemi su Ucastnikmi programu so statusom
¢lenského statu EU alebo tretej krajiny pridruzenej k programu, pricom &lenskym $tatom EU alebo tretou krajinou pridruzenou k programu je
Clensky $tat, sktorym su prepojené. Zoznam zamorskych krajin a Uzemi mozZno je k dispozicii na adrese www.ec.europa.eu/international-
partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_sk.
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Tretie krajiny pridruzené k programu?

Severné Maceddnsko Island Nérsko

Srbsko LichtenStajnsko Turecko

TRETIE KRAJINY, KTORE NIE SU PRIDRUZENE K PROGRAMU

Na urcitych akciach programu sa mozu na zaklade osobitnych kritérii alebo podmienok zucastnit tieto krajiny. Niektoré z
tychto krajin su prijemcami oficidlnej rozvojovej pomoci?. Informéacie o opravnenych krajinach pre kazdu konkrétnu akciu
najdete v Casti B tohto sprievodcu.

Zapadny Balkan Albénsko, Bosna a Hercegovina, Kosovo®, Cierna Hora
(regién 1)

Vychodné susedstvo | Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko3?, Gruzinsko, Moldavsko, Gizemie Ukrajiny, ako ho uznava
(region 2) medzinarodné pravo

Krajiny juzného AlZirsko, Egypt, Izrael??, Jordénsko, Libanon, Libya, Maroko, Palestina®3, Syria4, Tunisko
Stredozemia
(regién 3)

Ruska federacia uzemie Ruska uznané medzinarodnym pravom

(region 4)

Regidén 5 a) Bangladés, Bhutan, Cina, Filipiny, India, Indonézia, Kambodza, Kérejska

Azia ludovodemokraticka republika, Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko,

Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Thajsko, Vietnam

b) Krajiny a Gzemia s vysokymi prijmami®*: Brunej, Hongkong, Japonsko, Kérejska
republika, Macao, Singapur, Taiwan

Regidon 6 Afganistan, Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan
Stredna Azia

Regidn 7 a) lIrak, Irdn, Jemen
Blizky vychod

28
29

30

31

32

33
34
35

34

V zavislosti od podpisu dohody o pridruzeni medzi Eurépskou tniou a uvedenymi krajinami.

Zoznam najmenej rozvinutych krajin je kdispozicii na adrese https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-
eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.

Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k Statutu a oznacenie je v sulade s rezoliciou BR OSN ¢. 1244 a so stanoviskom Medzinarodného
stdneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.

V sulade so zavermi Rady z 12. oktdbra 2020 a vzhladom na Gcast Bieloruska na ruskej vojenskej agresii proti Ukrajine, ktora bola uznana
v zaveroch Eurdpskej rady z februara 2022, EU prestala spolupracovat so zastupcami bieloruskych verejnych organov a $tatnych podnikov. Ak sa
situacia zmeni, mozno tuto skutoénost prehodnotit. Medzitym EU nadalej spolupracuje s ne$tatnymi, miestnymi a regionalnymi aktérmi, pripadne
zintenzivnila ich podporu, a to podla potreby aj v ramci tohto programu.

Na vsetky akcie vratane finan¢nej podpory tretim stranam v pripadoch, ked'sa na prislu$nu akciu vztahuje finanéna podpora od prijimatelov grantu
uréena tretim stranam v sulade s ¢lankom 204 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU, ktoré st vykonavané na ziklade tohto sprievodcu
programom, sa uplatriuju kritéria opravnenosti uvedené v oznameni Komisie 2013/C-205/05 (U. v. EU C 205, 19.7.2013, 5. 9 — 11).

Toto oznacenie nemozno vykladat ako uznanie Palestinskeho $tatu a nie s nim dotknuté pozicie jednotlivych ¢lenskych statov k tejto otazke.

V sulade so zavermi Rady z aprila 2018 tykajucimi sa Syrie nie su syrske verejné podniky opravnené na ziskanie financovania z programu Erasmus+.
Patria sem krajiny a Gzemia podla zoznamu krajin s vysokymi prijmami, ktory vytvorila organizacia OECD, a nie su tym dotknuté stav ani
zvrchovanost akéhokolvek Gzemia, vymedzenie medzinarodnych hranic a ndzov akéhokolvek Gzemia, mesta alebo oblasti.
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b) Krajiny s vysokymi prijmami: Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Arabia, Spojené
arabské emiraty

Region 8 a) Cookove ostrovy, Fidzi, Kiribati, Marshallove ostrovy, Mikronézia, Nauru, Niue, Palau,
Tichy ocean Papua-Nova Guinea, Samoa, Salamunove ostrovy, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Vychodny
Timor

b) Krajiny s vysokymi prijmami: Australia, Novy Zéland

Regidn 9 Subsaharska Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cad, DZibutsko, Eritrea, Eswatini, Etiépia,
Afrika3® Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Juzna Afrika, Juzny Sudan, Kamerun, Kapverdy,
Kena, Komory, Kongo, Konzska demokraticka republika, Lesotho, Libéria, Madagaskar, Malawi,
Mali, Mauritania, Mauricius, Mozambik, Namibia, Niger, Nigéria, PobreZie Slonoviny,
Rovnikova Guinea, Rwanda, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Stredoafricka
republika, Sudan, Svdaty Tomas a Princov ostrov, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabwe

Regidn 10 Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Ekvador, Guatemala, Honduras, Kolumbia, Kostarika, Mexiko,
Latinska Amerika Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Salvador, Uruguaj, Venezuela

Regidn 11 Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikanska republika, Grenada,
Karibik Guyana, Haiti, Jamajka, Kuba, Surinam, Sv. Kristof a Nevis, Sv. Lucia, Sv. Vincent a Grenadiny,

Trinidad a Tobago

Regidn 12 Spojené Staty americké, Kanada
USA a Kanada

Region 13 Andorra, Monako, San Marino, Svata stolica (Vatikansky mestsky stat)

Region 14 Faerské ostrovy, Svajéiarsko, Spojené kralovstvo

Finan¢né prostriedky budu pridelované organizaciam v jednotlivych krajindch v rdmci ich Uzemi tak, ako su uznané
medzinarodnym pravom. Pri financovani sa musia dodrzat vietky obmedzenia tykajlce sa vonkaj$ej pomoci EU zavedené
Eurépskou radou. Ziadosti musia byt vstlade so vieobecnymi hodnotami EU —Ucta k ludskej ddstojnosti, sloboda,
demokracia, rovnost, pravny stat a reSpektovanie [udskych prav vratane prav prislusnikov mensin — stanovenymi v ¢lanku 2
Zmluvy o Eurdpskej unii.

Dalsie informacie sa nachadzaju v podrobnom opise jednotlivych akcii programu v ¢asti B tohto sprievodcu.
POZIADAVKY TYKAJUCE SA Viz A POVOLENi NA POBYT

Uéastnici projektov programu Erasmus+ mozu potrebovat viza na pobyt v ¢lenskom $tate EU a v tretej krajine pridruzenej
k programu alebo v tretej krajine nepridruzenej k programu, ktora je hostitelskou krajinou danej aktivity. Kazda ucastnicka
organizacia zodpoveda za to, Ze pred uskutocnenim planovanej aktivity s vybavené pozadované povolenia (kratkodobé alebo
dlhodobé viza alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa odporuca, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov
s dostatoénym ¢asovym predstihom, kedZe tento proces moze trvat niekolko tyZzdriov. Vykonna agentira a narodné agentury
moZu organizaciam poskytnut dalSie poradenstvo a podporu, pokial ide o viza, povolenia na pobyt, socidlne zabezpeclenie
atd. VSeobecné informacie o vizach a povoleniach na pobyt pri kratkodobych aj dlhodobych pobytoch sa nachadzaju na
imigra¢nom portali EU: https://ec.europa.eu/immigration/.

36 Z hladiska migracie su prioritné tieto tretie krajiny, ktoré nie st pridruzené k programu: Burkina Faso, Kamerun, Cad, PobreZie Slonoviny, DZibutsko,
Eritrea, Etiépia, Gambia, Ghana, Guinea, Mali, Mauritdnia, Niger, Nigéria, Senegal, Somalsko, Juzny Sudan a Sudan.
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CAST B — INFORMACIE O AKCIACH, NA KTORE SA VZTAHUJE TENTO
SPRIEVODCA

Tato Cast sprievodcu programom Erasmus+ obsahuje tieto informacie o vSetkych akciach a aktivitach, ktorych sa program
tyka:

e opisich ciefov a o¢akdvaného vplyvu,

e opis podporovanych aktivit,

e tabulky obsahujuce kritéria, ktoré sa pouZzivaju na posudenie projektovych Ziadosti,

e dalSie informdcie, ktoré su uzitoc¢né na lepsie pochopenie typu podporovanych projektov,
e  opis pravidiel financovania.

Pred predloZenim ziadosti sa ziadatelom odporuca, aby si pozorne precitali cely oddiel tykajuci sa akcie, v rdmci ktorej chcu
podat Ziadost, a aby sa oboznamili so vSeobecnymi informdciami o prioritdch, cieloch a hlavnych prvkoch programu.

AKCIE UVEDENE V TOMTO SPRIEVODCOVI

V oddieloch Klu¢ova akcia 1, Kltcova akcia 2 a Klu¢ova akcia 3 sa uvadzaju tieto akcie:

Klicova akcia 1: Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov

e projekty mobility uciacich sa a zamestnancov v sektoroch vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania
a pripravy (OVP), skolského vzdeldvania, vzdeldvania dospelych a v oblasti mladeze,

e akreditacie na Erasmus v sektoroch vysokoSkolského vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy, Skolského
vzdeldvania a vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze,

e  aktivity zamerané na participaciu mladeze,

e DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie,

e mobilita zamestnancov v oblasti Sportu,

e virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mlddeze.

Kltcova akcia 2: Spoluprdca medzi organizaciami a instituciami

e partnerstva pre spolupracu pozostdvajuce z:

o kooperacné partnerstva,
o malych partnerstiev;

e  partnerstva pre excelentnost vratane:
o centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy,
o ucitelské akadémie programu Erasmus+,
o akcie Erasmus Mundus;
e  partnerstva pre inovacie:
o aliancie pre inovacie;
e budovanie kapacit v sektoroch vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdelavania a pripravy, ako aj v oblastiach

mladezZe a Sportu;
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e eurdpske neziskové Sportové podujatia.

Klucova akcia 3: Podpora rozvoja politiky a spoluprace

e eurdpska mladez spolu.

Akcie Jean Monnet

e akcie Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania,

e akcie Jean Monnet v inych sektoroch vzdeldavania a odbornej pripravy.

Okrem toho sa niektoré akcie programu realizuju prostrednictvom Specifickych vyziev na predkladanie navrhov, ktoré riadi
priamo Eurdpska komisia alebo Eurdpska vykonna agenttra pre vzdelavanie a kultdru. Daldie informacie sa nachadzaju

v roénom pracovnom programe Erasmus+ a na webovych sidlach Komisie3” a vykonnej agentury.

37 eurdpska komisia — erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk.
38 Eurdpska vykonna agentura pre vzdeldvanie a kultdru: https://www.eacea.ec.europa.eu/index_sk.
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KLUCOVA AKCIA 1: VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV

Ocakdva sa, Ze akcie podporené v ramci tejto kftucovej akcie prinesu pozitivne a dlhotrvajlce Ucinky zapojenym ucéastnikom
a Ucastnickym organizaciam, ako aj systémom politik, v rdmci ktorych sa tieto aktivity formulujud.

Pokial'ide o Ziakov, Studentov, stazistov, ucnov, vzdelavajucich sa dospelych a o mladych ludi, cieflom aktivit v oblasti mobility
podporovanych v ramci tejto klticovej akcie je dosiahnut jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

e  lepSi ucebny vykon,

e vysSiu zamestnatelnost a lepSie pracovné vyhliadky,

e  vacsi zmysel pre iniciativnost a podnikavost,

e  vyssiu sebestacnost a sebadbveru,

e zlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitdlnych kompetencii,

e  vysSie medzikulturne povedomie,

e  aktivnejsiu ucast v spoloénosti,

e posilnené pozitivne interakcie s fudmi pochadzajlcimi z r6znych prostredi,

e lepsiu informovanost o eurdpskom projekte a hodnotach EU,

e vysSiu motivaciu zucastnit sa na buddcom (formalnom/neforméalnom) vzdelavani alebo odbornej priprave po
absolvovani obdobia mobility v zahraniéi.

Pokial ide o zamestnancov, pracovnikov s mladeZou a odbornikov posobiacich v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze, ocakava sa, Ze aktivity v ramci mobility prinesu jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

e zlepsenie kompetencii Ucastnikov prepojenych s ich profilmi povolani (vyucba, odborna priprava, praca s mladezou
atd’),

e hlbsie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy alebo prace s mladezou
v jednotlivych krajinach,

e vadsiu schopnost odstartovat zmeny v prislusnych vzdeldvacich organizaciach, pokial ide o modernizéciu
a medzinarodnu otvorenost,

e hlbSie pochopenie vzdjomnych prepojeni medzi formdlnym a neformdlnym vzdeldvanim, odbornou pripravou
a trhom préce,

o lepSiu kvalitu prace a aktivit vykonavanych v prospech Studentov, stdZistov, ucnov, Ziakov, vzdeldvajucich sa
dospelych a mladych ludi,

e hlbsie pochopenie a lepSiu schopnost reagovat na vsetky druhy rozmanitosti, napr. socidlnu, etnickd, jazykovd,
rodovu a kultdrnu rozmanitost, ako aj najroznejsie schopnosti,

e lepsiu schopnost riesit potreby ludi s nedostatkom prileZitosti,

e  vacSiu podporu a propagaciu aktivit v ramci mobility pre uciacich sa,

e viac prilezitosti na profesijny rozvoj a kariérny rast,

o zlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitalnych kompetencii,

e vicsia motivacia a spokojnost v kazdodennej praci.

Pokial' ide o ucastnicke organizacie, oCakdva sa tiez, Ze aktivity podporované v ramci tejto akcie prinesu jeden alebo viacero
z tychto vysledkov:

e lepsia schopnost pdsobit na UGrovni EU, resp. na medzindrodnej Urovni: lepsie riadiace schopnosti a stratégie
internacionalizacie, posilnend spolupriaca s partnermi zinych krajin, vysSia uUroven pridelenych financnych
prostriedkov (okrem finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie projektov EU/medzindrodnych
projektov, vysSsSia kvalita pri priprave, realizacii, monitorovani a nadvazujucich opatreniach projektov
EU/medzinarodnych projektov,
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e inovacné avylepsené spOsoby fungovania smerom k cielovym skupindm, napr. tak, Ze zabezpecia: atraktivnejsie
programy pre Studentov, stazistov, ucnov a mladych fudi podla ich potrieb a ofakdvani, zvySenie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich odbornu pripravu, zlepSenie procesov uzndvania
a potvrdzovania kompetencii ziskanych pocas Studijného pobytu v zahrani¢i, ucinnejSie aktivity v prospech
miestnych spololenstiev, vylepSené metddy a postupy prace s mladezou s cielom aktivne zapojit mladych ludi
a/alebo riesit problémy znevyhodnenych skupin atd,

e modernejSie, dynamickejSie, angaZovanejSie a profesiondlnejSie prostredie v rdmci organizicie: pripravenost
zacClenit osvedéené postupy a nové metddy do kazdodennych aktivit, otvorenost voci synergiam s organizaciami
pbésobiacimi v rozlicnych oblastiach vzdelavania azamestnanosti, ako aj v rozlicnych socialnych oblastiach,
strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov s ohfadom na individudlne potreby a organizacné ciele,
zachovanie schopnosti oslovovat, prenasat poznatky a spristupriovat zlepsenia, ktord mdze pripadne prilakat
vynikajucich Studentov a akademickych pracovnikov z celého sveta.

Z dlhodobého hladiska sa o¢akdva, Ze kombinovany ucinok niekolkych tisicov projektov podporenych v ramci tejto kluc¢ovej
akcie sa odrazi na systémoch vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze v zacastnenych krajinach, podnieti politické reformy
a prildka nové zdroje na zabezpecenie prileZitosti v oblasti mobility v Eurépe aj mimo nej.

V tejto suvislosti sa v roku 2025 bude v rdmci programu nadalej vyvijat Usilie zamerané na zmiernenie nasledkov ruskej invazie
na Ukrajinu v socidlno-ekonomickej oblasti a v oblasti vzdelavania prostrednictvom podpory projektov mobility ulahéujicich
integraciu osoOb, ktoré utekaju pred vojnou na Ukrajine.

VYMEDZENIE POJMU ,,PROJEKT MOBILITY*

Organizacie podsobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze mozu ziskat podporu z programu Erasmus+ na
uskutocnenie projektov podporujucich rozliéné typy mobility. Projekt mobility pozostava z tychto faz:

e planovanie (vratane stanovenia vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovania pracovného programu,
harmonogramu aktivit),

e priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu ucastnikov, uzavretia zmliv s partnermi a Ucastnikmi, pripravy
ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikultirnej a vzdelavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi tlohami),

e realizacia aktivit v rdmci mobility,

e nadvidzujice opatrenia (vratane vyhodnotenia aktivit, pripadného potvrdzovania a formalneho uzndvania
vzdelavacich vystupov Gcastnikov, Sirenia a vyuZivania vystupov projektu).

Programom Erasmus+ sa posiliiuje podpora poskytovana ucastnikom aktivit v rdmci mobility pri zlepSovani ich kompetencii
v oblasti cudzich jazykov pred zacdiatkom pobytu v zahranici a aj pocas neho, a to vratane posilneného grantu na jazykovu
podporu pre Ucastnikov dlhodobej mobility v sektore OVP, vzdeldvania dospelych a Skolského vzdeldvania. Sluzba online
jazykovej podpory Erasmus+ poskytuje ucastnikom aktivit v rdmci mobility moznost posudit svoju znalost jazykov, ako aj
absolvovat online jazykové kurzy na zlepsenie svojich kompetencii.

Program Erasmus+ dalej ponuka priestor na rozvoj aktivit v rdmci mobility, do ktorych sa zapajaju partnerské organizacie
z roznych prostredi p6sobiace v roznych oblastiach alebo socidlno-ekonomickych sektoroch (napr. staze vysokoskolskych
Studentov alebo uciacich sa v OVP v podnikoch, MVO, vo verejnych subjektoch; uditelia navstevujici kurzy profesijného
rozvoja v spolo¢nostiach alebo strediskach odbornej pripravy; odbornici na oblast podnikania poskytujici prednasky alebo
odbornu pripravu v instituciach vysokoskolského vzdelavania atd.).

Tretim doleZitym prvkom inovacie a kvality aktivit v rdmci mobility je to, Ze Ucastnicke organizacie programu Erasmus+ maju
moznost organizovat aktivity v rdmci mobility v SirSom strategickom ramci a v strednodobom ¢asovom horizonte. Na zaklade
jednej Ziadosti o grant bude méct koordinator projektu mobility zorganizovat niekolko aktivit v ramci mobility, ktoré umoznia
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jednotlivcom vycestovat do roznych krajin. V rdmci programu Erasmus+ budd teda moct Ziadatelia vytvorit projekt podla
potrieb ucastnikov, ale aj podla svojich internych planov internacionalizacie, budovania kapacit a modernizacie.

Pri zabezpecovani vysokej miery vplyvu klucovej akcie 1 zohravaju délezita dlohu akreditacné systémy. Charta Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie, akreditacie na Erasmus pre konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani a akreditacie na
Erasmus v sektoroch odborného vzdelavania a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdeldvania dospelych a v oblasti mladeze
umoziuju organizdcidm zjednoduseny pristup ku grantom pocas obdobia uplatfiovania ich akreditacie, vdaka ¢omu sa mézu
zamerat na dlhodobé ciele a instituciondlny vplyv.

V zavislosti od profilu zapojenych Gcastnikov sa v rdmci klticovej akcie 1 programu Erasmus+ podporia tieto typy projektov
mobility:

V oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy:

projekty mobility vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,
projekty mobility uciacich sa a zamestnancov v OVP,

projekty mobility Ziakov a zamestnancov v sektore Skolského vzdeldvania,

projekty mobility uciacich sa a zamestnancov v sektore vzdelavania dospelych.

V oblasti mladeze:

projekty mobility mladych fudi — mladeznicke vymeny,

projekty mobility pracovnikov s mladeZou,
aktivity zamerané na participaciu mladeze,

e DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie.
V oblasti Sportu:
e mobilita zamestnancov v oblasti Sportu.

V dalsich oddieloch st uvedené podrobné informacie o kritéridch a podmienkach vztahujucich sa na jednotlivé typy projektov
mobility.
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PROJEKTY MOBILITY VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

Tato akcia v oblasti mobility vo vysokoSkolskom vzdeldvani podporuje fyzickud aj zmieSand mobilitu vysokoskolskych Studentov
v akomkolvek $tudijnom odbore a na akomkolvek stupni (kratky cyklus, bakalarske, magisterské/inzinierske/doktorské
a doktorandské $tudium). Studenti moézu bud $tudovat v zahraniéi na partnerskej intitcii vysokogkolského vzdelavania,
alebo absolvovat staz v podniku, vyskumnom Ustave, laboratdriu, organizacii ¢i na inom relevantnom pracovisku v zahranici.
Studenti si takisto moZu skombinovat $tudijny pobyt v zahraniéi so stazou, dalej posilfiovat vzdelavacie vystupy a rozvijat si
prierezové zruénosti. Hoci sa dlhodoba fyzickd mobilita dérazne podporuje, pri tejto akcii sa uznava potreba ponukat
flexibilnejsie trvanie fyzickej mobility, aby sa zabezpecila pristupnost programu pre Studentov zo vsetkych prostredi
a pomerov, ako aj studijnych odborov.

Vramci tejto akcie sa podporuje aj ucast vysokoskolskych uditefov a administrativnych zamestnancov na aktivitach
profesijného rozvoja v zahranici a zamestnancov zo sféry prace na vyucbe a odbornej priprave studentov alebo zamestnancov
institlcii vysokoskolského vzdeldvania. Tieto aktivity moZu pozostdvat z obdobi vyucby aj odbornej pripravy (napr.
pozorovanie pri praci, obdobie nacuvov, kurzy odbornej pripravy).

Dalej sa v ramci tejto akcie podporuji zmie$ané intenzivne programy, ktoré umozriuji skupindm instittcii vysokogkolského
vzdeldvania spolo¢ne vypracovat uéebné plany a aktivity v rdmci zmie$anej mobility pre $tudentov, ako aj akademickych
a administrativnych zamestnancov.

CIELE AKCIE

Cielom tejto akcie je prispiet k zriadeniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru s globdlnym dosahom, ako aj posilnit prepojenie
medzi vzdelavanim a vyskumom.

Cielom tejto akcie je posilnit zamestnatelnost, socidlnu inkliziu, obéiansku angazovanost, inovaciu a environmentalnu
udrzatelnost v Eurdpe aj mimo nej, a to tym, Ze sa zabezpeci, aby mali $tudenti vetkych Studijnych odborov a na vsetkych
Studijnych stuprioch prileZitost v ramci svojho $tudia studovat alebo absolvovat odbornd pripravu v zahraniéi. Ciele akcie su:

e oboznamenie Studentov s inymi nazormi, vedomostami, vyucbou a vyskumnymi metddami, ako aj pracovnymi
postupmi v ich Studijnom odbore v Eurépskom a medzindrodnom kontexte,

e rozvoj prierezovych zrucnosti, k akym patria komunikacné zrucnosti, jazykové zrucnosti, kritické myslenie, rieSenie
problémov, medzikultdrne zruénosti a vyskumné zrucnosti,

e  rozvoj perspektivnych zruénosti, k akym patria digitdlne a zelené zruénosti, ktoré im umoznia riesit sicasné aj buduce
vyzvy,

e ulahcenia osobného rozvoja, napr. schopnosti prispdsobit sa novym situaciam a sebavedomia.

Dalgim cielom je umoZnit vietkym zamestnancom (vratane zamestnancov podnikov) uit alebo poskytovat odborn pripravu
v zahrani¢i v ramci ich profesijného rozvoja so zamerom:

e podelit sa o svoje odborné znalosti,

e  vyskusat si nové prostredie vyucby,

e nadobudnut nové inovainé pedagogické zruénosti, zru¢nosti v oblasti vypracuvania u¢ebnych planov, ako aj
digitdlne zrucnosti,

e nadviazat kontakty s partnermi v zahraniéi s cielom rozvijania spoloénych aktivit na dosahovanie cielov programu,

e vymieniat si osvedéené postupy a posilfiovat spolupracu medzi intiticiami vysoko$kolského vzdelavania,

e lepSie pripravit studentov na pracovny Zivot.

Okrem toho je ciefom podporit vypracovanie nadnarodnych a interdisciplinarnych u¢ebnych planov, ako aj inovaénych
spbésobov vyucby a ucenia sa vratane online spoluprdce, ucenia sa na zaklade vyskumu a pristupov na zaklade vyziev so
zamerom riesit spolo¢enské vyzvy.

41



ZISKANIE PRIiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY VO
VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI{

Ziadatel'ska organizacia musi byt zriadena v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu Erasmus+a musf
vzdeldvania Ziadajuica o Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE), alebo v mene konzorcia pre mobilitu
Ziadajuceho o akreditaciu konzorcia.

Individualna akreditacia organizacie — Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie

Institdcie vysokoskolského vzdeldvania moZu svoju ndrodnud agentdru pre program Erasmus+ poZiadat o projekt mobility az
po tom, ako ziskaju Chartu Erasmus pre vysoko$kolské vzdeldvanie (ECHE)3°. Podpisom Charty Erasmus pre vysokogkolské
vzdeldvanie sa institlcie vysokoskolského vzdelavania zavazuju poskytovat ucastnikom mobility vSetku potrebnd podporu
vratane jazykovej pripravy. Ugastnici mobility mozu vyuzivat online jazykovi podporu programu Erasmus+ na zlepsenie
svojich kompetencii v cudzom jazyku pred zaéatim a/alebo poc¢as mobility.

K zasadam charty ECHE patria napriklad zasady, podla ktorych musi ucastnicka institucia vysokoskolského vzdelavania
uskutoériovat mobilitu na ucely $tddia avyucby iba vramci predchadzajucich dohéd medzi instituciami a vyberat
perspektivnych ucastnikov a udelovat im granty na podporu mobility spravodlivym, transparentnym a jednotnym spdsobom,
zdokumentovanym v sulade s ustanoveniami dohody o grante, ktord uzatvorili s ndrodnou agenturou. Takéto spravodlivé
a transparentné postupy by mala zabezpecit vo vetkych fazach mobility a v procese odpovedi na otdzky/staznosti ucastnikov.
Musi zabezpecit, aby sa v pripade mobility na ucely ziskania kreditov ned¢tovali Studentom prichadzajdcim v ramci mobility
Ziadne poplatky za Stipendium, registraciu, skusky ani pristup do laboratérii a kniznic. Po skonceni obdobia mobility musi
institlcia zabezpedit aj to, aby sa automaticky a plne uznavali vysledky dosiahnuté pocas studijného pobytu v zahranici.

Chartu ECHE doplfiaji usmernenia k charte ECHE?, ¢o je dokument, ktory intittciam vysoko3kolského vzdeldvania pomaha
pri dodrziavani zasad charty. Institucie vysokoSkolského vzdelavania pri realizacii vSetkych akcii, ktoré si vyzaduju tuto
akreditdciu, musia nélezite dodrziavat chartu ECHE a jej podporné usmernenia. Na tento ucel je k dispozicii sebahodnotenie
charty ECHE*! na podporu intitucii vysoko$kolského vzdeldvania, ktorym sa vyhodnocuje, ako vykonavaju zasady charty ECHE
a v ktorych oblastiach sa méZu zlepsit, a zaroven sa pondkaju moznosti na dalsie zlepSovanie.

Hoci institucie vysokoSkolského vzdeldvania v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, nie su opravnené
podpisat chartu ECHE*?, musia dodrZiavat jej zasady. Aspekty ako spravodlivy a transparentny vyber G&astnikov, uznavanie
vzdeldvacich vystupov avSetka potrebna podpora ponukana ucastnikom mobility preto musia byt vyslovne uvedené
v medziinstituciondlnej dohode o medzindrodnej mobilite.

Skupinova akreditacia — akreditacia na Erasmus pre konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani

Okrem samostatnych institucii vysokoSkolského vzdeldvania mézu o financovanie projektu mobility vo vysokoSkolskom
vzdeldvani poZiadat aj skupiny institacii vysokoskolského vzdeldvania. Takato skupina sa nazyva konzorcium pre mobilitu.
Konzorcium pre mobilitu musi mat akreditaciu na Erasmus pre konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani.

Koordinator konzorcia pre mobilitu podava v mene konzorcia pre mobilitu Ziadost o akreditdciu na Erasmus pre konzorcium
pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani a o grant z programu Erasmus+. Tuto akreditaciu udeluje ta istda narodna
agentlra, ktord posudzuje Ziadost o financovanie projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Ziadost

39 Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-
education-charter sk.

40 Charta Erasmus pre vysokoSkolské vzdeldvanie — usmernenia na roky 2021-2027: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines _en.

4 Sebahodnotenie na Ucely Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start en.

42 S vynimkou institdcii vysokoSkolského vzdelavania zo zdpadného Balkanu, tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu, na ucely vyzvy na

predkladanie ndvrhov v rdmci iniciativy Eurépske univerzity, na ktoru su opravnené.
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o akreditdciu a Ziadost o granty na financovanie projektov mobility moZno podat v rdmci tej istej vyzvy. Grant na financovanie
projektov mobility sa vSak udeli len tym skupindm institucii vysokoskolského vzdelavania a organizaciam, ktoré Uspesne
prejdu akreditacnym procesom.

Na ziskanie akreditacie konzorcia je nutné splinit tieto kritéria:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené ucastnicke

Konzorcium pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani moéZe pozostdvat z tychto
ucastnickych organizacii:

= inStitucii vysokoskolského vzdelavania s Chartou Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie,

= kaZdej verejnej alebo sukromnej organizacie, ktora pésobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

organizacie
Kazdd ucastnicka organizécia musi byt zriadend v tom istom ¢lenskom $tate EU alebo v tretej
krajine pridruzenej k programu. Konzorcia pre mobilitu nemo6zu mat sidlo v tretich krajinach
nepridruzenych k programu.
V ¢ase podania zZiadosti o udelenie akreditacie konzorcia musia byt identifikované vsetky
¢lenské organizacie konzorcia pre mobilitu.
Kto méie poZiadat | Ktordkolvek opravnend Géastnicka organizacia moze pdsobit ako koordinator a podat Ziadost
o grant? v mene vSetkych organizacii zapojenych do konzorcia.

Pocet ucastnickych
organizacii

Konzorcium pre mobilitu musia tvorit minimalne tri opravnené ucastnicke organizacie vratane
dvoch institucii vysokoskolského vzdelavania.

Trvanie akreditacie
konzorcia

Celé programové obdobie.

Po udeleni akreditacie sa v pripade zasadnych zmien v zloZeni konzorcia pre mobilitu vyzaduje
nova Ziadost o akreditéciu.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o akreditaciu do 19.februara, 12.00.00 h (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. juna toho istého roka alebo
v neskorsich rokoch.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spésobe podania zZiadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodnét uvedenych dalej. Na udelenie grantu sa budi zohladrovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty bodov:

= aspon 60 bodov z celkového pocétu 100 bodov a
= aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom zo Styroch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dale;j.
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Relevantnost konzorcia
(maximalny pocet bodov: 30)

= Relevantnost ndvrhu vzhladom na:

— ciele akcie,
— potreby aciele uUcastnickych organizacii konzorcia a jednotlivych
Ucastnikov.
=  Miera, do akej je ndvrh relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie
spolo¢nych hodnét EU, ako je re$pektovanie ludskej dostojnosti, slobody,
demokracie, rovnosti, pravneho statu a dodrziavanie [udskych prdv, ako
aj boj proti akémukolvek druhu diskrimindcie.

=  Miera, do akej je navrh vhodny z hladiska:

— zabezpecCovania vysokokvalitnych vzdeldvacich vystupov pre
Ucastnikov,

— posilnenia  kapacit a medzinarodného rozsahu pOsobenia
Ucastnickych organizacii konzorcia,

— vytvorenia pridanej hodnoty na urovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by dané aktivity
vykondvali jednotlivé inStiticie vysokoskolského vzdeldvania
samostatne.

Kvalita skladby konzorcia a podmienok
spoluprace
(maximalny pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

— konzorcium zahfia vhodnu skladbu vysielajucich inStitucii
vysokoskolského vzdeldvania s pripadnymi doplnkovymi
Ucastnickymi organizaciami z inych socialno-ekonomickych sektorov
s potrebnym profilom, skidsenostami a odbornymi znalostami na
Uspesnu realizaciu vsetkych aspektov projektu,

—  koordinator konzorcia ma predchadzajuce skusenosti s riadenim
konzorcia alebo s podobnym druhom projektu,

— rozdelenie prac, povinnosti a Uloh/zdrojov je naleZite vymedzené
a preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
Ucastnickych organizacii,

— dochadza k zoskupovaniu uloh a zdrojov a ich spolo¢nej realizacii,

— sU jasne vymedzené povinnosti z hladiska zmluvného a finan¢ného
riadenia,

— konzorcium zahffia novych ucastnikov a organizacie s menSimi
skisenostami v danej akcii.

Kvalita navrhu arealizacie aktivity
konzorcia
(maximalny pocet bodov: 20)

= Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz projektu mobility (priprava,
realizacia aktivit v rdmci mobility a nadvazujlce opatrenia).

= Kvalita praktickych opatreni, riadenia aforiem podpory (napr.
vyhladdvanie prijimajicich organizacii, vyhladdvanie partnerov,
informacna, jazykovd a medzikulturna podpora, monitorovanie).

= Kvalita spoluprace, koordinacie akomunikacie medzi uUcastnickymi
organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

= Ak je to relevantné, kvalita mechanizmov na uznavanie a potvrdzovanie
vzdeldvacich vystupov Ucastnikov, ako aj dosledné vyuzivanie eurépskych
nastrojov transparentnosti a uznavania kvalifikacii.
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=  Vhodnost opatreni na vyber Ucastnikov aktivit v ramci mobility a na
podnietenie o0s6b s nedostatkom prilezZitosti, aby sa =zu&astnili na
aktivitdch v rdmci mobility (ak je to vhodné).

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vystupov aktivit vykonavanych

konzorciom.

=  Potencialny vplyv projektu:

= na Uucastnikov a ucastnicke organizacie pocas Zivotného cyklu

Vplyv a Sirenie vysledkov projektu a po jeho skonceni,

(maximalny pocet bodov: 30) = mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
inStituciondlnej,  miestnej,  regiondlnej, narodnej a/alebo
medzinarodnej Grovni.

= Vhodnost akvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov aktivit

vykonavanych konzorciom v ramci Ucastnickych organizacii a partnerov
a mimo nich.

PRIPRAVA PROJEKTU
Ziadatel'skd organizacia poZiada o grant na projekt mobility, podpise a vykona dohodu o grante a predklada spravy.
Uéastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a tlohy:

e Vysielajuca organizédcia: zodpoveda za vyber Studentov/zamestnancov a za ich vyslanie do zahranidia. K tymto
povinnostiam patri aj vyplacanie grantov (Ucastnikom v ¢lenskych $tatoch EU av tretich krajinach pridruzenych
k programu), priprava, monitorovanie a automatické uznavanie vztahujice sa na obdobie mobility.

e  Prijimajuca organizacia: zodpoveda za prijatie Studentov/zamestnancov zo zahranicia a za poskytnutie Studijného
programu/programu staze alebo $koleni, resp. za vyuZitie vyucbovej aktivity. K tymto Glohdm patri aj vyplacanie
grantov (Ucastnikom pochadzajucim z tretich krajin, ktoré nie su pridruZzené k programu).

o  Sprostredkovatelskd organizacia: tdto organizdcia pésobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldvania, odbornej
pripravy a prace s mladeZou v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu. Mdze byt ¢lenom
konzorcia pre mobilitu, no nejde o vysielajucu organizaciu. Jej Uloha méze spocivat v zaistovani vymeny a ulahéeni
administrativnych postupov vysielajicich institucii vysokoSkolského vzdeldvania, v zabezpedovani lepSieho
zosuladenia profilov Studentov s potrebami podnikov v pripade stazi, ako aj v spoloc¢nej priprave ucastnikov.

Vysielajuca a prijimajlca organizacia sa musia eSte pred zac¢iatkom obdobia mobility so studentmi/zamestnancami dohodnut
na aktivitdch, ktoré budu Studenti (dohoda o vzdeldvani) alebo zamestnanci (dohoda o mobilite) vykonavat. V tychto
dohodach sa vymedzuje obsah obdobia mobility v zahranici a uvddzaju sa ustanovenia o formalnom uzndvani tykajuce sa
jednotlivych stran. Prava a povinnosti sa stanovuju v dohode o grante podpisanej medzi prijimateflom a ucastnikom. Ak

zmieSanej mobility a mobilita zamestnancov na Ucely vyucby), je nutné, aby pred zaciatkom vymen vysielajica a prijimajica
institdcia uzavreli medziinstitucionalnu dohodu.

Horizontdlne rozmery

Pri vypractvani projektu mobility musia byt posilnené tieto horizontalne rozmery.

INKLUZIA A ROZMANITOST V MOBILITE V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

S cielom zabezpedit ¢o najjednoduchsi pristup k mobilite Studentov a zamestnancov v sulade so zdsadami charty ECHE musia
institdcie vysokoskolského vzdelavania zabezpedit siéasnym aj perspektivnym Gcastnikom zo vsetkych prostredi rovnaky
a spravodlivy pristup a prileZitosti. To znamena, Ze musia zaclenit G¢astnikov s nedostatkom prileZitosti, ako su ucastnici
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s fyzickym, mentalnym alebo zdravotnym postihnutim, Studenti s detmi, pracujuci Studenti alebo S$tudenti, ktori su
profesionalnymi Sportovcami, ako aj Studenti zo vSetkych Studijnych odborov, ktoré si v mobilite nedostatocne zastlpené.
Na dodrzanie tejto zdsady je potrebné vymedzit interné postupy vyberu, v ktorych sa zohladnuju spravodlivost a inkluzia
a holisticky sa posudzuju kvality a motivacia Ziadatelov. Okrem toho sa institucie vysokoskolského vzdelavania nabadaju
k vytvédraniu prileZitosti na mobilitu, ako su tzv. mobilitné okna integrované do uéebnych planov s ciefom ulahcit Gcast
Studentov zo vsetkych Studijnych odborov. V tomto zmysle méze zmieSana mobilita prispiet k ponuke dalsich prileZitosti,
ktoré mozu byt pre niektorych jednotlivcov alebo skupiny Studentov vhodnejsie. V tejto suvislosti je pri rieSeni inkltzie
a rozmanitosti uZitoné zamestnat v institucidch vysokoskolského vzdeldavania pracovnikov, ktori sa zaoberaju inkliziou.
Pracovnici, ktori sa zaoberaju inkliziou, mozu napr. prispievat k zvySovaniu informovanosti, vypractvaniu stratégii v oblasti
komunikacie a osvety, zabezpecovat primeranu podporu pocas celého obdobia mobility v spolupréci s relevantnymi kolegami
a prispievat k ufah¢ovaniu spoluprace medzi relevantnymi zamestnancami institucie svojimi odbornymi znalostami v oblasti
inkldzie a rozmanitosti.

ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST A EKOLOGICKE POSTUPY V MOBILITE V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Vsulade so zasadami charty ECHE musia institucie vysokosSkolského vzdeldavania vo vSetkych aktivitdch suvisiacich
s programom propagovat postupy Setrné k Zivotnému prostrediu. Znamend to propagovat vyuZivanie udrzatelnych
dopravnych prostriedkov v rdmci mobility, prijimanie aktivnych opatreni Setrnejsich k Zivotnému prostrediu pri organizovani
podujati, konferencii a zasadnuti v suvislosti s mobilitou vramci programu Erasmus+ a nahradenie papierovych
administrativnych procesov digitdlnymi (v silade s normami a harmonogramom iniciativy Eurdpska Studentska karta).
Institucie vysokoskolského vzdeldvania by mali takisto medzi vSetkymi ucastnikmi zvySovat povedomie o réznych
opatreniach, ktoré mézu realizovat v zahranici na zniZenie uhlikovej a environmentalnej stopy svojich aktivit v ramci mobility,
a monitorovat pokrok pri dosahovani udrzatelnejsich aktivit v ramci mobility Studentov a zamestnancov.

DIGITALIZACIA A DIGITALNE VZDELAVANIE V MOBILITE V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

V sulade so zasadami charty ECHE by mali institucie vysokoskolského vzdelavania zaviest digitalne riadenie mobility Studentov
podla technickych noriem iniciativy Eurdpska $tudentskd karta®*. To znamena, Ze institicie vysokoskolského vzdeldvania,
ktoré sa zucastfiuju na programe, sa musia pripojit k sieti Erasmus bez papiera, aby si mohli vymieriat Udaje o mobilite
a spravovat digitadlne dohody o vzdeldvani a digitalne medziinstitucionalne dohody, hned ako budu tieto funkcie k dispozicii.
Institucie vysokoSkolského vzdeldvania moéZu na riadenie digitdlnej mobility vyuzit finanéné prostriedky uréené na
organizaénl podporu. Institicie by mali vo svojom ramci propagovat zmiesani mobilitu, kombinaciu fyzickej mobility
a virtualneho prvku, aby mohli pondkat flexibilnejSie formaty mobility a dalej posilfiovat vzdelavacie vystupy a vplyv fyzickej
mobility. Institdcie vysokoSkolského vzdelavania musia zabezpedit kvalitu aktivit v rdmci zmieSanej mobility a formalne
uzndvanie Ucasti na zmieSanej mobilite vratane virtualneho prvku. Institucie by takisto mali medzi Studentmi
a zamestnancami zvySovat informovanost o prileZitostiach, ktoré program pontka na ziskanie a na dalsi rozvoj prislusnych
digitalnych zrucnosti vo vsetkych studijnych odboroch, vratane stdzi v ramci schémy Digitdlna prileZitost pre $tudentov
a Cerstvych absolventov, ktorych cielom je dalsi rozvoj alebo ziskanie digitalnych zruénosti**. Pedagogicki a administrativni
zamestnanci mozu prislusné digitalne zrucnosti potrebné na vyuZivanie digitdlnych technoldgii na kurzoch a v oblasti
digitalizacie administrativy ziskat aj v rémci odbornej pripravy zameranej na digitalne zruénosti®.

43 Iniciativa Eurdpska Studentska karta: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative.

44 Vetky Studentské stdZe sa budu povaZzovat za ,stdz v oblasti digitdlnych zruénosti®, ak staZista vykondva jednu alebo viacero z tychto aktivit:
digitalny marketing (napr. riadenie socialnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn; vyvoj aplikacii,
softvéru, skriptov alebo webovych sidiel; inétalcia, Gdriba a sprava IT systémov a sieti; kyberneticka bezpe&nost; analyza dat, hibkova analyza
a vizualizacia dat; programovanie a vycvik robotov a aplikdcii umelej inteligencie. Do tejto kategdrie nepatri vSeobecna zdkaznicka podpora,
plnenie objednavok, zadavanie udajov ani kancelarske ulohy.

45 Akdkolvek mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy sa bude povazovat za ,odborni pripravu zameranu na digitdlne zruénosti, ak
zamestnanec vykonava jednu alebo viaceré z tychto aktivit: pozorovanie pri praci/uéast na kurzoch odbornej pripravy o nastrojoch iniciativy
Eurdpska studentska karta (ESCI), nastroje/softvér digitalneho vzdeldvania, programovanie a $pecializovany IT softvér a systémy spravy institdcii
vysokoskolského vzdeldvania.
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PARTICIPACIA A OBCIANSKA ANGAZOVANOST

Cielom programu je pomdct Ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obdianstva a Ucasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v ramci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v roznych sférach obcianskej spolo¢nosti, ako aj rozvoj
spolocenskych a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Vidy, ked je to mozné, by mali
projekty ponukat prilezitosti na Ucast na demokratickom Zivote, ako aj na spolofenskd a obéiansku angaZovanost
prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania, ako aj upeviovanim postupov spolutvorby
a spolo¢ného navrhovania vzdeldvacich aktivit. Vdaka mobilite by mali jej Ucastnici takisto lepsie chapat Eurdpsku uniu
a spolocné eurdpske hodnoty, ku ktorym patri tcta k demokratickym zédsaddm, fudska dostojnost, jednota a rozmanitost,
medzikultdrny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kulturne a historické dedicstvo.

Opis aktivit
Mobilita Studentov

Mobilita Studentov sa méze uskutocnovat v ramci akéhokolvek Studijného odboru a stupria (kratky cyklus, bakalarske,
magisterské/inzinierske/doktorské a doktorandské studium). S cielom zabezpedit vysokokvalitné aktivity v rdmci mobility
s maximalnym vplyvom na $tudentov musi byt aktivita v rdmci mobility zlucitelnd s potrebami Studenta z hladiska osobného
rozvoja aj z hladiska odboru studia.

Studenti mdézu vykonavat aktivity opisané dalej:

= $tudijny pobyt v zahranidi v partnerskej instittcii vysokogkolského vzdelavania. Studijny pobyt v zahranic¢i musi byt
stcastou $tudijného programu $tudenta na ziskanie diplomu na ktoromkolvek stupni $tddia. Studijny pobyt
v zahrani¢i moze zahfriat aj staz. Takouto kombindciou sa vytvaraju synergie medzi akademickou a profesijnou
praxou v zahrani¢i. Pokial ide o pracovné zatazenie, v krajinach, ktoré su c&astou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania, akademicky rok denného Studia zvycajne zahffa vzdelavacie €asti v celkovom objeme
60 kreditov systému ECTS (alebo rovnocenné jednotky v krajindch mimo eurdépskeho priestoru vysokoskolského
vzdeldvania). V pripade obdobi mobility kratSich ako cely akademicky rok sa odporuca, aby boli vzdelavacie Casti
uvedené v dohode o vzdelavani primerane upravené.

= staz (odbornad staz) v zahranici v podniku, vo vyskumnom Ustave, laboratodriu, organizacii alebo na akomkolvek inom
relevantnom pracovisku. Staze v zahrani¢i sa pocas studia podporuju na ktoromkolvek stupni Studia a v pripade
Cerstvych absolventov. Patria k nim aj pedagogické asistentské pobyty pre Studentov ucitelstva a vyskumné
asistentské pobyty pre Studentov a doktorandov v akomkolvek relevantnom vyskumnom zariadeni. S ciefom
dalSieho posilnenia synergii s programom Horizont Eurdpa sa tieto mobility méZu uskutoériovat aj v kontexte
vyskumnych projektov financovanych z programu Horizont Eurdpa, a to pri plnom dodrzani zasady nezdvojovania
financovania aktivit z prostriedkov EU. VZdy, ked je to mozné, by mali stadZe tvorit neoddelitelnt stcast $tudijného
programu Studenta. Pokial ide o pracovné zataZenie, G¢astnici by mali v zdsade pracovat na plny pracovny uvazok
podla pracovného ¢asu prijimajlcej organizacie.

V pripade mobility doktorandov mézu na lepSie plnenie rozmanitych potrieb vzdelavania a odbornej pripravy doktorandov
a na zabezpecenie rovnakych prileZitosti, ako maju osoby so Statutom zamestnancov institucii vysokoskolského vzdeldvania,
doktorandi a erstvi absolventi (postdoktorandi)*® absolvovat kratkodobu alebo dlhodobu fyzicki mobilitu spocivajucu
v Studijnom pobyte alebo staZi v zahranici. Podporuje sa pridanie virtudlneho prvku k fyzickej mobilite.

Kazdy $tudijny pobyt alebo sta? v zahraniéi akejkolvek dizky trvania vratane mobility doktorandov sa mdze uskutoéiovat vo
forme zmieSanej mobility. ZmieSand mobilita je kombinaciou fyzickej mobility a virtudlneho prvku umoziujiceho

46 Postdoktorandi sa mozu zuéastfiovat na staZach s rovnakymi poZiadavkami, aké platia pre ostatnych Cerstvych absolventov, a to do 12 mesiacov
od absolvovania studia. V pripade krajin, v ktorych musia absolventi po dokonéeni §tidia nastupit na povinnu vojensku alebo civilnu sluzbu, bude
toto obdobie opravnenosti ¢erstvych absolventov predlzené o dlzku trvania uvedenej sluzby.
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kolaborativnu online vzdeldvaciu vymenu a timovd pracu. Virtudlny prvok umoziuje napr. elektronicky spojit uciacich sa
z rbéznych krajin a Studijnych odborov, ktori tak mozu absolvovat online kurzy alebo sticasne spolupracovat na ulohach
uznanych ako sucast ich studia.

Kazdy Student modZe absolvovat zmieSanui mobilitu aj zicastnenim sa na zmieSanom intenzivnom programe podla
Specifickych kritérii opravnenosti na zmiesané intenzivne programy, ktoré su opisané v tomto sprievodcovi.

Mobilita zamestnancov

Mobilitu zamestnancov mézu absolvovat zamestnanci na akejkolvek pozicii v institicidch vysokoskolského vzdelavania alebo
pozvani zamestnanci z prostredia mimo institdcii vysokoskolského vzdeldvania. S cieflom zabezpedit vysokokvalitné aktivity
v ramci mobility s maximdlnym vplyvom musi aktivita v ramci mobility suvisiet s profesijnym rozvojom zamestnancov
a vyhovovat ich potrebam z hladiska vzdelavania aj osobného rozvoja.

Zamestnanci mozu vykondvat aktivity opisané dalej:

=  obdobie vyucby v zahrani¢i v partnerskej institucii vysokoSkolského vzdeldvania. Obdobie vyucby v zahranici
umoziuje vSetkym pedagogickym pracovnikom institucie vysokoSkolského vzdeldvania alebo zamestnancom
podnikov vyucovat na partnerskej institucii vysokoskolského vzdelavania v zahranici. Mobilita zamestnancov na
ucely vyucby moze prebiehat vo vietkych Studijnych odboroch,

= obdobie odbornej pripravy v zahraniciv partnerskej institucii vysokoskolského vzdeldvania, v podniku alebo nainom
relevantnom pracovisku. Obdobie odbornej pripravy v zahrani¢i umoznuje vsetkym zamestnancom institucie
vysokoskolského vzdelavania zic¢astfiovat sa na takej aktivite odbornej pripravy v zahranici, ktora je relevantna pre
ich kazdodennu pracu v institucii vysokoskolského vzdelavania. Méze mat formu podujati odbornej pripravy (okrem
konferencii) alebo pozorovania pri praci a obdobi nacuvov.

Pocas obdobia mobility zamestnancov v zahranic¢i mozno kombinovat aktivity vyucby a odbornej pripravy. Kazdé obdobie
vyucby alebo odbornej pripravy v zahrani¢i sa moze uskutocriovat ako zmieSana mobilita.

ZmieSané intenzivne programy

Ide o kratkodobé intenzivne programy, v rdmci ktorych sa vyuzivaju inovacné sp6soby vyucby a ucenia sa vratane online
spolupréace. Tieto programy mdZu obsahovat udenie sa na zaklade vyziev, v ramci ktorého spolupracuju nadnarodné
a interdisciplinarne timy na rieSeni vyziev, napr. takych, ktoré sa tykaju cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja alebo inych
spoloéenskych vyziev identifikovanych regionmi, mestami alebo spolo¢nostami. Intenzivny program by mal mat v porovnani
s existujucimi kurzmi alebo Skoleniami ponukanymi Uc¢astnickymi institiciami vysokoskolského vzdelavania pridand hodnotu
a moze byt viacrotny. Zmie$ané intenzivne programy umoznuju nové a flexibilnejsie formaty mobility, v ktorych sa kombinuje
fyzicka mobilita s virtudlnou ¢astou; ich cielom je preto oslovit vietky typy Studentov zo vsetkych prostredi, Studijnych
odborov a stupriov.

Skupiny institucii vysokoskolského vzdeladvania budd mat prileZitost organizovat kratkodobé zmie$ané intenzivne programy
vzdeldvania, vyucby a odbornej pripravy pre Studentov aj zamestnancov. V priebehu zmieSanych intenzivnych programov
budl skupiny Studentov a/alebo zamestnancov ako udiaci sa uskutocriovat kratkodobu fyzicki mobilitu v zahranici
kombinovanu s povinnym virtualnym prvkom ulahcéujucim kolaborativhu online vzdeldvaciu vymenu a timovu pracu.
Virtudlny prvok musi spéjat uciacich sa online pri spolo¢nej praci a zdrovefi pri Specifickych Ulohach, ktoré su sucastou
zmiesaného intenzivneho programu a pocitaju sa do celkovych vzdeldvacich vystupov.

Okrem toho sa na zmiesanych intenzivnych programoch mézu zucéastnit Studenti a zamestnanci z akejkolvek instittcie
vysokoskolského vzdelavania vratane miestnych Studentov a zamestnancov. ZmieSanymi intenzivnymi programami sa buduje
kapacita v oblasti rozvoja a realizacie inovacnej vyucby a vzdeldvacich postupov v Ucastnickych instituciach vysokoskolského
vzdelavania.

48



Medzinarodna mobilita zahfiiajlca tretie krajiny nepridruzené k programu

Akcia v oblasti mobility vo vysokoskolskom vzdeldvani je primdrne zamerana na podporu aktivit v ramci mobility medzi
¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu — eurépsky rozmer.

Okrem toho sa akciou podporuje medzinarodny rozmer prostrednictvom dvoch oblasti aktivit v rdmci mobility zahrfnajacich
tretie krajiny z celého sveta, ktoré nie su pridruzené k programu.

Jedna oblast podporuje mobilitu do vSetkych tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, s vynimkou Bieloruska a
Ruska, a je financovana z fondov EU pre vnutorné politiky®’.

Druha oblast podporuje mobilitu do tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, a z nich s vynimkou mobility do
Bieloruska a Ruska a mobility zamestnancov z Bieloruska a Ruska. Tato oblast je financovana z nastrojov vonkajsej ¢innosti
EU“.

Tieto dve oblasti medzinarodnej mobility maju odligné ciele, ktoré sa viak vzajomne dopliiaju, pricom sa do nich premietajd
politické priority prislusnych zdrojov financovania:

Medzinarodna mobilita odchadzajtcich podporena z fondov pre vnutorné politiky: Prioritne sa zameriava na rozvoj
perspektivnych a inych relevantnych zru¢nosti Studentov a zamestnancov institucii vysokoSkolského vzdeldvania so sidlom
v &lenskych $tatoch EU a v tretich krajinach pridruzenych k programu. Aktivity v rémci medzindrodnej mobility do akejkolvek
nepridruZzenej krajiny sa financuju z grantov udelovanych na projekty mobility. Prijimatelia grantov mézu vyuZit 20 %
posledného udeleného grantu na projekt mobility odchadzajucich do nepridruzenych krajin celého sveta. Tieto prileZitosti
maju povzbudit organizacie v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu, aby pripravili aktivity v ramci

.....

geograficki posobnost.

Medzinarodna mobilita odchadzajucich a prichadzajucich podporend z fondov pre vonkajsie politiky: Tato akcia sleduje
priority vonkajsich politik EU, a preto sa stanovuje mnozstvo cielov a pravidiel v rdmci spoluprace s dvanastimi opravnenymi
regionmi (1 —12), ktoré su podrobne uvedené v tomto dokumente v oddiele s dalSimi informacie o projektoch mobility
podporenych z fondov pre vonkajsie politiky.

Aktivity v rdmci medzinarodnej mobility opisané v tejto akcii sa vztahuju na obe oblasti, ak nie je uvedené inak.
AKE SU KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE PROJEKT MOBILITY?

Kritérid opravnenosti uréuju podmienky Gcasti na tejto vyzve na predkladanie ndvrhov. V tomto oddiele su uvedené aj
opravnené aktivity, ktoré je mozné financovat, dizka trvania projektu, ako aj to, kde a kedy moZno podat Ziadost tykajticu sa
projektu mobility.

KRITERIA OPRAVNENOSTI PROJEKTOV MOBILITY

Opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ sU vtedy, ak splfiajd tieto kritéria:

Institdcie vysokoskolského vzdeldvania mézZu realizovat jednu alebo viaceré z tychto

. ; .. opravnenych aktivit:
Opravnené aktivity

=  mobilita Studentov na ucely Studia,
=  mobilita Studentov na ucely stazi,

4 Okruh 2 rozpo¢tu EU — Stdrznost, odolnost a hodnoty.
48 Okruh 6 rozpo¢tu EU— Susedstvo a svet.
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=  mobilita zamestnancov na ucely vyucby,

=  mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy,

= zmieSané intenzivne programy (nie pre projekty mobility podporené z fondov pre
vonkajsie politiky).

Opravnené toky aktivit v ramci mobility:

=V pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vnutorné politiky: z ¢lenskych
$tatov EU atretich krajin pridruzenych k programu do akejkolvek krajiny sveta
(¢lenskych $tatov EU a tretich krajin pridruZzenych k programu a tretich krajin, ktoré
nie su pridruzené k programu, z regionov 1 az 3 a 5 az 14).

= Vpripade projektov mobility podporenych z fondov pre vonkajSie politiky: medzi
&lenskymi $tatmi EU alebo tretimi krajinami pridruzenymi k programu a tretimi
krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu (okrem regiénov 13 a 14).

Poznamka: Mobilita Studentov a zamestnancov do Bieloruska a Ruska a mobilita
zamestnancov z Bieloruska a Ruska nie su opravnené.

Kto mdie poiziadat
o grant?

O grant mOzu poziadat organizécie s touto akreditdciou:

= Vpripade Ziadosti individualnej institucie vysokoskolského vzdeldvania: institlcie
vysokogkolského vzdeldvania zriadené v ¢lenskom state EU alebo vtretej krajine
pridruzenej k programu, ktorym bola udelend Charta Erasmus pre vysokosSkolské
vzdeldvanie (ECHE).

= V pripade Ziadosti konzorcia pre mobilitu: koordinacné organizacie zriadené v ¢lenskom
$tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré koordinuju konzorcium,
ktorému bola udelend akrediticia na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo
vysokoskolskom vzdeldvani. Organizacie, ktoré nemaju akreditaciu konzorcia, o fiu mozu
poziadat v mene konzorcia pre mobilitu v ramci vyzvy, pri ktorej predkladaju Ziadost
o grant na projekt mobility, alebo vramci predchadzajucej vyzvy. Vsetky zapojené
indtitdcie vysokoskolského vzdeldvania z ¢lenskych $tatov EU a tretich krajin pridruzenych
k programu musia byt drZitelmi Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE).
Tieto organizacie budu opravnené ziskat projekt mobility, len ak je ich Ziadost o udelenie
akreditacie konzorcia Uspesna.

priamo; podmienky ucasti na aktivitdch vramci mobility azmiesanych intenzivnych
programoch vymedzuje institicia vysokoskolského vzdeldvania, v ktorej Studuju alebo su
zamestnani.

Opravnené krajiny

V pripade Ucasti na aktivitach:

= vietky ¢lenské $taty EU alebo tretie krajiny pridruzené k programu,

= vSetky tretie krajiny nepridruzené k programu (mozné podmienky projektov mobility
podporenych z fondov pre vonkajsie politiky pozri v oddiele tejto akcie o dalSich
informaciach o projektoch mobility podporenych z fondov pre vonkajsie politiky
a v oddiele o opravnenych krajinach v casti A).
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Pocet Ucastnickych
organizacii

Ak Ziadost poddva samostatna institlcia vysokoskolského vzdeldvania, uvadza sa v nej jedna
organizdcia; ak ziadost podava konzorcium pre mobilitu, uvadza sa Ziadatel a ¢lenovia
konzorcia pre mobilitu.

Do realizicie projektu mobility sa musia zapojit minimalne dve organizacie (aspor jedna
vysielajuca a aspon jedna prijimajlca organizacia). V pripade projektov mobility podporenych
z fondov pre vonkajsie politiky musi byt zapojena aspon jedna organizacia z nepridruzenej
tretej krajiny.

V pripade zmieSanych intenzivnych programov v projektoch mobility podporenych z fondov
pre vnutorné politiky: okrem Ziadatela (Ziadajucej institucie vysokoskolského vzdelavania
alebo institucie vysokoskolského vzdelavania v Ziadajucom konzorciu pre mobilitu) musia byt
pocas realizacie do organizadcie zmieSaného intenzivneho programu zapojené aspon dve
indtitdcie vysoko3kolského vzdeldvania z dvoch daldich &lenskych $tatov EU a tretich krajin
pridruZzenych k programu.

Trvanie projektu

V pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vnutorné politiky: 26 mesiacov.

V pripade projektov mobility podporenych zfondov pre vonkajsie politiky: 24 alebo
36 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizicia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 19. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov financovanych z fondov pre vnutorné politiky, ktoré sa zacinaju
1. juna toho istého roka, a v pripade projektov financovanych z nastrojov vonkajsej ¢innosti,
ktoré sa zacinaju 1. augusta toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informdcie o spésobe podania ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Dalsie minimalne
poziadavky

Institlcia vysokoskolského vzdeldvania moze podat Ziadost o grant svojej ndrodnej agenture
dvomi sposobmi:

e priamo ako samostatna institucia vysokoskolského vzdeldvania,
e prostrednictvom konzorcia pre mobilitu, ktorého je koordinatorom/¢lenom.

InStitucia vysokoskolského vzdelavania méze podat Ziadost len raz za vyberové kolo v pripade
projektu mobility ako samostatna institlcia vysokoSkolského vzdeldvania a/alebo ako
koordinujuca institucia vysokoSkolského vzdeldvania urcitého konzorcia. Institucia
vysokoskolského vzdelavania vsak moéze byt suéastou niekolkych réznych konzorcii pre
mobilitu, ktoré podavaju Ziadost v rovnakom ¢ase, alebo ich koordinovat.

Obidva spdsoby (samostatna Ziadost a Ziadost konzorcia) mozno pouzit sucasne. Ak sa vsak
v rovnakom skolskom roku vyuZiju obidva spOsoby, institucia vysokoskolského vzdeldvania
zodpoveda za to, aby sa zabranilo dvojitému financovaniu Ucastnika.

V ramci projektu mobility by sa mala realizovat iniciativa Eurépska Studentska karta s ciefom
ulahdit online riadenie cyklu mobility a zabezpelit dalSie ekologickejsie a inkluzivnejsie
pristupy v sulade s Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE) a usmerneniami
k charte ECHE.
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Okrem uvedenych kritérii opravnenosti sa budu Ziadatelia posudzovat aj na zdklade kritérii opravnenosti uvedenych
v nasledujucich oddieloch, ako aj na zaklade kritérii vylicenia, podmienok ucasti a kritérii na vyhodnotenie navrhov. Viac
informacii o kritéridch vyluc¢enia sa nachddza v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU STUDENTOV

Opravnené aktivity Pozri opravnené aktivity v Casti Kritéria opravnenosti projektov mobility.

Opravnené =  Mobilita Studentov na ucely Studia:
Ucastnicke i
organizacie Vetky Ucastnicke organizacie z ¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruzenych k programu

(vysielajuce aj prijimajice) musia byt institdciami vysokoskolského vzdeldvania, ktorym bola
udelena charta ECHE. Vsetky organizacie (vysielajuce aj prijimajuce) z tretich krajin, ktoré nie je
pridruzené k programu, musia byt institiciami vysokoSkolského vzdeldvania uznanymi
prislusSnymi  orgdnmi aesSte pred uskutoénenim mobility musia mat podpisané
medziinstitucionalne dohody so svojimi partnermi z élenskych $tatov EU alebo tretich krajin
pridruzenych k programu.

=  Mobilita Studentov na tcely staii:

Vysielajlicou organizaciou musi byt institicia vysokoskolského vzdelavania z ¢lenského $tatu EU
alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorej bola udelend charta ECHE, alebo institucia
vysokoskolského vzdeldvania z nepridruZenej tretej krajiny uznana prisluSnymi organmi, ktora
esSte pred uskutocnenim mobility podpisala medziinstitucionalne dohody so svojimi partnermi
z ¢lenskych $tatov EU alebo z tretich krajin pridruzenych k programu.

V pripade mobility $tudentov na Ulely stadZi mdze byt prijimajicou organizaciou?:

o kazda verejnd alebo sukromnd organizacia pésobiaca na trhu prace alebo v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu a inovacie. Takouto organizaciou
mbze byt napriklad:

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

— verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,

— velvyslanectvo alebo konzuldrny trad vysielajuceho ¢lenského $tatu EU alebo tretej
krajiny pridruzenej k programu,

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— vyskumny Ustav,

— nadacia,

—  Skola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek trovni od predskolského az po
stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy a vzdelavania
dospelych),

o neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

49 V pripade mobility tudentov na ucely staZi nie st opravnené ako prijimajtice organizacie tieto typy organizacii: intiticie EU a iné organy EU
vratane $pecializovanych agentur (ich Uplny zoznam je uvedeny na webovom sidle http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-
bodies sk); organizacie riadiace programy EU, ako napr. ndrodné agentlry programu Erasmus+ (s cielom zabranit moznému konfliktu zaujmov
a/alebo dvojitému financovaniu).
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o inStitucia poskytujuca kariérové poradenstvo, profesijnu orientaciu a informacné sluzby,

o ingtitdcia vysokokolského vzdeldvania z €lenského $tatu EU alebo ztretej krajiny
pridruzenej k programu, ktorej bola udelend charta ECHE, alebo inStitlcia
vysokoskolského vzdelavania ztretej krajiny nepridruzenej k programu uznana
prislusnymi  organmi, ktora eSte pred uskutocnenim mobility podpisala
medziinstitucionalne dohody so svojimi partnermi z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej
krajiny pridruzenej k programu.

Trvanie aktivity

Mobilita studentov na ucely Studia: od 2 mesiacov (alebo jedného semestra ¢i trimestra) do
12 mesiacov fyzickej mobility okrem ¢asu potrebného na cestu.

Toto obdobie moze zahffat doplnkové obdobie stéze, ak je planované, a méze byt organizované
roznym sposobom podla okolnosti: bud ako po sebe nasledujuce aktivity, alebo ako subezné
aktivity prebiehajuce v rovnakom ¢ase. V pripade uvedenej kombinacie sa dodrziavaju pravidla
financovania a minimalnej dizky $tudijnej mobility.

Mobilita studentov na ucely stazi: od 2 do 12 mesiacov fyzickej mobility okrem ¢asu potrebného
na cestovanie.

Vsetci Studenti, najma ti Studenti, ktori sa nemozu zucastnit na dlhodobej fyzickej mobilite na
Ucely Studia alebo stazi, napriklad z dovodu ich Studijného odboru alebo nedostatku prileZitosti
na Ucast, mézu skombinovat kratSiu fyzickd mobilitu s virtudlnym prvkom (zmiesana kratkodoba
mobilita). Kazdy Student sa navy$e moze zuclastnit na zmieSanych intenzivnych programoch.
V tychto pripadoch musi fyzicka mobilita trvat od 5 do 30 dni (okrem ¢asu potrebného na cestu)
a musi byt skombinovana s povinnym virtudlnym prvkom, ktorym sa ulahluje kolaborativna
online vzdelavacia vymena a timova prica. Za zmie$anu mobilitu na ucely $tudia sa musia udelit
minimalne tri kredity systému ECTS.

Mobilita doktorandov na téely studia a/alebo staZe: od 5 do 30 dni alebo od 2 do 12 mesiacov
fyzickej mobility (Studijnd mobilita méze zahfiat doplnkové obdobie staze, ak je planované)
okrem ¢asu potrebného na cestu.

Celkové opravnené trvanie na jeden stupen Studia:

Jeden $tudent sa mozZe zucastfiovat na obdobiach mobility v celkovom trvani maximalne
12 mesiacov fyzickej mobility na kazdy stupen $tudia®! nezavisle od poétu a typu aktivit v rdmci
mobility:

= pocas prvého stupna Studia (bakalarsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho cyklu
(urovne eurdpskeho kvalifikaéného rdmca 5 a 6),

= pocas druhého stupria studia (magistersky alebo rovnocenny — uUroven eurdpskeho
kvalifikaného ramca 7) a

= pocas tretieho stupna studia ako doktorand (Uroven doktorandského studia alebo
uroven eurdpskeho kvalifikacného ramca 8).

Trvanie staze v pripade Cerstvych absolventov sa pocita do maximalneho trvania 12 mesiacov
v ramci stupfia, pocas ktorého si podali Ziadost o U¢ast na stazi.

Obdobie fyzickej mobility mdze byt prerusené. Obdobie prerusenia sa nezapocitava do trvania
aktivity v rdmci mobility.

50 Predchdadzajice skdsenosti v ramci programu Erasmus+ a/alebo ako drzitelia Stipendii Erasmus Mundus sa pocitaju do 12-mesa¢ného limitu na

jeden stupen studia.

51 V $tudijnych programoch spajajucich prvy a druhy stuperi, ako napr. v medicine, mdze mobilita studentov trvat maximalne 24 mesiacov.
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V pripade stazi sa do obdobia prerusenia nezapocitavaju podnikové/organizacné prazdniny.
Pocas tohto obdobia je grant zachovany. Prazdninové obdobie sa zapocitava do minimalneho
trvania obdobia staze.

Miesto (miesta) Studenti musia uskuto¢nit aktivitu v ramci fyzickej mobility v élenskom $tate EU alebo v tretich
realizacie aktivity krajinach pridruzenych k programu, pripadne v tretej krajine, ktora nie je pridruzena k programu,

inej, nez je krajina vysielajucej organizdcie a krajina, v ktorej ma Student ubytovanie pocas
$tudia®2.

Opravneni Géastnici | Studenti zaregistrovani v intitucii vysokogkolského vzdelavania a zapisani na $tudium, ktoré sa

kon&i ziskanim uzndvaného diplomu vratane dvojitého/spoloéného diplomu>® alebo inej
uznavanej kvalifikacie terciarneho stupna (aZ do a vratane Urovne doktoratu). V pripade mobility
doktorandov musi byt Ucastnik na drovni eurépskeho kvalifikaéného ramca 8.

Cerstvi absolventi vysokogkolského vzdeldvania sa moZu zGéastnit na mobilite stazi. Organizacia,
ktord je prijimatefom grantu, moZe staze Cerstvych absolventov vylucit. Cerstvych absolventov
musi vybrat prislusnd instittcia vysokoskolského vzdeldvania pocas ich posledného roku stadia,
pricom danu staz v zahranici musia uskutocnit a dokondit v priebehu jedného roka od ukoncenia
$tadia>®.

Iné poZiadavky Mobilita Studentov médZe prebiehat vo vsetkych Studijnych odboroch. Mobilita Studentov méze

mat formu Studijného pobytu v kombinacii s kratkou staZzou (do dvoch mesiacov), ktord sa rata
do celkovej dizky $tudijného pobytu. Student, vysielajuca a prijimajuca organizacia musia
podpisat dohodu o vzdelavani.

Studijny pobyt v zahrani¢i musi byt si¢astou $tudijného programu $tudenta na ziskanie diplomu.
Vidy, ked je to mozné, by mali staze tvorit neoddelitelnu sucast Studijného programu Studenta.

Navstevovanie kurzov v institucii vysokoskolského vzdelavania sa nemdze povaZovat za stéz.

V pripade zmie$anej mobility Studentov mo6zZu aktivity zahffiat Gc¢ast na kurzoch pontkanych vo
formate zmieSaného vzdeldvania v ktorejkolvek partnerskej institlacii vysokoskolského
vzdeldvania, online odbornej priprave a pracovnych ulohach alebo ucast na zmiesanych
intenzivnych programoch.

Informacie o medzinarodnej mobilite pozri v oddiele o medzinarodnej mobilite zahfnajucej tretie
krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu.
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V pripade univerzitnych pobociek, ktoré su zpravneho hladiska zdvislé od materskej institicie aneméiu podpisovat samostatné
medziinstituciondlne dohody, sa bude na Gcely urcenia individualnej podpory a opravnenosti toku mobility za vysielajucu alebo prijimajucu krajinu
povazovat krajina, v ktorej sidli materskd instittcia. Prijimatelia musia pri vypocte pasma vzdialenosti na Ucely ziskania podpory na cestovné
néaklady poufZit skutoéné sidlo pobocky (pobociek). Nezavislé pobocky sa musia na programe ztcastfiovat oddelene od svojich materskych institucii.
Mobilita medzi institiciami zapojenymi do poskytovania spolo¢ného alebo dvojitého diplomu je opravnena na financovanie, pokial nedochadza
mobilitu podporovand z fondov pre vnutorné politiky. V pripade medzinarodnej mobility mozu institucie zapojené do poskytovania spoloéného
alebo dvojitého diplomu vyuZit financovanie z projektov mobility podporovanych z fondov pre vnutorné a vonkajsie politiky, pricom re$pektuju
opravnenost ¢innosti a tokov v kazdej oblasti.

V pripade krajin, v ktorych musia absolventi po dokonéeni 3tidia nastupit na povinnu vojensku alebo civilnld sluzbu, bude toto obdobie
opravnenosti ¢erstvych absolventov predizené o dizku trvania uvedenej sluzby.



KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

Opravnené Pozri oprdvnené aktivity v Casti Kritérid opravnenosti projektov mobility.
aktivity
=  Mobilita zamestnancov na ucely vyuchy:
Vysielajlcou organizaciou musi byt:
o ingtitucia vysokoskolského vzdelavania z élenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej

k programu, ktorej bola udelenda charta ECHE, alebo

o institucia vysokoSkolského vzdeldvania z tretej krajiny nepridruzenej k programu uznana
prislusnymi orgdnmi, ktord podpisala medziinstituciondlne dohody so svojimi partnermi

z ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny pridruzenej k programu, alebo

o v pripade zamestnancov, ktori boli pozvani vyucovat v instittcii vysokoskolského vzdelavania:
akakolvek verejna alebo sukromna organizacia (bez udelenej charty ECHE) v ¢lenskom State

EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu, pripadne tretej krajine, ktora nie je

pridruzend k programu, pdsobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldavania, odbornej

pripravy, mladeze, vyskumu a inovacie. Takouto organizdciou méze byt napriklad:

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socialnych
podnikov),

— verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,

— socialny partner alebo iny zdstupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— vyskumny ustav,

— naddcia,

—  Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek urovni od predskolského az po
stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania
dospelych),

— neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

Opréavnené — inStitdcia poskytujlca kariérové poradenstvo, profesijnu orientaciu a informacné sluzby.
uéastnicke e e . . e e vece £
organizcie Prijimajuticou organizaciou musi byt inStitucia vysokoskolského vzdeldvania z ¢lenského $tatu EU alebo

z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorej bola udelend charta ECHE, alebo institucia
vysokoskolského vzdelavania z tretej krajiny nepridruzenej k programu uznand prislusnymi organmi,
ktora este pred uskutocnenim mobility podpisala medziinstitucionalnu dohodu so svojim partnerom
z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu.

=  Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy:

Vysielajlicou organizaciou musi byt intittcia vysokogkolského vzdeldvania z &lenského $tatu EU alebo
z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorej bola udelend charta ECHE, alebo institucia
vysokoskolského vzdelavania z tretej krajiny nepridruzenej k programu uznana prislusnymi organmi,
ktora este pred uskutoénenim mobility podpisala medziinstitucionalne dohody so svojimi partnermi
z €lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu.

Prijimajlicou organizaciou musi byt:

o indtitucia vysokokolského vzdeldvania z €lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej
k programu, ktorej bola udelena charta ECHE, alebo institucia vysokoskolského vzdeldvania
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z tretej krajiny nepridruZenej k programu uznana prislusnymi orgdnmi, ktora eSte pred
uskuto¢nenim mobility podpisala medziinStitucionalne dohody so svojimi partnermi
z €lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, alebo

o akakolvek verejna alebo stkromnd organizacia z ¢lenského $tatu EU aztretich krajin
pridruzenych k programu (alebo tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, ak sa
projekt mobility financuje z fondov pre vnutorné politiky) posobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu a inovdcie.

Trvanie aktivity | Mobilita zamestnancov na ucely vyucby a odbornej pripravy:
v ramci

mobility Dizka mobility medzi ¢lenskymi §tatmi EU a krajinami pridruzenymi k programu musi byt od 2 do 60 dni

fyzickej mobility okrem casu potrebného na cestu. V pripade pozvanych zamestnancov podnikov je
minimalna dizka 1 deri fyzickej mobility.

V pripade mobility zahffajucej tretie krajiny, ktoré nie st pridruzené k programu, musi mobilita trvat
od 5 do 60 dni okrem Casu potrebného na cestu. To isté sa tyka zamestnancov pozvanych z podnikov.

Vo vsetkych pripadoch musi minimalny pocet dni nasledovat za sebou.

Obdobie fyzickej mobility méze byt prerusené. Obdobie prerusenia sa nezapocitava do trvania aktivity
v ramci mobility.

Vyucbova aktivita sa musi skladat minimalne z dsmich hodin vyucby za tyZzden (pripadne za iny Cas, ak
pobyt trva kratsie ako tyzden). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyzden, minimalny pocet hodin vyucby
za nedokondeny tyzdeni by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného tyzdra. Platia tieto
vynimky:

e pre pozvanych zamestnancov podnikov nie je stanoveny minimalny pocet hodin vyucby,

e ak sa vyucbova aktivita pocas jedného obdobia v zahrani¢i kombinuje s aktivitou odbornej
pripravy, minimalny pocet hodin vyucby tyzdenne (alebo pocas akéhokolvek iného obdobia
pobytu kratSieho ako tyZden) sa zniZi na Styri hodiny.

Kazdy zamestnanec sa mdzZe zucastnit na zmieSanych intenzivnych programoch. V pripade mobility
zamestnancov na Ucely odbornej pripravy na zmiesany intenzivny program musi fyzickd mobilita trvat
od 5 do 30 dni (okrem ¢asu potrebného na cestu) a musi byt skombinovana s povinnym virtualnym
prvkom, ktorym sa ulahcuje kolaborativna online vzdeldvacia vymena a timova praca. V pripade
mobility zamestnancov na ucely vyucby na zmieSany intenzivny program podporovany z fondov pre
vnutornu politiku musi fyzicka mobilita trvat od 2 do 30 dni (okrem ¢asu potrebného na cestu) alebo
najmenej jeden den v pripade pozvanych zamestnancov z podnikov, pricom virtudlna zlozka je
volitelna.

Miesto
(miesta)
realizacie
aktivity

Zamestnanci musia uskuto¢nit aktivitu v ramci fyzickej mobility v akomkolvek ¢lenskom $téte EU alebo
v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine nepridruzenej k programu inej, nez je
krajina vysielajucej organizacie a krajina pobytu zamestnancov®.

medziinstituciondlne dohody, sa bude na Ucely urcenia individualnej podpory a opravnenosti toku mobility za vysielajucu alebo prijimajucu krajinu
povazovat krajina, v ktorej sidli materskd institucia. Prijimatelia musia pri vypote pasma vzdialenosti na Ucely ziskania podpory na cestovné
néaklady poufZit skutoéné sidlo pobocky (pobociek). Nezavislé pobocky sa musia na programe ztcastfiovat oddelene od svojich materskych institucii.
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Opravneni
ucastnici

Mobilita zamestnancov na ucely vyucby:

e Zamestnanci pracujuci v institucii vysoko$kolského vzdelavania v ¢lenskom $tate EU alebo
v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine, ktorda nie je pridruzena
k programu.

e Zamestnanci akéhokolvek podniku z akejkolvek krajiny, ktori pracuju vo verejnej alebo
sukromnej organizacii (ktord nie je inStituciou vysokoskolského vzdeldvania s udelenou
chartou ECHE) posobiacej na trhu pracu alebo v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
amladeze, vyskumu ainovécie aboli pozvani vyudovat v institucii vysokoskolského
vzdelavania v akejkolvek krajine (vratane zamestnanych doktorandov).

Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy: Zamestnanci pracujuci v institucii
vysokoskolského vzdelavania v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu alebo
v tretej krajine nepridruzenej k programu.

Iné poziadavky

Mobilita zamestnancov mdze prebiehat v rdmci obdobia vyucby kombinovaného s obdobim odbornej
pripravy a pocita sa do celkového obdobia vyucby. Mobilita vyucby alebo odbornej pripravy sa moze
uskutoériovat vo viacerych prijimajicich organizaciach jednej krajiny, pricom sa pocita do jedného
obdobia vyuéby alebo odbornej pripravy s prisludnou minimalnou dizkou pobytu.

Mobilita vyuéby méze prebiehat vo vsetkych studijnych odboroch.

Mobilita vyu¢by méze zahfnat poskytovanie odbornej pripravy na ucely rozvoja partnerskej instittcie
vysokoskolského vzdeldvania.

Zamestnanec, vysielajlca a prijimajlca organizacia musia podpisat dohodu o mobilite.

Informacie o medzinarodnej mobilite pozri v oddiele o medzinarodnej mobilite zahfnajucej tretie
krajiny nepridruzené k programu.

57



KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE ZMIESANE INTENZIVNE PROGRAMY

Opravnené ucastnicke
organizacie

ZmieSany intenzivny program musia vypracovat arealizovat aspori tri inStittcie
vysokogkolského vzdeldvania pochadzajlce aspori z troch €lenskych $tatov EU a troch krajin
pridruzenych k programu.

Okrem toho sa na vysielani UcCastnikov moZe podielat akakolvek dalsia institicia
vysokogkolského vzdelavania alebo organizicia nachadzajica sa v ¢lenskom State EU, tretej
krajine pridruzenej k programu alebo tretej krajine nepridruzenej k programu.

Institlcie vysokoskolského vzdelavania vysielajuce Studentov a zamestnancov ako udiacich sa
v zmieSanych intenzivnych programoch musia byt institdciami vysokosSkolského vzdeldvania
z &lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorym bola udelena charta
ECHE, alebo institiciami vysokoskolského vzdeldvania ztretej krajiny nepridruzenej
k programu uznanymi prislusnymi organmi, ktoré este pred uskutocnenim mobility podpisali
medziinstitucionalne dohody so svojimi partnermi z élenského $tatu EU alebo z tretej krajiny
pridruZzenej k programu.

V pripade pedagogickych zamestnancov a zamestnancov vykondvajlcich odbornu pripravu,
ktori sa podielaju na realizacii programu, moze ist o akikolvek organizaciu z ¢lenského $tatu
EU alebo ztretej krajiny pridrufenej k programu alebo ztretej krajiny nepridruZenej
k programu (pozri opravnenych ucastnikov).

Uéastnici mdzu byt vyslani s finanénymi prostriedkami z programu Erasmus+ alebo sa mézu
zUCastnit na vlastné ndklady. Institicie vysokoskolského vzdeldvania z tretich krajin
nepridruzenych k programu mozu vysielat G¢astnikov v rdmci programu Erasmus+, ak ma
prijimajuca institucia subeine projekt mobility financovany z fondov pre vonkajsie politiky,
z ktorého sa financuju prichadzajlci Studenti a zamestnanci z tychto krajin. Tito Ucastnici
z tretich krajin nepridruzenych k programu sa nezapocitavaju do minimalnych poZziadaviek.

Prijimajuca institucia vysokoskolského vzdelavania musi mat udelend chartu ECHE. Prijimajica
inStitucia vysokoskolského vzdelavania méze byt koordinujucou institiciou vysokoskolského
vzdeldvania alebo mozZe ist oind inStituciu. Pocas fyzickej aktivity mozu ucéastnikov
v prijimajucej krajine prijimat zaroven aj iné organizacie.

Koordinujlca instittcia vysokoskolského vzdeldvania musi mat takisto udelend chartu ECHE.
Koordinujuca/prijimajica institucia vysokoskolského vzdelavania je bud Ziadajlucou instittciou
vysokoskolského vzdeldvania, alebo ¢lenskou institiciou vysokoskolského vzdeldvania
v konzorciu pre mobilitu Ziadajucom o projekt mobility financovany z fondov pre vnutorné
politiky.

Trvanie aktivity

Fyzicka ¢ast zmiesaného intenzivneho programu uciaceho sa musi trvat od pat do 30 dni. Na
trvanie virtudlnej Casti nie je stanovené minimalne trvanie, ale za kombinované virtualne
a fyzické ¢asti musia byt Studentom pridelené minimalne tri kredity systému ECTS.

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Fyzicka aktivita sa méze uskutolriovat v prijimajucich instituciach vysokoskolského vzdelavania
alebo na akomkolvek inom mieste v krajine prijimajlicej inStiticie vysokoskolského
vzdelavania.
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Opravneni ucastnici

Studenti: Studenti zaregistrovani v indtitucii vysokokolského vzdeldvania v €lenskom $tate EU
alebo v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine, ktord nie je pridruzend
k programu, a zapisani na Stadium, ktoré sa konci ziskanim uzndvaného diplomu alebo inej
uznavanej kvalifikacie tercidarneho stupna (az do a vratane urovne doktoratu).

Zamestnanci: Zamestnanci pracujuci v institucii vysokoskolského vzdelavania v ¢lenskom State
EU &i v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine nepridruzenej k programu.

Pedagogicki zamestnanci azamestnanci vykondvajuci odborni pripravu zapojeni do
realizacie programu:

e  Zamestnanci pracujuci v intitdcii vysokokolského vzdeldvania v élenskom $tate EU,
tretej krajine pridruzenej k programu alebo tretej krajine nepridruzenej k programu.

»  Zamestnanci pozvani ucit v institucii vysokoskolského vzdeldvania prichadzajuci
z akéhokolvek verejného alebo sikromného podniku/organizacie (okrem institucii
vysokoskolského vzdelavania s udelenou chartou ECHE); podnik/organizacia by mali
pochadzat z ¢lenského 3tatu EU, tretej krajiny pridruZenej k programu alebo tretej
krajiny nepridruzenej k programu a mali by p6sobit na trhu prace alebo v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe, vyskumu ainovdcie; zamestnani
doktorandi sa v ramci tejto akcie takisto povaZzuju za opravnenych.

Iné poziadavky

Zmiesané intenzivne programy pre Studentov a zamestnancov musia pozostévat z krdtkodobej
fyzickej mobility v zahraniéni kombinovanej s povinnym virtudlnym prvkom umozZiujicim
kolaborativnu online vzdelavaciu vymenu a timovu pracu. Virtudlny prvok musi spajat uciacich
sa online pri spoloc¢nej praci a zaroven pri Specifickych Glohach, ktoré si sucastou zmiesaného
intenzivneho programu a pocitaju sa do celkovych vzdeldvacich vystupov.

Za zmie$ané intenzivne programy sa musia Studentom pridelit aspori 3 kredity systému ECTS.

Na ziskanie opravnenia na organizacni podporu musi byt do zmie$aného intenzivneho
programu zapojenych aspon 10 Studentov, ktori sa zacastfiuju na mobilite v rdmci programu
Erasmus+ a ktori si podporovani zfondov pre vnutorné politiky (bez pedagogickych
zamestnancov/zamestnancov vykonavajucich odbornu pripravu, ktori sa zapéjaju do realizacie
programu). Tychto 10 uUcéastnikov mobility musi mobilitu vykonavat Géastou na zmieSanom
intenzivnom programe prostrednictvom niektorej z tychto aktivit v rdmci mobility programu
Erasmus+: zmieSanej kratkodobej mobility Studentov na Gcely studia alebo zmieSanej mobility
zamestnancov na ucely odbornej pripravy.

Individualnu podporu a v pripade potreby podporu pri cestovani ucastnikom fyzickej aktivity
poskytuje vysielajuca institicia vysokoskolského vzdeldvania (a prijimajica institucia
vysokoskolského vzdelavania v pripade pozvanych zamestnancov podnikov a Ucastnikov
z tretich krajin nepridruzenych k programu financovanych z nastrojov vonkajsej akcie).

DALSIE INFORMACIE O PROJEKTOCH MOBILITY PODPORENYCH Z FONDOV PRE VONKAJSIE POLITIKY

Financné prostriedky dostupné na projekty mobility podporované z fondov pre vonkajsie politiky su rozdelené medzi
jednotlivé regidny sveta do 12 rozpoctovych balikov, pricom velkost tychto jednotlivych balikov sa lisi podla priorit vonkajsej
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politiky EU. Dal3ie informacie o vyike finanénych prostriedkov v rdmci kazdého rozpoctového balika budd zverejnené na
webovych sidlach narodnych agentur.

EU stanovila niekolko orientaénych cielov tykajlcich sa geografickej vyvazenosti a priorit, ktoré sa musia plnit na eurépskej
Urovni polas celého trvania programu (2021 —2027), ako aj pri spoluprdci s najmenej rozvinutymi krajinami®®. Tieto
orientacné ciele a priority nemusia plnit jednotlivé institucie vysokoskolského vzdelavania, ale budu ich zohladfiovat ndrodné
agentury pri pridelovani dostupného rozpoctu. Toto su ciele stanovené pre projekty mobility podporené z fondov pre
vonkajsie politiky ako celok na Grovni élenskych $tatov EU a krajin pridruzenych k programu do roku 2027:

= Azia:

aspon 25 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s najmenej rozvinutymi krajinami regionu,
najviac 25 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s krajinami regiénu, ktoré maja vysoké prijmy,
najviac 15 % rozpo¢tu by sa malo vynaloZit na mobilitu s Cinou,

najviac 10 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s Indiou.

O O O O

= Tichomorie:
o najviac 86,5 % rozpoctu by sa malo spolo¢ne vynaloZit na mobilitu s Australiou a Novym Zélandom.
= Subsaharska Afrika:

o aspon 35 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s najmenej rozvinutymi krajinami regiénu, pricom
by sa mal osobitny déraz klast na krajiny prioritné z hladiska migracie,
o na mobilitu s jednou krajinou by sa malo vynaloZit najviac 8 % rozpoctu.

= Latinskd Amerika:

o najviac 30 % rozpoctu by sa malo spolo¢ne vynaloZit na mobilitu s Braziliou a Mexikom.
=  Vychodné partnerstvo:

o aspon 40 % rozpoctu by sa malo vyclenit na Studentov s nedostatkom prileZitosti.
= Juiné susedstvo:

o na mobilitu s ktoroukolvek krajinou by sa malo vynaloZit najviac 15 % rozpoctu,
o aspon 65 % rozpoctu by sa malo vyclenit na Studentov, z toho 50 % na Studentov s nedostatkom
prileZitosti.

»  Krajiny zapadného Balkanu: déraz by sa mal klast na mobilitu Studentov.
Vzhladom na poZiadavku prispievat k cielom vonkajsej ¢innosti Eurépskej Unie, mobility pre Studentov kratkeho cyklu, prvého

a druhého stupna vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sa realizuju s krajinami opravnenymi na oficidlnu rozvojova pomoc
(ODA)*” v regiénoch 2 — 11°8, si obmedzené na mobilitu $tudentov prichddzajucich z tretich krajin nepridruzenych k

56 Viacrotny orientaény program Erasmus+: www.international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/aelb61bc-1638-49bd-a2d6-

2f9d5bbf609f sk.

Zoznam krajin, na ktoré sa vztahuje tato poziadavka, sa nachadza v zozname krajin DAC, ktoré dostavaju oficidlnu rozvojovi pomoc, a to na adrese
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-
2024-25-flows.pdf. Zoznam krajin DAC sa pravidelne aktualizuje, aby sa mohli krajiny prestvat medzi kategdriami alebo mohli byt zo zoznamu
vyradené. Statut krajiny s oficidlnou rozvojovou pomocou a relativne obmedzenia sa pocas celého Zivotného cyklu projektov v ramci rovnakej
vyzvy nemenia.

Zoznam regidnov je opisany v Casti A tohto sprievodcu.
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf

programu. Mobilita odchddzajucich do tychto regiénov je dostupna len pre Studentov na doktorandskej urovni a pre
zamestnancov.

Ak bol Ziadatelovi udeleny projekt mobility podporeny z fondov pre vnutorné politiky, uvedené neopravnené toky
medzinarodnej mobility odchadzajucich do tychto regiénov mozno doplnkovo financovat z tohto projektu mobility
podporeného z fondov pre vnutorné politiky.

A napokon méZu institucie vysokoskolského vzdeldvania poZiadat o 100 % mobility zamestnancov alebo 100 % mobility
Studentov alebo akukolvek ich kombinaciu za predpokladu, Ze je to v sulade s akymikolvek dodatoc¢nymi kritériami
opravnenosti pre projekty stanovenymi narodnou agenturou (pozri dalsi oddiel).

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE PROJEKTY MOBILITY PODPORENE Z FONDOV PRE VONKAJSIE POLITIKY
STANOVENE NARODNYMI AGENTURAMI

Ak je rozpoctovy balik pre konkrétny partnersky region obmedzeny, narodnd agentura sa méze rozhodnut doplnit jedno alebo
viac kritérii opravnenosti z dalej uvedeného zoznamu:

= obmedzenie Urovne ziskaného titulu pre Ucastnikov (napriklad obmedzenie Ziadosti iba na jeden alebo dva
stupne — bakaldrsky, magistersky/inZiniersky/doktorsky alebo doktorandsky),

= obmedzenie typu Ucastnikov iba na zamestnancov alebo Studentov,

= obmedzenie trvania obdobia mobility (napriklad obmedzenie mobility Studentov na 6 mesiacov alebo obmedzenie
mobility zamestnancov na 10 dni).

Ak sa narodna agentudra rozhodne uplatnit tieto dodato¢né kritérid opravnenosti pre projekty, svoje rozhodnutie zverejni
v dostato¢nom predstihu pred terminom na poddavanie Ziadosti, a to predovSetkym na webovom sidle narodnej agentury.

AKE SU KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV PRE PROJEKT MOBILITY?
KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV V PRIPADE PROJEKTOV MOBILITY PODPORENYCH Z FONDOV PRE VNUTORNE POLITIKY

Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola postidena vo faze podania Ziadosti o Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie alebo
pri vybere akreditacie konzorcia pre mobilitu), a teda sa neuplatniuju ani kritéria na vyhodnotenie navrhov.

Financovanie sa poskytne vsetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, ¢o Uspesne prejdu kontrolou opravnenosti).
Maximalna vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

e poctu mobilit, o ktoré sa podali Ziadosti,

e vykonnost Ziadatela v minulosti z hladiska poctu mobilit, kvalitnej realizicie aktivit a spravneho finanéného
riadenia v pripade, Ze sa Ziadatelovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,

e poctu zmieSanych intenzivnych programov, o ktoré sa podali Ziadosti,

e celkového statneho rozpoctu vycleneného na akciu v rdmci mobility v pripade projektov mobility podporenych
z fondov pre vnuatorné politiky.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV V PRIPADE PROJEKTOV MOBILITY PODPORENYCH Z FONDOV PRE VONKAJSIE POLITIKY

Opravnené Ziadosti o grant budu (po Uspesnom prejdeni kontrolou opravnenosti) posudené na zaklade tychto kritérii na

vyhodnotenie navrhov:

Kritérium na vyhodnotenie ndavrhov
na urovni projektu:

Kvalita navrhu projektu a podmienok
spoluprace

Rozsah, vakom Ziadatelska organizacia zrozumitelne opisuje
povinnosti, roly a Ulohy partnerov.

Miera, do akej je ndvrh relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie
spoloénych hodnét EU, ako je redpektovanie ludskej dostojnosti,
slobody, demokracie, rovnosti, pravneho S§tatu a dodrZiavanie

(maximalne 40 bodov)
[udskych prdv, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie.

e Uplnost a kvalita podmienok vyberu t¢astnikov, podpora, ktord sa im
poskytne, a uznanie ich obdobia mobility (najma v tretej krajine
nepridruzenej k programu).

L . ) V pripade jednotlivych regionalnych partnerstiev:
Kritérium na vyhodnotenie navrhov

na Grovni regiénu: e Rozsah, v akom je planovany projekt mobility vyznamny pre stratégiu
Relevantnost stratégie internacionalizacie zapojenych institacii vysokoskolského
(maximalne 40 bodov) vzdeldvania.

e (Odo6vodnenie vyberu mobility zamestnancov a/alebo Studentov.

e (Odo6vodnenie zacielenia spoluprace s institiciami/organizaciami
vysokoskolského vzdelavania v konkrétnych krajinach v partnerskom
regione.

Kritérium na vyhodnotenie navrhov | V pripade jednotlivych regionalnych partnerstiev:

na drovni regionu:

Vplyv a Sirenie vysledkov e Potencidlny vplyv projektu na ucastnikov, Ziadatelov, partnerské
organizacie na miestnej, regionalnej a narodnej trovni.

e Kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu mobility
na Urovni fakult a institucii, ako aj mimo nich v pripade potreby vo
vSetkych zapojenych krajinach.

(maximalne 20 bodov)

Ziadatel vysvetli, ako projekt spifia tieto tri kritérid z hladiska jeho indtiticie (alebo indtitucii v pripade Ziadosti podavanych
konzorciami) a partnerskych institucii v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Otazka tykajuca sa kritéria na
vyhodnotenie navrhov Kvalita navrhu projektu a podmienok spoluprace musi byt zodpovedana raz za cely navrh projektu,
zatial ¢o otdzky tykajuce sa kritérii na vyhodnotenie ndvrhov Relevantnost stratégie a Vplyv a Sirenie musia byt zodpovedané
raz za kazdy region, ktory Ziadatel planuje zapojit do projektu.

Ziadatelia by mali svoj navrh zaélenit do ,,regionalnych partnerstiev”, t. j. preskupit vietky aktivity tykajuce sa krajin rovnakého
regionu. Kazdé regiondlne partnerstvo bude predmetom samostatného bodového hodnotenia. Financovanie sa bude
zvazovat iba v pripade regionalnych partnerstiev, ktoré ziskaju aspori 60 bodov a zaroveri splnia 50 % prahovd hodnotu pri
kazdom kritériu na vyhodnotenie navrhov, ktoré je uvedené v tabulke.

Celkova vyska grantu poskytnutého na projekt bude suc¢tom grantov poskytnutych na regionalne partnerstva, ktorymi sa
zabezpecila minimalna prahova hodnota v zavislosti od poctu prvkov:

= poctu Ucastnikov a trvania aktivity, o ktoru sa Ziada,
= rozpoctu vycleneného na krajinu alebo region,
= geografickej vyvaZenosti v danom regiéne.
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Bez ohladu na bodové hodnotenie nad uvedenou prahovou hodnotou dosiahnuté regionalnym partnerstvom moze narodna
agentdra uprednostnit mobility s urcitymi krajinami, aby zabezpecila geograficki vyvazenost s danym regiénom, ako sa
vymedzuje v uvedenych geografickych cieloch.

Narodnd agentdra nie je povinna financovat vsetky mobility, o ktoré sa Ziada s konkrétnou tretou krajinou, ktora nie je
pridruZzend k programu, ak sa Ziadost povaZuje za presahujicu moZnosti dostupného rozpoctu.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA UPLATNITELNE NA VSETKY AKTIVITY V RAMCI MOBILITY VO VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Rozpoctova
g L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria

Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou V pripade prolfektov’ mc"tf'"ty podporenych
aktivit vramci mobility (okrem nakladov z fondov pre vniitorné politiky:
spojenych s pobytom a cestovnych nakladov Do 100. ucastnika: 400 EUR na ucastnika a nad

0 N Ucastnikov). stého ucastnika: 230 EUR na kazdého dalSieho

rganizacna . .

podpora Mechanizmus financovania: prispevok na Ucastnika.
jednotkové naklady. V pripade projektov mobility podporenych
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu z fondov pre vonkajsie politiky:
Ucastnikov mobility. 500 EUR na ucastnika.
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov
z miesta ich pévodu do miesta realizacie aktivity | Cestovné Zelené Iné ako zelené
a spat. vzdialenosti cestovanie | cestovanie
V pripade vzdialenosti kratSej ako 500 km budu
Uéastnici  spravidla cestovat dopravnymi 10 = 99 km 56 EUR 28 EUR
prostriedkami s nizkymi emisiami.
Mechanizmus financovania: prispevok na | 100 -499 km 285 EUR 211 EUR

Podpora na | jednotkové naklady.

cestovné naklady
Pravidlo pridelenia: na zaklade cestovnej|500—-1999km |417EUR 309 EUR
vzdialenosti kazdého Ucastnika/kazdej
sprevadzajicej osoby. Ziadatel musi uviest

. , L . n 2000 -2 999 km| 535 EUR 395 EUR
vzdialenost medzi miestom svojho pdvodu
amiestom realizicie aktivity®® vypoé&itanu
pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti | 3 000 —3 999 km| 785 EUR 580EUR
podporovane]j Eurépskou komisiou®.
V pripade potreby je individuadlna podpora na | 4000 —7999 km | 1188 EUR 1188 EUR
pokrytie  nakladov spojenych s pobytom
59 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
60 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.

63



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

opravnend, pokial ide oc¢as potrebny na
cestovanie pred aktivitou apo nej, pricom
maximalny pocet dni na cestovanie, na ktoré
ucastnici/sprevadzajice osoby dostanu | 8 000 km alebo
podporu, su dva dni v pripade nepouZivania | viac
nizkoemisnych dopravnych prostriedkov a Sest
dni vpripade pouzivania nizkoemisnych
dopravnych prostriedkov.

1735 EUR 1735 EUR

Podpora inkluzie pre organizicie: Naklady
suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci mobility
pre Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori
si vyzaduju dodato¢nu podporu na zaklade
skutocnych nakladov.

Mechanizmus financovania: prispevok na

125 EUR na ucastnika
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu
ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, ktori
dostdvaju dodatocnu podporu zaloZzenu na
skutoénych  ndkladoch vramci kategérie
Podpora inkluzie.

Podpora inklizie pre ucastnikov: dodatocné
Podpora inklizie naklady priamo suvisiace s ucastnikmi, ktori
maju menej prilezitosti. Tieto naklady su
konkrétne uréené na uUhradu mimoriadnej
finan¢nej podpory poZadovanej pre Ucastnikov
s osobnym, fyzickym, mentdlnym alebo
zdravotnym postihnutim na umoZnenie ich
ucasti na mobilite, ako aj pri pripravnych
navstevach a pre sprevadzajuce osoby (vratane
cestovnych nakladov anakladov spojenych
s pobytom, ak su opodstatnené a nie su tymto
Ucastnikom hradené z rozpoctovych kategorii
Cestovné naklady a Individudlna podpora)®.

100 % opravnenych ndkladov.

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
oddvodnit a narodnd agentura ju musi schvalit.

Naklady na poskytnutie financnej zaruky | Naklady na finanénu zaruku: 80 % opravnenych

Mimoriadne naklad
¥ v pripade, Ze o nu poziada ndrodna agentura. nakladov

61 V pripade sprevadzajucich oséb sa mozZu uplatfiovat sadzby pre zamestnancov, ako aj mimoriadne naklady spojené s vysokymi cestovnymi
nakladmi. Vo vynimoénych pripadoch, ak sprevadzajlca osoba musi zostat v zahraniéi dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom
po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.
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V pripade projektu mobility financovaného | Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
z fondov pre vnutorné politiky: vysoké cestovné | cestovnych nakladov
naklady.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
odovodnit a narodna agentdra ju musi schvalit.

Grant na organizacnu podporu pre prijimatela (institiucie vysokoskolského vzdeldvania alebo konzorcia)

organizacna podpora suvisiaca s mobilitou je prispevok na vsetky naklady, ktoré institiciam vznikna v sdvislosti s aktivitami
zameranymi na podporu mobility Studentov a zamestnancov (prichadzajucich aj odchadzajucich) s ciefom splnit podmienky
Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie v élenskych $tatoch EU a v tretich krajinach pridruzenych k programu a splnit
zdsady Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie uvedené v medziinstituciondlnych dohodach uzatvorenych v pripade
inStitucii z tretich krajin nepridruzenych k programu.

Napriklad:

e organizatné opatrenia s partnerskymi institiciami vratane navstev potencidlnych partnerov s cielom dohodnut
podmienky medziinstitucionalnych dohod, ktoré sa tykaju vyberu, pripravy, prijatia a zac¢lenenia Gcastnikov mobility,
a na zabezpecenie aktudlnosti tychto medziinstitucionalnych dohdd,

e poskytnutie aktualizovanych katalégov predmetov medzindrodnym Studentom,

e poskytnutie informacii a pomoci Ziakom a zamestnancom,

e vyber Studentov a zamestnancov,

e vypracovanie dohdéd o vzdelavani s cielom zabezpecit plné uznanie ¢asti vzdeldvania Studentov, vypracovanie
a uznanie zmldv o mobilite pre zamestnancov,

e jazykova a medzikultirna priprava poskytovana prichadzajicim/odchadzajicim Studentom a zamestnancom, ktora
je doplnkova k online jazykovej podpore Erasmus+,

e ulahlenie zaclenenia prichddzajucich ucastnikov mobility do institucii vysokoskolského vzdelavania,

e zabezpecenie Ucinnych opatreni zameranych na mentorstvo a dohlfad nad ucastnikmi mobilit,

e osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality studentskych stazi v prijimajlcich podnikoch/organizaciach,

e zabezpecenie uznania Casti vzdelavania a suvisiacich kreditov, vydanie vypisu vysledkov studia a dodatku k diplomu,

e podpora opatovného zaclenenia Ucastnikov mobility a vyuZitie novoziskanych kompetencii v prospech instittcie
vysokoskolského vzdeldvania a v prospech kolegov/ostatnych studentov,

e realizdcia iniciativy Eurdpska Studentska karta (digitalizacia riadenia mobility),

e podpora sposobov mobility Setrnych k Zivotnému prostrediu a ekologizacie administrativnych postupov,

e podpora a riadenie Ucasti 0s6b s nedostatkom prileZitosti,

e identifikdcia a podpora aktivit obCianskej angazovanosti a monitorovanie Ucasti na nich,

e podpora a riadenie zmiesanej a/alebo medzinarodnej mobility.

Institucie vysokoskolského vzdelavania sa zavazuju dodrZiavat vsetky zdsady charty s cielom zabezpedit vysokokvalitnu
mobilitu vratane tychto zasad: ,zabezpedit, aby odchadzajdci ucastnici mobility boli dobre pripraveni na svoje aktivity
v zahranici vratane zmieSanej mobility, tym, Ze podstupia aktivity na dosiahnutie potrebnej Urovne jazykovych znalosti
a rozvoj ich medzikultdrnych kompetencii” a , poskytnat primeranu jazykovd pomoc prichadzajucim aéastnikom mobility”.
Na jazykovu odbornu pripravu mozno vyuzit existujlice moznosti v ramci institucii. Tie institucie vysoko$kolského vzdelavania,
ktoré dokazu poskytnut vysokokvalitni mobilitu Studentov a zamestnancov vratane jazykovej podpory pri nizsich nakladoch
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(alebo preto, 7e sa financuje z inych zdrojov ako z finanénych prostriedkov EU), budid mat moznost presuntt ¢ast grantu na

.....

o grante.

Vo vsetkych pripadoch sa prijimatelia zmluvne zaviazu, Ze budd poskytovat vysokokvalitné sluzby, aich vykonnost budu
monitorovat a kontrolovat narodné agentury, pricom zohladnia spravy Ucastnikov, ktoré predloZia $studenti a zamestnanci
a ku ktorym budu mat narodné agentury aj Komisia priamy pristup.

Organizacnd podpora sa vypocita na zaklade poctu vsetkych podporenych tcastnikov mobility (vratane uUcastnikov mobility
s nulovym grantom z financnych prostriedkov programu Erasmus+ na celé obdobie mobility — pozri dalej informacie
o mobilitach s nulovym grantom — a zamestnancov podnikov vyuéujucich v indtitdcii vysokokolského vzdeldvania). U&astnici
mobility s nulovym grantom z finan¢nych prostriedkov na program Erasmus+ na celé obdobie mobility sa zapocitavaju ako
podporovani Ucastnici mobility, pretoZze vyuzZivaju vyhody rdmca mobility a organizacnych aktivit. Organiza¢nd podpora sa
teda vyplaca aj za tychto Ucastnikov. Z tejto podpory su vynaté osoby sprevadzajlce ucastnikov pocas ich aktivity v zahranici.
Vypocitana organizacnd podpora sa automaticky nezvysSi, ak sa zorganizuju dodatoc¢né mobility presunom financnych
prostriedkov medzi rozpoc¢tovymi kategdériami.

Pokial' ide o konzorcid pre mobilitu, prijatd organizacnt podporu mozno rozdelit medzi vsetkych ¢lenov podla pravidiel, ktoré
si navzajom dohodnu.

V pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vonkajsie politiky si prislusni partneri rozdelia grant na organizacnu
podporu na vzajomne prijatefnom zdklade, na ktorom sa dohodnu ucastnicke institucie.

Uéastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+

Studenti a zamestnanci s nulovym grantom z finanénych prostriedkov na program Erasmus+ s Géastnici mobility, ktori
nedostany grant EU z programu Erasmus+ v suvislosti s cestovnymi nakladmi a nakladmi spojenymi s pobytom, ale inak
spifiaju vietky kritérid mobility $tudentov azamestnancov a vyuZivaju vietky vyhody spojené so Statdtom Studenta
a zamestnanca zapojeného do programu Erasmus+. MoZu ziskat finanéné prostriedky z inych fondov EU mimo programu
Erasmus+ (ESF atd’.) alebo vnutrostatny, regiondlny alebo iny druh grantu ako prispevok k nakladom na mobilitu. Pocet
Gcastnikov mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+ za celé obdobie mobility sa
zapocéitava do Statistik ukazovatelov vykonnosti, ktoré sa pouZivaju na pridelovanie prostriedkov z rozpoctu EU jednotlivym
krajinam. U¢astnici s nedostatkom prileZitosti nemdzu byt G¢astnikmi s nulovym grantom.

Podpora inkluzie

Osobe s nedostatkom prilezitosti nedovoluje jej osobny, fyzicky, dusevny alebo zdravotny stav ziéastnit sa na projekte/akcii
v ramci mobility bez dodatocnej financnej alebo inej podpory. Instittcie vysokoskolského vzdelavania, ktoré medzi icastnikov
projektu zahffiaju Studentov a/alebo zamestnancov s nedostatkom prileZitosti, moOzu poziadat narodnu agenturu
o dodato¢énl podporu z grantu na Uhradu dodato¢nych nékladov suvisiacich s G€astou tychto osdb na aktivitach v rdmci
mobility. Na ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, konkrétne na osoby s fyzickym, dusevnym alebo so zdravotnym
postihnutim sa teda méze pridelit vyssia podpora z grantu ako maximalna individudlna vyska grantu stanovend dalej.
Institucie vysokoskolského vzdelavania na svojom webovom sidle opiSu, ako m6zu Studenti a zamestnanci s nedostatkom
prilezitosti poZiadat o takuto dodato¢nu podporu z grantu.

Dodato¢né financovanie pre Studentov a zamestnancov s nedostatkom prileZitosti mozno ziskat aj z inych zdrojov na
miestnej, regionalnej a/alebo narodnej drovni.
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zabezpedi rovnaky pristup a prileZitosti G¢astnikom z kaZdého prostredia. Studenti a zamestnanci s nedostatkom prileZitosti
preto mozu vyuZivat vyhody podpornych sluzieb, ktoré pondka prijimajica institdcia svojim miestnym Studentom
a zamestnancom.

Mimoriadne ndklady pri vysokych cestovnych nakladoch

Iba Ucastnici, ktori s opravneni na podporu pri cestovani a zucastfuju sa na projektoch mobility podporenych z fondov pre
vnutorné politiky, maju narok na dhradu mimoriadnych ndkladov pri vysokych cestovnych nakladoch:

prijimatelom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanénd podporu na vysoké cestovné ndaklady ucastnikov
vzmysle rozpoctovej polozky Mimoriadne naklady (80 % celkovych opravnenych nakladov). Bude to mozné, pokial
prijimatelia budu vediet zdévodnit, Ze pravidld financovania (zaloZzené na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych
vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov Ucastnikov. V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady pri

vysokych cestovnych nakladoch podporu na cestovné naklady.
Iné zdroje financovania

Okrem grantu z programu Erasmus+ alebo namiesto grantu z programu Erasmus+ (Ucastnici mobility s nulovym grantom
z finanénych prostriedkov EU) mozu $tudenti a zamestnanci ziskat aj regionélny, narodny alebo iny druh grantu, ktory riadi
ind organizacia ako narodnd agentura (napr. ministerstvo alebo regionalne organy). Granty z programu Erasmus+ moZno
nahradit aj inymi finanénymi prostriedkami z rozpo¢tu EU (ESF atd.). Na granty, ktoré sa poskytuju zinych zdrojov
financovania (t. j. nie z rozpoétu EU), sa nevztahuji sumy ani maximélne a minimalne rozpitia stanovené v tejto vyzve na
predkladanie navrhov.

Prijimajlce organizacie zabezpecdujlce staZze mbzu poskytovat stazistom finanénu podporu alebo neperazné prispevky.
B) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA MOBILITU STUDENTOV

Individudlna podpora fyzickej mobility — zakladné sumy pre dlhodobu mobilitu

Studenti mozu ziskat individudlny grant na podporu ako prispevok na dodatoéné naklady spojené s pobytom pocas obdobia
Studia alebo staze v zahranici.

Mesaéné sumy v pripade mobility medzi ¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu a do tretich krajin,
ktoré nie su pridruzené k programu, z regiénov 13 a 14 vymedzia nadrodné agentury po dohode s vnatrostatnymi organmi
a/alebo institiciami vysokoskolského vzdelavania na zaklade objektivnych a transparentnych kritérii, ktoré sa opisuju dalej.
Presné sumy sa zverejnia na webovych sidlach narodnych agentur a institucii vysokoSkolského vzdelavania.

Clenské staty EU, tretie krajiny pridruZené k programu a tretie krajiny, ktoré nie st pridruzené k programu, z regiénov 13
a 1452 sa rozdeluju do tychto troch skupin:

Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko, Holandsko, Island, irsko,

Skupina 1 . U i i .,
Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nemecko, Norsko, Rakusko, Svédsko,
Krajiny svy$&imi sivotnymi | Taliansko.
nakladmi . . Sy, iy
Tretie krajiny nepridruzené k programu z regidonov 13 a 14.
62 Tretie krajiny, ktoré nie su k programu, z regiénov 13 a 14 su len prijimajucimi krajinami, pokial sa neuzavrie dohoda so susednou krajinou na

ulahéenie jej Ucasti na programe ako vysielajucej aj prijimajucej krajiny.
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Skupina 2
Cyprus, Cesko, Estonsko, Grécko, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Slovensko,
Krajiny so stredne vysokymi | Slovinsko, Spanielsko.

Zivotnymi nakladmi

Skupina 3
Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severné
Krajiny s niz8imi  Zivotnymi | Maceddnsko, Srbsko, Turecko.

nakladmi

Grant EU na individualnu podporu v ramci programu Erasmus+ poskytovany $tudentom bude zavisiet od toku ich mobility
medzi vysielajucou a prijimajucou krajinou Studenta, a to takto:

e mobilita do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: §tudentom sa poskytne grant EU stredného rozsahu,
e mobilita do krajiny s vy$&imi Zivotnymi ndkladmi: $tudentom sa poskytne grant EU vy33ieho rozsahu,
e mobilita do krajiny s nizsimi Zivotnymi nakladmi: étudentom sa poskytne grant EU niZsieho rozsahu.

Sumy vymedzené narodnymi agentirami sa musia stanovit v rozmedzi tychto minimalnych a maximalnych hodn6t:

e Grant EU stredného rozsahu: stredny rozsah, od 292 do 606 EUR mesacne, sa uplatfiuje na aktivity v rémci mobility
smerom do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 1; b) z krajin skupiny 2
do krajin skupiny 2 a c) z krajin skupiny 3 do krajin skupiny 3.

e  Grant EU vy3Sieho rozsahu: zodpoveda strednému rozsahu uplatiiovanému narodnou agenttrou plus prinajmengom
50 EUR, t. j. od 348 do 674 EUR mesacne. Uplatfiuje sa na aktivity v ramci mobility do krajiny s vy$8imi Zivotnymi
nakladmi: a) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 1 a b) z krajin skupiny 3 do krajin skupiny 1 a 2.

e Grant EU nizSiecho rozsahu: zodpoveda strednému rozsahu uplatiovanému narodnou agenttrou minus
prinajmensom 50 EUR, t. j. od 225 do 550 EUR mesacne. Uplatfiuje sa na aktivity v ramci mobility do krajiny s nizSimi
Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 2 a 3 a b) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 3.

Narodné agentury zohladnia pri vymedzovani sum, ktoré budud uplatiiovat prijimatelia v prislusnej krajine, tieto dva prvky:

e dostupnost a uroven inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych alebo verejnych subjektov na miestnej,
regionélnej alebo narodnej Urovni na doplinenie grantu EU,
e vSeobecnu uroven dopytu Studentov, ktori chct Studovat alebo absolvovat odbornt pripravu v zahranicéi.

V pripade aktivit v rémci mobility medzi ¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu a do tretich krajin
nepridruzenych k programu zregidénov 13 a 14 mo6iu narodné agentlry rozhodnut, Ze institdciam vysokoskolského
vzdeldvania vo svojej posobnosti poskytnu urcitu flexibilitu tym, Ze na narodnej Urovni stanovia rozpatia, a nie presné sumy.
Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napr. v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionalnej alebo
inStitucionalnej Urovni.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI S NEDOSTATKOM PRILEZITOST/ — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNEJ PODPORY V PRIPADE DLHODOBEJ MOBILITY

Studenti a Cerstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti ziskaju doplfiujicu sumu individudlnej podpory z grantu EU na
program Erasmus+ vo vyske 250 EUR mesacne. Pouzité kritérid vymedzuju na vnutrostatnej Urovni narodné agentury po
dohode s vnutrostatnymi organmi.

STUDENTI A €ERSTVi ABSOLVENTI NA STAZI — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNE) PODPORY V PRIPADE DLHODOBEJ MOBILITY

Studenti a Cerstvi absolventi vykonavajuci staZe ziskaju doplfiujicu sumu individualnej podpory z grantu EU na program
Erasmus+ vo vyske 150 EUR mesacne. Studenti a éerstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti, ktori vykonavaju staz, maju
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narok na ziskanie doplfiujucej sumy pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti a doplfiujucej sumy na

staz.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI Z NAJVZDIALENEISICH REGIONOV A ZO ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMi ZGEASTNUJUCI SA NA DLHODOBEJ MOBILITE

Vzhladom na obmedzenia vyplyvajlce zo vzdialenosti od inych ¢lenskych tatov EU a tretich krajin pridruzenych k programu
a na hospodarsku uUroven ziskaju Studenti a Cerstvi absolventi, ktori Studuju alebo Studovali na institiciach vysokoskolského
vzdeldvania v najvzdialenejsich regiénoch élenskych $tatov EU a zamorskych krajinach a tzemiach pridruzenych k ¢lenskym
$tatom EU, tieto vyssie sumy individudlnej podpory:

Vysielajtica krajina

Prijimajuca krajina

Suma

najvzdialenejsSie regiony azamorské
krajiny a Uzemia

¢lenské staty EU  atretie krajiny
pridruzené k programu a tretie krajiny
nepridruzené k programu z regionov 13
al4d

786 EUR mesacne

Doplriujica suma pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti sa v tomto pripade nebude uplatrfiovat.

Uplatniuje sa doplnujica suma na staze.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI ZUEASTNUJUCI SA NA MEDZINARODNE) DLHODOBE) MOBILITE ZAHRNAJUCE) TRETIE KRAJINY, KTORE NIE SU

PRIDRUZENE K PROGRAMU

Zakladna suma individualnej podpory je stanovena takto:

Vysielajlca krajina

Prijimajtca krajina

Suma

¢lenské $taty EU  atretie krajiny
pridruzené k programu

tretie krajiny, ktoré nie su pridruzené
k programu, z regiénov1az3a5az12

700 EUR mesacne

Clenské staty EU  atretie krajiny
pridruzené k programu

tretie krajiny nepridruzené k programu
zregidnov 13a 14

ako sa uvadza v oddiele ,Grantova

podpora  mobility Studentov -
Individualna podpora fyzickej
mobility”

tretie krajiny nepridruzené k programu
z regiénov 1-12

skupina 1 €lenskych $tatov EU a tretich
krajin pridruzenych k programu

900 EUR mesacne

skupina 2 &lenskych $tatov EU a tretich
krajin pridruzenych k programu

850 EUR mesacne

skupina 3 €lenskych $tatov EU a tretich
krajin pridruzenych k programu

800 EUR mesacne

Doplfiujuca suma pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti sa v tomto pripade bude uplatfiovat.

Doplriujica suma na staze sa bude uplatiiovat iba v pripade mobility do tretich krajin nepridruzenych k programu

z regionov 13 a 14.

Clenské staty EU a tretie krajiny pridruZzené k programu zahffiaju najvzdialenejsie regiény a zamorské krajiny a Gzemia.
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STUDENTI A EERSTVI ABSOLVENTI ZUEASTNUJUCI SA NA KRATKODOBE) FYZICKE) MOBILITE — ZAKLADNE SUMY INDIVIDUALNE) PODPORY (ZMIESANA
MOBILITA A DOKTORANDSKA KRATKODOBA MOBILITA)

Zakladné sumy individudlnej podpory su stanovené takto:

Trvanie fyzickej aktivity

k programu)

Suma (v pripade akychkolvek élenskych $titov EU a tretich krajin
pridruzenych k programu alebo tretej krajiny, ktora nie je pridruzena

do 14. dna aktivity

79 EUR denne

od 15. do 30. diia aktivity

56 EUR denne

Doplriujica suma na staze sa v tomto pripade nebude uplatriovat.

Clenské staty EU a tretie krajiny pridruzené k programu zahffiaju najvzdialenejsie regiény a zamorské krajiny a Gzemia.

STUDENTI A €ERSTVi ABSOLVENTI S NEDOSTATKOM PRILEZITOST{ — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNEJ PODPORY V PRIPADE KRATKODOBE) FYZICKE!

MOBILITY

Studenti a &erstvi absolventi s nedostatkom prileitosti dostant doplfiujicu sumu individudlnej podpory z grantu EU na
program Erasmus+ vo vySke 100 EUR v pripade aktivity v ramci fyzickej mobility v trvani 5 az 14 dni a 150 EUR v pripade
aktivity vtrvani 15 az 30dni. Pouzité kritérid vymedzuju na vnutrostdtnej Urovni narodné agentlury po dohode

s vnutrostatnymi organmi.

C) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA MOBILITU ZAMESTNANCOV

Zamestnanci ziskaju prispevok z EU na naklady spojené s pobytom pocas pobytu v zahranidi takto:

Rozpoctova kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Individualna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s nakladmi

Ucastnikov spojenymi s pobytom pocas aktivity.

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade dizky pobytu
kazdého ucastnika a vysielajucej a prijimajucej
krajiny.

Do 14. dia aktivity: podla tabulky M na den
na Ucastnika z ¢lenskych $tatov EU a tretich
krajin pridruzenych k programu alebo podla
tabulky , na den na ucastnika z tretich krajin
nepridruzenych k programu.

0Od 15. do 60. dia aktivity: 70 % hodnoty tabulky
na deri na Gcastnika z ¢lenskych $tatov EU
a tretich krajin pridruzenych k programu alebo
70 % hodnoty tabulky na defi na ucastnika
z tretich krajin nepridruzenych k programu.
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Tabulka A — Individudlna podpora (sumy v eurdch na deri)

Sumy zavisia od prijimajucej krajiny. Tieto sumy sa stanovia v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré
su uvedené v tabulke dalej. Narodné agentury po dohode s vnitroStatnymi orgdnmi zohladnia pri vymedzovani sum, ktoré
budu uplatriovat prijimatelia v prislusnej krajine, tieto dva prvky:

e dostupnost a uroven inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych alebo verejnych subjektov na miestnej,
regionalnej alebo narodnej Grovni na doplnenie grantu EU,
e vSeobecnu urover dopytu zamestnancov, ktori chcl vyucovat alebo absolvovat odbornd pripravu v zahranidi.

Rovnaky percentudlny podiel v rdmci rozmedzia sa musi uplatiiovat na vsetky prijimajlice krajiny. Nemozno poskytnut
rovnakd sumu pre vsetky prijimajuce krajiny.

Zamestnanci z élenskych $tatov EU | Zamestnanci z tretich krajin, ktoré nie su
a tretich krajin pridruzenych k programu pridruzené k programu

Prijimajtica krajina Minimalna hodnota — maximalna Suma (na den)
hodnota (na den)

Al.l. Al.2.

Belgicko, Dansko, Finsko,
Francuzsko, Holandsko,
Island, irsko,
Lichtenstajnsko,
Luxembursko, Nemecko,
Nérsko, Rakisko, Svédsko,
Taliansko

96 -190 190

tretie krajiny, ktoré nie su
pridruzené k programu,

zregionov13a 14 96-190 neopravnene

Cyprus, Cesko, Esténsko,
Grécko, Lotyssko, Malta,
Portugalsko, Slovensko,
Slovinsko, Spanielsko

84-170 170

Bulharsko, Chorvatsko, Litva,
Mad‘arsko, Pol'sko,
Rumunsko, Severné
Macedonsko, Srbsko,
Turecko

71-148 148

tretie krajiny, ktoré nie su 190
pridruzené k programu,

zregibnov1-3,5-12 neopravnené
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V pripade aktivit v rémci mobility medzi ¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu a do tretich krajin
nepridruzenych k programu zregidénov 13 a 14 mo6zu narodné agentlry rozhodnut, Ze institiciam vysokoskolského
vzdeldvania vo svojej posobnosti poskytnu urcitu flexibilitu tym, Ze na narodnej Urovni stanovia rozpatia, a nie presné sumy.
Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napr. v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionélnej alebo
inStitucionalnej Urovni. Presné sumy sa zverejnia na webovom sidle jednotlivych narodnych agentur a na webovych sidlach
inStitucii vysokoskolského vzdeldvania.

D) UROVEN FINANENEJ PODPORY PRE STUDENTOV A ZAMESTNANCOV VYMEDZENA INSTITUCIAMI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA A KONZORCIAMI
PRE MOBILITU

Vo vsetkych pripadoch sa od institucii vysokoskolského vzdelavania a konzorcii pre mobilitu vyzaduje, aby pri vymedzovani
a/alebo uplatiiovani sadzieb EU v rdmci svojej intitticie dodrziavali tieto poziadavky:

e  Sadzby zostdvaju po ich vymedzeni institdciami/konzorciami rovnaké pocas celého trvania projektu mobility. V rdmci
rovnakého projektu nemozno znizovat ani zvy$ovat Urover grantov.

e Sadzby sa musia vymedzit a/alebo uplatriovat objektivne a transparentne, so zohladnenim vsetkych opisanych zasad
a metodik (t. j. so zohladnenim toku mobility, ako aj dodato¢ného Specifického financovania).

e Vsetkym Studentom, ktori idu do rovnakej skupiny krajin na rovnaky typ mobility —Stidia alebo staZze (okrem
Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prilezZitosti alebo z najvzdialenejSich regiéonov a zamorskych krajin
a Uzemi), sa musi poskytnut rovnaka droven grantu.

E) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA ZMIESANE INTENZIVNE PROGRAMY

Rozpoctova kategoria Opravnené naklady a platné pravidla Suma

Naklady, ktoré priamo suvisia s organizaciou
intenzivnych  programov  (okrem ndkladov
spojenych s pobytom a cestovnych nakladov
Ucastnikov).

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: Pravidlo pridelenia: na
zaklade poctu uciacich sa v rdmci mobility vo
vysokoskolskom  vzdeldvani  financovanych
z projektov mobility podporenych z fondov pre
vnutorné politiky, pricom sa nezapocitavaju
ucitelia/Skolitelia  zapojeni do  realizacie
programu.

400 EUR na ucastnika pri minimalnom pocte 10
a maximalnom pocte 20 ucastnikov mobility
financovanych z programu Erasmus+

Organizacna podpora

Koordinaéna institucia vysokoskolského
vzdeldvania Ziada o organizacnu podporu v mene
skupiny institacii, ktoré spolo¢ne organizuju
zmieSany intenzivny program.

Grant na organizacnu podporu pre zmieSané intenzivne programy predstavuje prispevok k vsetkym nakladom, ktoré vznikli
inStituciam zapojenym do organizacie zmieSanych intenzivnych programov, ako su naklady na pripravu, navrh, rozvoj,
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realizaciu programu a nadvazujlce opatrenia vratane realizacie fyzickych a virtuadlnych/vzdialenych aktivit, ako aj naklady na
celkové riadenie a koordinaciu.

Koordinujuca instittcia vysokoskolského vzdelavania je zodpovednd za rozdelenie grantu na organizacnd podporu pre
zmiesané intenzivne programy v ramci partnerstva, ktorému vznikli uvedené naklady.
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AKREDITACIA NA ERASMUS V SEKTOROCH ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY, SKOLSKEHO
VZDELAVANIA A VZDELAVANIA DOSPELYCH

Akreditacia na Erasmus je nastrojom pre organizicie posobiace v sektoroch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP),
Skolského vzdeldvania avzdeldvania dospelych, ktoré sa chcld otvorit moZnostiam cezhrani¢nej vymeny a spoluprace.
Udelenim akreditacie na Erasmus sa potvrdzuje, Ze Ziadatel vypracoval plan vykonavania realizacie vysokokvalitnych aktivit
v ramci mobility ako stcast SirSieho Usilia rozvinut svoju organizaciu. Tento plan sa nazyva plan pre Erasmus a je klt¢ovou
sUcastou Ziadosti o akreditaciu na Erasmus.

Ziadatelia mdzu poziadat o individudlnu akreditdciu na Erasmus pre svoju organizaciu alebo o akreditdciu na Erasmus pre
koordinatorov konzorcia pre mobilitu, ako sa vysvetluje dalej. Na podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchadzajlca skdsenost
s programom.

Organizaciam, ktoré uz maju akreditaciu na Erasmus, mdze byt udelena znacka excelentnosti, ktorou sa uzndva ich praca
v minulosti a presadzovanie kvality.

PRISTUP K PRILEZITOSTIAM V OBLASTI MOBILITY S AKREDITACIOU NA ERASMUS

Uspedni uchadzadi o akreditaciu na Erasmus ziskaju zjednodus$eny pristup k prileZitostiam na financovanie v rdmci klti¢ovej
akcie 1 vo forme akreditovanych projektov mobility uvedenych v tomto sprievodcovi.

CIELE AKCIE
VO VSETKYCH TROCH SEKTOROCH:

Posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:

=  presadzovania hodnot inklUzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej Gcasti,
= Sirenia vedomosti o spolo¢nom eurdpskom dediéstve a rozmanitosti,
= podpory rozvoja sieti odbornikov v ramci celej Eurdpy.

V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY:

Prispievanie k vykonavaniu odporucania Rady tykajuceho sa odborného vzdeldvania a pripravy a osnabriickej deklaracie®3,
k eurépskemu programu v oblasti zru¢nosti® a k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:

=  zvySovania kvality pociato¢ného a dalSieho odborného vzdeldvania a pripravy (pociatocné OVP a dalSie OVP),

= posilnenia klticovych kompetencii a prierezovych zrucnosti, predovsetkym jazykového vzdeldvania a digitalnych
zrucnosti,

=  podpory rozvoja Specifickych zrucnosti pre konkrétne pracovné miesta na sucasnom a budicom trhu prace,

=  vymeny najlepSich postupov a presadzovania novych ainovacnych pedagogickych metdd a technoldgii a podpory
odborného rozvoja ucitelov, Skolitelov, mentorov a ostatnych zamestnancov v OVP,

=  budovania kapacit poskytovatelov OVP na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility a na vytvaranie kvalitnych
partnerstiev za sucasného rozvoja ich stratégie internacionalizacie,

= spristupnenia mobility vSetkym Ziakom vramci pociatocného a dalSieho odborného vzdeldvania a pripravy
a zvySovanim priemerného trvania mobility pre uéiacich sa v OVP s cielom zvysit jej kvalitu a dosah,

63 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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zvySovania kvality, transparentnosti a uzndvania vzdeldvacich vystupov pocas obdobi mobility v zahranici,
predovsetkym pomocou eurdpskych ndstrojov ur¢enych na tento ucel.

V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Zvysovanie kvality vyucby a ucenia sa v Skolskom vzdelavani prostrednictvom:

podpory odborného rozvoja ucitelov, veducich pracovnikov a inych zamestnancov $kol,
podpory vyuZivania novych technoldgii a inova¢nych ucebnych metdd,

zlepSovania jazykového vzdeldvania a jazykovej rozmanitosti v Skolach,

podpory vymeny a prenosu najlepsich postupov v oblasti vyucby a Skolského rozvoja.

Prispievanie k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:

budovania kapacit skél na zapojenie sa do cezhrani¢nych vymen a spoluprace a na realizaciu vysokokvalitnych
projektov mobility,

spristupnenia vzdeldvacej mobility vSetkym Ziakom v ramci Skolského vzdelavania,

podpory uznavania vzdeldvacich vystupov Ziakov a zamestnancov po¢as mobility v zahranici.

V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH:

Prispievanie k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a k eurépskemu programu v oblasti zrucnostis>
prostrednictvom:

zvySovanie Ucasti dospelych vSetkych vekovych kategérii a z r6zneho socidlno-ekonomického prostredia na
vzdeldvani dospelych, najma podporovanim Ucasti organizacii pracujucich so znevyhodnenymi uciacimi sa, malych
poskytovatelov vzdeldvania dospelych, novych ucastnikov programu a menej skusenych organizacii, ako aj
miestnych komunitnych organizicii,

zvySovania kvality formalneho a neformdlneho vzdeldvania a informdlneho uéenia sa dospelych,

zlepsovania kvality ponuky vzdeldvania dospelych profesionalizaciou zamestnancov a budovanim kapacit
poskytovatelov vzdelavania dospelych na realizaciu vysokokvalitnych projektov vzdeldvania,

zvySovania kvality vSetkych foriem vyucby a vzdeldvania dospelych so sic¢asnym zabezpecenim ich relevantnosti
z hladiska potrieb spoloc¢nosti ako celku,

zlepgovania vzdeldvania dospelych, pokial ide o ziskanie klti¢ovych kompetencii vymedzenych ramcom EU (2018)
vratane zdkladnych zruénosti (schopnost Citat a pisat, matematickd gramotnost, digitalne zru¢nosti) a inych
Zivotnych zruénosti,

budovania kapacit poskytovatelov vzdeldvania dospelych a dalSich organizacii, ktoré sa podielaju na vzdeldvani
dospelych, na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto mbdie poiZiadat
o grant? 1. organizacie poskytujuce formdlne a neformalne vzdeldvanie ainformalne ucenie sa

V sektore odborného vzdelavania a pripravy:

1. organizécie poskytujlce potiatogné alebo dalsie odborné vzdeldvanie a pripravu®;

2. vnutroStatne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na odbornom vzdelavani a priprave;

3. spolocnosti a ostatné verejné alebo sukromné organizacie, ktoré sprostredkavaju alebo
poskytuju odbornu pripravu Ziakom a u¢nom v OVP alebo inak s nimi pracuju.

V sektore skolského vzdeldvania:

1. Sskoly poskytujice vseobecné vzdelanie na predprimarnom, primarnom alebo
sekundarnom stupni vratane organizacii poskytujucich vzdelavanie a starostlivost v ranom
detstve®’;

2. miestne aregiondlne subjekty verejného sektora, koordinac¢né organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na Skolskom vzdelavani.

V sektore vzdelavania dospelych:

dospelych®®;
2. vnutrostatne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na vzdelavani dospelych.

Platné vymedzenie pojmov a zdsady vo vietkych troch oblastiach

Opravnenost organizacii v zmysle kritéria 1 bude stanovena na zéklade vzdeldvacich programov
a aktivit, ktoré poskytuju. Organizacia mbze byt opravnena vo viac ako jednej oblasti, ak
poskytuje r6zne programy a aktivity.

Prislusny vnutrostatny organ v kazdej krajine urci:

= vzdeldvacie programy a aktivity, na zaklade ktorych sa organizacie mozu stat opravnenymi
v zmysle kritéria 1, a

=  organizacie opravnené v zmysle kritéria 2.

Platné vymedzenie pojmov a priklady opravnenych organizacii budu zverejnené na webovom
sidle zodpovednej narodnej agentury.
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Poskytovatelia OVP zriadeni v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktori maji osobitné postavenie a pdsobia pod
dohladom vnutrostatnych organov inej krajiny, budi pravdepodobne musiet podat Ziadost narodnej agenture krajiny vykonavajicej dohlad.
Presné informdcie tykajuce sa jednotlivych pripadov poskytne narodnd agentura v hostitel'skej krajine alebo v krajine prislusného vnutrostatneho
orgénu. Vzhladom na poZziadavky, aby vSetky aktivity v rdmci mobility boli nadnarodné, poskytovatelia OVP s tymto typom osobitného postavenia
nem®dzu organizovat aktivity v ramci mobility s inymi organizaciami s rovnakym postavenim (t. j. pod dohfadom toho istého vnutrostatneho organu
a narodnej agentury), a to ani vtedy, ak sa druha organizdcia nachddza v inej krajine.

Skoly zriadené v &lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré majl osobitné postavenie a pdsobia pod dohladom
vnutrostatnych orgénov inej krajiny, budd pravdepodobne musiet podat Ziadost narodnej agentlre krajiny vykondvajicej dohlad. Presné
informacie tykajuce sa jednotlivych pripadov poskytne narodna agentura v hostitel'skej krajine alebo v krajine prislusného vnutrostatneho orgénu.
Vzhladom na poZiadavky, aby vsetky aktivity v rédmci mobility boli nadndrodné, skoly s tymto typom osobitného postavenia nemdzu organizovat
aktivity v rdmci mobility s inymi organizaciami s rovnakym postavenim (t. j. pod dohladom toho istého vnutrostatneho organu a narodnej
agentury), a to ani vtedy, ak sa druha organizacia nachadza v inej krajine.

Upozornujeme, Ze bez toho, aby bolo dotknuté vymedzenie pojmov stanovené prislusnym vnutroStatnym orgdnom, sa organizacie poskytujlce
odborné vzdelavanie a pripravu vzdelavajicim sa dospelym zvyCajne povazuju za poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy, a nie za
poskytovatelov vzdelavania dospelych. DalSie informécie sa nachadzaju v platnom vymedzeni pojmov na webovom sidle vasej narodnej agentdry.



Opravnené krajiny

Ziadatelia musia mat sidlo v ¢lenskom §tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu.

Kde podat Ziadost?

Ziadosti sa musia podat narodnej agenture krajiny, v ktorej je prislu$na Ziadatel'ska organizécia
zriadena.

Termin
Ziadosti

podania

1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)

Standardy kvality
programu Erasmus

Ziadatelia o akreditaciu na Erasmus sa musia zaviazat, e budd dodrziavat $tandardy kvality
programu Erasmus, ktoré su uvedené na webovom sidle Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools.

Standardy kvality programu Erasmus mdzu byt pocas obdobia uplatfiovania akreditécie
aktualizované. V takom pripade sa bude od akreditovanych organizacii vyZzadovat sudhlas pred
podanim Ziadosti o dalsi grant.

Pocet Ziadosti

Organizacia moze podat ziadost raz v kazdom ztroch sektorov tejto vyzvy, ktorymi su
vzdeldvanie dospelych, odborné vzdeldvanie a priprava a skolské vzdeldvanie. Organizacie,
ktorych Ziadost sa tyka viac ako jedného sektora, musia podat osobitnu zZiadost pre kazdy
sektor.

Organizacie, ktoré uz maju akreditaciu na Erasmus, nemdzu poZiadat o novu akreditaciu v tom
istom sektore.

Druhy Ziadosti

Ziadatelia mbzu podat Ziadost ako individudlna organizacia alebo ako koordintor konzorcia
pre mobilitu. NemoZno podat Ziadost o oba druhy akreditacie v ramci tej istej oblasti.

Akreditacia na
Erasmus pre
koordinatorov
konzorcia pre mobilitu

Konzorcium pre mobilitu je skupina organizacii z rovnakej krajiny vykonavajucich aktivity
v ramci mobility ako sucast spoloéného planu pre Erasmus. Kazdé konzorcium pre mobilitu je
koordinované jednou veducou organizaciou: koordindtorom konzorcia pre mobilitu, ktory musi
byt drzitelom akreditacie na Erasmus.

Koordinator konzorcia pre mobilitu méZe organizovat aktivity sam (rovnako ako akakolvek
organizacia s individudlnou akreditaciou) a okrem toho méze poskytovat prilezitosti v oblasti
mobility inym ¢&lenskym organizacidm vo svojom konzorciu. Akreditacia na Erasmus sa
nevyZaduje v pripade ¢lenov konzorcia.

Ziadatelia o $tatut koordinatorov konzorcia pre mobilitu budd musiet v Ziadosti uviest Gcel
a planované zloZenie svojho konzorcia. VSetky planované clenské organizacie konzorcia musia
byt zrovnakého ¢lenského $tatu EU alebo ztretej krajiny pridrufenej k programu ako
koordinator konzorcia pre mobilitu. Presny zoznam ¢&lenov konzorcia sa vSak v tomto Stadiu
nevyZaduje.

Informécie o kritéridch opravnenosti vztahujlcich sa na ¢lenov konzorcia a dalsie podrobnosti
sa nachadzaju v oddiele o akreditovanych projektoch mobility.
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PODMIENKY UCASTI

Ziadatelia musia mat dostatoént prevadzkovu aj odbornu kapacitu na realizaciu navrhovaného planu pre Erasmus, ako aj
minimalne dva roky prislusnej praxe v oblasti Ziadosti, pricom v pripade koordinatorov konzorcia pre mobilitu sa vyZzaduje aj
prislusna kapacita na koordinaciu konzorcia. Prax pred zli¢enim alebo podobnymi Strukturdlnymi zmenami subjektov
verejného sektora (napr. $kol alebo vzdelavacich centier) bude pri kontrolach prevadzkovej kapacity zohladnena ako
relevantna.

Financna kapacita Ziadatelov sa bude kontrolovat samostatne v neskorsej faze v ramci posudzovania Ziadosti o grant na
akreditované projekty.

Viac informacii o podmienkach Ucasti najdete v casti C tohto sprievodcu.
KRITERIA VYLUCENIA A PRAVIDLA TYKAJUCE SA ORIGINALNEHO OBSAHU A AUTORSTVA

Ziadatelia musia predloZit podpisané &estné vyhldsenie, v ktorom potvrdzujl, 7e sa nenachadzaji v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritéridch vylicenia v €asti C tohto sprievodcu. Okrem toho Ziadatelia podpisom vyhldsenia potvrdia, ze
predlozeny plan pre Erasmus obsahuje pévodny obsah, ktorého st autormi, a Ze za vypracovanie Ziadosti nedostali zaplatené
Ziadne iné organizdcie ani externé osoby.

Ziadatelia zaroven moZu vyuZivat poradenstvo prisluinych vzdeldvacich organov a odbornikov alebo si vymiefiat osvedéené
postupy s podobnymi organizaciami, ktoré maju viac skiisenosti s programom Erasmus+, a povzbudzuju sa k tomu. Ziadatelia
o koordinatora konzorcia pre mobilitu sa pri vypracuvani svojej ziadosti mozu poradit s potencialnymi ¢lenmi konzorcia.
Ziadatelia md%u svoju Ziadost podporit strategickymi dokumentmi déleZitymi z hladiska ich planu pre Erasmus, ako su
stratégia internacionalizacie alebo stratégia vypracovana ich dozornymi alebo koordinaénymi organmi.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Ziadosti sa budi vyhodnocovat samostatne za odborné vzdelavanie a pripravu, skolské vzdeldvanie a vzdeldvanie dospelych.
Kvalita Ziadosti bude posudzovana systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade uvedenych kritérii
a prahovych hodn6t.

Pri udelovani grantov sa budud zohladfiovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty bodov:

= aspon 70 bodov z celkového poctu 100 bodov a
= aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom zo Styroch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dale;j.

Miera, do akej:

= sy profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj ciefova skupina uéiacich sa relevantné pre oblast
uplatnenia a ciele akreditacii v rdmci programu Erasmus a druh Ziadosti (individualna organizacia
alebo koordinator konzorcia),

* je navrh relevantny pre redpektovanie a presadzovanie spolo¢nych hodnét EU, ako je
reSpektovanie [ludskej doéstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu
a dodrZiavanie fudskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie,

=  okrem toho v pripade organizdcii Ziadajucich o to, aby sa stali akreditovanymi koordinatormi
konzorcia:

Relevantnost
(maximalny
pocet bodov: 10)

o je profil planovanych ¢lenov konzorcia relevantny na ucel a ciele konzorcia uvedené
v Ziadosti, pre oblast uplatnenia a ciele akreditacii na Erasmus,

o vytvorenie konzorcia prinasa zrejmd pridand hodnotu pre jeho ¢lenov vo vztahu
k ciefom akreditacii na Erasmus.
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Plan pre
Erasmus: ciele
(maximalny
pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

= je navrhovany plan pre Erasmus v sulade s cielmi akreditacii na Erasmus,
= ciele navrhovaného planu pre Erasmus jasne a konkrétne zohfadiuju potreby Ziadatela, jeho
zamestnancov a uciacich sa
o v pripade koordinatorov konzorcia, ked' sa toto kritérium uplatfiuje na celé planované
konzorcium, a miera, do akej si toto kritérium vyzaduje sulad cielov planu pre Erasmus
s U€elom konzorcia uvedenym v Ziadosti,

=  sUnavrhované ciele planu pre Erasmus a ich harmonogram realistické a dostato¢ne ambiciézne
na dosiahnutie priaznivého dosahu na organizaciu (alebo konzorcium),

= sU navrhované opatrenia na sledovanie a hodnotenie plnenia cielov planu pre Erasmus
primerané a konkrétne,

= akZiadatel k svojej Ziadosti pripojil strategické dokumenty: jednoznacne sa objasfiuje prepojenie
medzi navrhovanym planom pre Erasmus a prilozenymi dokumentmi.

Plan pre
Erasmus: aktivity
(maximalny
pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

= je navrhovany pocet uUcastnikov aktivit v ramci mobility umerny velkosti a skdsenostiam
Ziadatelskej organizacie
o v pripade koordinatorov konzorcia, ked' sa zohladriuje velkost planovaného konzorcia,

=  je navrhovany pocet Ucastnikov aktivit v ramci mobility realisticky a primerany s ohladom na
ciele stanovené v rdmci planu pre Erasmus,

= su profily planovanych ucastnikov relevantné pre oblast uplatnenia, navrhovany plan pre
Erasmus a akreditacie na Erasmus,

= v pripade relevantnosti a ak Ziadatel planuje organizovat aktivity v rdmci mobility pre udiacich
sa: zapajanie Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Plan pre
Erasmus:
riadenie
(maximalny
pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

= navrhy Ziadatela prispievaju konkrétnym spdsobom k zdkladnym zasaddm akreditacie na
Erasmus uvedenym v Standardoch kvality programu Erasmus,

= Ziadatel navrhol jasné a Uplné rozdelenie Uloh v sulade so Standardmi kvality programu Erasmus,

=  Ziadatel vyclenil primerané zdroje na riadenie aktivit programu v sulade so Standardmi kvality
programu Erasmus,

=  existuje primerané zapojenie na Urovni vedenia organizacie,

=  sU vymedzené primerané opatrenia na zabezpecenie kontinuity aktivit programu v pripade
zmien v radoch zamestnancov alebo vo vedeni Ziadatel'skej organizacie,

=  Ziadatel navrhol konkrétne alogické kroky na zaclenenie vysledkov svojich aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

o sa vpripade koordinatorov konzorcia toto kritérium vztahuje na celé planované
konzorcium.
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MAXIMALNY POCET UDELENYCH AKREDITACIi NA ERASMUS

Narodna agentura stanovi maximalny pocet akreditacii, ktoré sa udelia v kazdej krajine, na zaklade dostupného rozpoctu.
Takéto rozhodnutie bude prijaté osobitne pre kazdu z troch oblasti a zverejnené na webovom sidle narodnej agentury aspon
14 kalendarnych dni pred terminom podania Ziadosti v rdmci tejto vyzvy.

Vyber sa uskuto¢ni na zaklade poradovnika Ziadosti spfﬁajdcich minimalne kritérid na vyhodnotenie navrhov. Pri udelovani
akreditacii sa zacne so Ziadostami, ktoré ziskali najvyssie bodové hodnotenie, a bude sa pokracovat zostupne, az kym sa
nedosiahne stanoveny maximalny pocet udelenych akreditacii. Ak viacero Ziadosti ziska rovnaky pocet bodov ako posledna
Ziadost, ktorej ma byt akreditacia udelend, zvysi sa maximalny pocet udelenych akreditacii tak, aby zahfnial vsetky Ziadosti
s tymto poc¢tom bodov.

PLATNOST

Akreditacie na Erasmus udelené v rdmci tejto vyzvy na predkladanie ndvrhov za¢nd platit 1. februdra 2025 a budu platit pocas
sti¢asného programového obdobia az do 31. decembra 2027.

Ak sa akreditacia na Erasmus vyZzaduje na Ucast v rdmci inej akcie po skonceni programového obdobia 2021 — 2027, narodna
agentlra mdze predizit platnost akreditacie za podmienok stanovenych Eurépskou komisiou. Vzhladom na tdto moznost
mozu Ziadatelia predlozit plany pre Erasmus s trvanim od dvoch do piatich rokov. Ak sa akreditacia neprediZi, realizacia
predtym schvalenych projektov mdZe pokracovat aj po 31. decembri 2027 aZ do konca platnosti prislusnych dohdd o grante.

Akreditaciu mozno kedykolvek ukon¢it v pripade, Ze akreditovand organizacia prestane existovat, alebo prostrednictvom
dohody medzi narodnou agenturou a akreditovanou organizaciou. Narodnd agentira moze odnat akreditaciu jednostranne
na zdklade podmienok opisanych v €asti Podavanie sprdv, monitorovanie a zabezpecenie kvality. Jednostranné odnatie
akreditacie akreditovanou organizaciou je mozné len vtedy, ak sa pocas aspon poslednych troch po sebe nasledujucich rokov
akreditacia nevyuZivala na poddvanie Ziadosti o akreditované projekty mobility.

NEPRENOSNOST

Akreditaciu na Erasmus nemozno prenasat medzi organizaciami. V pripade Strukturalnych zmien akreditovanej organizécie
(napriklad rozdelenie, zlicenie, zmena pravneho subjektu, statutu, vlastnictva alebo formalny prevod uloh a zdrojov medzi
institdciami vo verejnom sektore) mbZe narodnd agentdra na zadklade oddvodnenej Ziadosti preniest akreditaciu na jednu
nastupnicku organizaciu.

PODAVANIE SPRAV, MONITOROVANIE A ZABEZPECENIE KVALITY

ZaverecCné spravy

. ) Po skonceni platnosti kazdej dohody o grante schvdlenej v ramci akreditacie na Erasmus predlozi
po skonceni trvania

akreditovand organizacia zavere¢nu spravu o realizovanych aktivitach, ako sa to stanovuje

kaZdej dohod
! v v platnej dohode o grante.
o grante
Na zéklade obsahu schvaleného planu pre Erasmus a aspon raz za pat rokov, su akreditované
organizacie povinné:
- predloZit spravu o tom, ako zabezpedili dodrZiavanie $tandardov kvality programu Erasmus,
Spravy o akreditacii

- predloZit spravu o tom, ako napreduju ciele ich planu pre Erasmus,

- aktualizovat svoj plan pre Erasmus.
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Ndrodna agentura si mbze vyZiadat rozne prvky uvedené vysSie alebo si ich mdze vyZiadat
samostatne.

Ndrodna agentlra moze nahradit akukolvek spravu o akreditécii Struktirovanou monitorovacou
navstevou.

Na zaklade vykonnosti akreditovanej organizacie vyplyvajucej z predloZzenych sprav,
monitorovania a kontrol zabezpecenia kvality alebo v dbsledku podstatnych zmien v ramci
organizacie méze narodnd agentura zmenit pocet a rozvrhnutie sprav o pokroku.

Navyse mozu akreditované organizicie dobrovolne poZiadat o aktualizidciu svojho plénu pre
Erasmus. Na zdklade oddévodnenia organizacie narodnd agentura rozhodne, Ci je aktualizacia
opodstatnend. Plan pre Erasmus moZe zahfriat Ziadost o zmenu zindividudlnej akreditacie
organizacie na akreditaciu koordinatora konzorcia pre mobilitu alebo naopak.

Ndrodna agentura moze vykonat formalne kontroly, monitorovacie ndvstevy alebo iné ¢innosti
zamerané na sledovanie pokroku a vykonnosti akreditovanych organizacii, zabezpecenie
dodrziavania dohodnutych Standardov kvality a poskytovanie podpory.

Monitorovanie
a kontroly Formélne kontroly mézu mat podobu kontrol dokumentécie alebo navstev akreditovanych

organizacii, ¢clenov konzorcia, podpornych organizacii a akychkolvek inych priestorov, v ktorych sa
uskutolnuju prislusné aktivity. Narodnd agentira méze poziadat o spolupracu narodné agentury
v inych krajinach s cielom kontrolovat a monitorovat aktivity, ktoré sa tam uskuto¢riuju.

V nadvaznosti na sprévu alebo monitorovaciu ¢innost poskytne narodnd agentura akreditovanej organizacii spatnu vazbu.
Narodna agentira moze poskytnut akreditovanym organizéciam aj pokyny, ¢i uz vo forme nariadeni, alebo odporucani, ako
zlepsit ich vykonnost.

V pripade novych akreditovanych Ziadatelov, organizacii s vysokou mierou rizika alebo v pripade nedodriania pokynov
a terminov narodnej agentury, velmi nizkej vykonnosti vyplyvajucej z poddvania sprav, monitorovania a kontrol zabezpecenia
kvality alebo v pripade poru$enia pravidiel programu (aj v rdmci inej akcie) mdze narodna agentdra prijat tieto napravné
opatrenia:

=  Poznamka: narodnd agentira méze obmedzit mieru financovania, o ktoré modze akreditovand organizacia poziadat
v ramci akcii, pri ktorych je akreditdcia na Erasmus podmienkou. Ak sa pocas kontroly prevadzkovej kapacity v pripade
novych akreditovanych organizécii zisti riziko nizkej kvality implementacie, mozno nad danymi organizaciami zaviest
dohlad.

=  Pozastavenie: organizacie, ktorym bola pozastavena akreditacia, nemé6zu Ziadat o financovanie v ramci akcii, pri ktorych
je akreditacia na Erasmus podmienkou. Narodnd agentura zaroveri méze ukoncit niektoré alebo vsetky platné dohody
o grante uzatvorené v ramci pozastavenej akreditacie.

= Ukoncenie: v pripade pretrvavajuceho nedodrziavania pokynov a leh6t narodnej agentury, slabej vykonnosti, dlhodobej
necinnosti alebo v pripade opakovaného alebo vazneho porusenia pravidiel programu (aj v rdmci inej akcie) moze
narodnd agentura odnat akreditaciu a zrusit vsetky platné dohody o grante udelené v ramci danej akreditécie.

Obdobie dohladu alebo pozastavenia potrva, az kym narodna agentdra nepotvrdi, Ze podmienky a poziadavky na kvalitu
stanovené v tejto vyzve su opat splnené a Ze akreditovana organizécia eliminovala riziko nizkej vykonnosti.

Organizacie s pozastavenou akreditaciou alebo pod dohladom nemézu poziadat o novu akreditaciu v tej istej oblasti.
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OCENENIE EXCELENTNOSTI

Akreditované organizacie s najlepSimi vysledkami budu ocenené znackou excelentnosti, ktora bude udelena v ramci tejto
vyzvy. Podmienky udelenia znacky excelentnosti a jej pravidelného preskimania vymedzi kazda narodna agentura a uverejni
ich na svojom webovom sidle.

MOBILITA UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

V ramci tejto akcie sa podporuju poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a dalSie organizacie posobiace
v sektore OVP, ktoré chcl organizovat aktivity vzdeldvacej mobility udiacich sa a zamestnancov v OVP.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov, stazi
a dlhodobych odbornych stazi (ErasmusPro), prizvanych expertov a dalsich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Uéastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkltiziu a rozmanitost, environmentalnu
udrzatelnost, digitalne vzdeldvanie, ako aj obéiansku angaZovanost a participaciu: pomocou konkrétnych prileZitosti na
financovanie poskytovanych v rdmci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti Ucastnikov, vymenou najlepsich
postupov a vyberom vhodného ndvrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Ciefom aktivit v rdmci mobility financovanych z programu Erasmus+ je poskytnut vzdeldvacie prileZitosti jednotlivcom
a podporit internacionalizdciu a institucionalny rozvoj poskytovatelov OVP a dalSich organizécii pdsobiacich v sektore
odborného vzdeldvania a pripravy. Akciou sa podpori vykondvanie odporucania Rady tykajuceho sa odborného vzdeldvania
a pripravy a osnabriickej deklaracie®, ako aj eurépskeho programu v oblasti zruénosti’®. Akcia prispeje aj k vytvoreniu
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru. Konkrétne su ciefmi tejto akcie:

Zvysovanie kvality pociatocného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy v Eurépe prostrednictvom:

e posilnenia klti¢ovych kompetencii a prierezovych zru€nosti, predovsetkym zru¢nosti potrebnych pri uceni sa jazyka
a digitalnych zruénosti,

e podpory rozvoja Specifickych zruénosti pre konkrétne pracovné miesta na si¢asnom a budidcom trhu prace,

e vymeny najlepSich postupov a presadzovania novych a inovaénych pedagogickych metdd a technoldgii a podpory
odborného rozvoja ucitelov, Skolitefov, mentorov a ostatnych zamestnancov v OVP,

e budovania kapacit poskytovatelov OVP na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility a na vytvdranie kvalitnych
partnerstiev za suc¢asného rozvoja ich stratégie internacionalizacie,

e spristupnenia mobility vSetkym Ziakom v ramci pociato¢ného a dalSieho odborného vzdeldavania a pripravy
a zvySovanim priemerného trvania mobility pre uciacich sa v OVP s ciefom zvysit jej kvalitu a dosah,

e zvySovania kvality, transparentnosti a uznavania vzdelavacich vystupov z obdobi mobility v zahranici, predovietkym
pomocou eurdpskych nastrojov.

Posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:

e presadzovanie hodnét inklizie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,
e Sirenie vedomosti o spolo¢nom eurépskom dedicstve a rozmanitosti,
e podpora rozvoja sieti odbornikov v ramci celej Eurdpy.

69 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
70 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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ZiISKANIE PRiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Poskytovatelia OVP a dalsie organizacie pdsobiace v sektore odborného vzdelavania a pripravy mézu poZziadat o financovanie
dvomi sposobmi:

e Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov — tieto projekty poskytuju Ziadatelom prileZitost na
organizovanie roznych aktivit v rdmci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty su
najlepsou volbou pre organizacie, ktoré Ziadaju o program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu
organizovat iba obmedzeny pocet aktivit. alebo

o Akreditované projekty mobility uciacich sa a zamestnancov — tieto projekty su otvorené iba pre organizacie
s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Tato osobitna oblast financovania umozriuje
akreditovanym organizdcidm pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v rdmci mobility, ktorymi sa
postupne realizuje plan pre Erasmus. Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcu
organizovat aktivity v ramci mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti o akreditaciu sa nevyZaduje predchadzajica
skdsenost s programom. Dalie informacie o tejto prileZitosti sa nachddzaju v kapitole tohto sprievodcu, ktora sa
tyka akreditacie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného vzdelavania a pripravy a Skolského
vzdeldvania.

Okrem toho sa organizacie mozu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spdsobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu v ramci programu Erasmus+ v ich krajine, ktoré vedie
akreditovany koordinator konzorcia a ktoré prijima novych ¢lenov konzorcia, alebo

e prijatim uéastnikov z inej krajiny: uciacich sa alebo zamestnancov z partnerskej organizécie v zahrani¢i méze prijat
akakolvek organizacia. Stat sa prijimajlcou organizaciou prind$a cennu skisenost a je to dobry spdsob, ako sa lepsie
obozndmit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

Poskytovatelia OVP sa vyzyvaju, aby sa zapojili do eurépskych online platforiem, ako st EPALE a eTwinning. EPALE poskytuje
prileZitost na spéjanie s kolegami z celej Eurdpy a ucenie sa od nich prostrednictvom prispevkov na blogu, for a nastroja na
vyhladdvanie partnerov; umozZiuje vytvarat spoloenstva praxe, vyhladdvat uéebné materiadly a navstevovat podujatia.
Obsahuje aj spolo¢enstvo eurépskych odbornikov na OVP (https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet), teda priestor
pre ucitelov, Skolitelov a instruktorov z podnikov pdsobiacich v oblasti OVP na spolupracu a informovanie o eurdpskych
iniciativach. eTwinning je online komunita financovana z programu Erasmus+ a umiestnena na zabezpecenej platforme, ku
ktorej maju pristup ucitelia a zamestnanci $kél overeni ndrodnou podpornou organizaciou eTwinning. eTwinning umoZiuje
poskytovatelom OVP zriadovat spoloéné virtudlne triedy a realizovat projekty s inymi poskytovatelmi OVP a partnerskymi
organizaciami (t.]. prijimajicimi spolo¢nostami), uciteflom a Skolitelom umozriuje diskutovat a vymienat si informacie
s kolegami, ako aj zapajat sa do najroznejsich prileZitosti na profesijny rozvoj. eTwinning predstavuje aj idedlne prostredie na
hladanie partnerov pre budice projekty.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatel'ska organizacia je hlavnym aktérom projektu v ramci klti¢ovej akcie 1. Ziadatel'ska organizacia vypraciva a poddva
Ziadost, podpisuje dohodu o grante, realizuje aktivity v ramci mobility a poddva spravy narodnej agenture. Proces podavania
Ziadosti o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadatelskej organizacie (alebo jej
konzorcia).

Aktivity v ramci mobility, ktoré s sticastou projektu mobility, mézu byt pre odchddzajucich alebo prichadzajacich uéastnikov.
Medzi typmi dostupnych aktivit dominuja aktivity v rdmci mobility odchadzajlcich ucastnikov. Znamena to, Ze Ziadatelska
organizacia bude pésobit ako vysielajlca organizacia: vyberie Ucastnikov a vysle ich do hostitel'skej organizacie v zahranidi.
Okrem toho existuju osobitné typy aktivit pre prichadzajucich ucastnikov mobility, ktoré Ziadatel'skym organizaciam umoznuju
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prizvat expertov alebo ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji do svojich organizacii. Cielom aktivit pre prichadzajucich
Gcastnikov mobility nie je vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut [udi, ktori dokazu prispiet k rozvoju
a internacionalizacii Ziadatel'skej organizacie.

Realizacia vsetkych aktivit podporovanych v ramci tejto akcie musi prebiehat v stlade so Standardmi kvality programu
Erasmus’®. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych realizaénych postupov Gloh projektu, ako su vyber
a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov projektu atd.

Stadium jazykov je doleitou sucastou kaidého projektu mobility: prijimatelské organizacie by mali svojim Géastnikom
poskytnut podporu pri stadiu jazykov pred aktivitami v rdmci mobility a poc¢as nich. Na tento Ucel sa z programu Erasmus+
financuje platforma online jazykovej podpory, ktora je bezplatnd a otvorena pre vsetkych ucastnikov programu Erasmus+.

Ako ndjst partnerov pre vase aktivity v ramci mobility?

Program Erasmus+ poskytuje r6zne nastroje a prilezitosti na hladanie partnerov pre vase aktivity v rdmci mobility:

e  Eurdpska platforma skolského vzdelavania (ESEP) ponuka online nastroj na hladanie partnerov pre OVP a Skolské
vzdeldvacie organizéacie. Po registracii svojej organizacie na platforme moéZete uverejiovat ozndmenia o hladani
partnerov a vyhladavat v oznameniach inych organizécii: www.school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-
search.

e  Aktivity zamerané na odbornt pripravu a spolupracu pravidelne organizuju narodné agentury programu Erasmus+.
Zahfiaju kontaktné semindre, online podujatia a dalSie prileZitosti na hladanie partnerov pre Ziadatelov
a prijimatefov programu Erasmus+. Informdcie o aktivitdch zameranych na odbornu pripravu a spolupracu su
k dispozicii na webovych sidlach prislusnej narodnej agentury a podporného centra SALTO pre aktivity zamerané na
odbornu pripravu a spolupréacu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy: www.salto-et.net/.

e Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ umozZiiuje vyhladavat vSetky akreditované organizacie a schvélené
projekty: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Horizontalne rozmery
Vsetky projekty mobility by mali zahfriat tieto rozmery, ktoré su spoloéné pre cely program Erasmus+.
Inkldzia a rozmanitost

V stlade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym sposobom ponuku prileZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat klticové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny rozvoj
a vzdeldvacie potreby ucastnikov. Podobne by sa pri vybere Uéastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby boli
prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vietkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy a realizacie aktivit v ramci mobility, ako aj opatreni na ne nadvazujucich by mala vysielajica a prijimajica
organizacia zapajat ucastnikov do prijimania kli¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade
kazdého ucastnika.

Prijimatelia a iné Ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdelavanie a odbornu pripravu, sa nabadaju k aktivnemu vytvaraniu
a ulahcovaniu prilezitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického kalendara
a vymedzenim postupu na opdtovné zaclenenie vracajucich sa ucastnikov.

7 Standardy kvality programu Erasmus: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-
schools.
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Environmentdlne udrzatelné a zodpovedné postupy

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi Géastnikmi
propagovat environmentalne udrzatelné a zodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o ddlezitosti takého konania, ktorym
sa zmieriuje alebo kompenzuje environmentélna stopa aktivit v rdmci mobility. Na tieto zasady by sa malo prihliadat pri
priprave a realizacii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financ¢nej podpory
poskytnutej v ramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujuce vzdeldvanie a odbornu
pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodenne] prace a takisto by mali medzi uciacimi sa a zamestnancami
aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

Digitalna transformacia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

V sulade so Standardmi kvality programu Erasmus sa programom podporuju vSetky ucastnicke organizacie pri zaclefovani
vyuZzivania digitalnych nastrojov a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizaciami, zvysit kvalitu a inkluzivnost ich uenia sa a vyucby a dalej rozvijat ich digitdlne zrucnosti.
Institucie odborného vzdeldvania a pripravy by takisto mali medzi Ziakmi zvySovat informovanost o prileZitostiach, ktoré sa
v programe ponukaju na ziskanie prislusnych digitdlnych zruénosti a na ich dalsi rozvoj, a to vratane stazi v rdmci schémy
Digitalna prileZitost pre uciacich sa v OVP a erstvych absolventov’2. Okrem toho méZu Ufastnici z radov zamestnancov
vyuzivat vyhody vyplyvajice zo stazi v rdmci schémy Digitalna prileZitost: aktivity v rdmci mobility im umozriuju ziskat
digitdlne zruénosti a budovat kapacity v oblasti odbornej pripravy, ucenia a plnenia inych udloh svyuzitim digitdlnych
nastrojov. Takéto aktivity moZno organizovat v ktoromkolvek z dostupnych formatov mobility zamestnancov.

Uéast na demokratickom Zivote

Cielom programu je pomdct Ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obcianstva a Ucasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v ramci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v roznych sférach obcianskej spolo¢nosti, ako aj rozvoj
spolocenskych a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Vzdy, ked je to mozné, by mali
projekty ponukat prileZitosti na Gc¢ast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obc¢iansku angaZovanost prostrednictvom
aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Takisto by mali zaistovat, aby Uc¢astnici lepSie chapali Eurépsku Uniu
a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Gcta k demokratickym zdsadam, ludska déstojnost, jednota a rozmanitost,
medzikultirny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kultdrne a historické dedicstvo.

AKTIVITY

Vtomto oddiele sa uvadza typ aktivit, ktoré je moiné financovat z programu Erasmus+ vramci kratkodobych aj
akreditovanych projektov.

Vsetky aktivity v rdmci mobility musia byt:

e Vzdelavacie aktivity: urcené pre Ucastnikov na zlepsenie alebo ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti, kompetencii
a pristupov,

e nadnarodné: zahfnat interakcie medzi ludmi z réznych krajin s cielom vzajomnej vymeny a ucenia sa,

e  Struktirované: mat jasni metodiku, program vzdelavania a planované vzdeldvacie vystupy,

e strategické: prispievat k SirSiemu suboru projektovych cielov.

72 Vsetka mobilita uéiacich sa v OVP sa bude povaZovat za staZ v ramci schémy Digitédlna prileZitost, ak staZista vykonéva jednu alebo viacero z tychto
aktivit: digitdlny marketing (napr. riadenie socialnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn; vyvoj
aplikdcii, softvéru, skriptov alebo webovych sidiel; indtalacia, Udriba a sprava IT systémov a sieti; kyberneticka bezpe¢nost; analyza dat, hibkova
analyza avizualizdcia dat; programovanie a vycvik robotov a aplikicii umelej inteligencie. Do tejto kategdrie nepatri vieobecnd zékaznicka
podpora, plnenie objednavok, zaddvanie idajov ani kancelarske ulohy.
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V rdmci kazdej aktivity mozno poskytnut dodato¢nu finanénu podporu osobam sprevadzajlicim ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti, maloleté osoby alebo mladych dospelych, nad ktorymi je nutny dohlad. Sprevadzajice osoby mozno podporovat
pocas celého trvania aktivity alebo len urcity ¢as jej trvania.

MOBILITA ZAMESTNANCOV

=  Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
=  Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az 365 dni)
=  Kurzy a odborna priprava (2 az 10 dni)

Okrem fyzickej mobility moZno aktivity vramci mobility pre vSetkych zamestnancov
kombinovat s virtudlnymi vzdelavacimi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa
vztahuje na prvok fyzickej mobility.

Realizované aktivity musia splfiat tieto kvalitativne poZiadavky:

Pozorovanie pri praci: Ucastnici sa mozu isty ¢as vzdeldvat v hostitelskej organizacii v inej
krajine s cielom naucit sa nové postupy a ziskat nové napady prostrednictvom pozorovania
kolegov, expertov alebo inych odbornikov pri kazdodennej praci v hostitelskej organizacii
alebo interakcie s nimi.

Vyuébové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy: G¢astnici mozu isty ¢as vyucovat
alebo poskytovat odbornd pripravu uciacim sa v prijimajucej organizacii v inej krajine, aby sa
ucili prostrednictvom plnenia uloh a vymeny poznatkov s kolegami.

Kurzy a skolenia: Géastnici moézu vyuzit Struktirovany kurz alebo podobny druh odbornej
pripravy, ktord poskytuju kvalifikovani odbornici a ktora vychadza z vopred vymedzeného
Opravnené aktivity programu vzdeldvania a vzdeldvacich vystupov.

Celkovy grant na kurzy a $kolenia’® bude obmedzeny na maximalne 50 % udeleného grantu na
projekt. V pripade projektov s celkovym pridelenym grantom do wvysky 40 000 EUR sa
vynimocne tento limit stanovi na 20 000 EUR.

Financovanie spolo¢nej G¢asti na tom istom kurze mozu ziskat maximalne tri osoby z tej istej
vysielajucej organizacie a maximalne desat oséb z toho istého konzorcia pre mobilitu. Kazd3
osoba sa v ramci projektu méze zucéastnit len na jednom kurze.

Odborna priprava musi zahfnat jasny nadnarodny prvok, napriklad podporovanim vzdelavacej
interakcie medzi Ucastnikmi z r6znych krajin alebo integrovanim inych prvkov nadnarodného
prenosu postupov, ako je napriklad silné zapojenie zamestnancov v odbornom vzdeldvani
a priprave z prijimajucej krajiny na interakciu s kolegami zo zahranicia a predvadzanie svojich
postupov.

Obsah kurzov aSkoleni musi byt relevantny pre odborné zru¢nosti zuéastnenych
zamestnancov a ciele projektu alebo akreditacie.

Podporované aktivity mézu napriklad zahffiat kurzy a Skolenia organizované verejnymi
inStituciami alebo dobrovolnickymi organizdciami, aktivity organizované v rdmci vymeny
postupov medzi organizdciami v roznych krajindach, ako aj komeréne dostupné kurzy
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a skolenia. Uplne pasivne aktivity, ako st pocuvanie predna$ok &i prejavov alebo G&ast na
hromadnych konferenciach, sa nepodporuju. Financovanie konferencii a podujati s podobnym
nazvom mozno zvazit len v pripade, ak Ucastnici travia vacsinu ¢asu Struktirovanou odbornou
pripravou, workshopmi, praktickymi cvi¢eniami, vymenou skusenosti s kolegami alebo inymi
formami aktivneho ucenia sa.

Ziadatelia by si mali byt vedomi, 7e vietci poskytovatelia kurzov st celkom nezavisli od
programu Erasmus+ a pdsobia ako poskytovatelia sluzieb na volnom trhu. Zodpovednost za
vyber kurzov a skoleni preto nesie prijimatelska organizacia. Tieto Standardy kvality su
dostupné na pomoc Ziadatelom pri vybere:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1.

Opravnenymi ucastnikmi su ucitelia, Skolitelia, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki odbornici
a zamestnanci pracujuci v oblasti pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy a dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy.

K oprdvnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujluci v oblasti
pociato¢ného a dalsSieho OVP, ako su poskytovatelia OVP (napr. riadiaci pracovnici, Uradnici
zaoberajluci sa medzinarodnou mobilitou, koordinatori programu Erasmus+ atd.), alebo
v inych organizdaciach pdsobiacich v sektore odborného vzdeldvania a pripravy (napr. skolitelia
v miestnych partnerskych spoloc¢nostiach, poradcovia, koordinatori programu Erasmus+,
koordinatori politik zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu atd.).

Uéastnici musia pracovat vo vysielajucej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajicou organizaciou na realizacii zdkladnych aktivit organizicie (napr. ako externi
a interni skolitelia, odbornici, dobrovolnici, ¢lenovia vyboru, inspektori atd.).

Opravneni ucastnici

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Ucastnika k vysielajlucej organizacii, a to
tak, aby ho mohla ndrodna agentura overit (napr. na zéklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, opisu pracovnej ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnd prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o v ich
vnutro$taitnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah a podpornu
dokumentdciu.

Zamestnanci pracujuci na dialku zo zahranicia sa nemézu zGéastriovat na aktivitach v krajine,
z ktorej pracuju.

Aktivity sa musia uskutocfiovat v zahranidi, v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu. Aktivity sa musia uskutocriovat v krajine, v ktorej je prijimajuca
organizacia legéalne zriadend. Kazd4 aktivita v ramci mobility sa mézZe uskutocriovat len v jednej
krajine’.

Opravnené miesta Okrem toho moZu organizacie s akreditaciou na Erasmus na ucely pozorovania pri praci, na
vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy vysielat u¢astnikov do tretich krajin,
ktoré nie su pridruzené k programu (regiény 1az3 a 5az 14, ako su uvedené v Casti A:
Opravnené krajiny).

Kratke cezhrani¢né cesty su povolené, ak su relevantné pre aktivitu, ale na Gcely vypoctu vysky grantu sa to nebude povaZzovat za zmenu krajiny
miesta realizécie. Ak sa po sebe nasledujuce aktivity organizuju v réznych krajindch, kazda jednotliva aktivita musi splfiat vietky prislusné kritéria
opravnenosti.

87


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Poznamka: Mobility do Bieloruska a do Ruska nie su opravnené.

PoZiadavky na dokumentdciu vzdeldvacich vystupov su stanovené v Standardoch kvality
programu Erasmus a dalej su rozpracované v dohode o grante na projekt.

Pred aktivitou v ramci mobility sa vysielajuca organizacia, prijimajlica organizdacia a Ucastnik
musia dohodnlt na dohode o vzdeldvani (alebo podobnom dokumente), v ktorej budu
Specifikované ocakavané vzdeldvacie vystupy ucastnika. V pripade kurzov a Skoleni mozno
namiesto dohody o vzdeldvani pouZit program kurzu.

Dokumentacia
vzdeldvacich vystupov

Po dokonéeni aktivity musia byt dosiahnuté vzdelavacie vystupy Ucastnika uznané vydanim
preukazu Europass-mobilita alebo podobného dokumentu. Prijimatelska organizacia si musi
ponechat képiu vydaného dokumentu ako dékaz o ukonceni aktivity.

MOBILITA UCIACICH SA

= Ucast na sttaziach v zruénostiach v OVP (1 aZ 10 dni)

=  Skupinova mobilita uciacich sa v OVP (dva az 30 dni, minimalne dvaja uciaci sa v OVP
v skupine)

=  Kratkodoba vzdeldvacia mobilita uciacich sa v OVP (10 az 89 dni)

=  Dlhodoba vzdeldvacia mobilita uciacich sa v OVP (ErasmusPro) (90 aZ 365 dni)

Okrem fyzickej mobility mozno vsetky aktivity v ramci mobility uciacich sa kombinovat
s virtudlnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok
fyzickej mobility.

Realizované aktivity musia spifiat tieto kvalitativne poZiadavky:

Ucast na sutaZiach v zruénostiach v sektore OVP: Utiaci sa v OVP sa mdiu zU&astnit na
medzinarodnych sektorovych podujatiach, v ktorych sdtainé predvadzanie zruénosti
predstavuje zdklad propagacie, uznavania avymeny skusenosti, odbornych znalosti
a technologickych inovécii v sektore OVP’>. Finanéné podpora sa poskytuje aj zamestnancom,
mentorom alebo odbornikom sprevadzajiucim uciacich sa pocas aktivity.

Opravnené aktivity

Skupinova mobilita uciacich sa v OVP: skupina uciacich sa z vysielajlucej organizacie sa moze
ucit spoloéne srovesnikmi u partnerského poskytovatela OVP v zahranici. Vysielajlca
organizacia musi navrhnut vzdelavacie aktivity v spolupraci s partnerskym poskytovatelom
OVP v hostitel'skej krajine’. U¢itelia, $kolitelia alebo ini kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
z vysielajucej organizacie musia uciacich sa sprevadzat pocas celej aktivity a viest ich
vzdeldvaci proces. V pripade potreby mozu ostatni dospeli konat ako sprevadzajice osoby na
podporu sprevadzajlcich zamestnancov”’.

7 Dalsie podrobnosti o vymedzeni sutazi v zruénostiach v sektore OVP sa nachadzaju v ¢asti D — Slovnik pojmov.

76 Programy skupinovych aktivit zahffiajice vyluéne alebo hlavne komeréne dostupné aktivity, ako su kurzy v jazykovej skole alebo iné komercné
,hotové” aktivity, nie s opravnené. Aktivity u prijimajiceho poskytovatela OVP mozu byt doplnené o ¢as na uenie sa na pracovisku v spolo¢nosti.
Ak je to relevantné pre vzdeldvaci program danej aktivity, uciaci sa mozu stravit ¢ast obdobia mobility na spoloénych vyletoch do prirody, na
kultirne miesta, na medzinarodné sutaze alebo na podobnych vzdeldvacich aktivitach. Takyto obsah vSak musi byt vidy sekunddrny k hlavnym
vzdeldvacim aktivitdm a musi byt sicastou programu partnerského vzdeldvania, ktory navrhli dvaja poskytovatelia OVP.

7 V kazdom pripade su vysielajuce a prijimajlce organizicie zodpovedné za zabezpecenie plného dodrZiavania platnych pravidiel a zakonov vo
vysielajucich a v prijimajucich krajinach.
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Kratkodoba vzdelavacia mobilita uéiacich sa v OVP: U¢iaci sa v OVP sa moZu isty ¢as vzdelavat
v zahranici u partnerského poskytovatela OVP alebo v inej organizacii posobiace] v sektore
OVP alebo na trhu prace. Vyznamnou stcéastou studijného pobytu musi byt prax a pre kazdého
Ucastnika sa musi stanovit individudlny vzdeldvaci program. V pripade Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti sa mbZe mobilita organizovat s minimalnou dizkou dva dni, ak je to
opodstatnené.

Dlhodoba vzdelavacia mobilita uéiacich sa v OVP (ErasmusPro): Uciaci sa v OVP mdZu stravit
dlhsi studijny pobyt v zahrani¢i u partnerského poskytovatela OVP alebo v inej organizacii
pbsobiacej v sektore OVP alebo na trhu prace. Vyznamnou stcastou Studijného pobytu musi
byt prax a pre kazdého Ucastnika sa musi stanovit individualny vzdelavaci program.

Treba uviest, Ze rozdiel medzi skupinovym a individudlnym formatom aktivity nespociva
v podmienkach cestovania a ubytovania, ale skor v poziadavkach na kolektivne alebo
individualne vzdeldvacie programy, ako je opisané dalej v ¢asti Dokumentdcia vzdeldvacich
vystupov. Podla toho sa skupinovym a individualnym aktivitdm poskytuje prislusna droven
organizacnej podpory, ako sa stanovuje v pravidlach financovania uvedenych na konci tejto
kapitoly.

Opravneni ucastnici

Opravnenymi Ucastnikmi su Ziaci a u€ni v oblasti pociato¢ného odborného vzdeldvania
a pripravy a daldieho odborného vzdeldvania a pripravy. Ucastnici musia byt zapisani do
opravneného programu pociatoéného alebo dal$ieho odborného vzdeldvania a pripravy’®.

Cerstvi absolventi (vratane byvalych u¢riov) opravnenych programov pociatoéného a dalsieho
odborného vzdeldvania a pripravy maju narok na ucast v priebehu 12 mesiacov po dokonéeni
studia. Ak Ucastnici po dokonceni studia nastupili na povinnu vojensku alebo civilnu sluzbu,
obdobie opravnenosti sa predi?i o obdobie trvania tejto sluzby. U¢astnici skupinovej mobility
musia byt zapisani do oprdvneného programu pociatoéného odborného vzdelavania
a pripravy”.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢riovat v zahrani¢i, v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu. Aktivity sa musia uskutoc¢riovat v krajine, v ktorej je prijimajuca
organizacia legalne zriadend. Kazda aktivita v ramci mobility sa mézZe uskutocriovat len
v jednej krajine®.

Okrem toho méZu organizacie s akreditaciou na Erasmus vysielat Ucastnikov na ucely
kratkodobe] vzdeldvacej mobility, dlhodobej vzdelavacej mobility (ErasmusPro) a Ucasti na
sutaziach v zru¢nostiach v sektore OVP do tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu
(regidny 1 aZ 3 a 5 aZ 14, ako s uvedené v Casti A: Opravnené krajiny).

Poznamka: Mobility do Bieloruska a do Ruska nie st opravnené.

78 Opravnené programy pociato¢ného a dalsieho odborného vzdelavania a pripravy v kazdom ¢lenskom state EU alebo tretej krajine, ktora nie je
pridruzena k programu, vymedzi prislusny vnutrostatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury.

i Prislusny narodny orgén rozhodne, ¢i st na aktivity v rdmci skupinovej mobility opravnené vsetky alebo len niektoré programy pociatocného
odborného vzdelavania a pripravy.

80 Kratke cezhrani¢né cesty su povolené, ak su relevantné pre aktivitu, ale na Gcely vypoctu vysky grantu sa to nebude povaZzovat za zmenu krajiny

miesta realizcie. Ak sa po sebe nasledujuice aktivity organizuju v réznych krajinach, kazda jednotliva aktivita musi splfiat vietky prisluiné kritéria

opravnenosti.
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Skupinova mobilita uciacich sa v OVP sa musi uskuto¢nit u prijimajuceho poskytovatela OVP.
Vynimocne sa aktivity mozu uskutocnit na inom mieste v krajine hostitelskej organizacie, ak je
to odovodnené obsahom a kvalitou aktivity. Vtakom pripade sa cesta Ucastnikov
z prijimajucej organizacie na dané miesto nebude povaZovat za nadndrodnu aktivitu v rdmci
mobility. Preto na tento Ucel nemozZno Ziadat o dodatocné financ¢né prostriedky.

Okrem toho sa skupinovd mobilita vzdelavajucich sa dospelych méZe uskutocriovat v sidle
ingtitdcie Eurdpskej Gnie, ak sa aktivita organizuje v indtittcii EU alebo v spolupréci s fiou.

Bez ohladu na miesto sa na skupinovych aktivitdch musia zi¢astriovat uciaci sa aspon z dvoch
¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruZenych k programu.

Poziadavky na dokumentdaciu vzdelavacich vystupov su stanovené v Standardoch kvality
programu Erasmus a dalej su rozpracované v dohode o grante na projekt.

Individualne aktivity v ramci mobility: pred aktivitou sa vysielajuca organizacia, prijimajica
organizdcia a ucastnik musia dohodnit na dohode o vzdeldvani (alebo podobnom
dokumente), v ktorej budu Specifikované ocakavané vzdeldvacie vystupy ucastnika. Po
Dokumentacia dokondeni aktivity musia byt dosiahnuté vzdeldvacie vystupy Ucéastnika uznané vydanim
vzdelavacich vystupov preukazu Europass-mobilita alebo podobného dokumentu. Prijimatelska organizacia si musi
ponechat kdpiu vydaného dokumentu ako dékaz o ukonceni aktivity.

Skupinové aktivity v ramci mobility: vzdeldvaci program musi byt vymedzeny pre celd skupinu
(nevyZaduju sa individualne dohody o vzdelavani). Po ukonceni aktivity si musi prijimatelska
organizécia ponechat vzdeldvaci program a zoznam uc¢astnikov (vratane sprevédzajucich os6b)
ako dokaz o ukonceni aktivity.

DALSIE PODPOROVANE AKTIVITY

= Prizvani experti (2 az 60 dni)
= Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni)

Realizované aktivity musia spfﬁat’ tieto kvalitativne poziadavky: Prizvani experti: organizacie
si mdzu prizvat skolitelov, ucitelov, odbornikov na politiky alebo inych kvalifikovanych
odbornikov zo zahranicia, ktori mézu pomact zlepsit vyucbu, odbornd pripravu a vzdelavanie
v prijimajucej organizacii. Prizvani experti mdZu napr. poskytovat odbornd pripravu
Opravnené aktivity zamestnancom prijimajlcej organizacie, predvadzat nové metddy vyucby alebo poméct pri
prenose osvedcenych postupov do organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadajuce organizdcie mbzu
prijat ucitelov v profesijnom rozvoji, ktori chcl absolvovat staz v zahraniéi. Prijimajica
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individudlnu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajlca institucia (ktord méze na tento Gcel poZiadat aj
o finan¢né prostriedky z programu Erasmus+).

81 InstitGcie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu. Aktivity v sidlach EU sa budu povazovat za nadnarodnd
mobilitu a o financovanie (ako sa opisuje v oddiele o pravidlach financovania) je mozné Ziadat pre v3etkych Géastnikov bez ohladu na ich krajinu
pbévodu.

90



Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby z iného ¢&lenského $tatu EU alebo tretej
krajiny pridruzenej k programu, ktoré preukdiu odborné znalosti a odbornu pripravu
relevantnu pre potreby a ciele organizacie, ktorad ich prizvala.

Opravneni Ugastnici Prijimanie ucitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii Ucastnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdeldvania uditelov (resp. do podobného druhu vzdeldvacieho
programu pre $kolitelov alebo pedagdgov) alebo ho nedavno dokonili®? vinom ¢lenskom
$tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Miestom pre prizvanych expertov a ucitelov/pedagdgov v profesijnom rozvoji je vidy

Opravnené miesta . f ! . . .
organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane ¢lenov konzorcia).

V pripade prizvanych odbornikov musi byt vzdeldvaci program, ktory poskytne odbornik,
dohodnuty s prijimajicou organizaciou pred aktivitou. Po ukonceni aktivity si prijimatelska
Dokumentidcia organizdcia musi ponechat vykonany vzdeldvaci program ako dokaz o ukonceni aktivity.
vzdelavacich vystupov
V pripade prijatych ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji platia poziadavky opisané pre
individualne aktivity v ramci mobility uciacich sa.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Pripravna navsteva je ndvsteva perspektivnej hostitelskej organizacie zamestnancami

Co je pripravna L I . o
vysielajucej organizacie, ktorej cielom je lepsie pripravit aktivitu v ramci mobility uciacich sa

navsteva?
alebo zamestnancov.
Kazda pripravna navsteva musi byt riadne odévodnend a musi slizit na zlepSenie inkluzivnosti,
rozsahu a kvality aktivit v rdmci mobility.
Kedy mozno Pripravné navstevy mozno napriklad organizovat na ucely lepsej pripravy mobility Géastnikov
zorganizovat pripravnd | s nedostatkom prileZitosti, na zalatie vykonu prace v novej partnerskej organizécii alebo na
navstevu? pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility.

Pripravné navstevy sa mozu organizovat pri priprave akéhokolvek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem ,kurzov a skoleni“.

Pripravné navstevy mozu vykondvat akékolvek osoby, ktoré su opravnené zucastnit sa na
aktivitach v rdmci mobility pre zamestnancov a ktoré su zapojené do organizacie projektu.

Kto sa mdze zGcastnit
na pripravne;j
navsteve?

Vo vynimocnych pripadoch sa mo6zu na pripravnych navstevach suvisiacich s ich aktivitami
podielat uciaci sa, ktori sa zUcastiuji na dlhodobej vzdeldvacej mobilite, a Gcéastnici
s nedostatkom prilezitosti, ktori sa zic¢astnuju na akomkolvek type aktivity.

Na pripravnej navsteve sa mézu zucastnit najviac tri osoby.

Kde sa mo6ze pripravna | Pripravné navstevy sa uskutoCnuju v priestoroch perspektivnej prijimajucej organizacie alebo
navsteva uskutoénit? na akomkolvek inom mieste, na ktorom sa maju uskutocnit pldnované aktivity v ramci

82 Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokonéenia studia. Ak Gcastnici po absolvovani $tidia nastupili na povinnu
vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predlzi o obdobie trvania tejto sluzby.
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mobility. Pravidla tykajuce sa miest realizacie aktivit v ramci mobility zamestnancov a uciacich
sa platia aj pre pripravné ndvstevy v suvislosti s tymito aktivitami.

Kazda prijimajlca organizdcia mozZe zorganizovat len jednu pripravnd navstevu.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY

Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuZitia programu
Erasmus+. Ich G¢elom je umoznit prijimatelom jednoducho zorganizovat zopdr aktivit, a ziskat tak skisenosti s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti sa v kratkodobych projektoch obmedzuje pocet ucastnikov a trvanie projektu. Format je
otvoreny iba jednotlivym organizacidm, nie konzorcidam. Akreditované organizacie nemozu poziadat o kratkodobé projekty,
pretoZe uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré Ziadatelska organizacia planuje organizovat.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na podanie Ziadosti st opravnené tieto organizacie®:
1. organizécie poskytujlce potiatogné alebo dalsie odborné vzdelavanie a pripravu®;

2. vnutrostatne a regionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné

Opravnené organizacie: L , L ) X ,
organizacie, ktoré sa podielaju na odbornom vzdelavani a priprave;

kto méze podat
Ziadost? 3. spolo¢nosti a ostatné verejné alebo sukromné organizacie, ktoré sprostredkivaju alebo
poskytuju odbornu pripravu Ziakom a u¢fiom v OVP alebo inak s nimi pracuju.

Organizacie s akreditdciou na Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy
o kratkodobé projekty nemé6zu poziadat.

Ziadatelské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine

Opravnené krajin
P Jny pridruzenej k programu.

Kde podat Ziadost? Ziadosti sa podavaju narodnej agenture krajiny, v ktorej ma prislusny Ziadatel sidlo.

Prvé kolo (pre vSetky narodné agentury): 19. februara,12.00.00 h (poludnie bruselského
casu).

Terminy podania

siadosti Druhé kolo: ndrodné agentlry mozu rozhodnut o poskytnuti druhého terminu (druhé kolo).
Ziadosti

V takom pripade ndrodnd agentura informuje Ziadatelov na svojom webovom sidle.
Ziadatelia v druhom kole musia podat Ziadost o grant do 1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie
bruselského casu).

Projekty sa mézu zacat v tychto datumoch:
= prvé kolo: od 1. juna do 31. decembra toho istého roku,
= druhé kolo (ak sa otvori): od 1. januara do 31. maja nasledujuceho roku.

Datumy zacatia
projektu

Trvanie projektu Od 6 do 18 mesiacov

83 Prislusny vnUtrostatny organ vymedszi, aké organizacie v kazdom ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu st opravnené;

a tato informdcia sa zverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.

84 Poskytovatelia OVP zriadeni v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktori maju osobitné postavenie a pdsobia pod
dohladom vnutrostatnych organov inej krajiny, budi pravdepodobne musiet podat Ziadost narodnej agentire krajiny vykonévajucej dohlad.
Presné informdcie tykajuce sa jednotlivych pripadov poskytne narodnd agentura v hostitel'skej krajine alebo v krajine prislusného vnutrostatneho
organu. Vzhladom na poZiadavky, aby vSetky aktivity v rdmci mobility boli nadnarodné, poskytovatelia OVP s tymto typom osobitného postavenia
nemd&zu organizovat aktivity v ramci mobility s inymi organizaciami s rovnakym postavenim (t. j. pod dohlfadom toho istého vnuitrostiatneho organu
a narodnej agentury), a to ani vtedy, ak sa druha organizécia nachddza v inej krajine.
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Pocet Ziadosti

V ramci jedného vyberového kola mdze organizacia poziadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore odborného vzdeldvania a pripravy.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nem6zu podat
Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie névrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujlcich rokov m6zu organizacie ziskat maximalne tri granty
na kratkodobé projekty v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Granty ziskané v rokoch
2014 - 2020 sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

Opravnené aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Podrobny zoznam a pravidla
sa nachadzaju v oddiele Aktivity. Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu
aktivitu v rdmci mobility zamestnancov alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Ziadost o kratkodoby projekt sa moZe tykat maximalne 30 Gastnikov aktivit v rdmci mobility.

Pripravné navstevy a Uclast sprevddzajucich oséb sa do tohto obmedzenia nebudud
zapoditavat.

Podporné organizacie

Podpornd organizicia je organizacia pomadhajluca prijimatelskej organizdcii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych uloh. Medzi zakladné
projektové ulohy patri financné riadenie financnych prostriedkov programu, kontakt
s narodnou agentlrou, podavanie sprav o zrealizovanych aktivitach, ako aj vsSetky
rozhodnutia, ktoré maju priamy vplyv na obsah, kvalitu a vysledky zrealizovanych aktivit (ako
je vyber typu aktivity, trvanie a prijimajuca organizacia, vymedzenie a hodnotenie
vzdelavacich vystupov) atd. Zapojenie podpornej organizacie podlieha schvéleniu narodnou
agenturou.

Rola apovinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizidciami
a organizaciou prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizacia posobi pod dohfadom
prijimatelskej organizicie, ktora nesie kone¢nlu zodpovednost za vysledky a kvalitu
realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizacii musia spifiat $tandardy kvality
programu Erasmus.

V pripade nedostato¢ného plnenia Standardov kvality alebo inej formy nedodrzania tychto
poZiadaviek mbZe narodnd agentlra poziadat, aby prijimatel prestal dostavat pomoc na
urcité ulohy a vykonaval ich sam. Ako konecné napravné opatrenie méze narodna agentura
vypovedat dohodu o grante.

Prijimajuce organizacie, ktoré poskytuju obsah vzdeldvania a mentorstvo ucastnikom
prijimatelskej organizacie, sa nepovaZzuju za podporné organizdcie, pokial zaroven
nepodporuju prijimatela v inych Ulohach riadenia projektu, ktoré bezne vykonava vysielajlca
organizacia.
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PODMIENKY UCASTI, KRITERIA VYLUCENIA A PRAVIDLA TYKAJUCE SA ORIGINALNEHO OBSAHU A AUTORSTVA
Ziadatelia musia mat dostato¢nt prevadzkovt aj odbornt kapacitu na realizaciu navrhovaného projektu.

Ziadatelia musia predloZit podpisané &estné vyhldsenie, v ktorom potvrdzujl, 7e sa nenachadzaji v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritéridch vylicenia v €asti C tohto sprievodcu. Okrem toho Ziadatelia podpisom vyhldsenia potvrdia, Ze
predlozena ziadost obsahuje povodny obsah, ktorého su autormi, a Ze za vypracovanie Ziadosti nedostali zaplatené Ziadne
iné organizacie ani externé osoby.

Dalsie informacie o podmienkach Géasti, kritéridch vylicenia a pravidlach tykajucich sa origindlneho obsahu a autorstva sa
nachddzaju v €asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodn6t uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budu zohladrovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty
bodov:

®  aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
= aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

Miera, do akej:
= s profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor odborného vzdeldvania a pripravy,
=  je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
= je navrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako
je respektovanie ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho statu
a dodrziavanie ludskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie,
=  je ndvrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych tcastnikov a menej skisenych organizacii,
- podpora ucastnikov aktivit ErasmusPro,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Relevantnost
(maximalny pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

= ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladiuju potreby Ziadatelskej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa,

=  su navrhované aktivity vhodné na dosahovanie ciefov projektu,

= prevadzkové a logistické aspekty ndvrhu projektu (ako su navrhované miesta
realizacie) su primerané a nakladovo efektivne,

=  projekt zahffa environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy,

= projekt zahfia vyuZivanie digitalnych nastrojov (najma ndstroja eTwinning pre
pociatoc¢né odborné vzdelavanie a nastroja EPALE pre dalSie odborné vzdelavanie)
a vzdelavacich metéd na doplnenie aktivit v ramci fyzickej mobility a zlepSenie
spoluprdce s prijimajucimi partnerskymi organizaciami.

Kvalita navrhu projektu
(maximalny pocet bodov: 50)
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Kvalita nadvazujlcich
opatreni
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

Ziadatel zrozumitelne vymedzil ulohy a povinnosti pri realizacii aktivit v sulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

Ziadatel' navrhol konkrétne a uc¢inné kroky na oznamenie vysledkov projektu
v Ziadatelskej  organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami
a verejnostou a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY PRE MOBILITU UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA
A PRIPRAVY

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy mézu poZiadat o financovanie v ramci
osobitnej oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného planu
pre Erasmus, preto sa pri podavani Ziadosti o finan¢né prostriedky nevyZaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit.
Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na odhad rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené 5. . . . L . , ol
L. e Ziadatelia musia mat vden zaciatku projektu platnu akreditaciu na Erasmus v sektore
organizacie: kto moze , .. ,
' , odborného vzdeldvania a pripravy.
podat Ziadost?
Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordinatorov konzorcia pre mobilitu musia poziadat
o format konzorcia pre mobilitu.
V ramci Ziadosti sa musi predloZit zoznam ¢lenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat
okrem koordinatora minimalne jednu ¢lensku organizaciu.
Clenom konzorcia pre mobilitu sa méZe stat kazda organizacia splfiajica kritérid opravnenosti
na akreditaciu na Erasmus v rovnakej oblasti®. Vietky planované &lenské organizacie konzorcia
musia byt z rovnakého ¢&lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu ako
Konzorcium pre koordinator konzorcia pre mobilitu. Vztah medzi koordinatorom konzorcia a ¢lenmi konzorcia
mobilitu musi byt zaloZeny na spolupraci a neziskovosti.

Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu vramci jednej vyzvy na
predkladanie navrhov poZiadat o financovanie predloZzenim najviac dvoch Ziadosti tykajucich sa
kldcovej akcie 1 v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. V sektore OVP sa preto
organizacie, ktoré Ziadaju o grant na kratkodoby alebo akreditovany projekt, mézu okrem toho
zapojit len do jednej Ziadosti konzorcia pre mobilitu ako ¢&lenské organizacie. Ostatné
organizacie sa mozu zapojit do ziadosti maximalne dvoch konzorcii pre mobilitu.

Ziadosti sa podavaju narodnej agentire krajiny, v ktorej je prisluina Ziadatelskd organizacia

Kde podat Ziadost? . i
zriadena.

Termin podania

.. . 19. februdra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)
Ziadosti

Datum zacatia

projektu 1. juna toho istého roka

85 Na Ucely uzatvarania zmldv mozu byt ¢lenmi konzorcia spoluprijimatelia, prepojené subjekty alebo tretie strany, ktoré dostévaju finanént podporu.
Podpora tretim strandm sa moZe poskytovat na zaklade poZiadaviek stanovenych v standardoch kvality programu Erasmus pre opravnené aktivity
a opravnenych tGcastnikov vymedzenych pre tuto akciu do maximalnej vysky 60 000 EUR na prijimatel'ski organizaciu. Clenovia konzorcia, ktori st
pravne sucastou toho istého subjektu ako koordinator konzorcia, mézu vyuZivat grant na projekt a na pravne Ucely sa nebudu povaZovat za
spoluprijimatelov, prepojené subjekty ani tretie strany. Rozhodnutie o zmluvnej strukture kazdého projektu konzorcia pre mobilitu prijme narodna
agentura na zaklade postavenia a formalnych vazieb koordinatora konzorcia a ¢lenov konzorcia vo vnitrostatnom pravnom ramci. Vo vsetkych
pripadoch musia byt zi¢astneni ¢lenovia konzorcia uvedeni v Ziadosti o projekt a v dohode o grante na projekt v ramci opisu projektu.
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Trvanie projektu

Pociatocné trvanie vietkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. V odévodnenych
pripadoch mdzu prijimatelia poZiadat o predizenie svojho projektu na celkovi dizku trvania
24 mesiacov. Predizenia sa uskuto¢nia po uplynuti 12 mesiacoch od realizacie, pokial narodnd
agentura nerozhodne inak.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizdcie mozu podat v rdmci vyberového kola len jednu Ziadost.

Opravnené aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Podrobny zoznam a pravidla sa
nachadzaju v oddiele Aktivity.

Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu v ramci mobility zamestnancov
alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

Na projekty moze byt pridelenych maximalne 20 % grantu udeleného na aktivity s tretimi
krajinami, ktoré nie st pridruzené k programu®. Tieto prileZitosti maju povzbudit organizacie
v ¢lenskych $tatoch EU a v tretich krajindch pridruZenych k programu na vypracovanie aktivit
v ramci mobility odchadzajlcich s réznymi tretimi krajinami nepridruzenymi k programu.
Ocakava sa, Ze tieto aktivity budd mat ¢o najsirsiu geograficki pésobnost.

Podporné organizacie

Podporna organizacia je organizacia pomahajuca prijimatelskej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych uloh. Medzi zakladné
projektové ulohy patri financné riadenie financnych prostriedkov programu, kontakt
s narodnou agenturou, poddavanie sprav o zrealizovanych aktivitach, ako aj vsetky rozhodnutia,
ktoré maju priamy vplyv na obsah, kvalitu a vysledky zrealizovanych aktivit (ako je vyber typu
aktivity, trvanie a prijimajica organizacia, vymedzenie a hodnotenie vzdelavacich vystupov)
atd’. Zapojenie podpornej organizacie podlieha schvaleniu narodnou agenturou.

Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami a organizéciou
prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizacia posobi pod dohladom prijimatelskej
organizacie, ktord nesie kone¢nl zodpovednost za vysledky a kvalitu realizovanych aktivit.
Vetky prispevky podpornych organizacii musia spifiat tandardy kvality programu Erasmus.

V pripade nedostatocného plnenia Standardov kvality alebo inej formy nedodrzania tychto
poziadaviek méze narodnd agentuira poZiadat, aby prijimatel prestal dostavat pomoc na uréité
ulohy avykonaval ich sam. Ako konecné napravné opatrenie mbéze narodna agentira
vypovedat dohodu o grante.

Prijimajice organizacie, ktoré poskytuji obsah vzdeldvania a mentorstvo ucastnikom
prijimatel'skej organizdcie, sa nepovazuju za podporné organizacie, pokial zaroven nepodporuju
prijimatela v inych Ulohach riadenia projektu, ktoré bezne vykondva vysielajlca organizacia.
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Rozpoctové kategdrie Podpora na inkluziu pre Ucastnikov a Mimoriadne naklady pri vysokych cestovnych nakladoch sa do tohto obmedzenia

nezapocitavaju.




PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo faze
pridefovania rozpoctovych prostriedkov nevykondva Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vsetkym
opravnenym Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

— od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

— od pozadovanych aktivit (vratane odhadovaného rozpoctu potrebného na ich realizaciu),

— od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

— od tychto zloziek pridelovania rozpocétovych prostriedkov: kvalitativna vykonnost, politické priority a geograficka
vyvazenost (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Rozpocet, ktory je k dispozicii na akreditované projekty, a podrobné pravidla pridelovania rozpoctovych prostriedkov uverejni
narodnd agentdra pred uzavierkou vyzvy. V ramci pravidiel pridefovania rozpoctovych prostriedkov musia byt dodrzané
zdsady spravodlivosti, transparentnosti arovnakého zaobchadzania. Ukazovatele a metriky pouzité pri pridelovani
rozpoctovych prostriedkov musia byt objektivne, overitelné a Ziadatelia musia byt oich hodnotich informovani pred
uzdvierkou vyzvy. Na zaklade prislusnych jednotkovych prispevkov a historickych udajov narodnd agentura odhadne rozpocet
potrebny na vykondavanie aktivit pozadovanych kaidym Ziadatelom. Ziadatelom nemdze byt udeleny vy$si grant, ako je
vysledny odhadovany rozpocet.

Ak sa Ziadatelovi prideli cely odhadovany rozpocet potrebny na realizaciu jeho poZadovanych aktivit, aktivity uvedené
v Ziadosti sa zahrnu do dohody o grante na projekt ako ciele realizacie. V opa¢nom pripade, ak sa Ziadatelovi neprideli cely
odhadovany rozpocet, ciele realizacie sa upravia tak, aby zostali umerné udelenému grantu®’.

Rozpocet pre kategérie nakladov Podpora inkluzie pre ucastnikov a Mimoriadne naklady nemozno odhadnut rovnakym
sp6sobom ako rozpocet pre kategérie nakladov, v pripade ktorych sa uplatfiiuju jednotkové prispevky. Narodna agentura
posudi Ziadosti o tieto typy ndkladov samostatne na zaklade predlozeného opisu a odovodnenia. Pocas realizacie projektu
mdzu prijimatelia v pripade potreby podat dalSie Ziadosti o Uhradu tychto typov nakladov. Narodna agentura spracuje takéto
dodatocné Ziadosti v poradi, vakom ich prijala, pokial budu k dispozicii finanéné prostriedky.

87 Narodna agentura méze vykonat obmedzené zmeny v pomernej Uprave s cielom umoznit lepsSie zosuladenie udeleného grantu a cielovych aktivit,
zabezpedit sulad so schvdlenym planom pre Erasmus, poskytovat primerand podporu pre prioritné aktivity, udrZiavat aspon jedného Uéastnika
v kazdom type a kategorii aktivity, ktoré Ziadatel uviedol v Ziadosti, a dodrZiavat pravidla vyzvy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Nasledujice pravidla financovania platia pre kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility uciacich sa
a zamestnancov v odbornom vzdeldvani a priprave. Projekty Erasmus+ su financované na zaklade zasady spolufinancovania.
Jednotkové naklady vymedzené v nasledujucej tabulke sa preto vypocitavaju tak, aby pokryli v priemere 80 % skutocnych
nakladov.

Projekty mozu zahfnat Géastnikov, ktorych cely grant alebo jeho ¢ast nie st financované z programu Erasmus+, ale z inych
zdrojov. U kazdého jednotlivého Gcéastnika moze prijimatel poZiadat o financovanie pri vetkych opravnenych rozpoctovych
kategdriach alebo len pri niektorych z nich, ak je zvySok nakladov pokryty inym sp6sobom. Finanéné prostriedky ziskané
z programu Erasmus+ modze doplnit samotna prijimatelskd organizacia, mozu sa doplnit z inych fondov EU, darov,
prostrednictvom prispevkov Ucastnikov, prispevkov tretich stran atd. Musi byt dodrzanad zdsada predchadzania dvojitému
financovaniu: o finan¢nu podporu na tie isté naklady nemozno Ziadat dvakrat, napr. z réznych zdrojov. Ak prijimatel Ziada
o prispevky Ucastnikov, musia byt v sulade s prislusnymi ustanoveniami Standardov kvality programu Erasmus. Tieto
prispevky najma nesmu vytvarat prekazky pre zaclenenie ucastnikov s nedostatkov prileZitosti.

Rozpoctova

s Suma
kategdria

Opravnené naklady a platné pravidla

Naklady priamo suvisiace s realizaciou projektu, 100 EUR:

na ktoré sa nevztahuju iné kategorie nakladov. - na Ucastnika sutaZi v zruénostiach v sektore OVP,
- na Ucastnika skupinovej mobility uciacich sa,
Napriklad: priprava (pedagogickd, medzikultirna | _ 5 géastnika mobility zamestnancov na déely

Organizacna
podpora

a ind), mentorstvo, monitorovanie a podpora
Ucastnikov pocas mobility, sluzby, nastroje

a zariadenia potrebné na realizaciu projektu,
virtudlne prvky v zmieSanych aktivitach, uznanie
vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov

a viditelnost financovania z prostriedkov
Eurdépskej Unie pre verejnost.

Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré
vznikli vysielajlcej a prijimajucej organizacii
(okrem pripadu mobility zamestnancov na ucely
absolvovania kurzov a odbornej pripravy). Na
rozdeleni udeleného grantu sa obidve organizacie
dohodnd.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov.
Sprevadzajlce osoby nie su Ucastnici aktivit

v ramci vzdeldvacej mobility a nezohladriuja sa vo
vypocte organizacnej podpory.

absolvovania kurzov a odbornej pripravy,

- na prizvaného experta,

- na ucitela alebo pedagdga v profesijnom rozvoji
absolvujluceho staz.

350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch rovnakého typu

aktivity:

- na ucastnika kratkodobej vzdelavacej mobility
uciacich sa v OVP,

- na ucastnika mobility zamestnancov na Ucely
pozorovania pri praci a vyucbovych pobytov alebo
pobytov v rdmci odbornej pripravy.

500 EUR:

- na ucastnika dlhodobej vzdelavacej mobility
uciacich sa v OVP (ErasmusPro),

- na ucastnika akejkolvek individualnej aktivity,
ktora sa uskutocnuje v tretej krajine nepridruzene;j
k programu.
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Prispevok na cestovné naklady ucastnikov ., Iné ako
a sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do Cestovné vzdialenosti Zelene. zelené
miesta realizacie aktivity a spat. cestovanie cestovanie
V pripade vzdialenosti do 500 km vyuzije U¢astnik | 19 _ 99 km 56 EUR 28 EUR
na cestu spravidla dopravné prostriedky s nizkymi
emisiami.
100 - 499 km 285 EUR 211 EUR
Mechanizmus financovania: prispevok na
Cestovné jednotkové naklady. 500 — 1 999 km 417 EUR 309 EUR
naklady
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej
vzdialenosti a poctu Ucastnikov a sprevadzajucich 2000 -2 999 km 535 EUR 395 EUR
os6b.
. 3000 -3999 km 785 EUR 580 EUR
Ziadatel musi uviest jednosmernd vzdusnu
vzdialenost medzi miestom svojho pévodu
a miestom realizacie aktivity®® vypocitanu 4000 —7999 km 1188 EUR | 1188 EUR
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou®. 8 000 km alebo viac 1735EUR |1735EUR
Naklady na ucastnikov a sprevadzajlce osoby Kategéria | Skupina Skupina Skupina
spojené s pobytom potas aktivity. ucastnikov | krajin 1 krajin 2 krajin 3
Ak je to potrebné, do nakladov spojenych ]
R oo , Zamestnanci {107 — 191 EUR|95 — 169 EUR|84 — 148 EUR
s pobytom sa méZe zapocitat aj ¢as potrebny na
cestovanie pred aktivitou a po nej v maximalnej Uciaci sa
di?ke dva dni v pripade G&astnikov v OVP 48-127EUR |41-110 EUR| 36 -93 EUR
a sprevadzajucich oséb, ktori ziskali cestovny
Individualna | 8rant na iné ako zelené cestovanie, a maximalne ) y )
podpora gest dni na cestovanie v pripade grantu na zelené | Uvedené hodnoty predstavuju povolené rozsahy

cestovanie.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
a sprevadzajucich os6b, dizky pobytu
a prijimajucej krajiny®.

zakladnych sadzieb na jeden den aktivity. V ramci
tychto rozsahov kazda narodna agentura rozhodne

o presnych zakladnych sadzbach pre projekty, ktoré
riadi, a tieto informdcie zverejni na svojom webovom

sidle.

Zakladna sadzba je splatna do 14. dna aktivity (vratane
dni na cestovanie). Od 15. dna sa splatnd sadzba bude
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Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypoéita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.

V pripade sprevdadzajlcich oséb sa uplatfiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimoc¢nych pripadoch, ak sprevadzajlca osoba musi zostat v zahrani¢i

dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.

Skupiny prijimajucich krajin v ramci &lenskych $tatov EU a tretich krajin pridruzenych k programu:
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rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa
zaokruhlia na najblizsie celé euro.

Podpora
inkluzie

Podpora inklizie pre organizacie: Naklady
suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na 125 EUR na ucastnika
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti.

Podpora inkltzie pre tcastnikov: Dodatocné
naklady, ktoré priamo suvisia s U¢astnikmi

s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi
osobami (vratane cestovnych nakladov

a nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo

v pripade tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategérii Cestovné
naklady a Individudlna podpora). Podporu
inkldzie moZno poskytnut aj zamestnancom 100 % opravnenych nakladov
s nedostatkom prileZitosti, ktori prevezmu ulohu
sprevadzajucich oséb alebo sa zucastnia
pripravnej ndvstevy.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
odévodnit a ndrodna agentura ju musi schvalit.

Pripravné
navstevy

Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom
tykajuice sa G&asti na pripravnej naviteve. 680 EUR na ucastnika
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skupina krajin 1: Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko, Holandsko, irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nemecko, Nérsko, Rakusko,
Svédsko, Taliansko. skupina krajin 2: Cyprus, Cesko, Esténsko, Grécko, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko.
skupina krajin 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severné Maceddnsko, Srbsko, Turecko.

Skupiny prijimajucich krajin v ramci tretich krajin nepridruzenych k programu:

skupina krajin 1: Andorra, Angola, Argentina, Arménsko, Australia, Azerbajdzan, Bahrajn, Faerské ostrovy, Gruzinsko, Hongkong, Izrael, Japonsko,
Juzna Koérea, Kanada, Kuvajt, Libanon, Malajzia, Mexiko, Moldavsko, Monako, San Marino, Saudska Arabia, Singapur, Spojené arabské emiraty,
Spojené kréalovstvo, Spojené Staty americké, Svata stolica (Vatikansky mestsky Stat), Svéty Kristof a Nevis, Svéty Vincent a Grenadiny, Sudan,
Svajciarsko, Taiwan, Tanzania, Thajsko, Vietnam.

skupina krajin 2: India, Kazachstan, Brazilia, KonZska demokratickd republika, Cile, Nigéria, Uganda, Libéria, DZibutsko, KLDR, Uzbekistan,
Turkménsko, Dominikanska republika, Jamajka, Libya, Syria, Kuba, Jemen, Kefia, Rwanda, Seychely, Antigua a Barbuda, Brunej, Cierna Hora,
Malawi, Barbados, Svita Lucia, Grenada, Dominika, Uruguaj, Albansko, Cina, Filipiny, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Cad, Guyana, Egypt,
Maroko, Kiribati, Oman, Bosna a Hercegovina, Irdn, Mozambik, Senegal, Mauricius, Katar, Jordansko, Indonézia, Laos, Juzna Afrika, Etidpia,
Bangladés, Ekvador, Paraguaj, Kostarika, PobrezZie Slonoviny, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamy, Papua-Nové Guinea, Mikronézia, Ukrajina,
Kirgizsko, Palestina.

skupina krajin 3: Nepal, Maldivy, TadZikistan, Nikaragua, Zambia, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshallove ostrovy, Palau, Tuvalu,
Nauru, Cookove ostrovy, Niue, Novy Zéland, Pakistan, Bhutan, Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalsko, Trinidad a Tobago, AlzZirsko,
Kolumbia, Gambia, FidZi, Salamtnove ostrovy, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolsko, Kamerun, Vychodny Timor, Sri Lanka,
Madagaskar, Mali, Togo, Svaty Tomas a Princov ostrov, Tonga, Bolivia, Benin, Lesotho, Macao, Tunisko, Irak, Burkina Faso, Rovnikova Guinea,
Stredoafricka republika, Guinea-Bisau, Namibia, Komory, Eritrea, Mjanmarsko, Afganistan, Niger, Mauritania, Kapverdy, Kosovo, Eswatini, Juzny
Sudan.



Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

Poplatky za
kurzy

Naklady v ramci formatov mobility zamestnancov
na zapisné do kurzov a odbornej pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania kurzu.

80 EUR na ucastnika na den

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu
jazykov a odbornu pripravu ucastnikov, ktori si
potrebuju zlepsit znalost jazyka pouzivaného pri
studiu alebo odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu su opravneni Gcastnici
tychto typov aktivit: pozorovanie pri praci,
vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odborne;j
pripravy, kratkodoba vzdeldvacia mobilita
uciacich sa v OVP a dlhodobad vzdeldvacia mobilita
uciacich sa v OVP (ErasmusPro).

Podpora sa vyplaca len vtedy, ak u¢astnik nemoze
ziskat online jazykovu podporu z dévodu
nedostupnosti pozadovaného jazyka alebo
urovne alebo z dévodu konkrétnych prekazZok,
ktorym celia Ucastnici s nedostatkom prileZitosti.
Uvedené podmienky sa nevztahuju na posilnend
podporu poskytovanu ucastnikom dlhodobej
vzdeldvacej mobility uciacich sa v OVP (Erasmus
Pro).

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika

Okrem toho: 150 EUR na posilnenu jazykovu podporu
na Ucastnika dlhodobej vzdeldvacej mobility uciacich sa
v OVP (Erasmus Pro)

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finanénej zaruky
v pripade, Ze o nu poziada ndrodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov

a sprevadzajucich oséb, ktoré nemozno uhradit
v ramci kategorie Standardného cestovania

v dosledku geografickej odlahlosti alebo inych
prekazok. V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady spojené s vysokymi

Naklady na finanénu zaruku: 80 % opravnenych

nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 % opravnenych
nakladov
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cestovnymi nakladmi podporu na cestovné
naklady na zaklade jednotkovych nakladov.

Viza andklady spojené svizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
odovodnit a narodna agentura ju musi schvalit.
VysSie cestovné naklady sa uznavaju v pripadoch,
ked podpora pri cestovani vychadzajuca

z jednotkovych nakladov nepokryva 70 %
cestovnych nakladov ucastnikov.
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MOBILITA ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

V ramci tejto akcie sa podporuju $koly a dalSie organizécie posobiace v sektore Skolského vzdeldvania, ktoré chcud organizovat
aktivity vzdelavacej mobility pre Ziakov a zamestnancov.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov,
individualnej a skupinovej mobility Ziakov, prizvanych expertov a dalSich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Ucastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkltziu a rozmanitost, environmentalnu
udrzatelnost, digitdlne vzdeladvanie, ako aj obé&iansku angaZovanost a participaciu: pomocou konkrétnych prileZitosti na
financovanie poskytovanych v rdmci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti Ucastnikov, vymenou najlepsich
postupov a vyberom vhodného ndvrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Tato akcia sa zameriava na poskytnutie vzdeldvacich prilezitosti jednotlivcom a podporu internacionalizacie
a institucionalneho rozvoja skél a dalSich organizacii v oblasti Skolského vzdelavania. Konkrétne su cielmi tejto akcie:

Posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:

e presadzovanie hodnét inkldzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokraticke] Ucasti,
e Sirenie vedomosti o spolo¢nom eurépskom dedicstve a rozmanitosti,
e podpora rozvoja sieti odbornikov v ramci celej Eurdpy.

Zvysovanie kvality vyucby a ucenia sa v Skolskom vzdelavani prostrednictvom:

e podpory odborného rozvoja ucitelov, veducich pracovnikov a inych zamestnancov skol,
e podpory vyuZivania novych technoldgii a inovacnych ucebnych metdd,

e zlepSovania jazykového vzdeldvania a jazykovej rozmanitosti v Skolach,

e podpory vymeny a prenosu najlepsich postupov v oblasti vyucby a Skolského rozvoja.

Prispievanie k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:

e budovania kapacit $kol na zapojenie sa do cezhrani¢nych vymen a spoluprace a na realizaciu vysokokvalitnych
projektov mobility,

e spristupnenia vzdelavacej mobility vietkym Ziakom v ramci Skolského vzdelavania,

e  podpory uznavania vzdelavacich vystupov Ziakov a zamestnancov pocas mobility v zahranici.

ZiSKANIE PRISTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY
Skoly a dalsie organizécie pdsobiace v sektore gkolského vzdeldvania moZu poziadat o financovanie dvomi spésobmi:

e Kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov — tieto projekty poskytuju ziadatelom prilezitost na
organizovanie roznych aktivit v rdmci mobility v obdobi Siestich aZz osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty su
najlepsou volbou pre organizicie, ktoré Ziadaju o program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu
organizovat iba obmedzeny pocet aktivit. alebo

e Akreditované projekty mobility Ziakov a zamestnancov — tieto projekty su otvorené iba pre organizacie
s akreditaciou na Erasmus v sektore 3kolského vzdeldvania. T4to osobitna oblast financovania umoiZriuje
akreditovanym organizaciam pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v ramci mobility, ktorymi sa
postupne realizuje plan pre Erasmus. Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcu
organizovat aktivity v ramci mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti o akreditaciu sa nevyZaduje predchadzajuca
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skusenost s programom. Dal3ie informdcie o tejto prileZitosti sa nachddzaju v kapitole tohto sprievodcu, ktord sa
tyka akreditdcie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy a Skolského
vzdelavania.

Okrem toho sa organizacie mdzu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spdsobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu v ramci programu Erasmus+ v ich krajine, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia a ktoré prijima novych ¢lenov konzorcia, alebo

e prijatim ucastnikov z inej krajiny: uciacich sa alebo zamestnancov z partnerskej organizacie v zahrani¢i méze prijat
akakolvek organizacia. Stat sa prijimajlicou organiziciou prindsa cennu skisenost a je to dobry spbsob, ako vytvarat
partnerstva a lepsie sa obozndmit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

Skoly sa takisto vyzyvajl, aby sa zapojili do siete eTwinning®, online komunity financovanej z programu Erasmus+
a hostovanej na Eurdpskej platforme $kolského vzdelavania, ku ktorej maju pristup ucitelia a zamestnanci $kél overeni
narodnou podpornou organizaciou eTwinning. eTwinning umoziuje $koldm zriadovat spolo¢né virtualne triedy a realizovat
projekty s inymi Skolami a ucitelom diskutovat a vymienat si informacie s kolegami, ako aj zapdjat sa do najroznejsich
prilezitosti na profesijny rozvoj. eTwinning predstavuje aj idedlne prostredie na hladanie partnerov pre buduce projekty.

Okrem toho sa Skoly a ucitelia vyzyvaju, aby vyuZivali nastroj SELFIE: bezplatné, viacjazyéné webové ndstroje sebareflexie,
ktoré vytvorila Eurépska komisia na pomoc Skoldm a uciteflom pri rozvijani ich digitalnej kapacity. Nastroj pre ucitelov
umozriuje ucitelom vykondvat sebahodnotenie svojej digitalnej kompetencie a sebaddvery a ziskat okamzit spatnu vazbu
o svojich silnych strankach a nedostatkoch v oblasti poznatkov alebo kompetencii, ktoré by mohli zlepSovat. Skupiny ucitelov
mozu takisto spolupracovat pri pouzivani nastroja a pri priprave planu odbornej pripravy. Néstroj SELFIE je dostupny online
na adrese: www.ec.europa.eu/education/schools-go-digitalhttps://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sk.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatelskd organizacia predstavuje kltc¢ovy subjekt projektu v rdmci kltc¢ovej akcie 1. Ziadatelska organizacia vypractva
a podava Ziadost, podpisuje dohodu o grante, realizuje aktivity v ramci mobility a podava spravy narodnej agenture. Proces
podavania Ziadosti o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadatelskej organizacie
(alebo jej konzorcia).

Aktivity v ramci mobility, ktoré su siéastou projektu mobility, mézu byt pre odchadzajucich alebo prichadzajucich ucastnikov.
Medzi typmi dostupnych aktivit dominuju aktivity v ramci mobility odchadzajdcich Géastnikov. Znamena to, Ze Ziadatelska
organizéacia bude pésobit ako vysielajuca organizacia: vyberie Ucastnikov a vysle ich do hostitelskej organizacie v zahranidi.
Dérazne sa odporuca vyuzivat tieto prileZitosti na organizovanie dvojstrannych vymen alebo spoloénych aktivit s jednou alebo
viacerymi partnerskymi Skolami. V takom pripade by mala kazda ucastnicka 3kola poziadat o financovanie z programu
Erasmus+, pripadne sa mdze zapojit do existujiceho konzorcia.

Okrem toho existuju osobitné typy aktivit pre prichadzajucich ucastnikov mobility, ktoré Ziadatel'skym organizaciam umoznuju
prizvat expertov alebo ucitelov v profesijnom rozvoji do svojich organizécii. Ciefom aktivit pre prichadzajucich Gcastnikov
mobility nie je vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut fudi, ktori dokazu prispiet k rozvoju a internacionalizacii
Ziadatelskej organizacie.

Realizacia vsetkych aktivit podporovanych v rdmci tejto akcie musi prebiehat v stlade so Standardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych realizaénych postupov Uloh projektu, ako su vyber
a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdelavacich vystupov, vymena vysledkov projektu atd. Celé znenie

92 Eurdpska platforma skolského vzdeldvania — eTwinning: www.school-education.ec.europa.eu/sk/etwinning.
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Standardov kvality programu Erasmus je k dispozicii na tomto odkaze na webovom sidle Europa: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools.

Stadium jazykov je dolefitou sucastou kaidého projektu mobility: prijimatelské organizacie by mali svojim Géastnikom
poskytnut podporu pri stadiu jazykov pred aktivitami v rdmci mobility a poc¢as nich. Na tento Ucel sa z programu Erasmus+
financuje platforma online jazykovej podpory, ktora je bezplatna a otvorena pre v3etkych ucastnikov programu Erasmus+.

Ako najst partnerov pre vase aktivity v ramci mobility?
Program Erasmus+ poskytuje rézne nastroje a prilezitosti na hfadanie partnerov pre vase aktivity v ramci mobility:

e  Eurdpska platforma skolského vzdelavania (ESEP) ponuka online nastroj na hladanie partnerov. Po registracii svojej
organizacie na platforme modzZete uverejiiovat oznamenia o hladani partnerov a vyhladavat v ozndmeniach inych
organizdcii: https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding.

e  Aktivity zamerané na odbornt pripravu a spolupracu pravidelne organizuju ndarodné agentury programu Erasmus+.
Zahfnaju kontaktné seminare, online podujatia a dalSie prileZitosti na hladanie partnerov pre Ziadatelov
a prijimatelov programu Erasmus+. Informacie o aktivitdch zameranych na odbornu pripravu a spolupracu su
k dispozicii na webovych sidlach prislusnej narodnej agentury a podporného centra SALTO pre aktivity zamerané na
odbornu pripravu a spoluprdacu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy: www.salto-et.net.

e Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ umoziiuje vyhladavat vSetky akreditované organizacie a schvélené
projekty: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Horizontalne rozmery
Vsetky projekty mobility by mali zahffiat tieto rozmery, ktoré su spolo¢né pre cely program Erasmus+.
INKLUZIA A ROZMANITOST

V stlade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym sposobom ponuku prilezZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zU&astnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat kltu¢ové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny rozvoj
a vzdeldvacie potreby ucastnikov. Podobne by sa pri vybere Uéastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby boli
prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v rdmci mobility by mala vysielajuca a prijimajuca organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania klu¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
ucastnika.

Prijimatelia a iné Gcastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdelavanie a odbornu pripravu, sa nabadaju k aktivnemu vytvaraniu
a ulahcovaniu prileZitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického kalendara
a vymedzenim postupu na opatovné zaclenenie vracajucich sa Gcastnikov.

ENVIRONMENTALNE UDRZATELNE A ZODPOVEDNE POSTUPY

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi Ucastnikmi
propagovat environmentalne udrzatelné a zodpovedné spravanie, zvy$ovat povedomie o déleZitosti takého konania, ktorym
sa zmierriuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit v ramci mobility. Na tieto zasady by sa malo prihliadat pri
priprave a realizacii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financnej podpory
poskytnutej v rdmci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujuce vzdeldvanie a odbornu
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pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodennej prace a takisto by mali medzi uciacimi sa a zamestnancami
aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

DIGITALNA TRANSFORMACIA V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY

V sulade so Standardmi kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vSetky Ucastnicke organizacie pri zaclefovani
vyuzivania digitdlnych néstrojov a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizaciami a zvysit kvalitu ich u¢enia sa a vyucby. Okrem toho mozu Ucastnici vyuzivat vyhody vyplyvajlce
zo stazi v ramci schémy Digitalna prileZitost: aktivity v ramci mobility im umozZziuju ziskat digitdlne zru¢nosti a zamestnancom
budovat si kapacity v oblasti odbornej pripravy, u€enia a plnenia inych dloh s vyuZitim digitalnych nastrojov. Takéto aktivity
mozZno organizovat v ktoromkolvek z dostupnych formatov mobility.

UEAST NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE

Cielom programu je poméct ucastnikom odhalit vyhody aktivheho obéianstva a Ucasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v ramci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v roznych sférach obcianskej spolo¢nosti, ako aj rozvoj
spolocenskych a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Vzdy, ked je to mozné, by mali
projekty ponukat prileZitosti na Gc¢ast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obc¢iansku angaZovanost prostrednictvom
aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Takisto by mali zaistovat, aby Uc¢astnici lepSie chapali Eurépsku Gniu
a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Gcta k demokratickym zdsadam, ludska déstojnost, jednota a rozmanitost,
medzikultirny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kultdrne a historické dedicstvo.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadzaju typy aktivit, ktoré je mozné financovat z programu Erasmus+ v ramci kratkodobych aj
akreditovanych projektov.

Vsetky aktivity v rdmci mobility musia byt:

e vzdelavacie aktivity: urcené pre ucastnikov na zlepsenie alebo ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti, kompetencii
a pristupov,

e nadnarodné: zahfiat interakcie medzi ludmi z r6znych krajin s ciefom vzajomnej vymeny a ucenia sa,

e Strukturované: mat jasni metodiku, program vzdeldvania a planované vzdelavacie vystupy,

e strategické: prispievat k SirSiemu suboru projektovych cielov.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut dodatoénu finanénu podporu osobam sprevadzajucim Ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti, maloleté osoby alebo mladych dospelych, v pripade ktorych je nutny dozor. Sprevadzajuce osoby mozno
podporovat pocas celého trvania aktivity alebo len urcity ¢as jej trvania.

MOBILITA ZAMESTNANCOV

=  Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
=  Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az 365 dni)
= Kurzy a odborna priprava (2 az 10 dni)

Ako doplnok k fyzickej mobilite moZno vSetky aktivity v rdmci mobility pre zamestnancov
kombinovat s virtualnymi vzdelavacimi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie
sa vztahuje na prvok fyzickej mobility.

Opravnené aktivity

Realizované aktivity musia spifiat tieto kvalitativne poziadavky:
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Pozorovanie pri praci: Ucastnici sa mézu isty Cas vzdelavat v hostitelskej organizécii v inej
krajine s cielom naudit sa nové postupy a ziskat nové napady prostrednictvom pozorovania
kolegov, expertov alebo inych odbornikov pri kazdodennej praci v hostitelskej organizacii
alebo interakcie s nimi.

Vyuébové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy: Ucastnici mozu isty ¢as vyucovat
alebo poskytovat odbornu pripravu uciacim sa v prijimajlcej organizacii v inej krajine, aby sa
ucili prostrednictvom plnenia uloh a vymeny poznatkov s kolegami.

Kurzy a skolenia: Ucastnici mdéZu vyuzit Struktirovany kurz alebo podobny druh odbornej
pripravy, ktoru poskytuju kvalifikovani odbornici a ktora vychadza z vopred vymedzeného
programu vzdeldvania a vzdeldvacich vystupov.

Celkovy grant na kurzy a $kolenia * bude obmedzeny na maximélne 50 % udeleného grantu
na projekt. V pripade projektov s celkovym pridelenym grantom do vysky 40 000 EUR sa
vynimocne tento limit stanovi na 20 000 EUR.

Financovanie spolo¢nej Ucasti na tom istom kurze mozu ziskat maximalne tri osoby z tej istej
vysielajucej organizacie a maximalne desat oséb z toho istého konzorcia pre mobilitu. Kazda
osoba sa v rdmci projektu méze zacastnit len na jednom kurze.

Odborna priprava musi zahtiat jasny nadnarodny prvok, napriklad podporovanim vzdelavacej
interakcie medzi ucastnikmi z ro6znych krajin alebo integrovanim inych prvkov nadnarodného
prenosu postupov, ako je napriklad silné zapojenie zamestnancov v Skolskom vzdelavani
z hostitelskej krajiny na interakciu s kolegami zo zahranicia a predvadzanie svojich postupov.

Obsah kurzov askoleni musi byt relevantny pre odborné zruénosti zucastnenych
zamestnancov a ciele projektu alebo akreditacie.

Podporované aktivity mézu napriklad zahfriat kurzy a $kolenia organizované verejnymi
inStituciami alebo dobrovolnickymi organizaciami, aktivity organizované v ramci vymeny
postupov medzi organizaciami v rdznych krajinach, ako aj komercéne dostupné kurzy
a 8kolenia. Uplne pasivne aktivity, ako st pocuvanie prednasok &i prejavov alebo ucast na
hromadnych konferenciach, sa nepodporuju. Financovanie konferencii a podujati
s podobnym nazvom mozZno zvazit len v pripade, ak ucastnici travia vacsinu casu
Strukturovanou odbornou pripravou, workshopmi, praktickymi cvi¢eniami, vymenou
skusenosti s kolegami alebo inymi formami aktivneho uéenia sa.

Ziadatelia by si mali byt vedomi, e v3etci poskytovatelia kurzov su celkom nezavisli od
programu Erasmus+ a pOsobia ako poskytovatelia sluzieb na volnom trhu. Zodpovednost za
vyber kurzov a sSkoleni preto nesie prijimatelska organizacia. Tieto Standardy kvality sa
dostupné na pomoc Ziadatefom pri vybere:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1.

Opravneni ucastnici

Opravnenymi Gcastnikmi su ucitelia, veduci pracovnici Skoly, ako aj vSetci ostatni
nepedagogicki odbornici a zamestnanci pracujuci v sektore skolského vzdeldvania.

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujuci v sektore
Skolského vzdeldvania bud v skolach (asistenti ucitelov, pedagogicki poradcovia,
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psycholégovia, koordinatori programu Erasmus+ atd.), alebo vinych organizaciach
posobiacich v sektore Skolského vzdelavania (napr. Skolski inSpektori, poradcovia,
koordinatori programu Erasmus+, koordinatori politik zodpovedni za sSkolské vzdelavanie
atd.).

Ucastnici musia pracovat vo vysielajlicej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zdkladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici, dobrovolnici, ¢lenovia vyboru, inSpektori atd").

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Géastnika k vysielajlcej organizacii, a to
tak, aby ho mohla narodna agentura overit (napr. na zéklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, opisu pracovnej ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o v ich
vnutrostatnom kontexte predstavuje prijatefny pracovnopravny vztah a podpornu
dokumentaciu.

Zamestnanci pracujuci na dialku zo zahranicia sa nem6zZu zUcastfiovat na aktivitach v krajine,
z ktorej pracuju.

Aktivity sa musia uskutoériovat v zahrani¢i, v ¢lenskom $tite EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu. Aktivity sa musia uskutocriovat v krajine, v ktorej je prijimajlca
organizacia legalne zriadend. Kazda aktivita v rdmci mobility sa moéZe uskutolriovat len
v jednej krajine®.

Opravnené miesta

Poziadavky na dokumentaciu vzdeldvacich vystupov su stanovené v Standardoch kvality
programu Erasmus a dalej su rozpracované v dohode o grante na projekt.

Pred aktivitou sa vysielajlca organizacia, prijimajlca organizécia a G¢astnik musia dohodnut
na dohode ovzdelavani (alebo podobnom dokumente), v ktorej budu Specifikované

Dokumentacia _ ) o, y , , " ;o .
ocakdavané vzdelavacie vystupy Ucastnika. V pripade kurzov a Skoleni mozno namiesto dohody

vzdelavacich vystupov ., .
o vzdelavani pouzit program kurzu.

Po dokonceni aktivity musia byt dosiahnuté vzdelavacie vystupy Ucastnika uznané vydanim
preukazu Europass-mobilita alebo podobného dokumentu. Prijimatelska organizacia si musi
ponechat képiu vydaného dokumentu ako dokaz o ukonceni aktivity.

MOBILITA UCIACICH SA

= Skupinova mobilita Ziakov (2 aZ 30 dni, minimalne dvaja Ziaci v skupine)
= Kratkodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov (10 az 29 dni)
= Dlhodoba vzdelavacia mobilita Ziakov (30 aZ 365 dni)

Opravnené aktivit
P y Ako doplnok k fyzickej mobilite mozno vsetky aktivity v rdmci mobility pre Ziakov kombinovat

s virtualnymi vzdelavacimi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na
prvok fyzickej mobility.

%4 Kratke cezhrani¢né cesty su povolené, ak su relevantné pre aktivitu, ale na Gcely vypoctu vysky grantu sa to nebude povaZzovat za zmenu krajiny
miesta realizécie. Ak sa po sebe nasledujuce aktivity organizuju v réznych krajindch, kazda jednotlivé aktivita musi splfiat vietky prisludné kritéria
opravnenosti.
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Realizované aktivity musia spifiat tieto kvalitativne poziadavky:

Skupinova mobilita Ziakov: skupina Ziakov z vysielajucej Skoly sa mozZe ucit spolocne
s rovesnikmi v inej krajine. Vysielajuca $kola musi navrhnut a zrealizovat vzdelavacie aktivity
v spolupréci s partnerskou 3kolu v hostitelskej krajine®. Uitelia alebo ini kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci z vysielajicej skoly musia ziakov sprevadzat pocas celej aktivity
a viest ich vzdeldvaci proces. V pripade potreby mozu ostatni dospeli konat ako sprevadzajuce
osoby na podporu sprevédzajucich ucitelov®®.

Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov: Ziaci moéZu urcité obdobie Studovat v zahraniéi na
partnerskej skole alebo absolvovat staz v inej relevantnej organizacii v zahranici. Pre kazdého
Ucastnika sa musi vypracovat individudlny vzdelavaci program. V pripade Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti sa mbze mobilita organizovat s minimalnou dizkou dva dni, ak je to
opodstatnené.

Dlhodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov: Ziaci m6zu urcité obdobie Studovat v zahrani¢i na
partnerskej Skole alebo absolvovat staz v inej relevantnej organizécii v zahranici. Pre kazdého
Ucastnika sa musi vypracovat individualny vzdelavaci program. VSetkym tcastnikom sa musi
zabezpecit povinné Skolenie pred odchodom ana organizatnl ajazykovl podporu sa
poskytne zvySena financna podpora.

Treba uviest, Ze rozdiel medzi skupinovym a individudlnym formatom aktivity nespociva
v podmienkach cestovania a ubytovania, ale skér v poziadavkach na kolektivne alebo
individualne vzdelavacie programy, ako je opisané dalej v ¢asti Dokumentacia vzdelavacich
vystupov. Podla toho sa skupinovym a individudlnym aktivitdm poskytuje prislusna droven
organizacnej podpory, ako sa stanovuje v pravidlach financovania uvedenych na konci tejto
kapitoly.

Ziaci zGcastfiujici sa na programe musia byt zapisani do vzdeldvacieho programu vo
vysielajucej 3kole?’.

Opravneni ucastnici o . . ) L ) L
Je moina aj ucast Ziakov vzdeldvanych mimo inStituciondineho prostredia v krajinach,
v ktorych takato prax existuje®.

Aktivity sa musia uskutoénit v zahranici, v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej
k programu. Aktivity sa musia uskutocriovat v krajine, v ktorej je prijimajuca organizacia

Opravnené miesta . . v e L . ny . , . -
legalne zriadend. Kazda aktivita v rdmci mobility sa mézZe uskutoéfiovat len v jednej krajine®.
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Programy skupinovych aktivit zahffiajice vyluéne alebo hlavne komeréne dostupné aktivity, ako su kurzy v jazykovej skole alebo iné komercné
,hotové” aktivity, nie si opravnené. Ak je to relevantné pre vzdelavaci program aktivity, Ziaci mozu stravit mensiu ¢ast obdobia mobility na
spoloénych vyletoch do prirody, na kultirne miesta, do spolo¢nosti alebo verejnych institticii, na medzindrodné sutaze alebo podobné vzdeldvacie
aktivity. Takyto obsah viak musi byt vidy sicastou programu partnerského vzdelavania, ktory navrhli dve $koly.

V kazdom pripade su vysielajuce a hostitelské Skoly zodpovedné za zabezpecenie plného dodrZiavania platnych pravidiel a zakonov vo vysielajucich
a v hostitel'skych krajinach.

Vymedzenie opravnenych vzdeldvacich programov v kazdom ¢lenskom $tate EU alebo tretej krajine pridruzenej k programu stanovi prislusny
vnutrostatny organ. Toto vymedzenie sa uverejni na webovom sidle prisluSnej narodnej agentury.

Zékonnost a podmienky vzdeldvania mimo instituciondlneho prostredia sa riadia vnuatrostatnymi pravnymi predpismi jednotlivych krajin.
V krajinach, v ktorych takéto mozZnosti existuju, rozhodne prislusny vnutrostatny organ o tom, ktoré skoly mozu v pripade Ziakov vzdeldvanych
takymto spdsobom pésobit ako vysielajtice $koly.

Kratke cezhrani¢né cesty su povolené, ak su relevantné pre aktivitu, ale na Gcely vypoctu vysky grantu sa to nebude povaZzovat za zmenu krajiny
miesta realizcie. Ak sa po sebe nasledujuice aktivity organizuju v réznych krajinach, kazda jednotliva aktivita musi splfiat vietky prisluiné kritéria
opravnenosti.
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Skupinova mobilita Ziakov sa musi uskutocnovat v prijimajicej Skole. Vynimocne sa aktivity
mdZu uskutoénovat na inom mieste v krajine prijimajtcej Skoly, ak je to odévodnené obsahom
a kvalitou aktivity. V takom pripade sa cesta uUcastnikov z prijimajicej Skoly na dané miesto
nebude povaZzovat za nadnarodnu aktivitu v rdmci mobility. Preto na tento Géel nemoZno
Ziadat o dodatocné financné prostriedky.

Okrem toho sa skupinova mobilita Ziakov moze uskutoériovat v sidle institucie Eurdpskej unie,
ak sa aktivita organizuje v indtitGcii EU alebo v spolupréci s fiou'®.

Bez ohladu na miesto sa na skupinovych aktivitdch musia zGc¢astriovat Ziaci aspor z dvoch
¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruZenych k programu.

Poziadavky na dokumentdaciu vzdelavacich vystupov su stanovené v Standardoch kvality
programu Erasmus a dalej su rozpracované v dohode o grante na projekt.

Individualne aktivity v ramci mobility: pred aktivitou sa vysielajuca organizacia, prijimajlca
organizdcia a ucastnik musia dohodnit na dohode o vzdeldvani (alebo podobnom
dokumente), v ktorej budu Specifikované ocakavané vzdeldvacie vystupy ucastnika. Po
Dokumentacia dokondeni aktivity musia byt dosiahnuté vzdeldvacie vystupy Ucastnika uznané vydanim
vzdelavacich vystupov preukazu Europass-mobilita alebo podobného dokumentu. Prijimatelska organizacia si musi
ponechat kdpiu vydaného dokumentu ako dékaz o ukonceni aktivity.

Skupinové aktivity v ramci mobility: vzdeldvaci program musi byt vymedzeny pre celd skupinu
(nevyZaduju sa individualne dohody o vzdelavani). Po ukonceni aktivity si musi prijimatelska
organizécia ponechat vzdeldvaci program a zoznam uc¢astnikov (vratane sprevédzajucich os6b)
ako dokaz o ukonceni aktivity.

DALSIE PODPOROVANE AKTIVITY

=  Prizvani experti (2 az 60 dni)
=  Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz (10 aZ 365 dni)

Realizované aktivity musia spifiat tieto kvalitativne poziadavky:

Prizvani experti: skoly si mdzu prizvat skolitelov, ucitelov, odbornikov na politiky alebo inych
kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori mézu pomaéct zlepsit vyucbu a vzdelavanie
v prijimajucej $kole. Prizvani experti mézu napr. poskytovat odbornu pripravu zamestnancom
Skoly, predvadzat nové metddy vyucby alebo poméct pri prenose osvedéenych postupov do
organizacie a riadenia.

Opravnené aktivity

Prijimanie ucitelfov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadajuce organizacie mozu
prijat ucitelov v profesijnom rozvoji, ktori chci absolvovat stdZz v zahraniéi. Prijimajlca
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individualnu podporu by
mala Gcastnikovi poskytnut jeho vysielajuca institucia (ktorda moZze na tento Ucel poziadat
o finan¢né prostriedky z programu Erasmus+).

100 InstitGcie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu. Aktivity v sidlach EU sa budu povazovat za nadnarodnd
mobilitu a o financovanie (ako sa opisuje v oddiele o pravidlach financovania) je mozné Ziadat pre v3etkych Géastnikov bez ohladu na ich krajinu
pbévodu.
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Opravneni ucastnici

Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby z iného ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny
pridruzenej k programu, ktoré preukazu odborné znalosti a odbornu pripravu relevantnu pre
potreby a ciele organizacie, ktorad ich prizvala.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii Ucastnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdeldvania ucitelov (resp. do podobného druhu vzdeldvacieho
programu pre Skolitelov alebo pedagdgov) alebo ho neddvno dokoncilil®* vinom ¢lenskom

$tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Opravnené miesta

Miestom realizacie aktivity pre prizvanych expertov a ucitelov v profesijnom rozvoji je vidy
organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane ¢lenov konzorcia).

Dokumentacia
vzdelavacich vystupov

V pripade pozvanych odbornikov musi byt vzdeldvaci program, ktory poskytne odbornik,
dohodnuty s prijimatelskou organizaciou pred aktivitou. Po ukon&eni aktivity si prijimatelska
organizdcia musi ponechat vykonany vzdelavaci program ako dokaz o ukonceni aktivity.

V pripade prijatych ucitefov a pedagdgov v profesijnom rozvoji platia poZiadavky opisané pre
individualne aktivity v ramci mobility uciacich sa.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

€o je pripravna
navsteva?

Pripravnda ndvsteva je ndavsteva perspektivnej hostitelskej organizdcie zamestnancami
vysielajucej organizacie, ktorej cielom je lepsie pripravit aktivitu v ramci mobility uciacich sa
alebo zamestnancov.

Kedy mozno
zorganizovat pripravnua
navstevu?

Kazda pripravna ndvsteva musi byt riadne oddvodnenda a musi sldzit na zlepSenie
inkluzivnosti, rozsahu a kvality aktivit v ramci mobility.

Pripravné navstevy mozno napriklad organizovat na Gcely lepsej pripravy mobility Gc¢astnikov
s nedostatkom prilezitosti, na zacatie vykonu prace v novej partnerskej organizacii alebo na
pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility.

Pripravné ndvstevy sa mdzu organizovat pri priprave akéhokolvek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem ,kurzov a skoleni”.

Kto sa mdie zdcastnit
na pripravnej navsteve?

Pripravné navstevy mozu vykonavat akékolvek osoby, ktoré st opravnené zucastnit sa na
aktivitach v rdmci mobility pre zamestnancov a ktoré su zapojené do organizacie projektu.

Vo vynimocnych pripadoch sa mézu na pripravnych navstevach suvisiacich s ich aktivitami
podielat uciaci sa, ktori sa zUcéastriuji na dlhodobej vzdeldvacej mobilite, a ucastnici
s nedostatkom prileZitosti, ktori sa zicCastnuju na akomkolvek type aktivity.

Na pripravnej navsteve sa mézu zucéastnit najviac tri osoby.

Kde sa moze pripravna
navsteva uskutoénit?

Pripravné navstevy sa uskuto¢nuju v priestoroch perspektivnej prijimajicej organizacie alebo
na akomkolvek inom mieste, na ktorom sa maju uskutoénit planované aktivity v ramci
mobility. Pravidla tykajuce sa miest realizacie aktivit v ramci mobility zamestnancov a uciacich
sa platia aj pre pripravné navstevy v suvislosti s tymito aktivitami.
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Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokonéenia $tudia. Ak Géastnici po dokonéeni $tidia nasttpili na povinnu
vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predlzi o obdobie trvania tejto sluzby.
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Kazda prijimajica organizacia moZe zorganizovat len jednu pripravnu navstevu.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spésob vyuZitia programu
Erasmus+. Ich G¢elom je umoZnit organizaciam jednoducho zorganizovat zopar aktivit, a ziskat tak skisenosti s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti sa v kratkodobych projektoch obmedzuje pocet Ucastnikov a trvanie projektu. Format je
otvoreny iba jednotlivym organizaciam, nie koordinatorom konzorcia. Akreditované organizacie nemoéiu poziadat
o kratkodobé projekty, pretoze uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré 7iadatelska organizacia planuje organizovat.

KRITERIA OPRAVNENOSTI
Na podanie Ziadosti st oprdvnené tieto organizacie®%:
1. Skoly poskytujuce vSeobecné vzdelanie na predprimarnom, primarnom alebo
sekunddarnom stupni vratane organizacii poskytujucich vzdeldvanie a starostlivost
Oprévnené organizécie: VvV ranom detstve103;
kto méze podat
Jiadost? 2. miestne aregiondlne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné

organizacie, ktoré sa podielaju na Skolskom vzdelavani.

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore skolského vzdeldvania nemozZu poziadat
o kratkodobé projekty.

Ziadatelské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine

Opravnené krajin
P Jny pridruzenej k programu.

Ziadosti sa podavaju narodnej agenture krajiny, v ktorej je prisluina Ziadatelska organizécia

Kde podat Ziadost? . i
zriadena.

Prvé kolo (pre vSetky narodné agentury): 19. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského
casu)

Terminy podania

siadosti Druhé kolo: narodné agentiry mozu rozhodnut o poskytnuti druhého terminu (druhé kolo).
ziadosti

V takom pripade narodna agentura informuje Ziadatelov na svojom webovom sidle.
Ziadatelia v druhom kole musia podat Ziadost o grant do 1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie
bruselského casu)

i .. Projekty sa mézZu zacat v tychto datumoch:
Datumy zacatia

) = prvé kolo: od 1. juna do 31. decembra toho istého roka,
projektu

= druhé kolo (ak sa otvori): od 1. janudra do 31. maja nasledujuceho roku.

Trvanie projektu Od 6 do 18 mesiacov

102 Prislusny vnUtrostatny organ vymedszi, aké organizacie v kazdom ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu st opravnené;

tie sa potom uverejnia na webovom sidle prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.

Skoly zriadené v &lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré majl osobitné postavenie a pdsobia pod dohladom
vnutrostatnych organov inej krajiny (napr. Lycée francgais alebo nemecké skoly) budu pravdepodobne musiet podat Ziadost ndrodnej agenture
krajiny vykonavajucej dohlad. Presné informacie tykajuce sa jednotlivych pripadov poskytne narodna agentura v hostitelskej krajine alebo v krajine
prisluSného vnutrostatneho organu. Vzhladom na poZiadavky, aby vSetky aktivity v ramci mobility boli nadnarodné, Skoly stymto typom
osobitného postavenia nemdzu organizovat aktivity v rdmci mobility s inymi organizédciami s rovnakym postavenim (t. j. pod dohladom toho istého
vnutrostatneho organu a narodnej agentury), a to ani vtedy, ak sa druhd organizacia nachadza v inej krajine.
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Pocet Ziadosti

V ramci jedného vyberového kola mdze organizacia poziadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore skolského vzdelavania.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nem6zu podat
Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie névrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujlcich rokov m6zu organizacie ziskat maximalne tri granty
na kratkodobé projekty vsektore Skolského vzdeldvania. Granty ziskané v rokoch
2014 - 2020 sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

Opravnené aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore Skolského vzdeldvania. Podrobny zoznam a pravidld sa
nachadzaju v oddiele Aktivity.

Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu v ramci mobility
zamestnancov alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Ziadost o kratkodoby projekt sa moze tykat maximalne 30 Géastnikov aktivit v ramci mobility.

Pripravné ndvstevy a Ucast sprevadzajucich oséb sa do tohto obmedzenia nebudu
zapocitavat.

Podporné organizacie

Podporna organizacia je organizdcia pomahajica prijimatelskej organizdcii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych uloh. Medzi zakladné
projektové ulohy patri financné riadenie financnych prostriedkov programu, kontakt
s ndarodnou agenturou, podavanie sprav o zrealizovanych aktivitach, ako aj vSetky
rozhodnutia, ktoré maju priamy vplyv na obsah, kvalitu a vysledky zrealizovanych aktivit (ako
je vyber typu aktivity, trvanie a prijimajuca organizacia, vymedzenie a hodnotenie
vzdeldvacich vystupov) atd. Zapojenie podpornej organizacie podlieha schvaleniu narodnou
agenturou.

Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami
a organizaciou prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizacia posobi pod dohladom
prijimatelskej organizacie, ktora nesie konecnlu zodpovednost za vysledky a kvalitu
realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizacii musia spifiat $tandardy kvality
programu Erasmus.

V pripade nedostato¢ného plnenia Standardov kvality alebo inej formy nedodrzania tychto
poziadaviek mdze narodnd agentura poZiadat, aby prijimatel prestal dostavat pomoc na
urcité ulohy a vykonaval ich sam. Ako konecné napravné opatrenie méze narodna agentura
vypovedat dohodu o grante.

Prijimajice organizacie, ktoré poskytuju obsah vzdeldvania a mentorstvo ucastnikom
prijimatelskej organizacie, sa nepovaZzuju za podporné organizicie, pokial zaroven
nepodporuju prijimatela v inych Ulohach riadenia projektu, ktoré bezne vykonava vysielajlca
organizacia.
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PODMIENKY UCASTI, KRITERIA VYLUCENIA A PRAVIDLA TYKAJUCE SA ORIGINALNEHO OBSAHU A AUTORSTVA
Ziadatelia musia mat dostato¢nt prevadzkovt aj odbornt kapacitu na realizaciu navrhovaného projektu.

Ziadatelia musia predloZit podpisané &estné vyhldsenie, v ktorom potvrdzujl, 7e sa nenachadzaji v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritéridch vylicenia v €asti C tohto sprievodcu. Okrem toho Ziadatelia podpisom vyhldsenia potvrdia, Ze
predlozena ziadost obsahuje povodny obsah, ktorého su autormi, a Ze za vypracovanie Ziadosti nedostali zaplatené Ziadne
iné organizacie ani externé osoby.

Dalsie informacie o podmienkach Géasti, kritéridch vylicenia a pravidlach tykajucich sa origindlneho obsahu a autorstva sa
nachddzaju v €asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii na
vyhodnotenie navrhov a prahovych hodn6t uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budu zohladriovat iba Ziadosti, ktoré
dosiahnu tieto minimalne pocty bodov:

®  aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
= aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

Miera, do akej:
= s profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor skolského vzdeldvania,
=  je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
= je navrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako
je respektovanie ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho statu
a dodrziavanie ludskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie,
=  je ndvrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych tcastnikov a menej skisenych organizacii,
- podpora ucastnikov dlhodobej vzdeldvacej mobility Ziakov,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Relevantnost
(maximalny pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

= ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladiuju potreby Ziadatelskej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa,

= sU navrhované aktivity vhodné na dosahovanie cielov projektu,

Kvalita navrhu projektu = prevadzkové a logistické aspekty ndvrhu projektu (ako su navrhované miesta

(maximalny pocet bodov: 50) realizacie) su primerané a nakladovo efektivne,

=  projekt zahffa environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy,

= projekt zahffa vyuzivanie digitdlnych nastrojov (najmad nastroja eTwinning)
a vzdelavacich metéd na doplnenie aktivit v ramci fyzickej mobility a zlepSenie
spoluprdce s prijimatelskymi partnerskymi organizaciami.

Miera, do akej:

Kvalita nadvazujlcich =  Ziadatel zrozumitelne vymedzi ulohy a povinnosti pri realizacii aktivit, v sulade so
opatreni Standardmi kvality programu Erasmus,

(maximalny pocet bodov: 30)| = Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,
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=  Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

=  Ziadatel navrhol konkrétne a ucinné kroky na oznamenie vysledkov projektu
v Ziadatelskej  organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami
a verejnostou a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie.

AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore Skolského vzdeldvania moZu poziadat o financovanie v ramci osobitnej
oblasti financovania, ktord je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného plénu pre
Erasmus, preto sa nevyzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na odhad
rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené 5. . ) . R . , - Y .
L. ~ Ziadatelia musia mat v den zaciatku projektu platnu akreditaciu na Erasmus v sektore Skolského
organizacie: kto moze ..
. X vzdelavania.
podat Ziadost?
Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordinatorov konzorcia pre mobilitu musia poziadat
o format konzorcia pre mobilitu.
V ramci zZiadosti sa musi predloZit zoznam ¢lenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat
okrem koordinatora minimalne jednu ¢lensku organizaciu.
Clenom konzorcia pre mobilitu sa méZe stat kazda organizacia splfiajica kritérid opravnenosti
na akreditaciu na Erasmus v rovnakej oblastil®. Vietky planované &lenské organizécie konzorcia
musia byt z rovnakého ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu ako
Konzorcium pre koordindtor konzorcia pre mobilitul®. Vztah medzi koordindtorom konzorcia a &lenmi
mobilitu konzorcia musi byt zaloZeny na spolupréci a neziskovosti.

Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu vramci jednej vyzvy na
predkladanie navrhov poZiadat o financovanie predloZzenim najviac dvoch Ziadosti tykajucich sa
kliCovej akcie 1 v sektore Skolského vzdeldvania. V sektore Skolského vzdeldvania sa preto
organizacie, ktoré Ziadaju o grant na kratkodoby alebo akreditovany projekt, mézu okrem toho
zapojit len do jednej Ziadosti konzorcia pre mobilitu ako ¢&lenské organizacie. Ostatné
organizacie sa mozu zapojit do ziadosti maximalne dvoch konzorcii pre mobilitu.
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Na Ucely uzatvarania zmldv mozu byt ¢lenmi konzorcia spoluprijimatelia, prepojené subjekty alebo tretie strany, ktoré dostdvaju finanént podporu.
Podpora tretim strandm sa mdZe poskytovat na zaklade poZiadaviek stanovenych v standardoch kvality programu Erasmus pre opravnené aktivity
a opravnenych tGéastnikov vymedzenych pre tuto akciu do maximalnej vysky 60 000 EUR na prijimatel'ski organizaciu. Clenovia konzorcia, ktori st
pravne sucastou toho istého subjektu ako koordinator konzorcia, mézu vyuZivat grant na projekt a na pravne Ucely sa nebudu povaZovat za
spoluprijimatelov, prepojené subjekty ani tretie strany.

Rozhodnutie o zmluvnej strukture kazdého projektu konzorcia pre mobilitu prijme narodna agentura na zaklade postavenia a formalnych vézieb
koordinatora konzorcia a ¢lenov konzorcia vo vnutrostatnom pravnom ramci. Vo vietkych pripadoch musia byt zicastneni ¢lenovia konzorcia
uvedeni v Ziadosti o projekt a v dohode o grante na projekt v rdmci opisu projektu.

Skoly s osobitnym postavenim a pod dozorom vnitrostatnych organov inej krajiny (napr. Lycée frangais alebo nemecké $koly) sa mozu stat ¢lenmi
konzorcii pre mobilitu vedenych organizaciami akreditovanymi narodnou agenturou v krajine vykonavajucej dozor, v ktorej sidli dana skola.
NemoZu sa vSak zdroven zucastnit na projektoch riadenych narodnymi agentirami v dvoch réznych krajinach. Konzorcium pre mobilitu, ktoré
zahffia $koly v uvedenom osobitnom postaveni, nemdze organizovat aktivity v ramci mobility medzi rdznymi organizéciami v konzorciu, ani aktivity
v rdmci mobility uciacich sa alebo zamestnancov, ak je cielovou krajinou krajina narodnej agentury vykondavajucej dohlad.



Kde podat Ziadost?

Ziadosti sa poddvaju narodnej agenture krajiny, v ktorej je prisluna Ziadatelskd organizacia
zriadena.

Termin podania
Ziadosti

19. februdra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Datum zacatia
projektu

1. juna toho istého roka

Trvanie projektu

Pociatocné trvanie vsetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. V odévodnenych
pripadoch mozu prijimatelia poZiadat o predizenie svojho projektu na celkovi dizku trvania
24 mesiacov. PrediZenia sa uskuto¢nia po uplynuti 12 mesiacoch od realizacie, pokial narodna
agentura nerozhodne inak.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizacie mozu podat v rdmci vyberového kola len jednu Ziadost.

Opravnené aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore Skolského vzdeldvania. Podrobny zoznam a pravidla sa nachddzaju
v oddiele Aktivity.

Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu v ramci mobility zamestnancov
alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

Podporné organizacie

Podpornd organizacia je organizacia pomadhajuca prijimatelskej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych dloh. Medzi zdkladné
projektové ulohy patri financné riadenie financnych prostriedkov programu, kontakt
s narodnou agenturou, poddavanie sprav o zrealizovanych aktivitach, ako aj vsetky rozhodnutia,
ktoré maju priamy vplyv na obsah, kvalitu a vysledky zrealizovanych aktivit (ako je vyber typu
aktivity, trvanie a prijimajuca organizacia, vymedzenie a hodnotenie vzdelavacich vystupov)
atd’. Zapojenie podpornej organizacie podlieha schvaleniu narodnou agenturou.

Rola a povinnosti podpornych organizécii musia byt medzi tymito organizéciami a organizaciou
prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizdcia posobi pod dohladom prijimatelskej
organizacie, ktord nesie kone¢nu zodpovednost za vysledky a kvalitu realizovanych aktivit.
Véetky prispevky podpornych organizécii musia spifiat $tandardy kvality programu Erasmus.

V pripade nedostatocného plnenia Standardov kvality alebo inej formy nedodrzania tychto
poziadaviek moZe narodna agentura poziadat, aby prijimatel prestal dostavat pomoc na urdité
tlohy avykonaval ich sdm. Ako konecné ndpravné opatrenie mbze ndrodna agentira
vypovedat dohodu o grante.

Prijimajice organizacie, ktoré poskytuji obsah vzdeldvania a mentorstvo ucastnikom
prijimatelskej organizécie, sa nepovaZzuju za podporné organizacie, pokial zaroven nepodporuju
prijimatela v inych Ulohach riadenia projektu, ktoré bezne vykondva vysielajlca organizacia.
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PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo faze
pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vietkym opravnenym
Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

— od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

— od pozadovanych aktivit (vratane odhadovaného rozpoctu potrebného na ich realizaciu),

— od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

— od tychto zloziek pridelovania rozpocétovych prostriedkov: kvalitativna vykonnost, politické priority a geograficka
vyvazenost (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Rozpocet, ktory je k dispozicii na akreditované projekty, a podrobné pravidla pridelovania rozpoctovych prostriedkov zverejni
narodnd agentdra pred uzavierkou vyzvy. V ramci pravidiel pridefovania rozpoctovych prostriedkov musia byt dodrzané
zdsady spravodlivosti, transparentnosti arovnakého zaobchadzania. Ukazovatele a metriky pouzité pri pridelovani
rozpoctovych prostriedkov musia byt objektivne, overitelné a Ziadatelia musia byt informovani o ich hodnotach pred
uzavierkou vyzvy.

Na zdaklade prislusnych jednotkovych prispevkov a historickych udajov narodna agentidra odhadne rozpocet potrebny na
vykondvanie aktivit pozadovanych kaidym Ziadatelom. Ziadatelom neméie byt udeleny vy$éi grant, ako je vysledny
odhadovany rozpocet.

Ak sa Ziadatelovi prideli cely odhadovany rozpocet potrebny na realizaciu jeho poZadovanych aktivit, aktivity uvedené
v Ziadosti sa zahrnu do dohody o grante na projekt ako ciele realizacie. V opa¢nom pripade, ak sa Ziadatelovi neprideli cely
odhadovany rozpocet, ciele realizacie sa upravia tak, aby zostali Gmerné udelenému grantu',

Rozpocet pre kategorie nakladov Podpora inklizie pre Géastnikov a Mimoriadne naklady nemozno odhadnut rovnakym
sp6sobom ako rozpocet pre kategérie nakladov, v pripade ktorych sa uplatiiuju jednotkové prispevky. Narodna agentura
posudi Ziadosti o tieto typy ndkladov samostatne na zaklade predlozeného opisu a odovodnenia. Pocas realizacie projektu
mozu prijimatelia v pripade potreby podat dalsie Ziadosti o Uhradu tychto typov nakladov. Narodna agentura spracuje takéto
dodatocné Ziadosti v poradi, vakom ich prijala, pokial budu k dispozicii finanéné prostriedky.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Nasledujuce pravidla financovania platia pre kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility Ziakov a zamestnancov
v Skolskom vzdeldvani. Projekty Erasmus+ su financované na zdklade zasady spolufinancovania. Jednotkové naklady
vymedzené v nasledujucej tabulke sa preto vypocitavaju tak, aby pokryli v priemere 80 % skuto¢nych nakladov. Projekty mozu
zahfnat Gcéastnikov, ktorych cely grant alebo jeho ¢ast nie st financované z programu Erasmus+, ale z inych zdrojov. U kazdého
jednotlivého ucastnika moze prijimatel poZiadat o financovanie pri vSetkych opravnenych rozpoctovych kategdriach alebo
len pri niektorych z nich, ak je zvySok nakladov pokryty inym spésobom. Financ¢né prostriedky ziskané z programu Erasmus+
mdze doplnit samotna prijimatelska organizacia, mdzu sa doplnit z inych fondov EU, darov, prispevkov Gcastnikov, prispevkov
tretich stran atd. Musi byt dodrzana zdsada predchadzania dvojitému financovaniu: o finanénd podporu na tie isté naklady
nemozno Ziadat dvakrat, napr. z réznych zdrojov. Ak prijimatel Ziada o prispevky G¢astnikov, musia byt v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Standardov kvality programu Erasmus. Tieto prispevky najmd nesmu vytvarat prekazky pre zallenenie
ucastnikov s nedostatkov prilezitosti.

106 Narodna agentura méze vykonat obmedzené zmeny v pomernej Uprave s cielom umoznit lepsSie zosuladenie udeleného grantu a cielovych aktivit,
zabezpedit sulad so schvdlenym planom pre Erasmus, poskytovat primerand podporu pre prioritné aktivity, udrZiavat aspon jedného Uéastnika
v kazdom type a kategorii aktivity, ktoré Ziadatel uviedol v Ziadosti, a dodrZiavat pravidla vyzvy.
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Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Naklady priamo suvisiace s realizaciou projektu,
na ktoré sa nevztahuju iné kategdrie nakladov.

Napriklad: priprava (pedagogicka, medzikultirna
a ina), mentorstvo, monitorovanie a podpora
Ucastnikov pocas mobility, sluzby, nastroje

a zariadenia potrebné na realizaciu projektu,
virtualne prvky v zmieSanych aktivitach, uznanie
vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov

a viditelnost financovania z prostriedkov
Eurdpskej Unie pre verejnost.

100 EUR:
- na ziaka v ramci skupinovej mobility,

- na ucastnika mobility zamestnancov na Ucely
absolvovania kurzov a odbornej pripravy,

- na prizvaného experta,

- na ucitela alebo pedagdga v profesijnom rozvoji
absolvujuceho staz.

350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch rovnakého typu

e e o . aktivity:
Organizacna Org.an.|zacn.1a ;'x’)dp'or.a S?_,tyk? ’nalfladov,.ktlo'r.e - na Ucastnika kratkodobej vzdeldvacej mobility
podpora vznikli vysielajlcej aj prijimajlce]j organizacii Siakov
(okrem pripadu mobility zamestnancov na ucely ’
absolvovania kurzov a Skoleni). Na rozdeleni - na Ucastnika mobility zamestnancov na ulely
udeleného grantu sa obidve organizacie pozorovania pri praci a vyucbovych pobytov alebo
dohodnu. pobytov v ramci odbornej pripravy.
Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.
Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov. 500 EUR:
Sprevadzajice osoby nie st Ggastnici aktivit - na ucastnika dlhodobej vzdelavacej mobility Ziakov.
v ramci vzdeldvacej mobility a nezohladriuju sa
vo vypocte organizacnej podpory.
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov , Iné ako
. N . . . Cestovné } ] ,
a sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do ] . Zelené cestovanie zelené
. s L o vzdialenosti .
miesta realizacie aktivity a spat. cestovanie
Okrem toho: prispevok na cestovné ndklady| 10— 99 km 56 EUR 28 EUR
Ucastnikov a sprevadzajucich os6b z miesta ich
povodu do miesta konania Skolenia pred
. v aw e 100 — 499 km 285EUR 211 EUR
odchodom pre Ziakov zucastiujucich sa na
dlhodobej mobilite, a spat.
Cestovné 500 -1 999 km 417 EUR 309EUR
néklady V pripade vzdialenosti do 5(?0 km vyuzZije ucastnik
na cestu spravidla dopravné prostriedky
, S 2000-2999 km: | 535EUR 395 EUR
s nizkymi emisiami.
Mechanizmus financovania: prispevok na 3000 -3 999 km 785 EUR 580 EUR
jednotkové naklady.
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej 4000 -7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
vzdialenosti a poctu Ucastnikov a sprevadzajucich
A 8 000 km aleb
osob. e maebo 11735 EUR 1735 EUR

121



Ziadatel musi uviest jednosmernd vzdu3nd
vzdialenost medzi miestom svojho pévodu
a miestom realizacie aktivity'®” vypoditanu
pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou®,
Naklady na ucastnikov a sprevadzajlce osoby Kategéria | Skupina Skupina Skupina
spojené s pobytom'® pocas aktivity. tcastnikov | krajin 1 krajin 2 krajin 3
Ak je to potrebné: do nakladov spojenych Zamestnanci |107 — 191 EUR|95 — 169 EUR|84 — 148 EUR
s pobytom sa moZe zapocitat aj Cas potrebny na
cestovanie pred aktivitou a po nej v maximalnej | Ziaci 48 —85EUR | 41-74 EUR | 36 — 64 EUR
dizke dva dni v pripade Géastnikov
a sprevadzajucich osdb, ktori (-é) ziskali cestovny | Uvedené hodnoty predstavuju povolené rozsahy
Individualna | grant na iné ako zelené cestovanie, a maximalne | zakladnych sadzieb na jeden den aktivity. V ramci
podpora $est dni na cestovanie v pripade grantu na zelené | tychto rozsahov kazda narodnd agentura rozhodne
cestovanie. o presnych zakladnych sadzbach pre projekty, ktoré
riadi, a tieto informdcie zverejni na svojom webovom
Mechanizmus financovania: prispevok na sidle.
jednotkové naklady.
Zakladna sadzba je splatnd do 14. diia aktivity (vratane
Pravidlo pridelenia: na zéklade poctu G¢astnikov | dni na cestovanie). Od 15. diia sa splatna sadzba bude
a sprevadzajucich oséb, dizky pobytu rovnat 70 % zékladnej sadzby. Splatné sadzby sa
a prijimajtcej krajiny*'°. zaokruhlia na najblizsie celé euro.
Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady
sUvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.
Mechanizmus financovania: prispevok na 125 EUR na ucastnika
jednotkové naklady.
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
Podpora s nedostatkom prileZitosti.
inkluzie Podpora inkltzie pre tGéastnikov: Dodatoéné
naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi
osobami (vratane opodstatnenych cestovnych 100 % opravnenych nakladov
nakladov a nakladov spojenych s pobytom, ak
nebolo v pripade tychto ucastnikov poZiadané
o grant prostrednictvom rozpoctovych kategorii
107 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do

Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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V pripade sprevddzajlcich oséb sa uplatfiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimoc¢nych pripadoch, ak sprevadzajlca osoba musi zostat v zahrani¢i

dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.

110

Skupiny prijimajucich krajin:

skupina krajin 1: Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko, Holandsko, irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nemecko, Nérsko, Rakusko,
Svédsko, Taliansko.
skupina krajin 2: Cyprus, Cesko, Estonsko, Grécko, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko.

skupina krajin 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Severné Maceddnsko, Srbsko, Turecko.
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Cestovné naklady a Individudlna podpora).
Podporu inklizie moZno poskytnut aj
zamestnancom s nedostatkom prilezitosti, ktori
prevezmu ulohu sprevadzajucich oséb alebo sa
zUcastnia pripravnej navstevy.

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
oddvodnit a narodna agentura ju musi schvalit.

Pripravné
navstevy

Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom
tykajuce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Mechanizmus financovania: jednotkové ndklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

680 EUR na ucastnika

Poplatky za
kurzy

Naklady v ramci formdatov mobility zamestnancov
na zapisné do kurzov a odbornej pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania kurzu.

80 EUR na ucastnika na den

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu
jazykov a odbornu pripravu tGcastnikov, ktori si
potrebuju zlepsit znalost jazyka pouzivaného pri
studiu alebo odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu su opravneni Ucastnici
tychto typov aktivit: pozorovanie pri praci,
vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odborne;j
pripravy, kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov
a dlhodoba mobilita Ziakov.

Podpora sa vyplaca len vtedy, ak ucastnik
nemdze ziskat online jazykovu podporu z dévodu
nedostupnosti poZzadovaného jazyka alebo
urovne alebo z dévodu konkrétnych prekazok,
ktorym Celia Ucastnici s nedostatkom prileZitosti.
Uvedené podmienky sa nevztahujd na posilnenu
podporu poskytovanu ucastnikom dlhodobej
vzdeldvacej mobility Ziakov.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika

Okrem toho: 150 EUR na posilnenu jazykovu podporu

na Ucastnika dlhodobej vzdelavacej mobility Ziakov
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Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finanénej zaruky
v pripade, Ze o nu poziada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov

a sprevadzajicich oséb, ktoré nemozno uhradit
v ramci kategdrie Standardného cestovania

v dosledku geografickej odlahlosti alebo inych
prekazok. V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady spojené s vysokymi
cestovnymi nakladmi podporu na cestovné
naklady na zaklade jednotkovych nakladov.

Viza andklady spojené svizami, povolenia na
pobyt, oc¢kovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
odovodnit a narodna agentdra ju musi schvalit.
VysSie cestovné naklady sa uznavaju v pripadoch,
ked podpora pri cestovani vychadzajuca

z jednotkovych nakladov nepokryva 70 %
cestovnych nakladov ucastnikov.

Naklady na finanénd zaruku: 80 % oprdvnenych
nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 % oprdvnenych
nakladov

124




MOBILITA UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

V ramci tejto akcie sa podporuju poskytovatelia vzdelavania dospelych a dalSie organizacie posobiace v sektore vzdelavania
dospelych, ktoré chcl organizovat aktivity v ramci vzdeldvacej mobility pre vzdeldvajicich sa dospelych a pre zamestnancov
posobiacich vo vzdelavani dospelych.

Akcia je dostupnd pre velmi réznorodé organizacie, ako su Skoly vzdeldvania dospelych a vzdeldvacie centra; obcianska
spolo¢nost, mimovladne a dobrovolnicke organizacie; poradenské centra, kniznice, muzed, kultdrne, komunitné
a spolocenské centra; ako aj iné organizacie pracujice pre osoby so zdravotnym postihnutim, seniorov, osoby ohrozené
chudobou alebo socidlnym vylucenim a pod.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane individualnej a skupinovej mobility vzdelavajucich sa dospelych, pozorovania pri
prdci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov, prizvanych expertov a dalSich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Vzdelavajuci sa dospeli mézu zahfriat vSetky osoby, ktoré vyuZivaju aktivity a sluzby poskytované organizaciami pdsobiacimi
vo vzdeldvani dospelych. V rdmci projektov sa m6Zu organizovat aktivity zamerané na obdcianstvo, poznavanie Eurdpy,
komunitné sluzby, dobrovolnictvo, medzigeneracné vymeny, kritické myslenie, aktivne starnutie atd'

Ucastnicke organizécie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkluziu a rozmanitost, environmentalnu
udrzatelnost, digitdlne vzdeldvanie, ako aj obé&iansku angaZovanost a participaciu. a to pomocou konkrétnych prileZitosti na
financovanie poskytovanych v rdmci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti Ucastnikov, vymenou najlepsich
postupov a vyberom vhodného ndvrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Tato akcia sa zameriava na poskytovanie vzdelavacich prilezitosti jednotlivcom a podporu internacionalizacie
a institucionalneho rozvoja poskytovatelov vzdelavania dospelych a dalSich organizacii v sektore vzdeldvania dospelych. Akcia
prispeje k vykonavaniu programu v oblasti zru¢nosti a k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru. Konkrétne su cielmi
tejto akcie:

e zvySovanie Ucasti dospelych vsetkych vekovych kategérii a zrbézneho socidlno-ekonomického prostredia na
vzdeldvani dospelych, najma podporovanim Ucasti organizacii pracujucich so znevyhodnenymi uciacimi sa, malych
poskytovatelov vzdeldvania dospelych, novych uUcastnikov programu a menej skusenych organizacii, ako aj
miestnych komunitnych organizacii,

e posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa,

e presadzovanie hodn6t inklizie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokraticke] ucasti,

e Sirenie vedomosti o spolo¢nom eurépskom dedicstve a rozmanitosti,

e podpora rozvoja sieti odbornikov v rdmci celej Eurdpy,

e zlepSenie kvality formalneho a neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa dospelych v Eurdpe, pokial ide
o ziskanie kli¢ovych kompetencii vymedzenych rdmcom EU (2018) vratane zakladnych zruénosti (schopnost &itat a
pisat, matematicka gramotnost, digitalne zru¢nosti) a inych Zivotnych zruénosti,

e rozsirenie a diverzifikdcia ponuky vzdeldvania dospelych profesionalizaciou pedagdgov a budovanim kapacit
poskytovatelov vzdelavania dospelych,

e zjednodusenie realizacie a pristupnosti kvalitnych programov vsetkych foriem vyucby a vzdelavania dospelych so
suc¢asnym zabezpecenim ich relevantnosti z hladiska potrieb jednotlivcov a spolo¢nosti ako celku,

e budovanie kapacit poskytovatelov vzdelavania dospelych na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility.
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ZiISKANIE PRiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Poskytovatelia vzdeldvania dospelych a dalSie organizacie pdsobiace v sektore vzdeldvania dospelych mézZu poziadat
o financovanie dvomi sp6sobmi:

e Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov — tieto projekty poskytuju Ziadatelskym organizaciam
prileZitost na organizovanie roznych aktivit v ramci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé
projekty su najlepSou volbou pre organizdcie, ktoré Ziadaju o program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie,
ktoré chcu organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility uciacich sa a zamestnancov- tieto projekty su otvorené iba pre organizacie
s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych. T4to osobitnd oblast financovania umozniuje
akreditovanym organizaciam pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v ramci mobility, ktorymi sa
postupne realizuje plan pre Erasmus. Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcu
organizovat aktivity v rdmci mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti o akreditaciu sa nevyzaduje predchadzajuca
skusenost s programom. Dalie informacie o tejto prileZitosti sa nachadzaju v kapitole tohto sprievodcu, ktora sa
tyka akreditdcie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného vzdelavania a pripravy a Skolského
vzdeldvania.

Okrem toho sa organizacie mozu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spésobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu v ramci programu Erasmus, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajuceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim Géastnikov z inej krajiny: Gcastnikov z partnerskej organizacie v zahrani¢i moze prijat akdkolvek organizacia.
Stat sa prijimajlcou organizaciou prinasa cennu skisenost a je to dobry spdsob, ako vytvarat partnerstva a lepSie sa
oboznamit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatelska organizacia je hlavnym aktérom projektu v ramci klticovej akcie 1. Ziadatelska organizacia vypractva a podéva
Ziadost, podpisuje dohodu o grante, realizuje aktivity v rdmci mobility a poddva spravy prislusnej narodnej agenture. Proces
podavania Ziadosti o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadatelskej organizacie
(alebo jej konzorcia).

Aktivity v ramci mobility, ktoré su sucastou projektu mobility, m6ézu byt pre odchddzajucich alebo prichadzajdcich uéastnikov.
Medzi typmi dostupnych aktivit dominuju aktivity v ramci mobility odchadzajlcich Géastnikov. Znamena to, Ze Ziadatelska
organizéacia bude pésobit ako vysielajuca organizacia: vyberie Ucastnikov a vysle ich do hostitelskej organizacie v zahranidi.
Okrem toho existuju osobitné typy aktivit pre prichadzajucich ucastnikov mobility, ktoré Ziadatel'skym organizaciam umoznuju
prizvat expertov, uditelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji do svojej organizacie. Cielom aktivit pre prichadzajicich
ucastnikov mobility nie je vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut ludi, ktori dokdzu prispiet k rozvoju
a internacionalizacii Ziadatel'skej organizacie.

Realizdcia vsetkych aktivit podporovanych v ramci tejto akcie musi prebiehat v sulade so Standardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych realizaénych postupov Uloh projektu, ako st vyber
a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdelavacich vystupov, vymena vysledkov projektu atd. Celé znenie
Standardov kvality programu Erasmus je k dispozicii na tomto odkaze na webovom sidle Europa: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools.
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Stadium jazykov je déleZitou sdiéastou kazdého projektu mobility: prijimatelské organizacie by mali svojim G&astnikom
poskytnut podporu pri Studiu jazykov pred aktivitami v rdmci mobility a pocas nich. Na tento Ucel sa z programu Erasmus+
financuje platforma online jazykovej podpory, ktord je bezplatna a otvorena pre v3etkych ucastnikov programu Erasmus+.

Ako najst partnerov pre vase aktivity v ramci mobility?
Program Erasmus+ poskytuje rozne nastroje a prilezitosti na hladanie partnerov pre vase aktivity v rdmci mobility:

e  EPALE - Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe ponuka online nastroj na hladanie partnerov. Po
registracii svojej organizidcie na platforme moéZete uverejfiovat oznamenia o hladani partnerov a vyhladavat
v ozndmeniach inych organizacii: https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus-adult-education.

e  Aktivity zamerané na odbornu pripravu a spolupracu pravidelne organizuju narodné agentury programu Erasmus+.
Zahfnaju kontaktné seminare, online podujatia a dalSie prilezitosti na hladanie partnerov pre Ziadatelov
a prijimatelov programu Erasmus+. Informacie o aktivitdch zameranych na odbornd pripravu a spolupracu su
k dispozicii na webovych sidlach prislusnej narodnej agentury a podporného centra SALTO pre aktivity zamerané na
odbornu pripravu a spoluprdacu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy: www.salto-et.net.

e Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ umoziiuje vyhladavat vSetky akreditované organizacie a schvélené
projekty: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Horizontalne rozmery
Vsetky projekty mobility by mali zahffiat tieto rozmery, ktoré su spolo¢né pre cely program Erasmus+.
INKLUZIA A ROZMANITOST

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym sposobom ponuku prilezZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zU&astnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat klu¢ové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny rozvoj
a vzdeldvacie potreby ucastnikov. Podobne by sa pri vybere Uéastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby boli
prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vietkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizdcie a nadvéazujucich opatreni aktivit v ramci mobility by mala vysielajuca a prijimajuca organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania kli¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
ucastnika.

Prijimatelia a iné Ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdelavanie a odbornu pripravu, sa nabadaju k aktivnemu vytvaraniu
a ulahcovaniu prileZitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického kalendara
a vymedzenim postupu na opatovné zaclenenie vracajucich sa ucastnikov.

ENVIRONMENTALNE UDRZATELNE A ZODPOVEDNE POSTUPY

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi Ucastnikmi
propagovat environmentalne udrzatelné a zodpovedné spravanie, zvy$ovat povedomie o dbleZitosti takého konania, ktorym
sa zmierfuje alebo kompenzuje environmentélna stopa aktivit v ramci mobility. Na tieto zasady by sa malo prihliadat pri
priprave a realizacii vSetkych programovych aktivit, ato najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financnej podpory
poskytnutej v rdmci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujuce vzdeldvanie a odbornu
pripravu by mali tieto zdsady zaclenit do svojej kazdodennej prace a takisto by mali medzi uciacimi sa a zamestnancami
aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.
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DIGITALNA TRANSFORMACIA V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY

V sulade so Standardmi kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclenovani
vyuZivania digitalnych nastrojov a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizaciami a zvysit kvalitu ich ucenia sa a vyucby. Okrem toho moZu Ucastnici vyuzivat vyhody vyplyvajlce
zo stazi v ramci schémy Digitdlna prileZitost: aktivity v ramci mobility im umoznuju ziskat digitalne zruénosti a zamestnancom
budovat si kapacity v oblasti odbornej pripravy, ucenia a plnenia inych dloh s vyuZitim digitdlnych nastrojov. Takéto aktivity
mozno organizovat v ktoromkolvek z dostupnych formatov mobility.

UEAST NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE

Cielom programu je pomdct Ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obdianstva a Ucasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v ramci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v roznych sférach obcianskej spolo¢nosti, ako aj rozvoj
spologenskych a medzikultdrnych kompetencii, kritického myslenia a medidlnej gramotnosti. Vzdy, ked'je to mozné, by mali
projekty ponukat prileZitosti na U¢ast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obéiansku angaZovanost prostrednictvom
aktivit formdlneho alebo neformalneho vzdelavania. Takisto by mali zaistovat, aby Ucastnici lepSie chéapali Eurdpsku uniu
a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Ucta k demokratickym zasadam, ludskd dostojnost, jednota a rozmanitost,
medzikultirny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kultdrne a historické dedicstvo.

Rozvol KtUCOVYCH KOMPETENCII

Programom sa podporuje celoZivotny rozvoj a posilfiovanie klG¢ovych kompetencii''! potrebnych pre osobny rozvoj
a naplnenie, zamestnatelnost, aktivne ob¢ianstvo a socidlnu inklGziu. U&astnicke organizacie by mali pontkat aktivity
odbornej pripravy a udenia sa, ktoré su prispdsobené osobitnym potrebam uciacich sa, ktoré im pomdzu dosiahnut
hospodarsku nezavislost a odstranit prekazky, ktorym celia vo vzdeldvani a v ramci spoloéenskych kontaktov.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadzaju typy aktivit, ktoré je mozné financovat z programu Erasmus+ v ramci kratkodobych aj
akreditovanych projektov.

Vsetky aktivity v rdmci mobility musia byt:

e vzdelavacie aktivity: urcené pre ucastnikov na zlepsenie alebo ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti, kompetencii
a pristupov,

e nadnarodné: zahffiat interakcie medzi ludmi z r6znych krajin s ciefom vzajomnej vymeny a ucenia sa,

e Strukturované: mat jasni metodiku, program vzdeldvania a planované vzdelavacie vystupy,

e strategické: prispievat k SirSiemu suboru projektovych cielov.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut dodatoénu finanénu podporu osobam sprevadzajucim Ucastnikov s nedostatkom
prileZitosti. Sprevadzajlce osoby moZzno podporovat pocas celého trvania aktivity alebo len urdity ¢as jej trvania.

1 Kli¢ové kompetencie — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_sk.
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MOBILITA ZAMESTNANCOV

Opravnené aktivity

= Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
=  Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az 365 dni)
= Kurzy a odborna priprava (2 az 10 dni)

Ako doplnok k fyzickej mobilite mozno vsetky aktivity v ramci mobility pre zamestnancov
kombinovat s virtualnymi vzdelavacimi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa
vztahuje na prvok fyzickej mobility.

Realizované aktivity musia spifiat tieto kvalitativne poZiadavky:

Pozorovanie pri praci: Ucastnici sa mézu isty ¢as vzdeldvat v hostitelskej organizacii v inej
krajine s cielom naudit sa nové postupy a ziskat nové napady prostrednictvom pozorovania
kolegov, expertov alebo inych odbornikov pri kazdodennej praci v hostitelskej organizacii alebo
interakcie s nimi.

Vyuébové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy: Géastnici mézu isty ¢as vyucovat
alebo poskytovat odbornu pripravu uciacim sa v prijimajlcej organizécii v inej krajine, aby sa
ucili prostrednictvom plnenia uloh a vymeny poznatkov s kolegami.

Kurzy a skolenia: Ucastnici m6Zu vyuzit Struktdrovany kurz alebo podobny druh odbornej
pripravy, ktord poskytuju kvalifikovani odbornici a ktord vychadza z vopred vymedzeného
programu vzdelavania a vzdelavacich vystupov.

Financovanie spolo¢nej Ucasti na tom istom kurze mozu ziskat maximalne tri osoby z tej istej
vysielajucej organizacie a maximalne desat 0s6b z toho istého konzorcia pre mobilitu. Kazda
osoba sa v ramci projektu moze zuéastnit len na jednom kurze.

Odborna priprava musi zahfriat jasny nadnarodny prvok, napriklad podporovanim vzdelavacej
interakcie medzi ucastnikmi z r6znych krajin alebo integrovanim inych prvkov nadnarodného
prenosu postupov, ako je napriklad silné zapojenie zamestnancov vo vzdeldvani dospelych
z prijimajucej krajiny na interakciu s kolegami zo zahranicia a predvadzanie svojich postupov.

Obsah kurzov a skoleni musi byt relevantny pre odborné zruénosti zic¢astnenych zamestnancov
a ciele projektu alebo akreditacie.

Podporované aktivity mo6zu napriklad zahffiat kurzy a Skolenia organizované verejnymi
inStituciami alebo dobrovolnickymi organizaciami, aktivity organizované v ramci vymeny
postupov medzi organizaciami v réznych krajinach, ako aj komercéne dostupné kurzy a skolenia.
Uplne pasivne aktivity, ako st poclvanie prednasok ¢&i prejavov alebo Gcast na hromadnych
konferenciach, sa nepodporuju. Financovanie konferencii a podujati s podobnym nazvom
mozno zvazit len v pripade, ak uUcastnici travia vacSinu Casu S$truktirovanou odbornou
pripravou, workshopmi, praktickymi cviceniami, vymenou skdsenosti s kolegami alebo inymi
formami aktivneho ucenia sa.

Ziadatelia by si mali byt vedomi, 7e vietci poskytovatelia kurzov si celkom nezavisli od
programu Erasmus+ a pdsobia ako poskytovatelia sluzieb na volnom trhu. Zodpovednost za
vyber kurzov a skoleni preto nesie prijimatelska organizacia. Tieto Standardy kvality su
dostupné na pomoc Ziadatefom pri vybere:
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Opravneni Ucastnici

Opravnenymi ucastnikmi su ucitelia, Skolitelia, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki odbornici
a zamestnanci pracujuci v sektore vzdeldavania dospelych.

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujlci v sektore
vzdeldvania dospelych bud u poskytovatelov vzdeldvania dospelych (napr. riadiaci pracovnici,
koordinatori programu Erasmus+), alebo vinych organizacidch posobiacich v sektore
vzdeldvania dospelych (napr. dobrovolnici, poradcovia, koordinatori programu Erasmus+,
koordinatori politik zodpovedni za vzdelavanie dospelych atd).

Ucastnici musia pracovat vo vysielajlcej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zakladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici, dobrovolnici, ¢lenovia vyboru, inSpektori atd.).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah ucastnika k vysielajicej organizacii, a to tak,
aby ho mohla narodnd agentdra overit (napr. na zaklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, opisu pracovnej Ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnl a jednotnu prax, na zdklade ktorej bude mozné urdit, ¢o v ich
vnutrostatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah a podpornd
dokumentaciu.

Zamestnanci pracujuci na dialku zo zahraniéia sa nemézu zucastfiovat na aktivitach v krajine,
z ktorej pracuju.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢fiovat v zahrani¢i, v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu. Aktivity sa musia uskutoCriovat v krajine, v ktorej je prijimajuca
organizécia legélne zriadena. Kazda aktivita v rdmci mobility sa moze uskutoériovat len v jednej
krajine!'2,

Dokumentacia
vzdelavacich vystupov

Poziadavky na dokumentaciu vzdelavacich vystupov su stanovené v Standardoch kvality
programu Erasmus a dalej su rozpracované v dohode o grante na projekt.

Pred aktivitou v ramci mobility sa vysielajuca organizacia, prijimajica organizacia a Ucastnik
musia dohodnut na dohode o vzdeldvani (alebo podobnom dokumente), v ktorej budu
Specifikované ocakavané vzdeldvacie vystupy Ucastnika. V pripade kurzov a Skoleni mozno
namiesto dohody o vzdelavani pouZit program kurzu.

Po dokonceni aktivity musia byt dosiahnuté vzdeldvacie vystupy Gcastnika uznané vydanim
preukazu Europass-mobilita alebo podobného dokumentu. Prijimatelska organizacia si musi
ponechat képiu vydaného dokumentu ako dékaz o ukonéeni aktivity.

12 Kratke cezhrani¢né cesty su povolené, ak su relevantné pre aktivitu, ale na ucely vypoctu vysky grantu sa nebudui povazovat za zmenu krajiny
miesta realizécie. Ak sa po sebe nasledujuce aktivity organizuju v réznych krajindch, kazda jednotlivé aktivita musi splfiat vietky prisludné kritéria

opravnenosti.
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MOBILITA UCIACICH SA

Opravnené aktivity

= Skupinova mobilita vzdelavajucich sa dospelych (2 az 30 dni, minimalne dve vzdelavajuce
sa osoby v skupine)

=  Kratkodoba vzdeldavacia mobilita vzdelavajlcich sa dospelych (2 az 29 dni)

= Dlhodoba vzdelavacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych (30 az 365 dni)

Ak doplnok k fyzickej mobilite mozno vsetky aktivity v rdmci mobility uciacich sa kombinovat
s virtudlnymi vzdelavacimi aktivitami. Uvedené minimdlne a maximalne trvanie sa vztahuje na
prvok fyzickej mobility.

Realizované aktivity musia spifiat tieto kvalitativne poZiadavky:

Skupinova mobilita vzdelavajucich sa dospelych: skupina vzdelavajldcich sa dospelych
z vysielajlce]j organizécie sa moze isty ¢as vzdeldvat v inej krajine s cielom vyuZit inovacné
ucenie sa organizované na zaklade spoluprace medzi vysielajucou a hostitel'skou organizaciou
(ndkup komercne dostupnych sluzieb odborného vzdeldvania sa nepodporuje). Medzi aktivity
mbze patrit kombinacia réznych metdd a technik formalneho a neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa, ako je partnerské ucenie, ucenie sa na pracovisku, dobrovolnictvo
ainé inovacné pristupy. Kvalifikovani $kolitelia z vysielajucej organizacie musia sprevadzat
uciacich sa po cely ¢as trvania aktivity a podielat sa na realizacii vzdelavacieho programu. Obsah
aktivit skupinovej mobility by mal byt zamerany na klicové kompetencie vzdelavajucich sa
dospelych alebo na inkluziu a rozmanitost, digitalny a participativny rozmer programu a jeho
rozmer spojeny s environmentalnou udrzatelnostou.

Kratkodoba vzdelavacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych: vzdelavajuci sa dospeli sa mozu
isty Cas vzdeldvat v zahrani¢i v prijimajucej organizacii s cielom zlep$it svoje vedomosti
azrucnosti. Pre kazdého ucastnika sa musi vypracovat individualny vzdelavaci program.
Vzdelavaci program méze zahffiat kombindciu réznych metdd formdlneho a neformélneho
vzdelavania a informalneho ulenia sa.

Dlhodoba vzdelavacia mobilita vzdelavajtcich sa dospelych: vzdelavajlci sa dospeli sa mozu
dihsi ¢as vzdeldvat v zahraniéi v hostitelskej organizacii s cielom zlepsit svoje vedomosti
azrucnosti. Pre kazdého ucastnika sa musi vypracovat individualny vzdelavaci program.
Vzdelavaci program méze zahffiat kombindciu réznych metdd formélneho a neformélneho
vzdelavania a informalneho ulenia sa.

Treba uviest, Ze rozdiel medzi skupinovym a individudlnym formatom aktivity nespociva
v podmienkach cestovania a ubytovania, ale skor v pozZiadavkach na kolektivhe alebo
individualne vzdelavacie programy, ako je opisané dalej v ¢asti Dokumentacia vzdeldvacich
vystupov. Podla toho sa skupinovym a individudlnym aktivitam poskytuje prislusna uroven
organizacnej podpory, ako sa stanovuje v pravidlach financovania uvedenych na konci tejto
kapitoly. Pre jednoduché aktivity, pri ktorych sa vyuzivaju existujuce zdroje a obsah, sa
odporuca format skupinovej mobility, pricom individudlne formaty su vhodnejsie pre aktivity,
ktoré si vyzaduju osobitné investicie od vysielajucich a prijimajucich organizacii (ato aj
v pripadoch, ked bude spolo¢ne cestovat a byvat viacero Géastnikov).
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Opravneni Ucastnici

Opravneni U¢astnici su uciaci sa vyuZivajlci programy alebo aktivity vzdeldvania dospelych!*® vo
vysielajucej organizacii.

V kontexte informalneho ucenia sa a neformdlneho vzdeldvania dospelych mézu opravneni
uciaci sa zahfnat vsetky osoby, ktoré vyuZivaju aktivity (vratane usmernenia a poradenskych
sluzieb alebo podobnej podpory) poskytované organizaciami pésobiacimi vo vzdeldvani
dospelych (ako su kniznice, centrd celoZivotného vzdelavania, komunitné centrd atd.), ak su
tieto organizacie a ich aktivity uznané ako opravnené v ich vnutroStatnom kontexte.

Cielom vSetkych projektov by mal byt inkluzivny a vyrovnany vyber Ucastnikov s réznorodymi
profilmi a zna¢nd miera zapojenia Gcastnikov s nedostatkom prilezitosti, v sulade s cielmi akcie.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢nit v zahraniéi, v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej
k programu. Aktivity sa musia uskutocriovat v krajine, v ktorej je prijimajuca organizacia legalne
zriadena. KaZd4 aktivita v rdmci mobility sa méZe uskuto&fovat len v jednej krajine!“.

Skupinova mobilita vzdelavajlcich sa dospelych sa musi uskutocnit v prijimajlicej organizécii.
Vynimocne sa aktivity m6zu uskutocnit na inom mieste v krajine prijimajlcej organizacie, ak je
to odévodnené obsahom a kvalitou aktivity. V takom pripade sa cesta Ucastnikov z prijimajucej
organizacie na dané miesto nebude povaZzovat za nadnarodnt aktivitu v rdmci mobility. Preto
na tento Ucel nemozno Ziadat o dodatoéné finan¢né prostriedky.

Okrem toho sa skupinovéd mobilita vzdelavajucich sa dospelych méze uskutocriovat v sidle
indtittcie Eurdpskej tnie, ak sa aktivita organizuje v instittcii EU alebo v spolupréci s rioul?®.

Poziadavky na dokumentdciu vzdelavacich vystupov su stanovené v standardoch kvality
programu Erasmus a dalej su rozpracované v dohode o grante na projekt.

Individualne aktivity v ramci mobility: pred aktivitou sa vysielajuca organizacia, hostitelska
organizacia a Ucastnik musia dohodnut na obsahu dohody o vzdelavani (alebo podobného

Dokumentacia dokumentu), vktorej budi S3pecifikované ocakdvané vzdelavacie vystupy Ucastnika. Po
vzdeldvacich vystupov | dokonéeni aktivity musia byt dosiahnuté vzdelavacie vystupy Ucastnika uznané vydanim

preukazu Europass-mobilita alebo podobného dokumentu. Prijimatelska organizacia si musi
ponechat kopiu vydaného dokumentu ako dékaz o ukonéeni aktivity.

Skupinové aktivity v rdmci mobility: vzdelavaci program musi byt vymedzeny pre celd skupinu
(nevyZaduju sa individudlne dohody o vzdeldvani). Po ukonceni aktivity si musi prijimatelska
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Prisluny vnUtro$tatny organ vymedzi opravnené programy a aktivity zamerané na vzdelavanie dospelych v kazdom &lenskom state EU alebo tretej
krajine pridruzenej k programu. Dané programy a aktivity sa uverejnia na webovom sidle prislusnej narodnej agentury. Pedagogicki zamestnanci
(ucitelia, Skolitelia, pedagdgovia, pracovnici s mladeZou atd’) alebo ini zamestnani dospeli sa v kontexte tohto kritéria opravnenosti nepovazuju za
vzdelavajucich sa dospelych, pokial sa sti¢asne neztcastriuju ako uciaci sa na konkrétnom programe vzdeldvania dospelych alebo aktivite, ktord je
zahrnuta do uvedeného vymedzenia prislushym narodnym organom. Zamestnanci vo vzdelavani dospelych sa mézu zdc¢astnit na aktivitach v ramci
mobility zamestnancov uz opisanych v tomto oddiele. Podobne aj pedagogicki zamestnanci pracujlci v inych oblastiach vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu sa mozu zdcastnit na aktivitach v ramci mobility programu Erasmus+ pre zamestnancov, ako je opisané v prislusnych
oddieloch tohto sprievodcu programom.

Kratke cezhrani¢né cesty su povolené, ak su relevantné pre aktivitu, ale na Gcely vypoctu vysky grantu sa to nebude povazovat za zmenu krajiny
miesta realizcie. Ak sa po sebe nasledujuice aktivity organizuju v réznych krajinach, kazda jednotliva aktivita musi splfiat vietky prisluiné kritéria
opravnenosti.

InstitGcie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu. Aktivity v sidlach EU sa budu povazovat za nadnarodnd
mobilitu a o financovanie (ako sa opisuje v oddiele o pravidlach financovania) je mozné Ziadat pre v3etkych Géastnikov bez ohladu na ich krajinu
pbévodu.




organizacia ponechat vzdeldvaci program a zoznam Ucastnikov (vratane sprevadzajucich oséb)
ako dokaz o ukonceni aktivity.

DALSIE PODPOROVANE AKTIVITY

Opravnené aktivity

=  Prizvani experti (2 aZ 60 dni)
= Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni)

Realizované aktivity musia splfiat tieto kvalitativne poZiadavky:

Prizvani experti: organizacie si mozu prizvat skolitelov, ucitelov, odbornikov na politiky alebo
inych kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori m6ézu pomoct zlepsit vyucbu, odbornd
pripravu a vzdeldvanie v prijimajicej organizacii. Prizvani experti mdzu napr. poskytovat
odbornu pripravu zamestnancom prijimajlicej organizéacie, predvadzat nové metddy vyucby
alebo pomoct pri prenose osvedéenych postupov do organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadajlce organizdcie mozu
prijat ucitelov v profesijnom rozvoji, ktori chcl absolvovat staz v zahranici. Prijimajica
organizdcia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individudinu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajuca institdcia (ktora méze na tento ucel poZiadat
o financ¢né prostriedky z programu Erasmus+).

Opravneni ucastnici

Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby z iného ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny
pridruzenej k programu, ktoré preukazu odborné znalosti a odbornu pripravu relevantnu pre
potreby a ciele organizacie, ktord ich prizvala.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii uc¢astnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdeldavania ucitefov (resp. do podobného druhu vzdeldvacieho
programu pre $kolitelov alebo pedagdgov) alebo ho nedavno dokonéili**® v inom €lenskom $tate
EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Opravnené miesta

Miestom realizacie aktivity pre prizvanych expertov a ucitelov v profesijnom rozvoji je vidy
organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane ¢lenov konzorcia).

Dokumentacia
vzdelavacich vystupov

V pripade prizvanych odbornikov musi byt vzdeldvaci program, ktory poskytne odbornik,
dohodnuty s prijimajucou organizaciou pred aktivitou. Po ukonceni aktivity si prijimatelska
organizacia musi ponechat vykonany vzdelavaci program ako dékaz o ukoncéeni aktivity.

V pripade prijatych ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji platia poZiadavky opisané pre
individualne aktivity v ramci mobility uciacich sa.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

€o je pripravna
navsteva?

Pripravnd navsSteva je ndvSteva perspektivnej hostitelskej organizacie zamestnancami
vysielajucej organizacie, ktorej cielom je lepsie pripravit aktivitu v rdmci mobility uéiacich sa
alebo zamestnancov.

16 Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokonéenia studia. Ak Gcastnici po absolvovani $tidia nastupili na povinnu
vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predlZi o obdobie trvania tejto sluzby.
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Kedy mozno
zorganizovat pripravni
navstevu?

Kazda pripravnd navsteva musi byt riadne odovodnena a musi sluzit na zlepSenie inkluzivnosti,
rozsahu a kvality aktivit v rdmci mobility.

Pripravné ndvstevy mozno napriklad organizovat na Ucely lepSej pripravy mobility Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, na zacatie vykonu prace v novej partnerskej organizacii alebo na
pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility.

Pripravné navstevy sa mozu organizovat pri priprave akéhokolvek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem ,kurzov a skoleni”.

Kto sa médze zicastnit
na pripravne;j
navsteve?

Pripravné navstevy mozu vykonavat akékolvek osoby, ktoré su opravnené zucastnit sa na
aktivitach v rdmci mobility pre zamestnancov a ktoré su zapojené do organizacie projektu.

Vo vynimocnych pripadoch sa mo6zu na pripravnych navstevach suvisiacich s ich aktivitami
podielat uciaci sa, ktori sa zucéastiiuji na dlhodobej vzdelavacej mobilite, a ucastnici
s nedostatkom prileZitosti, ktori sa zdc¢astiiuju na akomkolvek type aktivity.

Na pripravnej ndvsteve sa mozu zucastnit najviac tri osoby.

Kde sa mozZe pripravna
naviteva uskutoénit?

Pripravné ndvstevy sa uskuto¢rnuju v priestoroch perspektivnej prijimajucej organizacie alebo na
akomkolvek inom mieste, na ktorom sa maju uskutocnit planované aktivity v rdmci mobility.
Pravidla tykajuce sa miest realizacie aktivit v ramci mobility zamestnancov a uciacich sa platia aj
pre pripravné ndvstevy v savislosti s tymito aktivitami.

Kazda prijimajuca organizdcia moze zorganizovat len jednu pripravnu navstevu.

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuZitia programu
Erasmus+. Ich Géelom je umozZnit organizaciam jednoducho zorganizovat zopar aktivit, a ziskat tak skisenosti s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti sa v kratkodobych projektoch obmedzuje pocet Ucastnikov a trvanie projektu. Format je
otvoreny iba jednotlivym organizaciam, nie koordindtorom konzorcia. Akreditované organizacie nemdzu poziadat
o kratkodobé projekty, pretoZe uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré iadajlca organizacia planuje organizovat.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na podanie Ziadosti si opravnené tieto organizacie!’:

1. organizacie poskytujice formalne a neformdlne vzdeldvanie ainformdlne ucenie sa

Y 118.
Opravnené dospelych™=;

organizacie: kto moze

Jat siadost? 2. vnutrostatne a regionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
podat Ziadost?

organizacie, ktoré sa podielaju na vzdeldvani dospelych.

Organizacie s akreditdciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych nemézu poziadat
o kratkodobé projekty.

Ziadatelské organizacie musia byt zriadené v &lenskom 3tite EU alebo v tretej krajine

Opravnené krajin
P jny pridruZzenej k programu.

Ziadosti sa podavaju narodnej agenttre krajiny, v ktorej je prislu$na Ziadatelskd organizacia

Kde podat Ziadost? ) ,
zriadena.

Prvé kolo (pre vsetky ndrodné agentury): 19. februara,12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Terminy podania Druhé kolo: narodné agentldry mézu rozhodnut o poskytnuti druhého terminu (druhé kolo).

jiadosti V takom pripade narodna agentura informuje Ziadatelov na svojom webovom sidle. Ziadatelia
v druhom kole musia podat Ziadost o grant do 1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského
casu)

i .. Projekty sa mdzu zacat v tychto datumoch:
Datumy zacatia , .. s
= prvé kolo: od 1. juna do 31. decembra toho istého roku,

rojektu
proJ =  druhé kolo (ak sa otvori): od 1. januara do 31. maja nasledujiceho roku.
Trvanie projektu Od 6 do 18 mesiacov.
V ramci jedného vyberového kola méze organizécia poziadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore vzdeldvania dospelych.
Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nemézu podat
Pocet Ziadosti Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujtcich rokov vyzvy mdzu organizacie ziskat maximalne tri
granty na kratkodobé projekty v sektore vzdeldvania dospelych. Granty ziskané v rokoch
2014 - 2020 sa do tohto obmedzenia nezapoditavaju.

Vsetky typy aktivit vsektore vzdeldvania dospelych. Podrobny zoznam a pravidld sa
nachadzaju v oddiele Aktivity.

Opravnené aktivity
Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu v ramci mobility
zamestnancov alebo uciacich sa.

117

118

Prislusny vnUtrostatny organ vymedszi, aké organizacie v kazdom ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu st opravnené;
tie sa potom uverejnia na webovom sidle prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.

Upozornujeme, Ze bez toho, aby bolo dotknuté vymedzenie pojmov stanovené prislusnym vnutroStatnym orgdnom, sa organizacie poskytujlce
odborné vzdelavanie a pripravu vzdelavajicim sa dospelym zvyCajne povazuju za poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy, a nie za
poskytovatelov vzdelavania dospelych. DalSie informécie sa nachadzaju v platnom vymedzeni pojmov na webovom sidle vasej narodnej agentdry.
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Ziadost o kratkodoby projekt sa mée tykat maximalne 30 G&astnikov aktivit v rdmci mobility.
Rozsah projektu
Pripravné navstevy a Ucast sprevadzajucich oséb sa do tohto obmedzenia nebudu zapoditavat.

Podpornd organizacia je organizacia pomahajuca prijimatelskej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych uloh. Medzi zakladné
projektové ulohy patri financ¢né riadenie financnych prostriedkov programu, kontakt
s ndrodnou agenturou, podavanie sprav o zrealizovanych aktivitach, ako aj vsetky rozhodnutia,
ktoré maju priamy vplyv na obsah, kvalitu a vysledky zrealizovanych aktivit (ako je vyber typu
aktivity, trvanie a prijimajuca organizacia, vymedzenie a hodnotenie vzdeldvacich vystupov)
atd. Zapojenie podpornej organizacie podlieha schvdleniu ndrodnou agenturou.

Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciamia organizaciou
prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizacia posobi pod dohfadom prijimatelskej
organizacie, ktora nesie koneénl zodpovednost za vysledky a kvalitu realizovanych aktivit.

Podporné organizacie ; ) ) o P
Vsetky prispevky podpornych organizacii musia splnat standardy kvality programu Erasmus.

V pripade nedostatocného plnenia standardov kvality alebo inej formy nedodrzania tychto
poziadaviek m6zZe narodna agentura poziadat, aby prijimatel prestal dostavat pomoc na uréité
ulohy avykonaval ich sam. Ako konecné napravné opatrenie mozZe narodna agentura
vypovedat dohodu o grante.

Prijimajuce organizacie, ktoré poskytuju obsah vzdeldvania a mentorstvo ucastnikom
prijimatelskej organizacie, sa nepovazuji za podporné organizacie, pokial zaroven
nepodporuju prijimatela v inych Ulohach riadenia projektu, ktoré bezne vykonava vysielajuca
organizacia.

PODMIENKY UCASTI, KRITERIA VYLUCENIA A PRAVIDLA TYKAJUCE SA ORIGINALNEHO OBSAHU A AUTORSTVA
Ziadatelia musia mat dostatoénu prevadzkovu aj odbornu kapacitu na realizaciu navrhovaného projektu.

Ziadatelia musia predloZit podpisané cestné vyhldsenie, v ktorom potvrdzujl, 7e sa nenachadzaji v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritéridch vylicenia v €asti C tohto sprievodcu. Okrem toho Ziadatelia podpisom vyhldsenia potvrdia, Ze
predlozena Ziadost obsahuje povodny obsah, ktorého su autormi, a Ze za vypracovanie Ziadosti nedostali zaplatené Ziadne
iné organizdcie ani externé osoby.

Dalgie informécie o podmienkach Géasti, kritéridch vyliéenia a pravidlach tykajicich sa origindlneho obsahu a autorstva sa
nachadzaju v casti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodn6t uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budu zohladrovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty
bodov:

" aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
®  aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

Miera, do akej:

= sy profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor vzdeldvania dospelych,
= je nadvrh projektu relevantny pre ciele akcie,
* je navrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako
je reSpektovanie [udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho statu
a dodrziavanie ludskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie,
= je navrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych tGcastnikov a menej skisenych organizacii,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Relevantnost
(maximalny pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

= ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadatelskej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa,

= st navrhované aktivity vhodné na dosahovanie cielov projektu,

= prevadzkové a logistické aspekty navrhu projektu (ako su navrhované miesta
realizacie) su primerané a nakladovo efektivne,

= projekt zahffia environmentdalne udriatelné a zodpovedné postupy,

= projekt zahfna vyuZivanie digitdlnych ndstrojov (najma platformy EPALE)
a vzdelavacich metéd na doplnenie aktivit v ramci fyzickej mobility a zlepSenie
spoluprace s hostitel'skymi partnerskymi organizaciami.

Kvalita navrhu projektu
(maximalny pocet bodov: 50)

Miera, do akej:

=  Ziadatel zrozumitelne vymedzil ulohy a povinnosti pri realizacii aktivit v sulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

=  Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

=  Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

=  Ziadatel navrhol konkrétne a uc¢inné kroky na oznamenie vysledkov projektu

Kvalita nadvazujlcich
opatreni
(maximalny pocet bodov: 30)

v Ziadatelskej  organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami
a verejnostou a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych méZu poZiadat o financovanie v ramci osobitnej
oblasti financovania, ktord je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného plénu pre
Erasmus, preto sa nevyZzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na odhad
rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené organizacie: Ziadatelia musia mat v defi zadiatku projektu platnu akrediticiu na Erasmus v sektore
kto méze podat Ziadost? vzdeldvania dospelych.

Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordinatorov konzorcia pre mobilitu musia
poziadat o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci Ziadosti sa musi predloZit zoznam ¢lenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi
obsahovat okrem koordinatora minimalne jednu ¢lenskd organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa moze stat kaida organizacia splifajica kritéria
opravnenosti na akreditaciu na Erasmus v rovnakej oblasti'?®. Vietky planované &lenské
organizacie konzorcia musia byt z rovnakého €lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny
pridruzenej k programu ako koordindtor konzorcia pre mobilitu. Vztah medzi
koordinatorom konzorcia aclenmi konzorcia musi byt zaloZzeny na spolupréci

Konzorcium pre mobilitu . .
a neziskovosti.

Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

Organizacie, ktoré su sucéastou konzorcia pre mobilitu, mézu v ramci jednej vyzvy na
predkladanie navrhov pozZiadat o financovanie predloZzenim najviac dvoch Ziadosti
tykajucich sa klucovej akcie 1 v sektore vzdeldvania dospelych. V sektore vzdelavania
dospelych sa preto organizacie, ktoré Ziadaju o grant na kratkodoby alebo akreditovany
projekt, mézu okrem toho zapojit len do jednej Ziadosti konzorcia pre mobilitu ako ¢lenské
organizécie. Ostatné organizéacie sa mozu zapojit do Ziadosti maximalne dvoch konzorcii pre
mobilitu.

Kde podat Ziadost? Ziadosti sa podavaju narodnej agenture krajiny, v ktorej je prislu$na Ziadatelské organizacia
Zi ?

zriadena.
Termin podania Ziadosti 19. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)
Datum zacatia projektu 1. juna toho istého roka

19 Na Ucely uzatvarania zmlav mozu byt Elenmi konzorcia spoluprijimatelia, prepojené subjekty alebo tretie strany, ktoré dostavaju finanénd podporu.

Podpora tretim strandm sa moZe poskytovat na zaklade poZiadaviek stanovenych v Sstandardoch kvality programu Erasmus pre opravnené aktivity
a opravnenych Ucastnikov vymedzenych pre tito akciu do maximélnej vysky 60 000 EUR na prijimatelski organizaciu. Clenovia konzorcia, ktori st
pravne sucastou toho istého subjektu ako koordinator konzorcia, mézu vyuzivat grant na projekt a na pravne Ucely sa nebudu povaZovat za
spoluprijimatelov, prepojené subjekty ani tretie strany.

Rozhodnutie o zmluvnej Strukture kazdého projektu konzorcia pre mobilitu prijme narodna agentura na zaklade postavenia a formalnych vazieb
koordinatora konzorcia a ¢lenov konzorcia vo vnutrostatnom pravnom ramci. Vo vetkych pripadoch musia byt zucastneni ¢lenovia konzorcia
uvedeni v Ziadosti o projekt a v dohode o grante na projekt v rdmci opisu projektu.
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Trvanie projektu

Pociatoc¢né trvanie vSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. V odévodnenych
pripadoch mdzu prijimatelia poZiadat o predizenie svojho projektu na celkovd dizku trvania
24 mesiacov. Predizenia sa uskutoénia po uplynuti 12 mesiacoch od realizacie, pokial
narodna agentura nerozhodne inak.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizécie m6zu podat v rdmci vyberového kola len jednu Ziadost.

Dostupné aktivity

Vsetky typy aktivit vsektore vzdeldvania dospelych. Podrobny zoznam a pravidld sa
nachddzaju v oddiele Aktivity.

Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu v ramci mobility
zamestnancov alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia
stanovené vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

Podporné organizacie

Podpornd organizacia je organizidcia pomahajlca prijimatelskej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zdakladnych projektovych dloh. Medzi
zdkladné projektové ulohy patri finanéné riadenie finanénych prostriedkov programu,
kontakt s ndrodnou agenturou, podavanie sprav o zrealizovanych aktivitach, ako aj vsetky
rozhodnutia, ktoré maju priamy vplyv na obsah, kvalitu a vysledky zrealizovanych aktivit
(ako je vyber typu aktivity, trvanie a prijimajlica organizacia, vymedzenie a hodnotenie
vzdeldvacich vystupov) atd. Zapojenie podpornej organizacie podlieha schvaleniu narodnou
agenturou.

Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami
a organizaciou prijimatela formdlne vymedzené. Podpornd organizacia poOsobi pod
dohladom prijimatelskej organizacie, ktord nesie kone¢nu zodpovednost za vysledky
a kvalitu realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizacii musia spifat
Standardy kvality programu Erasmus.

V pripade nedostato¢ného plnenia Standardov kvality alebo inej formy nedodrzania tychto
poziadaviek mdze narodna agentura poziadat, aby prijimatel prestal dostavat pomoc na
urcité ulohy a vykondval ich sdm. Ako konecné ndpravné opatrenie moze narodna agentura
vypovedat dohodu o grante.

Prijimajuce organizacie, ktoré poskytuju obsah vzdeldvania a mentorstvo ucastnikom
prijimatelskej organizacie, sa nepovazuju za podporné organizacie, pokial zaroven
nepodporuju prijimatefa vinych uUlohdch riadenia projektu, ktoré bezine vykondva
vysielajuca organizacia.

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo faze
pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vietkym opravnenym

Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

— od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,
— od pozadovanych aktivit (vratane odhadovaného rozpoctu potrebného na ich realizaciu),
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— od zakladnej a maximalnej vysky grantu,
— od tychto zloziek pridelovania rozpoétovych prostriedkov: kvalitativna vykonnost, politické priority a geograficka
vyvazenost (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Rozpocet, ktory je k dispozicii na akreditované projekty, a podrobné pravidld pridelovania rozpoctovych prostriedkov zverejni
narodnd agentdra pred uzavierkou vyzvy. V ramci pravidiel pridefovania rozpoctovych prostriedkov musia byt dodrzané
zasady spravodlivosti, transparentnosti arovnakého zaobchdadzania. Ukazovatele a metriky pouzité pri pridelovani
rozpoétovych prostriedkov musia byt objektivne, overitelné a Ziadatelia musia byt informovani o ich hodnotach pred
uzdvierkou vyzvy.

Na zaklade prislusnych jednotkovych prispevkov a historickych Udajov narodna agentira odhadne rozpocet potrebny na
vykondvanie aktivit poZadovanych kazdym Ziadatelom. Ziadatefom neméZe byt udeleny vy3$i grant, ako je vysledny
odhadovany rozpocet.

Ak sa Ziadatelovi prideli cely odhadovany rozpocet potrebny na realizaciu jeho pozadovanych aktivit, aktivity uvedené
v Ziadosti sa zahrnu do dohody o grante na projekt ako ciele realizacie. V opa¢nom pripade, ak sa Ziadatelovi neprideli cely
odhadovany rozpocet, ciele realizacie sa upravia tak, aby zostali umerné udelenému grantu'?,

Rozpocet pre kategérie nakladov Podpora inkluzie pre ucastnikov a Mimoriadne naklady nemozno odhadnut rovnakym
sp6sobom ako rozpocet pre kategérie nakladov, v pripade ktorych sa uplatfiiuju jednotkové prispevky. Narodna agentura
posudi Ziadosti o tieto typy nakladov samostatne na zaklade predlozeného opisu a odoévodnenia. Pocas realizacie projektu
mozu prijimatelia v pripade potreby podat dalsie Ziadosti o Uhradu tychto typov nakladov. Narodna agentdra spracuje takéto
dodatocné ziadosti v poradi, vakom ich prijala, pokial budu k dispozicii finanéné prostriedky.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Nasledujice pravidla financovania platia pre kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility uciacich sa
a zamestnancov vo vzdeldvani dospelych. Projekty Erasmus+ su financované na zaklade zdsady spolufinancovania.
Jednotkové naklady vymedzené v nasledujlcej tabulke sa preto vypocitavaju tak, aby pokryli v priemere 80 % skutocnych
nakladov. Projekty mézu zahfniat Géastnikov, ktorych cely grant alebo jeho ¢ast nie su financované z programu Erasmus+, ale
z inych zdrojov. U kazdého jednotlivého ucastnika moze prijimatel poziadat o financovanie pri vetkych opravnenych
rozpoctovych kategdridch alebo len pri niektorych z nich, ak je zvySok nakladov pokryty inym sp6sobom. Finanéné prostriedky
ziskané z programu Erasmus+ mdze doplnit samotna prijimatelska organizacia, mézu sa doplnit z inych fondov EU, darov,
prispevkov Ucastnikov, prispevkov tretich strdn atd. Musi byt dodrzand zésada predchadzania dvojitému financovaniu:
o finanénu podporu na tie isté naklady nemozno Ziadat dvakrat, napr. z réznych zdrojov. Ak prijimatel Ziada o prispevky
ucastnikov, musia byt v sulade s prislusnymi ustanoveniami $tandardov kvality programu Erasmus. Tieto prispevky najma
nesmu vytvarat prekazky pre zac¢lenenie Géastnikov s nedostatkov prileZitosti.

Rozpoctova

Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria 5 el &

. . C o . 100 EUR:
Naklady priamo suvisiace s realizaciou projektu, L . .
Ktor ahuid iné k ‘rie naklad - na ucastnika mobility zamestnancov na ucely
Oreanizaéna | N2 ktoré sa nevztahuju iné kategdrie nakladov. ) T
g absolvovania kurzov a odbornej pripravy,

podpora Napriklad: priprava (pedagogicka, medzikultdrna

. . . - na prizvaného experta,
a ind), mentorstvo, monitorovanie a podpora

120 Narodna agentura méze vykonat obmedzené zmeny v pomernej Uprave s cielom umoznit lepsSie zosuladenie udeleného grantu a cielovych aktivit,
zabezpedit sulad so schvdlenym planom pre Erasmus, poskytovat primerand podporu pre prioritné aktivity, udrZiavat aspon jedného Uéastnika
v kazdom type a kategorii aktivity, ktoré Ziadatel uviedol v Ziadosti, a dodrZiavat pravidla vyzvy.
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ucastnikov poc€as mobility, sluzby, nastroje

a zariadenia potrebné na realizaciu projektu,
virtualne prvky v zmieSanych aktivitach, uznanie
vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov

a viditelnost financovania z prostriedkov

- na ucitela alebo pedagdga v profesijnom rozvoji
absolvujuceho staz.

Eurdpskej Unie pre verejnost.

Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré
vznikli vysielajucej aj prijimajlicej organizacii
(okrem pripadu mobility zamestnancov na Ucely

125 EUR

- na uciaceho sa v ramci skupinovej mobility.

absolvovania kurzov a skoleni). Na rozdeleni
udeleného grantu sa obidve organizacie
dohodnu.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.
Sprevadzajuce osoby nie su Ucastnici aktivit

350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch rovnakého typu

aktivity:

- na Ucastnika kratkodobej vzdelavacej mobility
vzdeldvajucich sa dospelych,

- na ucastnika mobility zamestnancov na ucely
pozorovania pri praci a vyu¢bovych pobytov alebo
pobytov v ramci odbornej pripravy.

v ramci vzdeldvacej mobility a nezohladriuju sa
vo vypocte organizacnej podpory.

500 EUR:
na ucastnika dlhodobej vzdeldvacej mobility
vzdeldvajucich sa dospelych.

Prispevok na cestovné ndklady ucastnikov Cestovné Zelené Iné ako zelené
a sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do vzdialenosti cestovanie cestovanie
miesta realizacie aktivity a spat.
10-99 km 56 EUR 28 EUR
V pripade vzdialenosti do 500 km vyuZije ucastnik
na cestu spravidla dopravné prostriedky s nizkymi
emisiami. 100 —-499 km 285 EUR 211 EUR
Mechanizmus financovania: prispevok na 500 — 1 999 km 417 EUR 309 EUR
Cestovné jednotkové naklady.
naklady
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej 2000~ 2999 km: 535 EUR 395 EUR
vzdialenosti a poctu Ucastnikov a sprevadzajucich
os6b. 3000 -3999 km 785 EUR 580 EUR
Ziadatel musi uviest jednosmernt vzdu$nu
vzdialenost medzi miestom svojho pévodu 4000-7999 km 1188 EUR 1188 EUR
a miestom realizacie aktivity'?! vypoéitand
pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti 8 000 km alebo viac | 1735 EUR 1735 EUR
podporovanej Eurépskou komisiou?2,

121

122

Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.

141


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

Naklady na tGéastnikov a sprevadzajlce osoby Kategéria | Skupina Skupina Skupina
spojené s pobytom'2? pocas aktivity. ucastnikov | krajin 1 krajin 2 krajin 3
Ak je to potrebné: do nakladov spojenych Zamestnanci (107 —191 EUR[95 - 169 EUR|84 — 148 EUR
s pobytom sa moze zapocitat aj ¢as potrebny na o
cestovanie pred aktivitou a po nej v maximalnej | Uciaci sa 48-127 EUR |41 -110 EUR| 36 -93 EUR
dizke d\{a dn.llv'prlpatiie ucastlnlk’ovl ) .| Uvedené hodnoty predstavuju povolené rozsahy
Individuélna |2 sprevac'izaljuach OSOP’ ktori (-e)'2|skaI| ce'stcl>vny zakladnych sadzieb na jeden den aktivity. V ramci
podpora grarllt n? iné ako zele.ne cesltovame, a maxnmalnel tychto rozsahov kazda narodnd agentura rozhodne
Sest dni r?a cestovanie v pripade grantu na zelené o presnych zakladnych sadzbéch pre projekty, ktoré
cestovanie. riadi, a tieto informdcie zverejni na svojom webovom
Mechanizmus financovania: prispevok na sidle.
jednotkové naklady. Zakladna sadzba je splatna do 14. dna aktivity (vratane
Pravidlo pridelenia: na zéklade pottu osdb, dizky dni na’cestovalnle). Oc.i 15. dna sa splaltna sadzba bude
o e U e g rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa
pobytu a prijimajicej krajiny*%*. o o )
zaokruhlia na najblizsie celé euro.
Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady
sUvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.
Mechanizmus financovania: prispevok na 125 EUR na ucastnika
jednotkové naklady.
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.
Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné
naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi
Podpora L . ,
S osobami (vratane opodstatnenych cestovnych
inklazie . . Lo
nakladov a nakladov spojenych s pobytom, ak
nebolo v pripade tychto ucastnikov poZiadané
o grant prostrednictvom rozpoctovych kategérii
Cestovné naklady a Individudlna podpora). 100 % opravnenych nakladov.
Podporu inklizie moZzno poskytnut aj
zamestnancom s nedostatkom prileZitosti, ktori
prevezmu ulohu sprevadzajlcich oséb alebo sa
zUcastnia pripravnej navstevy.
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.
123 V pripade sprevddzajlcich oséb sa uplatfiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimoc¢nych pripadoch, ak sprevadzajlca osoba musi zostat v zahrani¢i
dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.
124 Skupiny prijimajucich krajin:

skupina krajin 1: Belgicko, Dansko, Finsko, Francuzsko, Holandsko, irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nemecko, Norsko, Rakusko, Svédsko, Taliansko.
skupina krajin 2: Cyprus, Cesko, Estonsko, Grécko, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko.
skupina krajin 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Severné Maceddnsko, Srbsko, Turecko.

142



Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
oddvodnit a narodna agentura ju musi schvalit.

Pripravné
navstevy

Cestovné ndaklady a naklady spojené s pobytom
tykajlce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Mechanizmus financovania: jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

680 EUR na ucastnika

Poplatky za
kurzy

Naklady v ramci formatov mobility zamestnancov
na zapisné do kurzov a odbornej pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania kurzu.

80 EUR na ucastnika na den

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu
jazykov a odbornu pripravu tGcastnikov, ktori si
potrebuju zlepsit znalost jazyka pouZivaného pri
studiu alebo odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu su opravneni Uéastnici
tychto typov aktivit: pozorovanie pri praci,
vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odborne;j
pripravy, kratkodoba vzdelavacia mobilita
vzdeldvajucich sa dospelych a dlhodoba
vzdeldvacia mobilita vzdeldvajucich sa dospelych.

Podpora sa vyplaca len vtedy, ak ucastnik
neméze ziskat online jazykovu podporu z dévodu
nedostupnosti poZzadovaného jazyka alebo
urovne alebo z dévodu konkrétnych prekazok,
ktorym Celia Ucastnici s nedostatkom prileZitosti.
Uvedené podmienky sa nevztahuju na posilnent
podporu poskytovanu ucastnikom dlhodobej
vzdeldvacej mobility vzdeldvajucich sa dospelych.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zéklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika

Okrem toho: 150 EUR na posilnenu jazykovu podporu
na Ucastnika dlhodobej vzdeldvacej mobility
vzdeldvajucich sa dospelych

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky
v pripade, Ze o nu poZiada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov

a sprevadzajucich oséb, ktoré nemozno uhradit
v ramci grantu na Standardné cestovanie

v dosledku geografickej odlahlosti alebo inych

Naklady na financénu zaruku: 80 %

nakladov

opravnenych

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov
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prekazok. V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady spojené s vysokymi
cestovnymi nakladmi podporu na cestovné
naklady na zaklade jednotkovych nakladov.

Viza andklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
odovodnit a narodna agentdra ju musi schvalit.
VysSie cestovné naklady sa uznavaju v pripadoch,
ked podpora pri cestovani vychadzajuca

z jednotkovych nakladov nepokryva 70 %
cestovnych nakladov ucastnikov.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 % opravnenych
nakladov
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VZDELAVACIA MOBILITA V OBLASTI MLADEZE

V tomto oddiele sprievodcu programu sa predstavuju akcie klicovej akcie 1 v oblasti mladeze. Tieto akcie poskytuju
prilezitosti na informalne ucenie sa pre mladych [udi a pracovnikov s mladezou.

Neformalne vzdeldvanie a informalne ucenie sa umoznuju mladym fudom ziskat zakladné kompetencie, ktoré prispievaju
k ich osobnému a socialno-vzdeldvaciemu rozvoju a podporuju ich aktivnu Ucast v spolo¢nosti, ¢im zlepsuju ich vyhliadky na
ziskanie zamestnania.

Ucastou na aktivitach vzdelavacej mobility si pracovnici s mlddezou rozvijaju zruénosti doleZité pre ich profesijny rozvoj,
upevnuju nové organizacné postupy a vo vseobecnosti zvySuju kvalitu prace s mladeZou.

Vzdeldvacie aktivity v oblasti mladeze maju mat vyrazne pozitivny vplyv na mladych [udi, ako aj na ucastnicke organizacie,
komunity, v ramci ktorych sa uvedené aktivity realizuju, samotni oblast mladeze a eurdpske hospodarske a spolocenské
odvetvia vo vSseobecnosti. Podporuju sa tieto akcie:

e mobilita mladych fudi — mladeZnicke vymeny,
e projekty mobility pracovnikov s mladezou,

e aktivity zamerané na participaciu mladeze,

e DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie.

ZISKANIE PRISTUPU K TYMTO PRILEZITOSTIAM
O financovanie mozno poziadat dvomi sposobmi:

o Standardné projekty poskytuju ziadatelskym organizaciam a neformalnym skupindm mladych fudi prileZitost realizovat
jednu alebo viacero mladeZnickych aktivit v priebehu 3 a7 24 mesiacov. Standardné projekty predstavuji najlepsiu
moznost pre organizacie, ktoré skusaju vyuzit program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu organizovat
jednorazovy projekt a/alebo iba obmedzeny pocet aktivit, alebo

e Akreditované projekty si dostupné iba organizaciam s akreditaciou na Erasmus v oblasti mladeZe. Tato osobitna oblast
financovania umoznuje akreditovanym organizdcidam pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v ramci
mobility, ktorymi sa postupne realizuje akreditacny plan.

Organizacie, ktoré chcu organizovat aktivity v rdmci mobility pravidelne, mézu poziadat o akreditaciu na Erasmus. Dalsie
informacie o akreditacidch sa nachadzaju v oddiele o akreditacii na Erasmus v oblasti mladeZe uvedenom dale;j.

Okrem toho organizacie a neformalne skupiny mladych ludi sa mdzu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tak, Ze sa
do projektu zapoja z pozicie partnera.
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AKREDITACIA NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditdcie na Erasmus su'? nastrojom pre organizacie, ktoré chcu svoje ¢innosti otvorit cezhraniénej vymene a spolupraci
a ktoré planuju pravidelne vykondvat aktivity v rdmci vzdelavacej mobility.

Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeZze umozZnuje zjednoduseny pristup k mozZnostiam financovania v ramci klfucovej
akcie 1 — aktivity v ramci vzdelavacej mobility v oblasti mladeze.

Ziadatelia si budi musiet stanovit pristup k riadeniu projektu, dlhodobé ciele a plany aktivit, ktoré maju byt podporené
finanénymi prostriedkami z programu Erasmus, ako aj o¢akavané prinosy. Udelenim akreditacie na Erasmus v oblasti mladeze
sa potvrdzuje, Ze Ziadatel zaviedol vhodné a uc¢inné postupy a opatrenia na planovanu realizaciu vysokokvalitnych aktivit
v ramci vzdeldvacej mobility a na ich vyuzivanie v prospech mladeze.

CIELE AKCIE
Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeZze ma tieto ciele:

e podporit osobny a odborny rozvoj mladych [udi aktivitami v rdmci mobility zameranymi na neformalne vzdelavanie
a informalne ucenia sa,

e posilnit postavenie mladych [udi, ich aktivne obc¢ianstvo a G¢ast na demokratickom Zivote,

e prispiet k skvalitneniu prace s mlddezou na miestnej, regionalnej, narodnej, eurépskej a medzindrodnej Urovni
budovanim kapacit v organizaciach posobiacich v oblasti mladeZze a podporou odborného rozvoja pracovnikov
s mladezou,

e propagovat inkliziu a rozmanitost, medzikultdrny dialég a hodnoty solidarity, rovnosti prilezitosti a fudskych prav
medzi mladymi lud'mi v Eurdpe.

PRISTUP USPESNYCH ZIADATELOV K FINANCOVANIU

Uspedni Ziadatelia o akreditdciu na Erasmus v oblasti mladeZe ziskaju zjednodu$eny pristup k tymto prileZitostiam na

sy

financovanie v ramci kltcovej akcie 1 v oblasti mladeze:

e projekty mobility mladych ludi — mladeznicke vymeny,
e projekty mobility pracovnikov s mladezou.

Rocna vyzva na financovanie akreditovanych projektov sa uvadza v oddiele PrileZitosti v oblasti mobility pre organizacie
z oblasti mlddeZe akreditované na Erasmus.

125 Hlavny rozpodet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahfiaju organizacie a Gcastnikov z ¢lenskych statov EU a z tretich

krajin pridruzenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoc¢tovych prostriedkov mozno pouzit na financovanie medzinarodnych aktivit v ramci
mobility so zapojenim organizacii a Gcastnikov z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, susediacich s EU (regidny 1 a7 4, pozri oddiel
Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méie poiziadat
o grant?

Podat Ziadost mo6Zu tieto druhy organizacii:

e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovlddna organizacia, eurdpska mladeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regiondlnej alebo ndrodnej drovni, socialny podnik,
hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne hlasi k
spologenskej zodpovednosti podnikov.

Ziadatelské organizicie musia byt zriadené v ¢lenskom S$tate EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu.

Ziadatel'ské organizacie musia byt zdkonne zaloZené aspori dva roky pred terminom podania
Ziadosti a musia mat relevantné skisenosti s realizaciou aktivit v oblasti mladeze.

Kde podat Ziadost?

Ziadosti sa musia podat narodnej agenture krajiny, v ktorej je prisluéna Ziadatelska organizacia
zriadena.

Termin podania
Ziadosti

1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)

Standardy kvality
programu Erasmus
v oblasti mladeze

Ziadatelia o akreditaciu na Erasmus v oblasti mladeZe sa musia zaviazat, 7e budu dodrziavat
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze, ktoré si uvedené na webovom sidle
Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth.
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PODMIENKY UCASTI

Ziadatelia musia mat dostatoént prevadzkovl aj finanént kapacitu na realizaciu navrhovaného planu aktivity, ako aj
minimalne dva roky prislusnej praxe v realizacii aktivit v oblasti mladeze.

Dalsie informacie o vieobecnych kritéridch prevédzkovej kapacity, ako aj o osobitnych poZiadavkach na Ziadatelov
o akreditdciu sa nachddzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA VYLUCENIA

Ziadatelia musia predloZit podpisané &estné vyhldsenie, v ktorom potvrdzujl, 7e sa nenachadzaji v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritériach vyluéenia v €asti C tohto sprievodcu, Ze predlozena ziadost obsahuje pévodny obsah, ktorého tvorcom
su oni, a Ze vypracovanie Ziadosti nevykonali za finanéni odmenu Ziadne iné organizacie ani externé osoby.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Kvalita ndvrhov bude posudzovand systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zdklade kritérii na
vyhodnotenie ndvrhov a prahovych hodn6t uvedenych dalej. Pri udefovani grantov sa budu zohladriovat iba Ziadosti, ktoré
dosiahnu tieto minimalne pocty bodov:

e aspon 70 bodov z celkového poctu 100 bodov a
e aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dale;j.

Relevantnost organizdcie v oblasti mladeze a ciele akcie z hladiska:

e cielov a zasad organizacie,
e cielovych skupin organizacie,

Relevantnost e pravidelnych aktivit organizacie,
(maximadlne e praxe organizacie v oblasti mlddeze.
20 bodov)

je ndvrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako je re$pektovanie
ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho statu a dodrziavanie fudskych prav, ako
aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie.

Miera, do akej:

e su identifikované ciele relevantné a v stlade s cielmi tejto akcie a prispievaju k stratégii EU

pre mladez,
Strategicky su planované ¢innosti vhodné na rieSenie identifikovanych potrieb a ciefov, su planované
rozvoj aktivity skuto€ne prospesné pre organizaciu, Ucastnikov a zicastnené organizacie a maju
(maximalne potencialny vacsi vplyv (napr. na miestnej, regionalnej, narodnej a nadnarodnej trovni),
40 bodov) su ciele a planované aktivity integrované do beZnej prace a beznych cinnosti organizacie,

organizdcia prispieva k stratégii pre inkldziu a rozmanitost,

ma organizacia vo svojich aktivitdch integrovanu jednu alebo viacero zdkladnych zasad
(environmentdlna udrzatelnost a zodpovednost, aktivne zapojenie do siete organizacii
programu Erasmus, virtualne komponenty).

Kvalita riadenia
a koordinacie
(maximalne

40 bodov)

Miera, do akej:

su planované aktivity, celkové a Ciastkové ciele jasné a realistické s ohfadom na ludské
zdroje a vnatornu organizaciu Ziadatela,
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e je partnersky pristup vyvazeny a ucinny a pripadne vhodny na zapojenie novych a menej
skusenych organizicii,

e sl opatrenia na zabezpecenie kvality aktivit a bezpecnosti a ochrany uéastnikov primerané,

e sa uplatiuje zdsada aktivnej ucasti mlddeZe a je napldnované zapojenie ucastnikov vo
véetkych fazach aktivit,

e sl opatrenia na zabezpecenie spolahlivého vzdeldavacieho rozmeru vratane podpory
vymeny nazorov o vzdeldvacich vystupoch, ich identifikdcie a dokumentacie primerané,

e sU primerané a ucinné spdsoby merania pokroku organizacie pri dosahovani jej ciefov
(monitorovanie a hodnotenie) a riadenia rizik,

e sU primerané aucinné opatrenia zamerané na zdielanie vysledkov projektu v ramci
zucastnenych organizacii a mimo nich.

MAXIMALNY POCET UDELENYCH AKREDITACIi NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

V krajinach, v ktorych je zaujem o akreditaciu na Erasmus v oblasti mladeze velmi vysoky, m6zZze narodna agentdra stanovit
maximalny pocet udelenych akreditacii. Rozhodnutie bude uverejnené na webovom sidle narodnej agentury spolu s touto
vyzvou.

Ak narodna agentudra nestanovi maximalny pocet udelenych akreditacii, vietky Ziadosti splfiajuce kritérid stanovené touto
vyzvou budu schvalené.

Ak narodnd agentdra stanovi maximalny pocet udelenych akreditécii, bude vypracovany poradovnik Ziadosti splfiajucich
minimalne kritéria. Pri udelovani akreditacii sa za¢ne so Ziadostami, ktoré ziskali najvyssie bodové hodnotenie, a bude sa
pokracovat zostupne, az kym sa nedosiahne stanoveny maximalny pocet udelenych akreditacii. Ak viacero Ziadosti ziska
rovnaky pocet bodov ako posledna Ziadost, ktorej ma byt akreditacia udelena, zvysi sa maximalny pocet udelenych akreditécii
tak, aby zahrnal vSetky Ziadosti s tymto poctom bodov.

PLATNOST

Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeZe sa udeluje na celé programové obdobie aZ do roku 2027 a podlieha pravidelnému
monitorovaniu a povinnosti trvalého dodrziavania poZiadaviek a pokynov tykajucich sa akreditacie, ktoré vydala narodna
agentura. V zaujme zabezpecenia realistického planovania méze plan aktivit predlozeny ako sucast Ziadosti pokryvat obdobie
troch az $tyroch rokov a bude sa pravidelne aktualizovat.

Ak sa akreditacia na Erasmus vyZaduje na Gcast v ramci inej akcie po skonceni programového obdobia 2021 — 2027, mbze
narodnd agentura predfZit platnost akreditacie za podmienok stanovenych Eurépskou komisiou. Ak sa akreditacia neprediZi,
realizacia predtym schvélenych projektov mézZe pokracovat aj po 31. decembri 2027 aZ do konca platnosti prislusnych dohod
o grante.

Akreditaciu mozno kedykolvek ukonéit v pripade, Ze organizécia prestane existovat alebo dohodou medzi narodnou
agentdrou a akreditovanou organizaciou. Narodna agentira mozZe odnat akreditaciu jednostranne na zaklade podmienok
opisanych v ¢asti Podavanie sprav, monitorovanie a zabezpecenie kvality. Jednostranné odnatie akreditacie akreditovanou
organizaciou je mozné len vtedy, ak sa pocas aspon poslednych troch po sebe nasledujicich rokov akreditacia nevyuZivala na
podavanie Ziadosti o akreditované projekty mobility.

NEPRENOSNOST

Akreditaciu nemozno prenasat medzi organizaciami. V pripade Strukturalnych zmien akreditovanej organizacie (napriklad
rozdelenie, zlicCenie, zmena pravneho subjektu, Statitu alebo vlastnictva) mozZze narodnd agentdra vynimocne na zaklade
odévodnenej Ziadosti preniest akreditaciu na jednu nastupnicku organizéciu.
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PODAVANIE SPRAV, MONITOROVANIE A ZABEZPECENIE KVALITY

Zaverecné spravy
po skonceni
platnosti kazdej
dohody o grante

Po skonceni trvania kazdej dohody o grante schvalenej v ramci akreditacie na Erasmus v oblasti
mladeze predloZi akreditovand organizacia zdvere¢nu spravu o realizovanych aktivitach a cieloch,
ako sa to stanovuje v platnej dohode o grante.

Sprava o akreditacii

Povinnostou organizacii je aspon raz v priebehu uplatriovania akreditacie:
e podat spravu o tom, ako napreduju z hladiska dosahovania svojich cielov,

e podat spravu o tom, ako zabezpecuju dodrziavanie standardov kvality programu Erasmus
v oblasti mladeze,

e  aktualizovat svoj plan aktivit.

Narodna agentlra si zaroven moZe vyziadat spravu o pokroku tykajucu sa réznych prvkov
uvedenych vyssie alebo si ju mbze vyZiadat samostatne.

Narodna agentura sa méze rozhodnut nahradit poziadavku na podavanie sprav o Standardoch
kvality programu Erasmus v oblasti mladeZe monitorovacou navstevou.

Na zaklade vykonnosti akreditovanej organizacie vyplyvajucej z predloZzenych sprav,
monitorovania a kontrol zabezpecenia kvality alebo v désledku podstatnych zmien v ramci
organizacie mbze narodna agentura zmenit pocet a rozvrhnutie sprav o pokroku.

Okrem toho mézZu akreditované organizacie dobrovolne poZiadat o aktualizaciu akreditacie. Na
zaklade od6vodnenia organizacie narodna agentura rozhodne, i je aktualizdcia opodstatnena
a prijatelna.

Monitorovanie
a kontroly

Ndrodna agentura moZe zorganizovat monitorovacie ndvstevy, formalne kontroly alebo iné
¢innosti zamerané na sledovanie pokroku a vykonnosti akreditovanych organizacii, posudzovat
dodrziavanie dohodnutych $tandardov kvality a poskytovat podporu.

Formélne kontroly mézu mat podobu kontrol dokumenticie alebo navstev organizacie
a akychkolvek inych priestorov, v ktorych sa uskutocnuju alebo uskutocnovali aktivity. Narodna
agentura moze poziadat o spolupracu narodné agentury alebo externych odbornikov vinych
krajinach s cielom kontrolovat a monitorovat aktivity, ktoré sa tam uskuto¢riuju.

ZABEZPECOVANIE KVALITY

V nadvaznosti na spravu alebo monitorovaciu ¢innost poskytne narodnd agentura akreditovanym organizaciam spatnu vazbu.
Narodna agentura mdze poskytnut akreditovanej organizacii aj pokyny, ¢i uz vo forme nariadeni, alebo odporuiéani, ako zlepsit

jej vykonnost.

NAPRAVNE OPATRENIA

V pripade novych akreditovanych Ziadatelov, organizacii s vysokou mierou rizika, nedodrZania pokynov a leh6t narodnej
agentury, nedostatocnej vykonnosti vyplyvajlcej z podavania sprav, monitorovania a kontrol zabezpecenia kvality alebo
v pripade porusenia pravidiel programu (aj v ramci inej akcie) mbze narodna agentura prijat tieto napravné opatrenia:
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e Poznamka: narodnd agentira moze obmedzit mieru financovania, o ktoré moze akreditovana organizécia poZiadat
v ramci akcii, pri ktorych je akreditacia na Erasmus podmienkou. Ak sa pocas kontroly prevadzkovej kapacity
v pripade novych akreditovanych organizacii zisti riziko nizkej kvality implementacie, mozno nad danymi
organizaciami zaviest dohlad.

e Pozastavenie: organizacie, ktorym bola pozastavena akreditacia, nemdzu Ziadat o financovanie v rdmci akcii, pri
ktorych je akreditdcia na Erasmus podmienkou. Narodnd agentira zarovenn moze ukondit niektoré alebo vsetky
platné dohody o grante uzatvorené v ramci pozastavenej akreditacie.

Obdobie dohladu alebo pozastavenia potrva, az kym narodnd agentura nepotvrdi, Ze podmienky a poZiadavky na kvalitu
stanovené vo vyzve su opat splnené a Ze akreditovand organizdcia eliminovala riziko nizkej vykonnosti.

Organizacie s pozastavenou akreditaciou alebo pod dohladom neméZu poZiadat o novu akreditaciu.

V pripade pretrvdvajuceho nedodrZiavania pokynov aleh6t narodnej agentury, slabej vykonnosti alebo v pripade
opakovaného alebo véazneho porusenia pravidiel programu (aj v ramci inej akcie) mdze narodna agentura odnat akreditdciu.

Akreditaciu mozZno takisto kedykolvek ukondit v pripade, Ze organizacia prestane existovat, alebo dohodou medzi narodnou
agentlrou a akreditovanou organizaciou. Narodnd agentdra alebo akreditovana organizdcia mézu jednostranne ukondit
akreditaciu, ak za posledné minimalne tri po sebe nasledujuce roky neboli v rdmci tejto akreditdcie podané Ziadne Ziadosti
o financovanie.

PRILEZITOSTI NA MOBILITU PRE ORGANIZACIE AKREDITOVANE NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditované organizicie maju moznost zjednodu$ene poziadat o financovanie aktivit v rdmci mobility v oblasti mladeze.
Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvaleného akreditaéného planu aktivit, preto sa nevyzaduje podrobny zoznam
a opis planovanych aktivit. Zameriavaju sa skér na odhad poctu aktivit, ktoré sa maju realizovat, a poctu zapojenych
ucastnikov.

126

Pri aktivitach v rdmci mobility, ktoré sa maju realizovat v ramci tejto akcie!?®, sa musia dodrziavat minimalne poziadavky

stanovené pre kazdy typ aktivity v prislusnych oddieloch tohto sprievodcu.

Akreditované organizécie sa zavazuju, Zze budd dodrZiavat Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeZe a realizovat
vysokokvalitné aktivity v rdmci mobility v oblasti mladeze.

Akreditované mladeznicke organizdcie nemaju narok na financovanie Standardnych mladeznickych vymen a projektov
mobility pracovnikov s mladeZou. V tychto projektoch viak mozu zastavat ulohu partnera.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Pre Ziadosti o granty platia kritéria opravnenosti uvedené dale;j.

Kto méie poziadat | KaZdad organizacia, ktord ma v deri zadiatku projektu platnd akreditaciu na Erasmus v oblasti
o grant? mlddeze.

126 Hlavny rozpodet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahfiaju organizacie a Gcastnikov z ¢lenskych statov EU a z tretich
krajin pridruzenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoc¢tovych prostriedkov mozno pouzit na financovanie medzinarodnych aktivit v ramci
mobility so zapojenim organizacii a Gcastnikov z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, susediacich s EU (regidny 1 a7 4, pozri oddiel
Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

151



Opravnené aktivity

e Mladeznicke vymeny
e  Aktivity zamerané na profesijny rozvoj pracovnikov s mladezou
Okrem toho mozZno realizovat tieto aktivity:

e  pripravné navstevy,
e aktivity zamerané na systémovy rozvoj aosvetu (len v suvislosti s aktivitami
profesijného rozvoja pracovnikov s mladezou).

Opis a kritérid oprdvnenosti sa pre vietky tieto aktivity vymedzuju v prislusnych oddieloch
tohto sprievodcu.

Trvanie projektu

Pociatocné trvanie vsetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budt mat vietci prijimatelia moznost predizit svoj projekt na celkovi dizku trvania
24 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

e 12 februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju 1. juna toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Dalsie minimalne
poziadavky

Akreditovana organizacia moze podat v rdmci jednej vyzvy (ro¢ne) len jednu Ziadost tykajicu
sa akreditovaného projektu.

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

e od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatefom,
e od pozZadovanych aktivit,

e od minimalnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridefovania rozpoctovych prostriedkov: finanéna vykonnost, kvalitativna vykonnost, politické
priority a tematické oblasti, ktoré sa riesia aktivitami, pre ktoré sa predklada Ziadost, a geograficka vyvazenost (ak ju
narodna agentura uplatiuje).

Podrobné pravidla tykajuce sa grantov v zakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania rozpoctovych
prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov a rozpocet, ktory je dostupny na
akreditované projekty, zverejni narodnd agentura pred uzavierkou vyzvy.
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PROJEKTY MOBILITY MLADYCH LUDI - MLADEZNICKE VYMENY
V rdmci tejto akcie!?” mdZu organizacie a neformalne skupiny mladych ludi ziskat podporu na realizéciu projektov spajajucich
mladych ludi z réznych krajin na ucely vymeny poznatkov a u¢enia sa mimo svojho formalneho vzdeldvacieho systému.

CIELE AKCIE

Programom Erasmus+ sa podporuje mobilita neformdlneho vzdeldvania mladych ludi vo forme mladeZnickych vymen
s cielom posilnit postavenie mladych [udi a motivovat ich, aby sa stali aktivnymi obéanmi, spdjat ich s eurépskym projektom
a poméct im ziskat a rozvijat kompetencie pre Zivot a profesijni budicnost.

KonkrétnejSie maju mladeznicke vymeny za ciel:

= posilnit medzikultdrny dialdg a ucenie sa, ako aj pocit eurépskeho obcianstva,

= rozvijat zruénosti a pristupy mladych ludi,

= posilfiovat eurépske hodnoty a narusat predsudky a stereotypy,

= zvySovat povedomie o spolocensky délezitych témach, a tym stimulovat angazovanost v spolo¢nosti a aktivnu Géast
na demokratickom Zivote.

Akcia je otvorena pre vSetkych mladych ludi s osobitnym dérazom na tych, ktori maju nedostatok prilezitosti.

POLITICKY KONTEXT

Stratégia Eurdpskej tnie pre mldde? na roky 2019 — 2027 predstavuje ramec pre spolupracu v ramci EU v oblasti mladeze na
zéklade uznesenia Rady z roku 20188, Posilfiuje sa fiou U&ast mladych fudi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich
spoloCenska a obcianska angaZzovanost a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vietci mladi ludia mali potrebné zdroje na
svoju Ucast v spolognosti. Stratégia EU pre mlade? zahffia 11 eurdpskych cielov v oblasti mladeZe, v ktorych sa identifikuju
medziodvetvové oblasti ovplyviujuce Zivoty mladych ludi.

V ramci zakladnej oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? ulahéuju kontakty a vymena skisenosti medzi mladymi fudmi,
ktoré su hlavnym prinosom pre buduci rozvoj EU. Tieto kontakty sa najlepsie ulah¢uju pomocou réznych foriem mobility,
akymi si mladeznicke vymeny a akcia DiscoverEU. V ramci hlavnej oblasti ,zapajat” sa v stratégii ulahcuje participacia
mladeZe prostrednictvom napr. aktivit zameranych na participaciu mladdeZe a dialégu EU s mladdeZou. V rdmci hlavnej oblasti
,posiliovat postavenie” sa v stratégii ulahcuje kvalitnd praca s mladeZou prostrednictvom napr. mobility a spoluprace,
odbornej pripravy a nadvazovania kontaktov pracovnikov s mladezou.

Stratégiou EU pre mladez sa mozu indpirovat a prispievat k nej projekty a aktivity vo vietkych formatoch a sektoroch. To sa
da dosiahnut tak, Ze sa urceni, ¢i a akym spésobom projekt prispieva k realizacii:

e eurdpskych cielov v oblasti mladezel?,
e politiky EU v oblasti prace s mlddeZou
e politiky EU v oblasti vzdeldvacej mobility

130, 131
’
132, 133
’

127 Hlavny rozpodet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahfiaju organizacie a Gcastnikov z ¢lenskych statov EU a z tretich
krajin pridruzenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoc¢tovych prostriedkov mozno pouzit na financovanie medzinarodnych aktivit v ramci
mobility so zapojenim organizacii a Gcastnikov z tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu, susediacich s EU (regidny 1 a7 4, pozri oddiel
Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

128 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018 %3A456 %3AFULL.
129 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk.

130 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.

131 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

132 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

133 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411 %2801 %29.
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e odkazu Eurdpskeho roka mladeze!®*,

Ak potrebujete poradit, akym spdsobom mozno projekty prepoijit so stratégiou EU pre mlade?, obratte sa na svoju narodnu
agenturu alebo podporné centra SALTO.

Stratégia Eurdpskej unie pre mladez je k dispozicii na adrese: https://youth.europa.eu/strategy sk.

Tematické stratégie v oblasti mladeze

Ciefom programu Erasmus+ je podporovat participdciu mladeze, posilnit kvalitu procesov informdlneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mlddeiou. Daldia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerana na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)*.

OPIS AKTIVIT
Miladeznicke vymeny

MladezZnicke vymeny su stretnutia skupin mladych ludi z minimalne dvoch réznych krajin, ktoré sa na kratky ¢as spoja, aby
spolo¢ne absolvovali program neformalneho vzdeldvania (kombinaciu workshopov, cviceni, diskusii, rolovych hier, simulacif,
outdoorovych aktivit atd.) na tému, ktord ich zaujima a ktora vychadza z eurépskych cielov v oblasti mladeze®3®. Studijny
pobyt zahffia obdobie planovania pred podanim Ziadosti, pripravnu fazu pred vymenou, ako aj hodnotenie a nadvazujuce
opatrenia po vymene.

Na ziskanie grantu v rdmci mladeznickych vymen nie su opravnené tieto aktivity: akademické studijné cesty; vymenné aktivity,
ktorych cielom je vytvorit finanény zisk; vymenné aktivity, ktoré mozno povaZovat za cestovny ruch; festivaly; prazdninové
cestovanie; cesty spojené s vystupeniami; Statutdrne schédze; kurzy odbornej pripravy dospelych pre mladych ludi.

Pripravné navstevy

V ramci mladdeznickych vymen mozu projekty zahfriat aj pripravné navstevy. Cielom pripravnych navstev je zaistit
vysokokvalitné aktivity ulahéenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim dévery a porozumenia a pripravou
stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizaciami a ludmi. V pripade aktivit v rdmci mladeZznickych vymen, na ktorych
sa zulastiuju mladi ludia s nedostatkom prileZitosti, by sa pripravnou navstevou mala zabezpeéit moznost uspokojenia
osobitnych potrieb tychto ucastnikov. Pripravna ndvsteva sa uskutocnuje v krajine niektorej z prijimajucich organizacii pred
zaCiatkom aktivity v ramci mladeznickej vymeny.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt realizuju minimalne dve organizécie. Vsetky zapojené organizacie musia byt uréené vo faze podania ziadosti, kedze
stabilné partnerstvo je zakladnym predpokladom realizacie vysokokvalitného projektu. V zaujme zabezpecenia prospechu
zUcastnenych organizacii z U¢asti by projekt by mal byt relevantny pre pravidelnu pracu organizacii s mladymi ludmi a v stlade
s ich cielmi a potrebami. Zapojené organizacie preberaju tUlohu ,vysielajucich” a/alebo ,prijimajacich” G¢astnikov, t. j. tych,
ktori aktivitu organizuju. Jedna z organizacii preberd aj ulohu koordindtora a podava Ziadosti o financovanie v mene
partnerstva.

134 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.
135 Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
136 Eurdpske ciele v oblasti mladeze boli vypracované v ramci stratégie EU pre mladez. V tychto cieloch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré

ovplyvriuju Zivoty mladych fudi, a poukazuje sa na vyzvy: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk.
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Projekt ma $tyri fazy: planovanie, priprava, realizécia a nadvizujlce opatrenia. U¢astnicke organizécie a mladi fudia zapojeni
do projektovych aktivit by mali zohravat aktivnu tlohu vo vSetkych tychto fazach, aby sa z ich skisenosti ¢o najviac naudili.

= planovanie: stanovenie potrieb, cielov, vzdelavacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd. pred podanim Ziadosti,

= priprava: praktické opatrenia, uzavretie zmlUv s partnermi, priprava ucastnikov pred odchodom v oblasti jazykovej,
medzikultirnej a vzdeldvacej a v suvislosti so stanovenymi tulohami atd',

= realizacia aktivit,

= nadvazujluce opatrenia: vyhodnotenie aktivit, identifikacia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako
aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu.

Kvalitnd mladeznicka vymena:

= zahffa aktivne zapojenie mladych ludi aj G€astnickych organizacii, ktori by mali zohravat aktivnu Glohu vo vSetkych
Styroch fazach projektu, ¢o pozitivne prispeje k ich vzdeldvaniu a rozvoju,

= zahfna rozne skupiny Ucastnikov a vychadza z tejto rozmanitosti,

= vychddza z jednoznacne stanovenych potrieb mladych ucastnikov,

=  zabezpecluje riadne identifikovanie a dokumentovanie neformalnych ainformalnych vzdelavacich vystupov
ucastnikov,

= nabdda ucastnikov k tvaham o eurdpskych témach a hodnotach.

Vzdelavaci proces

Priprava mladezZnickej vymeny v kontexte neformdlneho vzdeldvania si vyZaduje, aby bola aspon cast pozadovanych
vzdelavacich vystupov vopred napldnovana, ¢im sa zabezpecia vhodné vzdeldvacie prileZitosti. Mladi ludia zu¢astriujuci sa na
projektovych aktivitdch by mali prispiet k identifikacii svojich vlastnych potrieb a vzdelania, ktoré chcd dosiahnut alebo
rozvinut pocas mladeznickej vymeny.

Ucastnici by sa takisto mali ¢o najviac angaZovat v navrhovani a vypracovani aktivity (priprave programu, pracovnych metéd
a stanoveni rozdelenia Uloh) a zamysliet sa nad tym, ako sa pripravit na dosiahnutie maximalneho vzdelania a osobného
rozvoja pocas vymeny.

Po skonceni hlavnej aktivity by mali byt Ucastnici vyzvani na poskytnutie spatnej vazby k danej aktivite, v ktorej by uviedli, ¢o
sa naucili a ako mdzu uvedené vzdeldvacie vystupy vyuZit. Okrem toho by sa mali Ucastnici zamysliet nad moznymi krokmi
nadvéazujicimi na aktivitu. MoZno to urobit individudlne a pripadne v rdmci skupiny.

Organizacie by mali podporovat vzdelavaci proces, identifikaciu a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov, ato najmi
prostrednictvom osvedcenia Youthpass.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky projekty podporené v rdmci tejto akcie sa musia realizovat v stlade so Standardmi kvality programu Erasmus v oblasti
mladeze, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdeldvacej mobility. Standardy kvality programu
Erasmus v oblasti mladeze sa tykaju zakladnych zadsad akcie aj konkrétnych realiza¢nych postupov uloh projektu, ako su vyber
a priprava Ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdelavacich vystupov, $irenie vysledkov projektu atd. Standardy
kvality programu Erasmus v oblasti mladeZe su kdispozicii na stranke: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.
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Ochrana a bezpeénost tcastnikov

Pri mladeznickych vymendch posobia veduci skupiny. Veduci skupiny monitorujua Ucastnikov a poskytuju im podporu s cielom
zabezpedit kvalitny vzdeldvaci proces pocas zékladnej aktivity. Zaroven sa staraju o vytvorenie bezpecného, respektujiceho
a nediskrimina¢ného prostredia a ochranu Uc¢astnikov. Pocas planovania a pripravy mladeZnickej vymeny by sa mala riesit aj
otdzka ochrany a bezpecénosti Ucastnikov, pricom by sa mali naplanovat vietky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikdm
alebo na ich zmierfiovanie.

HORIZONTALNE ROZMERY
Pri vypracutvani projektu mobility sa musia zohladnit tieto horizontalne rozmery.
Inkldzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkldziu a spravodlivost v ramci vSetkych jeho
akcii. Organizacie prijimajluce podporu v ramci tejto akcie by mali navrhnut pristupné a inkluzivhe projektové aktivity, v
ktorych by sa zohladnili ndzory ucastnikov s nedostatkom prileZitosti a ktoré by ich zapajali do rozhodovacieho procesu.

MladeZnicke vymeny su osobitne vhodné na zaclenenie mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, kedZe:

e skupinové mobilita pontdka moZznost medzinarodnej mobility v bezpeénom prostredi skupiny,
e  kratke trvanie mladeznickych vymen je vhodné z hladiska zapojenia mladych [udi s nedostatkom prileZitosti,
e  zapojenim miestnych Ucastnikov sa ulahcuje prva Ucast na eurdpskych projektoch.

V ramci mladeZnickych vymen moézZe byt predmetom projektu aj Usilie o inklUziu a rozmanitost, napr. podpora boja proti
stereotypom, prehlbovanie porozumenia, znaSanlivosti a nediskriminacie. Cely projekt by mal byt charakteristicky
uvedomelym pristupom k inklizii a rozmanitosti. Tieto aspekty by sa mali zohladriovat pri planovani, priprave, realizacii aktivit
a pri nadvazujucich opatreniach.

Environmentdlna udrzatelnost

V ramci mladeZnickej vymeny by sa malo propagovat environmentdlne udrzatelné a zodpovedné spravanie Ucastnikov
a zvySovat povedomie o dblezitosti takého konania, ktorym sa zmierriuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit
v ramci mobility. MlddeZnicka vymena by mala byt navrhnuta a realizovana s environmentdlnym povedomim, Cize jej
sucastou by mali byt napr. udrzatelné postupy ako pouZivanie viacrazovych alebo ekologickych materialov, znizovanie odpadu
a recykldcia, udrzatelné dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia v oblasti mladeze

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclefiovani vyuZivania digitdlnych ndstrojov
a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizaciami a kvalitu
aktivit. Podporuje sa zavddzanie digitalnych a online prvkov na zniZenie prahovej Urovne participacie mladych s nedostatkom
prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych Ucelom je podpora digitdlnych zrucnosti, posilnenie digitalnej
gramotnosti a/alebo rozvoj chapania rizik a moZnosti digitalnej technoldgie, méze program menit myslenie a prispievat
k rozvoju digitalnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zévislosti od navrhu a cielov aktivit sa mdze pri vzdeldvacich mobilitdch zavadzat rozvoj kompetencii a povedomia
o digitalnej problematike, ako aj vyuzivanie novych technoldgii.

Narodné agentury ponukaju pracovnikom s mladeZzou najroznejsie prileZitosti na odbornu pripravu prostrednictvom svojich
aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu vratane podpory digitalnej transformacie v oblasti mladeze. Tieto
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ponuky sa uverejiiuju v eurdpskom harmonograme odbornej pripravy: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. In$pirovat sa mozno aj nastrojmi SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

Ucast na demokratickom Zivote, spoloéné hodnoty a ob¢ianska angazovanost

Programom Erasmus+ sa podporuje participacia mladych fudi. V projektoch v ramci tejto akcie by sa vidy, ked' je to mozné,
mali ponukat prileZitosti na demokratickd uUc¢ast mladych ludi vratane obcianskej angaZovanosti a prileZitosti ovplyvriovat
rozhodovanie v zéleZitostiach, ktoré sa ich tykaju, a zG¢astriovat sa na fiom prostrednictvom zmysluplnych skdsenosti v oblasti
vzdelavania, ktoré podporuju obciansku angazovanost mladych fudi pred ich Géastou na aktivite v ramci mobility, pocas nej
a po jej skonceni. Projekty mobility pre mladych fudi by takisto mali ponudkat relevantné prileZitosti pre zapojenie mladych
ludi do tvorby a vykondvania projektovych aktivit a icast na nich, ¢o pre Ucastnikov predstavuje cestu k intenzivnejSiemu
zapojeniu sa do demokratického Zivota'®. Takisto by mali zaistovat, aby Uéastnici lepSie rozumeli Eurépskej unii a spoloénym
eurépskym hodnotdam, ku ktorym patri Ucta k demokratickym zdsadam, ludskd doéstojnost, jednota arozmanitost
a medzikulturny dialdg, ako aj eurépske spolo€enské, kulturne a historické dediéstvo.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na Standardné projekty mladeznickej vymeny sa uplatiuju kritérid opravnenosti uvedené dalej. Informdcie o akreditaciach
sa nachadzaju v prisluSnom oddiele tohto sprievodcu.

Ziadatefom moéze byt kaZda oprdvnena Ucastnicka organizacia alebo neformalna skupina
Kto moéZe poziadat | mladych [udiso sidlom v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu. Tato
o grant? organizidcia podava Ziadost v mene vsetkych ucastnickych organizacii zapojenych do
projektu?3,

Ugastnickou organizéciou mdzu byt:

e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia, eurdpska mladeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej uUrovni, socidlny
podnik, hospodarsky subjekt (orientovany na dosahovanie zisku), ktory sa aktivne
hldsi k spolo¢enskej zodpovednosti podnikov,

e neformalna skupina mladych ludi**.

Opravnené ucastnicke
organizacie

vytvorené medzi ¢lenskym $tatom EU alebo trefou krajinou pridruzenou k programu alebo
tretou krajinou nepridruzenou k programu susediacou s EU (regiény 1 a? 4; pozri oddiel
Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Do projektu sa musia zapojit aspon dve Ucastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajuca

Pocet Gastnickych a najmenej jedna prijimajlca organizacia) z ré6znych krajin.

organizacil Téa ista organizécia (jedno ¢islo OID) neméze byt zapojena do viac ako piatich Ziadosti v jednom

termine v tejto akcii, ¢i uz ako Ziadatel alebo partner.

137 Zdroje ainspiraciu najdete v module 7 (Projekty mobility pre mladych fudi) a 12 (Planovanie participacie) siboru ndstrojov na participaciu
mladeze, ktory vypracovalo centrum SALTO PI: https://participationpool.eu/toolkit/.

138 Ucastnicke organizacie budd musiet podpisat formular o pristipeni pre Ziadatel'skii organizaciu. Formulare o pristipeni by sa mali poskytnut vo
faze podania ziadosti, najneskdr viak v ¢ase podpisania dohody o grante. Dalsie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

139 Skupina aspoii styroch mladych [udi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z &lenov skupiny,

ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov. Na ucely tejto akcie a vSetkych ustanoveni, ktoré
s flou suvisia, patri pojem ,neformalna skupina mladych ludi“ do vymedzenia pojmu ,ucastnicka organizacia“. Kazdy odkaz na ,ucastnicku
organizaciu” sa povazuje aj za odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych ludi“.
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Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej ma Ziadatel sidlo.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

e 12, februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zaCinaju medzi 1. jinom a 31. decembrom toho istého roka,

e 1.oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zaCinaju medzi 1. januarom a 31. mdjom nasledujuceho roka.

Mozné dalsie kolo:

narodné agentury mozu rozhodnut o umozneni dalSieho kola. Narodné agentury informuju
Ziadatelov o umozneni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadosti do 7. maja, 12.00.00 h (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom
toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Prilohy

K formuldru Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram vsetkych mladeZnickych vymen
a pripravnych navstev.

Minimalne poziadavky na mladeznicke vymeny

Trvanie aktivity

0Od 5 do 21 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Aktivita sa musi uskutocnit v krajine jednej (alebo viacerych v pripade putovnych aktivit)
z organizacii zucastiujucich sa na aktivite.

Vynimka: Aktivity sa nem6Zzu uskutoériovat v Bielorusku ani Rusku.

Pocet ucastnickych

Do projektu sa musia zapojit aspori dve Ucéastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajlca
a najmenej jedna prijimajlca organizacia) z roznych krajin4°,

Aktivity vramci ¢lenskych $tatov EU atretich krajin pridruzenych k programu: vietky
Ucastnicke organizacie musia pochadzat z ¢lenského 3tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej
k programu.

organizacii
Aktivity s tretimi krajinami, ktoré nie st pridruzené k programu, susediacimi s EU: na aktivite
sa musi zGcastfiovat aspon jedna UGlastnicka organizécia z ¢lenského §tatu EU alebo z tretej
krajiny pridruzenej k programu a jedna Ucastnicka organizdcia z tretej krajiny, ktord nie je
pridrufena k programu a ktora susedi s EU (regiény 1 a7 4).
140 Ak viac organizécii z tej istej krajiny tvori jednu ndrodnu skupinu, kazda organizacia méze mat svojho veddceho skupiny.
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Opravneni ucastnici

Mladi ludia vo veku od 13 do 30 rokov'*' s pobytom v krajine vysielajlcej a prijimajuce;
organizacie.

Veduci skupin, facilitatori a sprevadzajuce osoby sa nepovaZzuju za Ucastnikov aktivity, maju
vs$ak ndrok na podporu v rdmci urcitych rozpocétovych kategdrii. Musia mat najmenej 18 rokov.

Pocet Ucastnikov na
aktivitu a zloZenie
narodnych skupin

Minimalne 16 a maximalne 60 Ucastnikov na jednu aktivitu, minimalne Styria ucastnici na
skupinu. Veduci skupin, facilitdtori a sprevadzajuce osoby sa nezapoditavaju do poctu
ucastnikov.

V pripade mladeznickych vymen, na ktorych sa zucastnuju iba mladi [udia s nedostatkom
prileZitosti, je minimalny pocet ucastnikov desat.

Minimalne dve skupiny mladych fudi z dvoch réznych krajin.

Kazda skupina musi mat asporn jedného vediceho skupiny. Maximalne dvaja facilitatori na
aktivitu.

Dalsie kritéria

Najmenej jedna z vysielajlucich alebo prijimajucich organizacii v kazdej aktivite musi byt
z krajiny tej ndrodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost podava.

Minimalne poziadavky na pripravné navstevy

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Aktivita sa musi uskutocnit v krajine jednej z prijimajucich organizacii zG¢astriujucich sa na
aktivite v oblasti mladeznickej vymeny.

Vynimka: Aktivity sa nem6Zu uskutocnovat v Bielorusku ani Rusku.

Opravneni ucastnici

Zastupcovia Uéastnickych organizécii, facilitatori, veduci skupin a mladi fudia®.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodn6t uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budu zohladfovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty

bodov:

®  aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a

®  aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

41 Do Uvahy treba vziat tieto aspekty:

dolna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia G€astnici dosiahnut minimalny vek,

horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek u¢astnikov prekrodit uvedeny maximalny vek.
142 Ocakava sa, Ze osoby, ktoré sa zl€astriuju na pripravnych navstevach, sa zic¢astnia aj na hlavnej aktivite.
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Relevantnost, odévodnenie a vplyv
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina mladych
[udi relevantné pre sektor mladeze,

sa v projekte riedi jedna alebo viacero priorit dialégu EU s mladeZou alebo
cielov v oblasti mladeze,

je projekt vhodny na to, aby prispel k inklGzii a rozmanitosti, zelenému,
digitdlnemu a participativnemu rozmeru programu,

je projekt relevantny pre ciele akcie,

je projekt relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie spolocnych
hodnét EU, ako je re$pektovanie fudskej dostojnosti, slobody, demokracie,
rovnosti, prdvneho $tatu a dodrZiavanie ludskych prav, ako aj boj proti
akémukolvek druhu diskriminacie,

projekt a navrhované aktivity rieSia potreby uUcastnickych organizacii
a Ucastnikov vymeny,

je projekt vhodny na zabezpecenie vysokokvalitnych vzdelavacich
vystupov Ucastnikov,

bude mat projekt pravdepodobne vplyv na uGcéastnikov a Géastnicke
organizacie pocas trvania projektu apo fom amimo organizacii
a jednotlivcov, ktori sa priamo zUcastiuju na projekte, na miestne;j,
regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej alebo globalnej Grovni,

projekt zadlefiuje novych Gcastnikov a organizacie s mensimi skiisenostami
do danej akcie.

Kvalita navrhu projektu
(maximalny pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

navrh jasne a komplexne opisuje vsetky fazy projektu: priprava, realizacia
aktivit a nasledné opatrenia a zapojenie mladych fudi do vsetkych faz
aktivit,

sa reSpektuje vyvazené zastupenie Ucastnikov z hladiska krajin a pohlavia
a aktivity su navrhnuté pristupne a inkluzivne a su otvorené ucastnikom
z rOznych prostredi a s rozliénymi schopnostami,

aktivity zahrfnaju udrzatefné postupy a postupy Setrné k Zivotnému
prostrediu,

su navrhované  vzdeldvacie metédy  vratane akychkolvek
online/digitalnych zloZiek vhodné pre aktivity,

su vhodné proces reflexie, identifikacia a dokumentovanie vzdelavacich
vystupov Ucastnikov, a vyuZivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti
a uznavania kvalifikacie, najma nastroja Youthpass.
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Kvalita riadenia projektu
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

je uspokojiva kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory,
sU opatrenia predpokladané na zaistenie bezpecnosti a ochrany
Ucastnikov primerané a ucinné,

sU Ulohy azodpovednost za aktivity jasne vymedzené vsulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

plan spoluprace a komunikacie medzi Gcastnickymi organizaciami, ako aj
sinymi relevantnymi zainteresovanymi stranami poskytuje podporny
ramec pre riadenie projektu,

Ziadatel' navrhol vhodny spdsob hodnotenia réznych faz a vysledkov
projektu vo vztahu k jeho cielom,

Ziadatel' navrhol vhodny spoOsob Sirenia vysledkov projektu v ramci
Ucastnickych organizacii a mimo nich,

projekt zahffia opatrenia zamerané na udrzatelnost vysledkov po

dokonceni projektu.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova
P L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
Organizatna naklady. 125 EUR na ucastnika mladeznickej vymeny.
podpora
Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov.
Veduci skupin, facilitatori a sprevadzajlce osoby nie su
opravneni(-é) na organiza¢nu podporu.
, . . , . 3 B Iné ako
prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane Cestovné Zelené )
. , , « R . . zelené
veducich skupin, sprevadzajucich osbb a facilitatorov vzdialenosti cestovanie .
. , R . o . cestovanie
z miesta ich povodu na miesto realizacie aktivity
a spat. 10-99 km 56 EUR 28 EUR
V pripade vzdialenosti do 500 km vyuZije G¢astnik na | 100 —499 km 285 EUR 211EUR
4 cestu spravidla dopravné prostriedky s nizkymi
Cestowne o SPT P P ye ey 500 — 1999 km 417EUR | 309 EUR
naklady emisiami.
. ) . , . , | 2000-2999 km: 535 EUR 395 EUR
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady. 3000-3999km | 785EUR  |580EUR
Pravidlo pridelenia: na zaklade cestovnej vzdialenosti | 4 000 =7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
a poctu osob.
8 000 km alebo viac | 1735 EUR | 1735EUR
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Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
pdvodu a miestom realizacie aktivity!*® vypoéitan
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou#4,

Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajuce tomuto
stétul®.

Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade prijimajucej krajiny,
trvania aktivity kazdého Ucastnika, veducich skupin,
sprevadzajucich osdb a facilitatorov (v pripade
potreby), takisto vratane jedného dna na cestovanie
pred zacatim aktivity a jedného dfa na cestovanie po
skonceni aktivity a maximalne styroch dodatoénych
dni v pripade ucastnikov, veducich skupin,
sprevadzajucich osob a facilitatorov, ktori ziskali grant
na zelené cestovanie.

Tabulka na Ucastnika na den

Podpora
inklazie

Podpora inkltzie pre organizacie: Naklady spojené

s organizdciou aktivit v ramci mobility zahffiajlcich
Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti. Veduci skupin,
facilitatori a sprevadzajuce osoby nie su oprdvneni na
podporu inkllzie pre organizacie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

125 EUR na ucastnika mladeznickej vymeny.

Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné naklady,
ktoré priamo suvisia s ic¢astnikmi s nedostatkom
prilezitosti a sprevadzajucimi osobami, veducimi
skupin a facilitdtormi (vratane opodstatnenych
cestovnych nakladov a ndkladov spojenych s pobytom,

100 % opravnenych nakladov.

143 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do

Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
144 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.

145 Napriklad ak je G¢astnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykonava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane
(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti séita (1 855,03 km); b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa

poskytne prispevok na cestovné naklady Uéastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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ak nebolo v pripade tychto ucastnikov poZiadané
o grant prostrednictvom rozpoctovych kategorii
Cestovné naklady a Individudlna podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: jednotkové ndaklady.

Pravidlo pridelenia: s vynimkou Ucastnikov

z prijimajlcej organizacie. Financovat sa mozu najviac
dvaja Ucastnici na kazdu ucastnicku organizaciu za
predpokladu, Ze druhym Ucastnikom je mlada osoba.
Okrem toho sa moze financovat aj jeden facilitator na
pripravnu navstevu. Podmienka: Ziadatel musi
oddévodnit potrebu pripravnej navstevy, jej ciele

a Ucastnikov a narodna agentdra ich musi schvalit.
Tato podmienka sa nevztahuje na projekty
financované v rdmci akreditacného systému.

680 EUR na ucastnika na pripravnu ndvstevu.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
o Nnu poziada narodna agentura.

Viza a ndklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Vysoké cestovné ndklady Gcastnikov  vratane
sprevadzajucich os6b, veducich skupin, Skolitelov
a facilitdtorov, ktoré nemoino uhradit vramci
Standardnej kategérie ,Cestovné naklady” v désledku
geografickej odlahlosti alebo inych prekazok (t.]j.
vyuzitie ekologickejSieho dopravného prostriedku
s nizSimi emisiami uhlika, co ma za nasledok vyssie
cestovné naklady). V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady spojené s vysokymi cestovnymi
nakladmi podporu na cestovné naklady na zaklade
jednotkovych nakladov.

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Vyssie cestovné naklady sa uzndavaju v pripadoch, ked'
podpora pri cestovani vychadzajica z jednotkovych
nakladov nepokryva 70% cestovnych nakladov

Financna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych ndakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia:
100 % opravnenych nakladov
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ucastnikov.

V pripade uznania

ako zelené cestovanie.

nahradi
mimoriadne vysokych cestovnych nakladov grant na iné

Uhrada

Tabulka Individuélna podpora na mladeznicke vymeny

164

|

Individualna podpora

(v eurach na den)

Rakusko 78
Belgicko 78
Bulharsko 45
Chorvatsko 57
Cyprus 63
Cesko 53
Dansko 81
Estonsko 48
Finsko 79
Francuzsko 67
Nemecko 71
Grécko 68
Mad‘arsko 60
Island 76
irsko 73
Taliansko 69
Lotyssko 48
Lichtenstajnsko 77
Litva 49
Luxembursko 77
Malta 57
Holandsko 69
Severné

Macedodnsko 41
Norsko 83
Pol'sko 51
Portugalsko 57
Rumunsko 46
Srbsko 47
Slovensko 48
Slovinsko 54




Spanielsko 58
Svédsko 72
Turecko 50
Susedné tretie

krajiny, ktoré nie

su pridruzené

k programu 44
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PROJEKTY MOBILITY PRACOVNIKOV S MLADEZOU
V rdmci tejto akcie!*® méZzu organizécie ziskat podporu na realiziciu projektov zahffiajlcich jednu alebo viaceré vzdelavacie
aktivity, ktorych cielom je profesijny rozvoj a budovanie kapacit, pokial' ide o pracovnikov s mladezou a ich organizaciu.

CIELE AKCIE

Touto akciou sa prostrednictvom neformélneho vzdeldvania a informalneho uenia sa ako sucast aktivit v rdmci mobility
podporuje profesijny rozvoj pracovnikov s mladdezou, a tym sa rozvija kvalita prace s mlddeZzou na miestnej, regiondlnej,
narodnej, eurdpskej aj medzindrodnej Grovni. Tato akcia prispieva k pIneniu cielov stratégie EU pre mladei na roky
2019 - 2027, konkrétne cielov eurépskeho programu prace s mladezou'%” zameraného na kvalitu, inovacie a uzndvanie prace
s mladezou.

KonkrétnejSie maju projekty mobility pracovnikov s mladezou za ciel:

=  poskytovat prileZitosti na neformdlne vzdeldvanie a informalne ucenie sa s cielom profesijného rozvoja pracovnikov
s mladezZou, a prispievat tak k vysokokvalitnej individudlnej praxi, ako aj k rozvoju organizacii a systémov v oblasti
prace s mladezou,

= budovat spolo¢enstvo pracovnikov s mladeZou, ktoré dokaze podporovat kvalitné projekty a aktivity pre mladych
[udi v programoch EU aj mimo nich,

= rozvijat postupy v oblasti prace s mladezou na miestnej Urovni a prispievat k budovaniu kapacit na ucely kvalitnej
prace ucastnikov aich organizacie s mladezou, scielom dosiahnut jednoznaény vplyv na pravidelni pracu
zUcastrujucich sa pracovnikov s mladezou s mladymi fudmi.

POLITICKY KONTEXT

Stratégia Eurdpskej Unie pre mlade? na roky 2019 — 2027 predstavuje ramec pre spolupracu v ramci EU v oblasti mladdeze na
zéklade uznesenia Rady z roku 2018, Posilfiuje sa fiou Gcast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich
spolodenska a obcianska angaZovanost a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vsetci mladi ludia mali potrebné zdroje na
svoju Ucast v spolo¢nosti. Stratégia EU pre mldde? zahfia 11 eurdpskych cielov v oblasti mladeZe, v ktorych sa identifikuju
medziodvetvové oblasti ovplyviiujlce Zivoty mladych fudi.

V ramci zakladnej oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? ulahéuju kontakty a vymena skisenosti medzi mladymi fudmi,
ktoré su hlavnym prinosom pre buduci rozvoj EU. Tieto kontakty sa najlepsie ulah¢uji pomocou roéznych foriem mobility,
akymi si mladeznicke vymeny a akcia DiscoverEU. V ramci hlavnej oblasti ,zapajat” sa v stratégii ulahluje participécia
mladeZe prostrednictvom napr. aktivit zameranych na participaciu mladdeZe a dialégu EU s mladeZou. V rdmci hlavnej oblasti
,posiliovat postavenie” sa v stratégii ulahcuje kvalitnd praca s mladeZou prostrednictvom napr. mobility a spoluprace,
odbornej pripravy a nadvazovania kontaktov pracovnikov s mladezou.

Stratégiou EU pre mladde? sa mézu ingpirovat a prispievat k nej projekty a aktivity vo vietkych formatoch a sektoroch. To sa
da dosiahnut tak, Ze sa urceni, ¢i a akym spésobom projekt prispieva k realizacii:

146 Hlavny rozpocet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahfiaju organizacie a Gcastnikov z €lenskych $tatov EU a z tretich
krajin pridruzenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoctovych prostriedkov mozno pouzit na financovanie medzinarodnych aktivit v ramci
mobility so zapojenim organizacii a Géastnikov z tretich krajin, ktoré nie s pridruzené k programu, susediacich s EU (regiény 1 a 4, pozri oddiel
Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

147 Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o rdmci na vytvorenie eurépskeho programu prace s mladeZou, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.

Dalsie informécie o realizacii eurépskeho programu prace s mladezou sa nachadzaju na stranke www.bonn-process.net.
148 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018 %3A456 %3AFULL.
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e eurdpskych cielov v oblasti mladeze®,

e politiky EU v oblasti prace s mladezou®®® 152,

e politiky EU v oblasti vzdeldvacej mobility** 153,
e odkazu Eurdpskeho roka mladeze®.

Ak potrebujete poradit, akym spdsobom mozno projekty prepoijit so stratégiou EU pre mlade?, obratte sa na svoju narodnu
agenturu alebo podporné centra SALTO.

Stratégia Eurdpskej unie pre mladez je k dispozicii na adrese: https://youth.europa.eu/strategy sk.

Tematické stratégie v oblasti mladeze

Ciefom programu Erasmus+ je podporovat participdciu mladeZe, posilnit kvalitu procesov informalneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mlddeiou. Daldia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerand na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)*.

OPIS AKTIVIT
Aktivity profesijného rozvoja

Aktivity profesijného rozvoja predstavuju nadnarodné alebo medzinarodné aktivity vzdeldvacej mobility na podporu
profesijného rozvoja pracovnikov s mladezou. M6Zu mat formu:

= Studijnych navstev a roznych typov tloh, ako su pozorovanie pri praci, vymeny pracovnikov s mladdezou a partnerské
ucenie v organizaciach prace s mladezou a organizaciach pdsobiacich v oblasti mladeze v zahranici,
= nadvazovania kontaktov a budovania komunity pracovnikov s mladezou, ktori sa zucastriuju na akcii a podporuju
jej ciele,
= kurzov odbornej pripravy na podporu rozvoja kompetencii (napr. na zaklade prislusnych existujucich modelov
kompetencii) na vykondvanie kvalitnych postupov price s mladezou alebo vyuZivanie a testovanie inovacnych metdd
(napr. v stvislosti s digitalnou a inteligentnou pracou s mladeZou®®®),
=  semindrov a workshopov, najma na podporu tvorby vedomosti a vymeny najlepsich postupov v suvislosti s cielmi,
hodnotami a prioritami stratégie EU pre mlade? a programami EU prispievajtcimi k jej realizacii.
Na ziskanie grantu v rdmci projektov mobility pracovnikov s mladeZzou nie su oprdvnené tieto aktivity: akademické Studijné
cesty; aktivity, ktorych cielom je vytvorit finanény zisk; aktivity, ktoré mozno povazovat za cestovny ruch; festivaly;
prazdninové cestovanie; cesty spojené s vystupeniami; Statutarne schodze.

Aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu

Projekty mobility pracovnikov s mladezou mézu zahffiat aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu, ktoré su
doplnkovymi aktivitami a ktorych cielom je zvySenie vplyvu projektu mobility na oblast mladeze. Tieto projekty mozu zahfriat
véetky aktivity, ktoré prispievaju k plneniu eurdpskeho programu prace s mladezou®™” zameraného na kvalitu, inovacie
a uznavanie prace s mladeZou a poskytuju skusenosti a ndstroje pre organizacie zapojené do projektov aj nad ich ramec. Tieto
doplnkové aktivity predstavuju prileZitost pre skisenejsich a vynachadzavejsich prijimatelov, ako si odskdsat inovacné

149 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk.

150 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.

151 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

152 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

153 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411 %2801 %29.

154 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

155 Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese:_https://www.salto-youth.net/.

156 Zévery Rady o inteligentnej praci s mladeZou: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
157 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK a https://www.bonn-process.net/.
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metody a reakcie na spolocné problémy, akési ,eurdpske laboratérium pre pracu s mlddezou” vychadzajuce z aktivit
profesijného rozvoja vykonavanych v ramci projektov, ktoré maju odozvu aj mimo tychto projektov.

K niektorym prikladom patria tvorba ndastrojov a vymena postupov prispievajucich k rozvoju a vyvoju organizacii a systémov
pracovnikov s mladezZou, aktivity zamerané na osvetu a budovanie komunity, ako aj zavadzanie inovacnych metdd vratane
vyuZivania digitalnych technolégii prostrednictvom prace s mladezou. Tieto aktivity idd nad rdmec nadvazujicich opatreni
Sirenia vysledkov, ktoré su sucastou bezného Zivotného cyklu projektu. Tieto doplnkové aktivity vsak mézu zahinat aj
cielenejsie aktivity a aktivity zamerané na strategické Sirenie informacii.

Aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu sa moézu realizovat na nadnarodnej, medzinarodnej alebo vnutrostatne;j
urovni.

Pripravné navstevy

Ciefom pripravnych navstev je zaistit vysokokvalitné aktivity ufahéenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim
dovery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizaciami a fudmi. Pripravné navstevy sa
uskutoCnuja v krajine niektorej z prijimajucich organizacii pred zaciatkom aktivity profesijného rozvoja.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci tejto akcie musi zahffiat jednu alebo viaceré aktivity profesijného rozvoja. Tieto aktivity mozno
flexibilne kombinovat v zavislosti od cielov projektu a potrieb Ucastnickych organizacii a zUcastfiujucich sa pracovnikov
s mladezou.

Projekt realizuju minimalne dve organizécie. VSetky zapojené organizacie musia byt uréené vo faze podania ziadosti, kedze
stabilné partnerstvo je zdkladnym predpokladom realizacie vysokokvalitného projektu. V zaujme zabezpecenia prospechu
zUCastnenych organizécii z Ucasti by projekt by mal byt relevantny pre pravidelnd pracu organizécii s mladymi ludmi a v stlade
s ich cielmi a potrebami. Zapojené organizacie preberaju dlohu ,vysielajucich” a/alebo ,prijimajicich” Géastnikov, t. j. tych,
ktori aktivitu organizuju. Jedna z organizacii ma aj ulohu koordinatora a podava Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma Styri fazy:

= planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’),

= priprava (praktické opatrenia, vyber Ucastnikov, uzavretie zmliv s partnermi, pripravy ucastnikov pred odchodom
v jazykovej, medzikulturnej a vzdeldvacej oblasti a v stvislosti so stanovenymi tlohami atd’),

= realizacia aktivit,

= nadvazujlice opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikacia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

Kvalitny projekt mobility pracovnikov s mladezou:

= md jednoznacny vplyv na pravidelnu pracu zucastiujucich sa pracovnikov s mladezou a na ich organizaciu,

= spociva v aktivnom zapojeni Ucastnickych organizacii a zucastriujucich sa pracovnikov s mladezou, ktori by mali
zohravat aktivnu ulohu vo vSetkych fazach projektu, s pozitivnym vplyvom na ich vzdelavanie a rozvoj,

= vychddza zjednoznacne stanovenych potrieb v oblasti vzdelavacieho a profesijného rozvoja pracovnikov
s mladezou®®®, a to najma pokial ide o kvalitu, inovaciu a uznavanie, pricom ho doplifiaji vhodné opatrenia tykajtice
sa vyberu, pripravy a nadvazujlce opatrenia,

158 Pozri Model kompetencii eurdpskej stratégie v oblasti odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou, ktori pracuju na medzinarodnej Grovni,
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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= zabezpecuje riadne uznavanie vystupov neformalneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa Uéastnikov, prenosnost
vystupov projektu, ako su metddy, materiadly a nastroje, ktoré prispievaju k rozvijaniu organizacii prace s mladezou,
a ich vyuZitelnost v Gcastnickych organizaciach, ako aj ich dalsie Sirenie v oblasti mladeze,

= nabdada ucastnikov k tvaham o eurdpskych témach a hodnotach a pracovnikom s mladeZzou poskytuje nastroje
a metddy na podnecovanie reSpektu a podporu rieseni zohladnujucich rozmanitost pri ich kazdodennej praci,

=  podporuje vyuZivanie inovacnych postupov a metdd, ako je zaclefiovanie digitalnych aktivit prace s mladezou, ktoré
maju byt nastrojom predchadzania vietkym formam dezinformacii a falosnych sprav v online priestore.

Vzdelavaci proces

V projekte mobility pracovnikov s mlddezou musi byt naplanovanda podpora procesu reflexie, identifikacie a dokumentovania
vzdeldvacich vystupov, a to najma pomocou nastroja Youthpass, s cielom podporit uzndvanie a vplyv vystupov projektu,
vysledné postupy prace s mladezou, metodiky a materidly v oblasti mladeze.

Ochrana a bezpeénost tGc¢astnikov

Pocas planovania a pripravy projektu by sa mala riedit aj otdzka ochrany a bezpecnosti Ucastnikov, pricom by sa mali
naplanovat vietky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikam alebo na ich zmierfiovanie.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky projekty podporené v ramci tejto akcie sa musia realizovat v stlade so Standardmi kvality programu Erasmus+
v oblasti mladeze, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v rémci vzdelavacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus+ v oblasti mladeZe sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realizacnych postupov uloh v rdmci
projektu, ako su vyber a priprava Ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov
projektu  atd. Standardy kvality programu Erasmus+ voblasti mladdeie su kdispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth en.

HORIZONTALNE ROZMERY
Pri vypracutvani projektu mobility sa musia zohladnit tieto horizontalne rozmery.
Inkldzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkldziu a spravodlivost v ramci vetkych jeho
akcii. Organizacie by mali navrhnat pristupné ainkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na nazory uUcastnikov
s nedostatkom prileZitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

= Projekty mobility pracovnikov s mladeZou su osobitne vhodné na prehlbovanie povedomia pracovnikov s mladezou
o rozmanitosti, ako aj na zlepSovanie zruénosti a kompetencii potrebnych na uUspeSné zapojenie ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti do realizacie prace s mladeZou. Zapojenim zucastrujucich sa pracovnikov s mladezou do
vSetkych faz projektu sa posilfiuje starostlivé vedenie procesom vzdelavania a rozvoja a umoznuje sa dokladna
kontrola.

= Pritomnostou skolitelov a facilitditorov na vacsine aktivit sa zabezpecuje dékladnejsi a prispdsobeny pristup $ity na
mieru potrebam ucastnikov.

= Cely projekt by mal byt charakteristicky uvedomelym pristupom k inkltzii a rozmanitosti. Tieto aspekty by sa mali
zohladriovat pri planovani, priprave, realizacii a nadvézujucich opatreniach. DéleZity je najméa spdsob, akym projekt
posilfiuje schopnost ucastnickych organizacii riesit problematiku inklGzie a rozmanitosti v ramci ich pravidelnych
aktivit.

= Tento format je vhodny aj na zapojenie ucastnikov s nedostatkom prileZitosti. Flexibilita, ktord akcia ponuka v ramci
formatu aktivit (napr. trvanie, druh atd.), umoZiuje prispdsobit sa potrebam ucastnikov. Projekty mobility
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pracovnikov s mladeZou st vhodné aj na pracu v oblasti inkllzie a rozmanitosti, ktoré mézu byt predmetom projektu
spocivajuceho napr. vo vymene inkluzivnych postupov a metdd.

Environmentdlna udrZatelnost

V ramci projektu by sa malo propagovat environmentdlne udrzatelné azodpovedné sprévanie Ucéastnikov a zvySovat
povedomie o ddlezZitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v rdmci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, Cize jeho sucastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouZzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, zniZzovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclenovani vyuZivania digitdlnych nastrojov
a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizaciami a zlepsit
kvalitu aktivit. Podporuje sa zavadzanie digitdlnych a online prvkov na znizenie prahovej urovne participacie ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych Gcelom je podpora digitalnych zru¢nosti, posilnenie
digitalnej gramotnosti a/alebo rozvoj chédpania rizik a moznosti digitdlnej technoldgie, mbze program menit myslenie
a prispievat k rozvoju digitalnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zavislosti od navrhu a cielov aktivit sa mbéze pri vzdeldvacich mobilitdch zavadzat rozvoj kompetencii a povedomia
o digitalnej problematike, ako aj vyuzivanie novych technoldgii.

Narodné agentury ponukaju pracovnikom s mlddezou najroznejsie prilezitosti na odbornu pripravu prostrednictvom svojich
aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu vratane podpory digitalnej transformacie v oblasti mladeze. Tieto
ponuky sa uverejiiuju v eurdpskom harmonograme odbornej pripravy: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. In$pirovat sa mozno aj nastrojmi SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

Ucast na demokratickom Zivote, spoloéné hodnoty a obé¢ianska angazovanost

Programom Erasmus+ sa podporuju vSetky rozmery participacie mladeze. Aktivity v ramci mobility pre pracovnikov
s mladeZou by mali posilfiovat participativne zru¢nosti Uc¢astnikov, socidlne a medzikultirne kompetencie, kritické myslenie
a medialnu gramotnost, ako aj ich odborné spdsobilosti na podporu participacie mladeze. Vidy, ked'je to mozné, v projektoch
by sa pracovnikom s mladezou mali ponukat prilezitosti na demokratickd Ucast vratane obcCianskej angazovanosti a prileZitosti
ovplyviiovat rozhodovanie v zéleZitostiach, ktoré sa ich tykaju, a zG¢astriovat sa na nom. Mali by zahffiat aj participativny
rozmer, ako je ponuka relevantnych prilezitosti pre pracovnikov s mladezou na aktivne zapojenie do tvorby a vykonavania
projektovych aktivit a G&asti na nich®. Projekty by mali takisto zaistovat, aby Gc&astnici lepsie chapali Eurépsku Uniu
a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Gcta k demokratickym zdsadam, ludska déstojnost, jednota a rozmanitost,
medzikultirny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kulturne a historické dedicstvo.

159 Zdroje a inSpiraciu najdete v module 12 (Planovanie participacie) suboru nastrojov na participaciu mladeze, ktory vypracovalo centrum SALTO PI
a ktorého ciefom je poskytnut know-how, odporudania, néstroje a praktické usmernenia a Uvahy pre pracovnikov s mlddeZou, pokial ide
o podporovanie participacie mladeze: https://participationpool.eu/toolkit/.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ziadatefom moZe byt kazda opravnenad téastnicka organizacia so sidlom v élenskom state EU

organizacie

Kto moie poziadat . . e . L . .
o arant? alebo v tretej krajine pridruzenej k programu. Tato organizacia podava Ziadost v mene
& ) vietkych U&astnickych organizécii zapojenych do projektu?®°,
Ugastnickou organizaciou méiu byt:
e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia, eurépska mladeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni, socidlny
Opréavnené G&astnicke podnik, spoloc¢ensky zodpovedny ziskovy subjekt,

e skupina mladych [udi pracujica s mladeZou, ale nie nevyhnutne v kontexte
mladeZnickej organizacie (t. j. neformélna skupina mladych ludi)®,

e vytvorené medzi ¢lenskym $titom EU alebo tretou krajinou pridruzenou
k programu alebo tretou krajinou nepridruzenou k programu susediacou s EU
(regiony 1 aZ 4; pozri oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Pocet
organizacii

ucastnickych

Do projektu sa musia zapojit aspon dve Ucastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajica
a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z réznych krajin.

Ta istd organizacia (jedno Cislo OID) nemdzZe byt zapojenad do viac ako piatich Ziadosti
v jednom termine v tejto akcii, ¢i uz ako Ziadatel alebo partner.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska organizacia

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

e 12, februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. jdnom a 31. decembrom toho istého roka,

e 1. oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. januarom a 31. majom nasledujuceho roka.

Mozné dalsie kolo:

narodné agentury mézu rozhodndt o umozneni dalSieho kola. Narodné agentury informuju
Ziadatelov o umozneni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadosti do 7. maja, 12.00.00 h (poludnie
bruselského casu) vpripade projektov, ktoré sa zacdinaji medzi 1.augustom
a 31. decembrom toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o sp6sobe podania zZiadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

160 Ucastnicke organizacie budd musiet podpisat formular o pristipeni pre Ziadatel'skii organizaciu. Formulare o pristipeni by sa mali poskytnut vo
faze podania Ziadosti, najneskér viak v ¢ase podpisania dohody o grante. Dal3ie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
161 Skupina aspori $tyroch mladych [udi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z élenov skupiny,

ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov.
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Prilohy

Kazdy projekt musi obsahovat aspori jednu aktivitu profesijného rozvoja.

K formuldru Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram vsetkych aktivit zameranych na
profesijny rozvoj, pripravnych navstev a aktivit zameranych na systémovy rozvoj a osvetu,
ktoré su v ramci projektu naplanované.

Minimalne poZiadavky na aktivity profesijného rozvoja

Trvanie aktivit

0Od 2 do 60 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Tie minimalne 2 dni musia nasledovat po sebe.

Miesto (miesta)
realizacie aktivit

Aktivity sa musia uskutocnit v krajine jednej (alebo viacerych v pripade putovnych aktivit)
z organizacii zucastiujucich sa na aktivite.

Vynimka: Aktivity sa nem6zu uskutoénovat v Bielorusku ani Rusku.

Pocet ucastnickych
organizacii

Do projektu sa musia zapojit aspori dve Uéastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajica
a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z réznych krajin.

Aktivity vramci Elenskych $tatov EU atretich krajin pridruzenych k programu: vietky
Géastnicke organizacie musia pochadzat z élenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej
k programu.

Aktivity s tretimi krajinami, ktoré nie st pridruzené k programu, susediacimi s EU: na aktivite
sa musi zU¢astriovat aspofi jedna Gdastnicka organizacia z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej
krajiny pridruZzenej k programu a jedna Ucastnicka organizacia z tretej krajiny, ktord nie je
pridruzena k programu a ktora susedi s EU (regiény 1 a7 4).

Opravneni tcastnici

Bez vekovych obmedzeni.
Uéastnici musia mat trvaly pobyt v krajine svojej vysielajlcej alebo prijimajlcej organizacie.

Skolitelia, sprevadzajice osoby a facilitatori sa nepovazuju za Gcastnikov aktivity, ale majd narok
na podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii.

Pocet Ucastnikov

Pocet ucastnikov: Najviac 50 ucastnikov v kazdej aktivite naplanovanej v ramci projektu.
Skolitelia, sprevadzajlce osoby a facilitatori sa nezapocitavaju do poétu Gcastnikov.

Uéastnici z krajiny prijimajtcej organizacie musia byt zapojeni do kazdej aktivity.

Dalsie kritéria

Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajucich organizacii v kazdej aktivite musi byt z krajiny
tej narodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost podava.
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Minimdlne poziadavky na pripravné navstevy

Aktivita sa musi uskutocnit v krajine jednej z prijimajucich organizacii za¢astfiujlucich sa na
Miesto (miesta) | aktivite profesijného rozvoja.

realizacie aktivity
Vynimka: Aktivity sa nemoéZzu uskutocriovat v Bielorusku ani Rusku.

Opravneni ucastnici Zastupcovia U&astnickych organizécii, $kolitelia a facilitatori'®2.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodnét uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budd zohladriovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty
bodov:

®  aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a

B aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

162 Ocakava sa, Ze osoby, ktoré sa zl€astriuju na pripravnych navstevach, sa zic¢astnia aj na hlavnej aktivite.
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Relevantnost, odévodnenie a vplyv
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela relevantné pre oblast prace
s mladezou,

sa v projekte riesi jedna alebo viacero priorit dialégu EU s mladeZou alebo
cielov v oblasti mladeze,

je projekt vhodny na to, aby prispel k inklGzii a rozmanitosti, zelenému,
digitdlnemu a participativnemu rozmeru programu,

je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,

je projekt relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie spolo¢nych
hodnét EU, ako je re$pektovanie [udskej dostojnosti, slobody, demokracie,
rovnosti, prdvneho $tatu a dodrZiavanie ludskych prav, ako aj boj proti
akémukolvek druhu diskriminacie,

projekt a navrhované aktivity rieSia potreby rozvoja zucastriujucich sa
pracovnikov s mladeZou a organizacii prace s mladezou,

projekt je vhodny z hladiska:

o posilfiovania alebo transformovania postupov ucastnickych
organizacii z hladiska kvality, inovdcie auznavania prace
s mladezou, ako aj ich rozsahu p6sobenia na miestnej az globalnej
arovni,

o zabezpecovania vysokokvalitnych vzdelavacich vystupov pre
zUcastnujucich sa pracovnikov s mladezou,

o zapojenia ucastnikov p6sobiacich v oblasti prace s mladezou do
Ucastnickych organizacii, ako aj do organizdcii vykondvajucich
konkrétnu pracu s mladdezou a pravidelnu pracu s mladymi fudmi
na miestnej urovni,

o vytvorenia vplyvu na zlcastfujucich sa pracovnikov s mlddeZou
a Ucastnicke organizdcie pocas Zivotného cyklu projektu a po jeho
skoncdeni,

o vytvorenia vplyvu mimo organizacii a na jednotlivcov priamo
nezapojenych do projektu na miestnej, regiondlnej, narodnej
a/alebo eurdpskej ¢i globalnej drovni,

(ak je to relevantné) navrhované aktivity zamerané na systémovy rozvoj
a osvetu prispievaju k rozvoju prostredia prace s mladezou,

projekt zaclefiuje novych Uéastnikov a organizéacie s mensimi skisenostami
do danej akcie.
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Kvalita navrhu a realizacie projektu
(maximalny pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

e navrh preukazuje konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami,
cielmi projektu, profilmi ucastnikov a navrhovanymi aktivitami,

e ndvrh jasne a presvedcivo opisuje vSetky fazy projektu (priprava, realizacia
a nasledné opatrenia) a aktivne zapojenie Ucastnikov do vsetkych faz,

e je reSpektované vyvazené zastUpenie Ucastnikov z hladiska krajin
a pohlavia,

e sU opatrenia na vyber pracovnikov s mladezou vhodné av sulade
s vymedzenim pojmu pracovnik s mladeZou v pravnom zaklade,

e sU aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne a otvorené ucastnikom
z réznych prostredi a s rozlicnymi schopnostami,

e aktivity zahfnaju udrzatelné postupy a postupy Setrné k Zivotnému
prostrediu,

e sU navrhované vzdeldvacie metddy vratane digitalnych nastrojov alebo
virtualnych zloZiek vhodné pre aktivity,

e si vhodné podporné opatrenia pre proces reflexie, identifikaciu
a dokumentovanie vzdelavacich vystupov ucastnikov, a vyuZivanie
nastrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie, najma nastroja
Youthpass,

e (ak je to relevantné) su nastroje a postupy navrhované v ramci ,aktivit
zameranych na systémovy rozvoj aosvetu” vhodné amodiu byt
replikované a inSpirovat iné organizacie.

Kvalita riadenia projektu
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

e je uspokojiva kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory,

e sU opatrenia predpokladané na zaistenie bezpecnosti a ochrany
ucastnikov primerané a Gc¢inné,

e sU ulohy azodpovednosti za aktivity jasne vymedzené v sulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

e plan spolupridce a komunikacie medzi ucastnikmi skupiny (skupin),

Ulastnickymi  organizaciami, ako aj sinymi relevantnymi
zainteresovanymi stranami poskytuje podporny ramec pre riadenie
projektu,

e Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia réznych faz a vysledkov
projektu vo vztahu k jeho cielom,

e Ziadatel navrhol vhodny spdsob Sirenia vysledkov projektu v ramci
Ucastnickych organizacii a mimo nich,

e projekt zahffia opatrenia zamerané na udrzatelnost vysledkov po
dokonceni projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna
podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.
Sprevdadzajuce osoby, skolitelia a facilitatori nie su
opravneni(-é) na organiza¢nu podporu.

125 EUR na ucastnika aktivity profesijného

rozvoja

Cestovné
naklady

prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane
Skolitelov, sprevadzajucich osob a facilitdtorov

z miesta ich povodu na miesto realizacie aktivity

a spat.

V pripade vzdialenosti menej ako 500 km bude
Ucastnik spravidla cestovat dopravnymi prostriedkami
s nizkymi emisiami.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a poctu osob.

Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
pdévodu a miestom realizacie aktivity'®3 vypoéitanu
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou®,

Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajuce tomuto
suctul®s,

Cestovné
vzdialenosti

Zelené
cestovanie

Iné ako
zelené
cestovanie

10 -99 km

56 EUR

28 EUR

100 — 499 km

285 EUR

211 EUR

500 -1 999 km

417 EUR

309 EUR

2000 -2 999 km:

535 EUR

395 EUR

3000 -3999 km

785 EUR

580 EUR

4000 —7999 km

1188 EUR

1188 EUR

8 000 km alebo viac

1735EUR

1735EUR

163 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).

164 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.

165 Napriklad ak je G¢astnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykonava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane
(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti séita (1 855,03 km); b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Uéastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade prijimajucej krajiny,
dfiky pobytu kazdého ucastnika, sprevadzajlcich osob,
Skolitelov a facilitatorov (v pripade potreby) takisto
vratane jedného diia na cestovanie pred zacatim
aktivity a jedného diia na cestovanie po skonceni
aktivity a maximalne Styroch dodatocnych dni

v pripade ucastnikov, skolitelov, facilitatorov

a sprevadzajucich osbb, ktori(-é) ziskali grant na zelené
cestovanie.

Tabulka na Ucastnika na der. Tato
tabulka sa uplatiuje aj na Skolitefov,
facilitatorov a sprevadzajlce osoby.

Najviac 1100 EUR na ucastnika,
facilitatora a sprevadzajuce osoby.

Skolitela,

Podpora
inklazie

Podpora inkltzie pre organizacie: Naklady spojené

s organizdciou aktivit v ramci mobility zahffiajlcich
Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti. Skolitelia,
sprevadzajlce osoby a facilitatori nie si opravneni na
podporu inkllzie pre organizacie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

125 EUR na Ucastnika

Podpora pre ucastnikov tykajuca sa inkluzie:
Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s ucastnikmi
s nedostatkom prilezitosti a sprevadzajucimi osobami,
Skolitelmi a facilitdtormi (vratane opodstatnenych
cestovnych nakladov a ndkladov spojenych s pobytom,
ak nebolo v pripade tychto ucastnikov poziadané

o grant prostrednictvom rozpoctovych kategérii
Cestovné naklady a Individualna podpora).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi zZiadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: s vynimkou tGcastnikov
z prijimajucej organizacie. Pri kazdej aktivite mozno
financovat najviac dvoch tcastnikov na kazdu

680 EUR na ucastnika na pripravnud navstevu.
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Ucastnicku organizaciu. Okrem toho méze byt na
kazdu pripravnu navstevu financovany aj jeden
facilitator/skolitel z ktorejkolvek ucastnickej
organizacie. Podmienka: ziadatel musi odévodnit
potrebu pripravnej navstevy, jej ciele a ucastnikov

a narodna agentura ich musi schvalit. Tato podmienka
sa nevztahuje na projekty financované v ramci
akredita¢ného systému.

Aktivity
zamerané na
systémovy
rozvoj a osvetu

Naklady, ktoré suvisia s realizaciou doplnkovych
aktivit.

Nepriame naklady: za oprdvnend sa vramci
nepriamych nakladov povazuje pausalna suma
nepresahujica 7 % opravnenych priamych nakladov na
doplnkové aktivity, ktora predstavuje vseobecné
administrativne naklady prijimatela suvisiace priamo
s prislusnymi doplnkovymi aktivitami (napr. elektricka
energia alebo Ucty za internet, ndklady na priestory,
naklady na stalych zamestnancov atd’).

Mechanizmus financovania: skutocné naklady
v pripade priamych nakladov a pausalne naklady
v pripade nepriamych nakladov.

Pravidlo pridelenia: potrebu aciele musi Ziadatel
oddévodnit a narodnd agentura ich musi schvalit. Na
tieto aktivity sa mozZe pridelit maximdlne 10 %
z celkovych nakladov na projekt.

Maximalne 80 % opravnenych nakladov

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, ze
o fu poZiada ndrodna agentura.

Viza a ndklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov, sprevadzajucich
0s6b, Skolitelov a facilitatorov, ktoré nemozno uhradit
vramci Standardnej kategérie ,Cestovné naklady”
v dosledku geografickej odlahlosti alebo inych prekazok
(t. j. vyuZitie ekologickejSieho dopravného prostriedku
s nizSimi emisiami uhlika, co ma za nasledok vyssie
cestovné naklady). V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady spojené s vysokymi cestovnymi
nakladmi podporu na cestovné ndklady na zdaklade
jednotkovych nakladov.

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvdlit. VysSie cestovné

Financna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia:
100 % opravnenych nakladov
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ndaklady sa uzndvaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychdadzajuca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

V pripade uznania nahradi Uhrada mimoriadne
vysokych cestovnych nakladov grant na iné ako zelené
cestovanie.

Tabulka Individuélna podpora na aktivity zamerané na profesijny rozvoj

l Individualna podpora ‘
(v eurach na den)

Rakusko 84
Belgicko 88
Bulharsko 60
Chorvatsko 75
Cyprus 81
Cesko 65
Dansko 95
Estonsko 76
Finsko 93
Francuzsko 85
Nemecko 77
Grécko 80
Mad‘arsko 77
Island 99
irsko 91
Taliansko 85
Lotyssko 66
Lichtenstajnsko 84
Litva 65
Luxembursko 84
Malta 77
Holandsko 92
Severné Maceddénsko 57
Nérsko 94
Pol'sko 68
Portugalsko 78
Rumunsko 64
Srbsko 59
Slovensko 67
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Slovinsko 78
Spanielsko 81
Svédsko 87
Turecko 68
Susedné tretie krajiny, ktoré nie su

pridruzené k programu 62

AKTIVITY ZAMERANE NA PARTICIPACIU MLADEZE

Touto akciou'® sa podporuju aktivity mimo formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ktorymi sa posilfiuje, rozvija
a ufahéuje Ucéast mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurépe na miestnej, regiondlnej, ndrodnej a eurdpskej trovni.

CIELE AKCIE

V rdmci programu Erasmus+ sa podporuju miestne, narodné, nadndrodné a medzinarodné projekty zamerané na participaciu
mladeze, ktorymi sa podporuje ucast mladych [udi na demokratickom Zivote v Eurdpe a ktorymi sa sleduje jeden alebo viaceré
z tychto cielov:

e  poskytnut mladym ludom prileZitosti angazovat sa v obcianskej spolo¢nosti a naucit sa zapdjat do jej Zivota
prostrednictvom ponuky moZnosti, ako sa angaZovat v beZznom Zivote, ale aj zi¢astfiovat sa na demokratickom Zivote
s cielom dosiahnut zmyslupind obdéiansku, hospodarsku, spolo¢ensku, kultdrnu a politickd Gcast mladych ludi zo
vsetkych prostredi s osobitnym zameranim na mladych fudi s nedostatkom prileZitosti),

e zvySovat povedomie mladych [udi o spoloénych eurdpskych hodnotach azékladnych pravach a prispievat
k eurépskemu integraénému procesu, a to aj prostrednictvom snahy o plnenie jedného alebo viacerych cielov EU
v oblasti mladeze,

e rozvijat digitdlne kompetencie a medidlnu gramotnost mladych ludi (najma kritické myslenie a schopnost posudit
informdcie a pracovat s nimi) s cielom zvySovat odolnost mladych fudi voéi dezinformaciam, mylnym informaciam
a propagande, ako aj ich schopnost ztc¢astriovat sa na demokratickom Zivote,

e spajat mladych ludi a osoby s rozhodovacou pravomocou na miestnej, regionalnej, narodnej a nadnarodnej drovni
a/alebo prispievat k dialégu EU s mladdezou.

POLITICKY KONTEXT

Stratégia Eurdpskej Unie pre mladde? na roky 2019 — 2027 predstavuje ramec pre spolupracu v ramci EU v oblasti mladeZe na
zéklade uznesenia Rady z roku 2018, Posilfiuje sa fiou Ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich
spolodenska a obcdianska angaZovanost a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vsetci mladi ludia mali potrebné zdroje na
svoju Ucast v spolo¢nosti. Stratégia EU pre mlade? zahffia 11 eurdpskych cielov v oblasti mladeZe, v ktorych sa identifikuju
medziodvetvové oblasti ovplyviiujlce Zivoty mladych fudi.

V ramci zakladnej oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? ulahéuju kontakty a vymena skisenosti medzi mladymi fudmi,
ktoré su hlavnym prinosom pre buddci rozvoj EU. Tieto kontakty sa najlepsie ulah¢uji pomocou roéznych foriem mobility,
akymi si mladeznicke vymeny a akcia DiscoverEU. V ramci hlavnej oblasti ,zapajat” sa v stratégii ulahcuje participacia
mladeZe prostrednictvom napr. aktivit zameranych na participaciu mladdeZe a dialégu EU s mladdeZou. V rdmci hlavnej oblasti

166 Hlavny rozpocet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahfiaju organizacie a Gcastnikov z €lenskych $tatov EU a z tretich
krajin pridruzenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoétovych prostriedkov viak mozno poufzit na financovanie medzinarodnych aktivit so
zapojenim organizacii a Uastnikov z tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu, susediacich s EU (regidny 1 aZ 4, pozri oddiel Opravnené
krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

167 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2018 %3A456 %3AFULL.
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»posiliiovat postavenie” sa v stratégii ulahcuje kvalitnd praca s mladezou prostrednictvom napr. mobility a spoluprace,
odbornej pripravy a nadvazovania kontaktov pracovnikov s mladezou.

Stratégiou EU pre mldde? sa moZu indpirovat a prispievat k nej projekty a aktivity vo vietkych formétoch a sektoroch. To sa
da dosiahnut tak, Ze sa urceni, ¢i a akym spdsobom projekt prispieva k realizécii:

e eurdpskych cielov v oblasti mladezel®,

e politiky EU v oblasti prace s mladezou®®7°,

e politiky EU v oblasti vzdeldvacej mobility'7+172,
e odkazu Eurdpskeho roka mladeze'”.

Ak potrebujete poradit, akym spdsobom mozno projekty prepoijit so stratégiou EU pre mlade?, obrétte sa na svoju narodnu
agenturu alebo podporné centra SALTO.

Stratégia Eurdpskej Unie pre mlade? je k dispozicii na adrese: https://youth.europa.eu/strategy sk.

Tematické stratégie v oblasti mladeze

Cielom programu Erasmus+ je podporovat participdciu mladeZe, posilnit kvalitu procesov informdlneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mladeZou. Dalsia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerana na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)4.

OPIS AKTIVIT

Aktivity zamerané na participaciu mladeze predstavuju aktivity v rdmci neformalneho vzdelavania s dérazom na aktivnu tucast
mladych ludi. Takéto aktivity sa zameriavaju na to, aby sa mladi fudia mohli zi¢astrfiovat na vymendch, spolupraci, ako aj na
kultirnych a obcianskych akciach. Podporované aktivity by mali Ucastnikom umoiznit posilnenie osobnych, socidlnych,
obcianskych a digitalnych kompetencii a dat im prileZitost, aby sa stali aktivnymi eurépskymi obéanmi.

V radmci tejto akcie sa podporuje vyuZivanie alternativnych, inovacnych, inteligentnych a digitdlnych foriem participacie
mlddeZe vratane rozsirenia participiacie mladeze do réznych sektorov a oblasti (sluzby zdravotnej starostlivosti, Sportové
zariadenia atd., bez ohladu na to, i ich prevadzkuje verejny alebo sikromny sektor) a spristupfiovania moznosti aktivnej
ucasti mladych ludi zo vSetkych prostredi.

Aktivity zamerané na participaciu mladeZze mozZno vyuZivat na vedenie dialégov a diskusii medzi mladymi ludmi
a rozhodovacimi subjektmi s cielom podporit aktivnu ucast mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurdpe. Konkrétnym
vysledkom je, Ze mladi fudia méZzu vyjadrit svoj nazor (prostrednictvom vypracovania stanovisk, ndvrhov a odporucani) na
spOsob vytvarania a realizacie politik v oblasti mladeze v Eurdpe. Aktivity zamerané na participaciu mladeze mozu mat aj
formu obcianskych akcii a mladeznickeho aktivizmu, ¢o umozriuje mladym ludom réznym sp6sobom sa zapojit do zvySovania
povedomia o otdzkach, na ktorych im zélezi a zabezpedit zmenu.

168 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk.

169 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

1 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

172 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411 %2801 %29.

173 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

174 Informacie o tychto stratégiach sa nachadzaju na adrese: Stratégia zamerana na participdciu mladeZe: https://participationpool.eu/resource-

category/youth-participation/youth-participation-strategy/ Youthpass: https://www.youthpass.eu/sk/ SALTO-YOUTH - What is Youthpass?./ETS:
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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Aktivity zamerané na participaciu mladeze mézu byt nadnarodné (realizované v jednej alebo vo viacerych ucastnickych
krajinach s uUcastou neformalnej/-ych skupiny/-in mladych fudi a/alebo organizacii z niekolkych ucastnickych krajin) alebo
narodné (realizované na miestnej, regionalnej alebo narodnej drovni s Gc¢astou neformalnych skupin mladych fudi a/alebo
organizacii z jednej Ucastnickej krajiny). Narodné aktivity zamerané na participaciu mladeze su vhodné najma na otestovanie
napadov na miestnej Grovni a ako nastroj na realizaciu aktivit nadvazujicich na predchadzajice iniciativy s cielom skvalitnit
a dalej rozvinut Uspesné napady.

Vsetky aktivity zamerané na participaciu mladeze musia mat bez ohladu na uroven, na ktorej sa realizuju, preukazany
eurdpsky rozmer a/alebo pridand hodnotu a kazda jednotlivd podporend aktivita musi jednoznacne prispievat k dosahovaniu
jedného alebo viacerych uvedenych cielov akcie.

Podporované aktivity mézu mat podobu (alebo mézu byt kombinaciou): workshopov, diskusii, hrania roli, simulacii,
pouZzivania digitdlnych ndstrojov (napr. nastrojov digitdlnej demokracie), kampani na zvySovanie informovanosti, skoleni,
stretnuti aind formu online alebo offline interakcie medzi mladymi ludmi a rozhodovacimi subjektmi, konzultacii,
informacnych a/alebo kultdrnych podujati atd'.

V ramci projektu mozno realizovat napr. tieto aktivity:

e prezenéné alebo online workshopy a/alebo stretnutia, seminare alebo iné podujatia/procesy na miestnej, narodnej alebo
nadndrodnej drovni, ktoré ponukaju priestor na informovanie, diskusie a aktivnu Géast mladych ludi na problematike
tykajucej sa ich kazidodenného Zivota aktivnych eurdépskych obcanov; v idedlnom pripade obsahujuce interakcie ¢i
vyustujuce do interakcii s rozhodovacimi subjektmi a inymi zainteresovanymi stranami dotknutymi danou problematikou
alebo nadvazujlce na tieto interakcie,

e  konzultacie mladych fudi na Ucely identifikovania tém/problémov, ktoré su pre nich osobitne délezité (v miestnom,
regionalnom, narodnom alebo nadnirodnom kontexte), a identifikovania ich potrieb v stvislosti s i¢astou na rieseni
tychto tém/problémov,

e kampane na zvySovanie povedomia v oblasti U¢asti mladych ludi na demokratickom Zivote vratane informacnych a/alebo
kulturnych podujati tykajucich sa Specifickych spolocenskych vyziev, ktoré su pre mladych ludi dolezité,

e ulahcovanie pristupu mladych fudi k otvorenym, bezpec¢nym a pristupnym virtudlnym a/alebo fyzickym priestorom
ponukajucim ucinné prileZitosti naucit sa zucastriovat sa na Zivote a procesoch v demokratickej spolo¢nosti,

e simuldcie fungovania demokratickych institcii a uloh rozhodovacich subjektov v rdmci danych institucii.

Ak je to relevantné, do aktivit, ktoré sa maju realizovat v ramci projektu aktivit zameranych na participaciu mladeze, sa
doérazne odporuca zaclenit formaty digitalnych aktivit (napr. webinare, programovacie maratdny, rézne nastroje elektronickej
ucasti atd.) a/alebo odbornu pripravu v oblasti pouZivania néstrojov digitalnej demokracie.

Projekt by mal zahfriat rozne projektové aktivity, ktorymi sa spolo¢ne prispieva k dosahovaniu naplanovanych cielov.

Tieto aktivity by sa mali financovat priméarne z rozpoctovej kategérie Riadenie projektu v podobe mesacného prispevku na
jednotku. Tieto projektové aktivity zvyCajne zahffiaju stretnutia v ramci riadenia projektu a bezné aktivity realizované
v priebehu projektu. Projektové aktivity mdzu byt digitidlne a/alebo fyzické a mézu zahffiat mladych ludi, ktori su priamo
zapojeni do projektu.

Projekt méze zahffat aj jedno alebo viac podujati zameranych na participaciu mladeze.

Pojem ,,podujatia zamerané na participaciu mladdeze” sa tyka podujati, ktoré si nevyhnutné na dosiahnutie ciefov projektu;
mézu oznacovat milniky projektu a mali by sa jednoznacne odliovat od prebiehajucich aktivit projektu bud' svojim obsahom,
rozsahom, alebo profilom Géastnikov. Dalej je podujatie zamerané na participaciu mladeze fyzickym podujatim, ktorého
sucastou je fyzicka pritomnost mladych ludi, pripadne aj inych G¢astnikov. Na podujati zameranom na participaciu mladeze
sa okrem clenov neformalnej skupiny alebo mladych fudi v prijimatelskych organizaciach, ktoré su priamo zapojené do
celkovych aktivit projektu, zicastni aj Sirsia cielova skupina mladych ludi a/alebo rozhodovacich subjektov. Trvanie podujatia
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by malo byt primerané planovanym aktivitdm a o¢akdvanym vysledkom, pricom podujatia mozu trvat bud’ velmi kratko
(niekolko hodin), alebo dlhsie. Osobitna podpora organizacie podujati zameranych na participaciu mladeze je k dispozicii na
Ucastnika podujatia bez ohladu na jeho trvanie.

Projekty zamerané na participaciu mladeze s fyzickymi projektovymi aktivitami alebo fyzickymi podujatiami zameranymi na
participaciu mladeze, ktoré si vyzaduju cestovanie Ucastnikov na miesto vzdialené od miesta ich pobytu, méZu poZiadat
o dodatocné financovanie mobilit, ktoré zahffia podporu cestovnych nakladov a ndkladov spojenych s pobytom. Mobilita
v rdmci projektov zameranych na participaciu mladeze méze byt vnutro$tdtna a medzinarodnd, ale vidy by sa nou mala
podporovat projektova aktivita financovana z nakladov na riadenie projektu alebo podujatie zamerané na participéciu
mladeze (financované z podpory na podujatia zamerané na participaciu mladeze).

V ramci tejto akcie sa nem6zZu podporovat tieto typy aktivit: Statutarne schodze organizacii alebo sieti organizacii, organizacia
stranickych politickych podujati, fyzickd infrastruktdra (napr. ndklady na vystavbu/nadobudnutie budov aich trvalych
zariadeni).

Priklady projektov s vyznamnym prvkom participacie (nielen vo formate aktivit zameranych na participaciu mladeze)
a prisludnych najlepsich postupov mozno ndjst v sibore nastrojov na participaciu mladeze'’>.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt podporeny v ramci tejto akcie musi zahfriat jeden alebo viaceré z uvedenych prvkov. Tieto prvky mozno flexibilne
kombinovat v zavislosti od cielov projektu a potrieb Ucastnickej (-ych) organizacie (-ii) a Uc¢astnikov.

Projekt realizuje jedna alebo viacero neformalnych skupin mladych ludi, jedna alebo viacero organizacii alebo ich kombinacia.
Neformalne skupiny mladych ludi a/alebo Ucastnicke organizacie sa musia urcit vo faze podania Ziadosti. Ostatni mladi fudia
mozu byt zapojeni do projektu ako Ucastnici niektorych aktivit alebo ako cielova skupina aktivit. Ak je zapojend len neformalna
skupina mladych ludi, jeden z jej ¢lenov poda Ziadost v mene skupiny. Ak je zapojenych viacero skupin alebo organizacii, jedna
z nich prevezme uUlohu koordinatora a poddva Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma $tyri fazy: planovanie, priprava, realizicia a nadvazujuce ¢innosti. U¢astnicke organizacie a mladi [udia zapojeni do
aktivit by mali zohravat aktivnu Ulohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skdsenosti ¢o najviac naudili (,aktivity pre
mladych ludi koncipované mladymi fudmi“). Subor nastrojov na participaciu mladeze moze pondknut praktické napady
a usmernenia na posilnenie participacie mladeze.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’).

e  Priprava (praktické opatrenia, uzavretie zmliv s partnermi, potvrdenie cielovych skupin planovanych aktivit, pripravy
Ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikultirnej a vzdelavacej oblasti a v stvislosti so stanovenymi ulohami
atd.).

e  Realizdcia aktivit.

Nadvéazujice opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov uUcastnikov, ako aj
irenie a vyuZivanie vystupov projektu). Pre fazu nadvéazujucich opatreni by malo byt v kazdom projekte naplanované
poskytovanie spatnej vazby mladym ucastnikom ku konkrétnym vystupom projektu, a to aj pokial ide o sp6sob oznamovania
tychto vystupov ostatnym prislusnym zainteresovanym stranam a/alebo sp6sob vyuZitia vystupov tymito stranami.

175 https://participationpool.eu/toolkit/.
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Dialég EU s mladezou

Témy a priority identifikované v kontexte dialégu EU s mlddeZou'’® méziu sluzit ako inSpirdcia pre aktivity zamerané na
vypracované v ramci dialégu EU s mladeZou a v ktorych sa identifikuju medzisektorové oblasti ovplyviiujice Zivoty mladych
[udi a poukazuje sa na vyzvy. Okrem toho mozno vysledky Uspesnych aktivit zameranych na participaciu mladeze pouzit ako
vstup pre dalsie fazy dialégu EU s mladeZou.

Vzdelavaci proces

V projekte aktivit zameranych na participidciu mlddeZe sa musi predpokladat podpora procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania individualnych vzdelavacich vystupov vsetkych tcastnikov (t. j. aj Ucastnikov mimo neformdinych skupin
mladych ludi realizujdcich projekt a/alebo mimo mladych fudi aktivne zapojenych do pripravy a realizicie projektu), a to
najma prostrednictvom nastroja Youthpass.

Ochrana a bezpeénost uéastnikov

Pocas planovania a pripravy projektu by sa mala rieSit aj otazka ochrany a bezpecnosti Uéastnikov, pricom by sa mali
naplanovat vietky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikam alebo na ich zmierfiovanie.

Budovanie komunity

Velmi sa odporuca zaclenit do projektov aktivit zameranych na participaciu mladeze aktivity, ktoré si zamerané na budovanie
komunity. Vidy, ked je to mozné, by sa v ramci tychto aktivit malo usilovat o to, aby pretrvali aj po skonceni trvania
podporovanych projektov a aby sa mohli realizovat samostatne.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky aktivity podporené v ramci tejto akcie sa musia realizovat v sulade so $tandardmi kvality programu Erasmus v oblasti
mladeze, aby sa zabezpeéila organizacia vysokokvalitnych aktivit v rdmci vzdeldvacej mobility. Standardy kvality programu
Erasmus v oblasti mladezZe sa tykaju zakladnych zdsad akcie aj konkrétnych realizaénych postupov tloh v rdmci projektu, ako
suU vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd.
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze su k dispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth en.

HORIZONTALNE ROZMERY
Pri vypracutvani projektu mobility sa musia zohladnit tieto horizontalne rozmery.
Inkldzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkldziu a spravodlivost v ramci vietkych jeho
akcii. Ziadatelia by mali navrhnat pristupné ainkluzivne projektové aktivity s prihliadnutim na nazory Géastnikov
s nedostatkom prileZitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze su vhodné najma na zacleriovanie mladych fudi s nedostatkom prilezZitosti:

e aktivity zamerané na participaciu mladezZe su navrhnuté vo formate miestnych aktivit, ktoré maju do velkej miery
flexibilné parametre (trvanie, pocet Ucastnikov, narodné/nadnarodné aktivity atd.) a ktoré mozno jednoducho
prispbsobit osobitnym potrebam mladych ludi s nedostatkom prileZitosti,

176 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue en.
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e neformdlne skupiny mladych ludi realizujuce projekt s aktivitami zameranymi na participaciu mladeze mbie
podporovat koué'”’. Sluzby koucov by mohli byt osobitne relevantné a uZitoéné v suvislosti s podporou mladych fudi
s nedostatkom prileZitosti pri priprave a realizacii ich projektov,

e kcielom akcie patri ponukanie prileZitosti mladym ludom, aby sa naudili zdc¢astriovat sa na Zivote v obcianskej
spoloénosti a aby si zlepsili digitdlnu a medidlnu gramotnost. Projekty, v ktorych sa presadzuju tieto ciele, mézu byt
uzitocné najma pre mladych ludi s nedostatkom prileZitosti pri zvladani niektorych vyziev, ktorym moézu Celit.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze su takisto vhodné najma na tematickd pracu v oblasti inkluzie a rozmanitosti
v spolo€nosti, napr. na podporu boja proti stereotypom a prehlbovanie porozumenia, znasanlivosti a nediskriminacie.

Environmentdlna udrZatelnost

V ramci projektu by sa malo propagovat environmentdlne udrzatelné azodpovedné sprévanie Ucéastnikov a zvySovat
povedomie o ddlezitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v rdmci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, ¢ize jeho suéastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, znizovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia v oblasti mladeze

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclefiovani vyuZivania digitdlnych ndstrojov
a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizaciami a zlepsit
kvalitu aktivit. Podporuje sa zavadzanie digitdlnych a online prvkov na zniZenie prahovej Urovne participacie mladych
s nedostatkom prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych Gcelom je podpora digitalnych zru¢nosti, posilnenie
digitalnej gramotnosti a/alebo rozvoj chéapania rizik a moZnosti digitalnej technoldgie, mbZe program menit myslenie
a prispievat k rozvoju digitalnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zévislosti od nédvrhu a cielov aktivit sa méze pri fyzickych podujatiach alebo vzdelavacich mobilitdich zavadzat rozvoj
kompetencii a povedomia o digitadlnej problematike, ako aj vyuZivanie novych technoldgii, pricom Cisto virtualne prvky by sa
mali financovat z nakladov na riadenie projektu. O Uhradu riadne odévodnenych vydavkov na zaclenenie mladych ludi
s nedostatkom prileZitosti moZno poZiadat v ramci podpory inkltzie pre Géastnikov.

Narodné agentury ponukaju pracovnikom s mlddezou najroznejsie prilezitosti na odbornu pripravu prostrednictvom svojich
aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu vratane podpory digitalnej transformacie v oblasti mladeze. Tieto
ponuky sa zverejiuju  veurdpskom harmonograme odbornej pripravy na strdnke  https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. In$pirovat sa mozno aj nastrojmi SALTO na stranke https://www.salto-

youth.net/tools/.

Ucast na demokratickom Zivote, spolo¢né hodnoty a ob¢ianska angazovanost

Programom Erasmus+ sa podporuju vsetky rozmery participacie mladych [udi. Aktivitami zameranymi na participaciu mladeze
by sa mali posilfiovat participativne a obcianske zru¢nosti mladych ludi, socidlne a medzikultirne kompetencie a malo by sa
zlepsit ich kritické myslenie a medidlna gramotnost. Podporované aktivity by mali vytvarat prileZitosti na demokratickd uéast
mladych ludi vratane obdianskej angazovanosti a prileZitosti ovplyviiovat rozhodovanie v zélezitostiach, ktoré sa ich tykaju,
a zucCastfiovat sa na fiom prostrednictvom zmysluplnych vzdeldvacich skisenosti pre mladych ludi a vSetkych subjektov
zapojenych do procesu. V ramci projektov sa mézu podporovat aj pracovnici s mladezou, osoby s rozhodovacou pravomocou
aini odbornici zapojeni do ziskavania porozumenia a zruénosti, pokial ide oto, ako poskytovat primerané prilezitosti,
priestory, prostriedky a podporu v oblasti participacie mladeze. Mali by zahffat aj participativny rozmer, ako je podnecovanie

77 V zavislosti od potrieb mdzu neformalne skupiny mladych fudi vyuZivat pocas projektu jedného alebo viacerych koucov.
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mladych ludi k aktivnemu vedeniu a podporovanie ich v iom, a/alebo k zapojeniu sa do tvorby a vykondvania projektovych

aktivit a zG¢astfiovania sa na nich, ¢o pre Ucastnikov predstavuje spdsob, ako sa intenzivnejsie zapajat do demokratického

Zivota'’®. Projekty by mali takisto zaistovat, aby Gcastnici lepSie chapali Eurépsku Gniu a spoloéné eurdpske hodnoty, ku

ktorym patri Gcta k demokratickym zasadam, ludska dostojnost, jednota a rozmanitost, medzikultirny dialdg, ako aj eurépske

spolocenské, kulturne a historické dedi¢stvo.

KRITERIA OPRAVNENOSTI
. .. , | Ziadatelom méze byt kazdd opravnend Gcastnicka organizacia so sidlom v €lenskom $tate EU
Kto moZe poziadat . N e . L (o ,
o arant? alebo vtretej krajine pridruzenej k programu. Tato organizacia podava Ziadost v mene
& ) vietkych U&astnickych organizécii zapojenych do projektu®™.
Ugastnickou organizaciou mdzu byt:
e neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia, eurdpska mladeznicka MVO,
verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni, socialny podnik,
Opravnené ucastnicke spolocensky zodpovedny ziskovy subjekt,
organizacie e neformalna skupina mladych fudi,
vytvorené medzi ¢lenskym $tatom EU alebo trefou krajinou pridruzenou k programu alebo
tretou krajinou nepridruzenou k programu susediacou s EU (regiény 1 ai 4; pozri oddiel
Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).
e Narodné projekty zamerané na participaciu mladeZe: musi byt zapojend aspon jedna
Ucastnicka organizacia.
Pocet aprofil | ¢ Nadndrodné a medzindrodné projekty zamerané na participaciu mladeze: musia byt
Ucastnickych organizacii zapojené aspon dve Ucastnicke organizdcie z roznych krajin.
Ta istd organizacia (jedno Cislo OID) neméze byt zapojena do viac ako piatich Ziadosti v jednom
termine v tejto akcii, i uz ako zZiadatel alebo partner.
Trvanie projektu Od 3 do 24 mesiacov
Aktivity sa musia uskuto¢nit v krajine jednej alebo viacerych z G¢astnickych organizacii. Aktivity
sa moOZu realizovat aj v mieste sidla institicie Eurdpskej Gnie'®!, a to aj v pripade narodnej
Miesto (miesta) | aktivity zameranej na participaciu mladeze, alebo ak sa na projekte nezi¢astiiujui organizacie
realizicie aktivit z krajiny, v ktorej prisludna ingtitacia sidli.
Vynimka: Aktivity sa nem6zu uskutocnovat v Bielorusku ani Rusku.
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a ktorého ciefom je poskytnit know-how, odporucania, ndstroje a praktické usmernenia na podporu participacie mladych [udi:
https://participationpool.eu/toolkit.

Ucastnicke organizacie budd musiet podpisat formular o pristipeni pre Ziadatel'skii organizaciu. Formulare o pristipeni by sa mali poskytnut vo
faze podania Ziadosti, najneskér viak v ¢ase podpisania dohody o grante. Dal3ie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Skupina aspori $tyroch mladych [udi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z élenov skupiny,
ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov. Na ucely tejto akcie a vSetkych ustanoveni, ktoré
sfiou suvisia, patri pojem ,neformalna skupina mladych ludi“ do vymedzenia pojmu ,uc¢astnicka organizacia“. Kazdy odkaz na ,ucastnicku
organizaciu” sa povazuje aj za odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych ludi“.

Instittcie Eurdpskej Unie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu.



https://participationpool.eu/toolkit

Mladi ludia vo veku od 13 do 30 rokov!® spobytom v krajine U&astnickych organizécii
a rozhodovacich subjektov, ktoré su relevantné z hladiska tém rieSenych v projekte.
Opravneni ucastnici
Facilitatori a sprevadzajice osoby sa nepovazuju za Ucastnikov aktivity, ale maja narok na
podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii.

Kde podat Ziadost? Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska organizacia.

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

e 12.februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. junom a 31. decembrom toho istého roka,

e 1.oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. januarom a 31. majom nasledujuceho roka.

Kedy podat Ziadost? Mozné dalSie kolo:

narodné agentiry mézu rozhodndt o umozneni dalSieho kola. Narodné agentury informuju
Ziadatelov o umozneni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadosti do 7. mdja, 12.00.00 h (poludnie
bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zac¢inaju medzi 1. augustom a 31. decembrom
toho istého roka.

Ako podat Ziadost? Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Ak sa v projekte planuje realizacia aktivit vramci mobility a/alebo fyzickych podujati:
Prilohy k formularu Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram planovanych aktivit v ramci mobility
a/alebo fyzickych podujati.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodn6t uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budu zohladrovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty
bodov:

®  aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
®  aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

182 Do Uvahy treba vziat tieto aspekty:
dolna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia Géastnici dosiahnut minimalny vek,
horné vekova hranica — k datumu zacatia aktivity nesmie vek G¢astnikov presiahnut uvedeny maximalny vek.
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Relevantnost, odévodnenie a vplyv
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

su profil, skdsenosti, aktivity Ziadatela, ako aj cielové skupiny relevantné
pre sektor mladeze,

sa v projekte riesi jedna alebo viacero priorit dialégu EU s mladeZou alebo
cielov v oblasti mladeze,

je projekt vhodny na to, aby prispel k inklGzii a rozmanitosti, zelenému,
digitdlnemu a participativnemu rozmeru programu,

je projekt relevantny pre ciele akcie,

je projekt relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie spolo¢nych
hodnét EU, ako je re$pektovanie [udskej dostojnosti, slobody, demokracie,
rovnosti, prdvneho $tatu a dodrZiavanie ludskych prav, ako aj boj proti
akémukolvek druhu diskriminacie,

projekt a navrhované aktivity rieSia potreby mladych fudi a Gcastnickych
organizacii,

projekt poskytuje eurdpsku pridand hodnotu,

Mieru, do akej je projekt vhodny na zabezpecenie vysokokvalitnych
vzdelavacich vystupov ucastnikov,

bude mat projekt pravdepodobne vplyv na ucastnikov a Ulastnicke
organizacie, ako aj na mladych [udi a organizacie, ktoré sa priamo
nezulastiuju na projekte, na miestnej, regiondlnej, narodnej a/alebo
eurdpskej alebo globalnej trovni,

projekt zacleriuje novych Ucastnikov a organizéacie s mensimi skisenostami
do danej akcie, a to vratane skupin mladych ludi.

Kvalita navrhu projektu
(maximalny pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

navrh preukazuje konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami,
cielmi projektu, profilmi icastnikov a navrhovanymi aktivitami,

navrh jasne a presvedcivo opisuje fazy pripravy, realizacie a naslednych
opatreni projektu a zapojenie mladych [udi do vSetkych faz,

st aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a otvorené ucastnikom
z réznych prostredi a s rozliénymi schopnostami,

aktivity zahfmaju udrZatelné postupy a postupy Setrné k Zivotnému
prostrediu,

sa v projekte vyuZivaju alternativne, inovativne a inteligentné formy
participacie mladeze,

st navrhované vzdeldvacie metddy vratane digitalnych nastrojov alebo
virtudlnych zloZiek vhodné pre aktivity a zahfmaju proces reflexie na
identifikdciu a zdokumentovanie vzdeldvacich vystupov Ucastnikov
a vyuZivaju eurdpske nastroje transparentnosti a uznavania kvalifikacie,
najma nastroj Youthpass.
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Miera, do akej:

e su uspokojivé praktické opatrenia, riadenie a formy podpory,
e sU opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany ucéastnikov primerané

a ucinné,
e sU ulohy azodpovednosti jasne vymedzené pre aktivity vsulade so
Kvalita riadenia projektu Standardmi kvality programu Erasmus,
(maximalny poéet bodov: 30) e pldn spoluprace akomunikacie medzi dcastnikmi, Gcastnickymi

organizaciami, ako aj sinymi relevantnymi zainteresovanymi stranami
poskytuje podporny ramec pre riadenie projektu,

e Ziadatel navrhol vhodny spbésob hodnotenia vysledkov projektu vo vztahu
k jeho ciefom,

e Ziadatel navrhol vhodny spdsob Sirenia vysledkov projektu v ramci
Ucastnickych organizacii a mimo nich,

e projekt zahffia opatrenia zamerané na udrzatelnost vysledkov po
dokoncéeni projektu.

PRAVIDLA FINANCOVANIA?83

Navrh rozpoc¢tu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vy$ka udelovaného grantu na projekt v ramci aktivit zameranych na participaciu mladeze: 60 000 EUR!®*

Rozpoctova ) .. ) s
P L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria
Naklady, ktoré suvisia s riadenim a realizaciou projektu
(napr. ndklady na pripravu a realizaciu projektovych
stretnuti a aktivit, spolupracu a komunikaciu medzi
partnermi, hodnotenie, Sirenie a nadvazujuce
Riadenie Cinnosti). 500 EUR mesacne
projektu _ o . ,
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.
Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania projektu.
183 Na ucely akcie s aktivitami zameranymi na participaciu mladeze pojem ,ucastnik” oznacuje mladych ludi vo veku od 13 do 30 rokov s pobytom
v krajine Ucéastnickych organizacii a rozhodovacich subjektov, ktoré su relevantné z hladiska tém rieSenych v projekte.
184 Tato maximalna suma nezahfna naklady zodpovedajuce kategorii ,,podpora inklizie pre Ucastnikov”.
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Naklady, ktoré suvisia so zapojenim kouc¢a do projektu.
Naklady na koucing sa uplatiuju iba vtedy, ak projekt
realizuje neformdlna skupina mladych fudi.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové

; Tabulka [B3| na den prace.
Naklady na naklady.
koucing Maximalne 12 dni.

Pravidlo pridelenia: na zaklade krajiny konania a poctu
pracovnych dni.

Ziadost o finanénd podporu na uhradu nakladov na
kouca sa musi zdévodnit vo formulari Ziadosti. Trvanie
kou¢ingu nesuvisi s di#kou trvania projektu.

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
s nedostatkom prilezZitosti, s ich sprevadzajucimi
osobami a facilitdtormi zapojenymi do projektovych
aktivit a podujati (vratane opodstatnenych cestovnych
nakladov a nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo
v pripade tychto Ucéastnikov poZiadané o grant

Podpora pre

ucastnikov . i i i
tykajica sa | Prostrednictvom rozpoctovych kategérii Cestovné 100 % opravnenych nakladov.
inkluzie naklady a Individudlna podpora).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit

a narodna agentura ju musi schvalit.

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze

o Nnu poziada narodna agentura.

. . Financna zaruka: 80 % oprdvnenych nakladov

Mimoriadne Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.
naklady

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi zZiadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Tabulka Naklady na koucing

Ucitel/skolitel’/vyskumny
pracovnik/

pracovnik s mladeZzou

Prispevok na jednotku na
den

skupina krajin 1: Belgicko,
Dansko, Finsko, Francuizsko,
Holandsko, Island, irsko,
Lichtenstajnsko,
Luxembursko, Nemecko,

241
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Dodatocné finan¢né prostriedky na fyzické podujatia realizované v ramci projektu

Nérsko, Rakusko, Svédsko,
Taliansko

skupina  krajin2:  Cesko,
Esténsko, Grécko, Spanielsko,
Cyprus, Malta, Portugalsko,
Slovensko, Slovinsko,
Lotyssko

137

skupina krajin 3: Bulharsko,
Chorvatsko, Litva, Madarsko,
Pol'sko, Rumunsko, Severné
Macedodnsko, Srbsko,
Turecko

74

Rozpoc’teva Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Naklady spojené s realizaciou vnutrostatnych,
nadnarodnych a medzinarodnych fyzickych podujati,
ktoré su nevyhnutné na plnenie cielov projektu aktivit
zameranych na participaciu mladeze. Tato rozpocCtova
kategdria nie je uréend na Uhradu nakladov na ucast
zamestnancov Ucastnickych organizacii/¢lenov
neformalnych skupin mladych ludi a facilitatorov,
kedZe pritomnost tychto osdb na takychto podujatiach
by sa mala hradit v ramci rozpoctovej kategérie
Riadenie projektu.
Podpora
podujati ] V pripade potreby mozno podujatia zamerané na 100 EUR na Géastnika
zameranych na | oo ticip4ciu mlddeze kombinovat s financovanim
participaciu mobilit v rdmci aktivit zameranych na participaciu
mladeie

mlddeZze, a to podla platnych pravidiel uvedenych
dalej.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu oséb
zucastnenych na podujati, okrem zamestnancov
Ucéastnickych organizacii/¢lenov neformalnych skupin
mladych ludi a facilitatorov.
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185

Rozpoctova Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov, ich , ) Iné ako
g s R _ . . Cestovné Zelené )
sprevadzajucich oséb a facilitatorov z miesta ich R . . zelené
n . . L .y vzdialenosti cestovanie .
povodu na miesto projektovej aktivity alebo fyzického cestovanie
podujatia a spat bez ohladu na to, ¢i cesta zahfnia 10—-99 km 56 EUR 28 EUR
jednu alebo viaceré krajiny.
100 - 499 km 285 EUR 211 EUR
V pripade vzdialenosti do 500 km vyuZije ucastnik na
cestu spravidla dopravné prostriedky s nizkymi 500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR
emisiami.
2 000 -2 999 km: 535 EUR 395 EUR
Uéastnici, ktori cestuju na miesto konania menej ako
10 km, m6zu mat nérok na individudlnu podporu 3000 -3 999 km 785 EUR >80 EUR
a podporu inkluzie pre organizacie pocas dni aktivit, 4000 — 7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
ktoré sa prekryvaju s pritomnostou ucastnikov, ktori
i maju narok na podporu na cestovné naklady.
Cestovné
naklady Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a pocCtu osob.
Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho .
‘ _ "atenost mece! MIestom SYOM9 1 g 000 km alebo viac | 1735 EUR | 1735 EUR
pévodu a miestom realizacie aktivity'® vypocitanu
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou'®’.
Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajuce tomuto
stctu'se,
Naklady spojené s pobytom
Tabulka na Ucastnika na den
L Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
Individualna , ) . L,
naklady. Tabulka sa uplatfiuje aj na sprevadzajluce osoby
podpora .
a facilitatorov.
Pravidlo pridelenia: na zaklade prijimajucej krajiny,
dizky pobytu kazdého Utastnika, sprevadzajucich osdb
185 Miestni Ucastnici, ktori cestuju na miesto konania menej ako 10 km, mdzu mat narok na individudlnu podporu a podporu inkldzie pre organizicie
pocas dni aktivit, ktoré sa prekryvaju s pritomnostou Gcastnikov, ktori maju narok na podporu na cestovné naklady.
186 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
187 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
188 Napriklad ak je G¢astnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykonava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane

(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti séita (1 855,03 km); b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Uéastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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a facilitatorov (v pripade potreby), takisto vratane
jedného dna na cestovanie pred zacatim aktivity

a jedného dia na cestovanie po skonceni aktivity

(v pripade potreby) a maximalne Styroch dodatocnych
dni v pripade Ucastnikov, sprevadzajucich os6b

a facilitatorov, ktori ziskali grant na zelené cestovanie.

Podpora
inkluzie
organizacie

pre

Naklady spojené s organizaciou aktivit v rdmci mobility
zahffajucich dcastnikov s nedostatkom prileZitosti.
Facilitatori a sprevddzajuce osoby nie su opravneni na
podporu inkluzie pre organizacie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prilezZitosti.

125 EUR na Ucastnika

Mimoriadne
naklady

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov, ¢lenov
neformalnych skupin, sprevadzajucich oséb

a facilitatorov, ktoré nemozno uhradit v ramci
Standardnej kategérie ,,Cestovné naklady“ v dosledku
geografickej odlahlosti alebo inych prekazok (t. j.
vyuZzitie ekologickejsieho dopravného prostriedku

s nizSimi emisiami uhlika, o ma za nasledok vyssie
cestovné naklady).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvilit. Vyssie cestovné
naklady sa uzndvaju v pripadoch, ked podpora na
cestovné naklady vychddzajlca z jednotkovych
nakladov nepokryva 70 % cestovnych ndkladov.

V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady
spojené s vysokymi cestovnymi nakladmi podporu na
cestovné naklady na zaklade jednotkovych nakladov.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia:
100 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov
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Tabulka |A2.1.: Individudlna
podpora v pripade aktivit v rdmci
mobility zameranych na
participaciu mladeze

Aktivity zamerané na participaciu mladeze

(v eurach na den)

Rakusko 78
Belgicko 78
Bulharsko 45
Chorvatsko 57
Cyprus 63
Cesko 53
Dansko 81
Estonsko 48
Finsko 79
Francuzsko 67
Nemecko 71
Grécko 68
Mad‘arsko 60
Island 76
irsko 73
Taliansko 69
LotySsko 48
Lichtenstajnsko 77
Litva 49
Luxembursko 77
Malta 57
Holandsko 69
Severné Maceddénsko 41
Ndrsko 83
Pol'sko 51
Portugalsko 57
Rumunsko 46
Srbsko 47
Slovensko 48
Slovinsko 54
Spanielsko 58
Svédsko 72
Turecko 50
Susedné tretie krajiny, ktoré

nie su pridruzené k programu | 44




PROJEKTY MOBILITY MLADYCH LUDI — AKCIA DISCOVER EU TYKAJUCA SA INKLUZIE

DiscoverEU a akcia DiscoverEU tykajica sa inklizie poskytuji mladym ludom mozZnost spoznat Eurdpu prostrednictvom
kratkodobych individudlnych alebo skupinovych cestovnych zazitkov Zelezni¢nou dopravou alebo v pripade potreby inymi
dopravnymi prostriedkami.

Zatial ¢o v rdmci akcie DiscoverEU sa ponuka tato prilezitost mladym fudom vo veku 18 rokov, akcia DiscoverEU tykajuca sa
inkluzie sa vztahuje aj na mladych ludi vo veku od 18 do 21 rokov.

V ramci akcie DiscoverEU tykajucej sa inkluzie, ktora sa zacala v roku 2022, m6zu organizacie a neformalne skupiny mladych
[udi ziskat mimoriadnu podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym ludom s nedostatkom prileZitosti spoznavat
Eurdpu za rovnakych podmienok ako tcastnici akcie DiscoverEU.

CIELE AKCIE

Spoloénymi cielmi akcie DiscoverEU a akcie DiscoverEU tykajucej sa inkluzie su:

e dat mladym ludom Sancu naucit sa nie¢o o Eurépe a objavit prileZitosti na svoje buduce vzdelavanie v Eurdpe
a prijimanie Zivotnych rozhodnuti,

e vybavit mladych [udi vedomostami, Zivotnymi zruénostami a kompetenciami, ktoré budu pre nich cenné,

e podporit nadvizovanie kontaktov a medzikultirny dialég medzi mladymi fudmi,

e posilfiovat pocit prislusnosti mladych fudi k Eurdpskej anii,

e inspirovat mladych fudi konkrétne k udrZatelnému cestovaniu a vo vseobecnosti k rozvijaniu environmentalneho
povedomia.

Ciel'mi akcie DiscoverEU tykajucej sa inkluzie je:

e oslovenie mladych fudi s nedostatkom prileZitosti, ktori by sa neprihlasili z vlastnej iniciativy,

e prekonat prekazky, ktoré tymto mladym ludom brédnia priamo sa zucastnit na prihlasovacich kolach v ramci
DiscoverEU a poskytnut im potrebnu podporu, aby mohli cestovat,

e podnietit a posilnit rozvoj kompetencii a zruénosti mladych fudi s nedostatkom prileZitosti, ktori sa zi¢astfiujui na
akcii DiscoverEU tykajucej sa inkluzie.

POLITICKY KONTEXT

Stratégia Eurdpskej tnie pre mldde? na roky 2019 — 2027 predstavuje ramec pre spolupracu v ramci EU v oblasti mladeze na
zéklade uznesenia Rady zroku 2018 o Stratégii Eurépskej Unie pre mladez'®. Posilfiuje sa fiou U&ast mladych fudi na
demokratickom Zivote, podporuje sa ich spolo¢enské a obéianska angaZovanost a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby
véetci mladi [udia mali potrebné zdroje na svoju Géast v spolo¢nosti. Stratégia EU pre mlade? zahffia aj 11 eurdpskych cielov
v oblasti mladeze, v ktorych sa identifikuju medziodvetvové oblasti ovplyvriujuce Zivoty mladych [udi.

V ramci zakladnej oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? ulahéuju kontakty a vymena skisenosti medzi mladymi fudmi,
ktoré su hlavnym prinosom pre buddci rozvoj EU. Tieto kontakty sa najlepsie ulah¢uji pomocou réznych foriem mobility,
akymi si mladeznicke vymeny a akcia DiscoverEU. V ramci hlavnej oblasti ,zapajat” sa v stratégii ulahCuje participacia
mladeZe, a to napriklad prostrednictvom aktivit zameranych na participaciu mladeZe a dialégu EU s mladeZou. V rdmci hlavnej
oblasti ,posilfiovat postavenie” sa v stratégii ulahluje kvalitna praca s mladezou prostrednictvom napr. mobility a spoluprace,
odbornej pripravy a nadvazovania kontaktov pracovnikov s mladezou.

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A42018Y1218 %2801 %29.
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Stratégiou EU pre mldde? sa moZu indpirovat a prispievat k nej projekty a aktivity vo vietkych formétoch a sektoroch. To sa
da dosiahnut tak, Ze sa urceni, ¢i a akym spésobom projekt prispieva k realizécii:

e eurdpskych cielov v oblasti mladeZze!®®,

e politiky EU v oblasti prace s mladezou®t 192,

e politiky EU v oblasti vzdelavacej mobility93 194,

e odkazu Eurdpskeho roka mladeze'®®.

Ak potrebujete poradit, akym spésobom mozno projekty prepoijit so stratégiou EU pre mlade?, obrétte sa na svoju narodnu
agenturu alebo podporné centrd SALTO.

Stratégia Eurdpskej unie pre mladez je k dispozicii na adrese: https://youth.europa.eu/strategy sk.

OPIS AKTIVIT
DiscoverEU — akcia tykajtica sa inklazie

Vdaka akcii DiscoverEU tykajucej sa inklizie moze jeden aZ pat mladych fudi s nedostatkom prileZitosti z jednej krajiny
nakratko cestovat po Eurdpe. Studijny pobyt zahffia planovanie, pripravu a realizaciu pred cestou v ramci akcie DiscoverEU
a pocas nej, ako aj nasledné aktivity po uskutocneni cesty.

Na ziskanie grantov v ramci akcie DiscoverEU nie su opravnené tieto aktivity: akademické Studijné cesty; vymenné aktivity,
ktorych cielom je vytvorit finanény zisk; vymenné aktivity, ktoré mozno povazovat za vystupenia; Statutarne schédze; kurzy
odbornej pripravy vedené dospelymi pre mladych [udi.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt realizuje jedna organizdacia alebo neformalna skupina mladych [udi, ktora vysiela jedného alebo viacerych (skupinu)
ucéastnikov na cestu v ramci akcie DiscoverEU. Pre organizédciu by mala byt jej ucast na akcii DiscoverEU tykajucej sa inkluzie
prinosnd, projekt by mal byt preto v suilade s cielmi organizicie avyhovovat jej potrebam. Je moina spoluprica so
zainteresovanymi stranami v inych krajinach, ktoré méZu ponukat aktivity'°® alebo podporovat G&astnikov, napr. organizaéne
a pod.

Projekt ma $tyri fazy: planovanie, priprava, realizicia a nadvazujuce ¢innosti. U¢astnicke organizacie a mladi [udia zapojeni do
aktivit by mali zohravat aktivnu dlohu vo vSetkych tychto fazach, aby sa z ich skidsenosti ¢o najviac naudili.

=  Planovanie cestovania (vymedzenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, druhu aktivity/druhov aktivit,
naplanovanie cesty, harmonogram aktivit atd’.).

=  Priprava (praktické opatrenia tykajuce sa cesty v ramci akcie DiscoverEU, uzavretie zmliv so zainteresovanymi
stranami, organizacia aktivit v jazykovej/medzikultirnej/vzdelavacej/kultirnej/environmentélnej/digitdlnej oblasti,
ulohy spojené s pripravou ucastnikov pred odchodom atd").

=  Realizacia aktivit pocas cesty v ramci akcie DiscoverEU.

=  Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikacia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako
aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

190 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk.

191 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.
192 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

193 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

194 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411 %2801 %29.

195 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

196 Na imEmiped an

content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).

196


https://youth.europa.eu/strategy_sk
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.SLK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403526
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN
https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf
https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf

Kvalitnd akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie:

= spociva vaktivnom zapojeni mladych ludi s nedostatkom prilezitosti a ucastnickych organizacii, ktoré by mali
zohravat aktivnu Ulohu vo vietkych fazach projektu, ¢o by malo pozitivne prispiet k ich vzdelavaniu a rozvoju,

=  zahrna predovsetkym rézne skupiny ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a vychadza z tejto rozmanitosti,

= vychddza z jednoznacne stanovenych potrieb mladych ucastnikov,

= zabezpecuje riadne identifikovanie a dokumentovanie neformalnych a informdlnych vzdeldvacich vystupov
ucastnikov akcie DiscoverEU,

= nabdda ucastnikov k ivaham o eurdpskych témach a hodnotach.

Vzdelavaci proces

Priprava akcie DiscoverEU tykajucej sa inkluzie v kontexte neformalneho vzdeldvania si vyZaduje, aby bola aspori Cast
pozadovanych vzdeldvacich vystupov vopred napldnovand, ¢im sa zabezpecia vhodné prilezitosti. U€astnici by mali prispiet
k identifikdcii svojich potrieb a vzdelania, ktoré chcu dosiahnut alebo rozvinit pocas cesty v ramci akcie DiscoverEU.

Uéastnici by sa takisto mali ¢o najviac angaZovat v navrhovani a vypractvani aktivity (aktivit) po¢as cesty (v priprave
programu, vypracovani cestovného planu, aktivit, rezervovani ubytovania atd.) a zamysliet sa nad tym, ako sa pripravit na
dosiahnutie maximalneho vzdelania a osobného rozvoja pocas cesty.

Po uskutocneni cesty v ramci akcie DiscoverEU by mali byt G€astnici vyzvani na poskytnutie spatnej vazby tykajlcej sa akcie
DiscoverEU, v ktorej uvedu, ¢o sa naucili a ako mozu tieto vzdelavacie vystupy vyufzit.

Organizacie by mali podporovat vzdelavaci proces, identifikaciu a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov, ato najmi
prostrednictvom nastroja Youthpass pre Ucastnikov akcie DiscoverEU.

Ochrana a bezpeénost tGc¢astnikov

Na akcii DiscoverEU tykajlcej sa inkltzie sa mozu zuéastnit veduci skupiny, facilitatori, sprevadzajice osoby, ktoré mézu
zabezpecovat monitorovanie a poskytovat podporu Géastnikom s cielom zaistit kvalitativny vzdelavaci proces pocas cesty
v ramci akcie DiscoverEU. Zaroven sa staraju o vytvorenie bezpecného, Uctivého a nediskriminacného prostredia a ochranu
ucéastnikov. Pocas planovania a pripravy cesty v ramci akcie DiscoverEU tykajucej sa inkllzie by sa mala riesit aj otazka ochrany
a bezpecnosti Ucastnikov, pricom by sa mali napldnovat vietky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikam alebo na ich
zmierfiovanie.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky projekty podporené v ramci tejto akcie sa musia realizovat v sulade so standardmi kvality programu Erasmus v oblasti
mladeZe, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v rdmci vzdeldvacej mobility. Standardy kvality programu
Erasmus v oblasti mladezZe sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realizacnych postupov uloh projektu, ako su vyber
a priprava Gcastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, $irenie vysledkov projektu atd. Standardy
kvality programu Erasmus v oblasti mladeze su kdispozicii na stranke: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.

HORIZONTALNE ROZMERY

Pri vypracivani projektu mobility sa musia zohladnit tieto horizontélne rozmery.
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InklGzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkldziu a spravodlivost v ramci vetkych jeho
akcii. Organizacie by mali navrhnat pristupné ainkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na ndazory uUcastnikov
s nedostatkom prileZitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

Akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie je vhodna najma na zaclefiovanie mladych fudi s nedostatkom prileZitosti:

e mobzu zazit individudlne cestovanie,

e skupinova mobilita pontka moznost medzinarodnej mobility v bezpeénom prostredi skupiny,

e vdaka kratkemu trvaniu a blizkosti sprievodu organizacie ziskajui mladi ludia s nedostatkom prileZitosti moZnost zazit
cestovanie v skupine alebo dokonca samostatne.

Akcia DiscoverEU tykajluca sa inkluzie je takisto vhodnd na pracu v oblasti inklGzie a rozmanitosti, na podporu boja proti
stereotypom a prehlbovanie porozumenia, znasanlivosti a nediskriminacie.

Environmentdlna udrzatelnost

V ramci akcie DiscoverEU by sa malo propagovat environmentalne udrzatelné a zodpovedné spravanie ucastnikov a zvySovat
povedomie o ddlezitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v rdmci
mobility. Akcia DiscoverEU tykajuca sa inkltzie by mala byt navrhnuta a realizovana s environmentalnym povedomim, CiZe jej
sucastou by mali byt napr. udrzatelné postupy, ako je pouZivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, znizovanie
odpadu a recykldacia, udrzatelné dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia v ramci akcie DiscoverEU

V programe Erasmus+ sa podporuju vSetky ucastnicke organizdcie pri integracii digitdlnych nastrojov a online vzdelavacich
metdd vyuzivanych na doplnenie fyzickych aktivit a na zlepSenie spoluprace medzi zainteresovanymi stranami a kvality aktivit.
Podporuje sa zavadzanie digitdlnych a online prvkov na zniZenie prahovej Urovne participacie mladych s nedostatkom
prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych uUcelom je podpora digitdlnych zrucnosti, posilnenie digitalnej
gramotnosti a/alebo rozvoj chapania rizik a moznosti digitalnej technoldgie, méze program menit myslenie a prispievat
k rozvoju digitalnych a zmiesanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zévislosti od navrhu a cielov aktivit sa moze pri vzdeldvacich mobilitdch zavadzat rozvoj kompetencii a povedomia
o digitalnej problematike, ako aj vyuzivanie novych technoldgii.

Ucast na demokratickom Zivote, spoloéné hodnoty a obé¢ianska angazovanost

Programom Erasmus+ sa podporuju vsetky rozmery participacie mladych ludi. Vidy, ked' je to mozné, v projektoch v ramci
akcie DiscoverEU tykajucej sa inklizie by sa mali ponukat prileZitosti na demokratickd participaciu mladych ludi vratane
obcianskej angaZovanosti a prileZitosti ovplyviiovat rozhodovanie v zaleZitostiach, ktoré sa ich tykaju, a zUcastriovat sa na
riom prostrednictvom zmysluplnych skisenosti v oblasti vzdelavania, ktoré podporuji ob¢iansku angazovanost mladych ludi
pred ich U¢astou na aktivite v rdmci mobility, pocas nej a po jej skonéeni.

Projekty by mali zahfriat aj participativny rozmer, ako je ponuka relevantnych prileZitosti pre mladych ludi, aby sa aktivne
zapajali do tvorby a vykonavania projektovych aktivit a zacastnovali sa na nich, ¢o pre tGcastnikov predstavuje spdsob, ako sa
intenzivnejsie zapajat do demokratického Zivota'®’. Projekty by mali takisto zaistovat, aby U&astnici lepsie chapali Eurépsku

197 Zdroje a inspiraciu najdete v module 12 Planovanie participacie suboru ndstrojov na participaciu mladeze, ktory vypracovalo centrum SALTO PI
a ktorého cielom je poskytnit know-how, odporucéania, nastroje a praktické usmernenia na podporu participacie mladych [udi:
https://participationpool.eu/toolkit/.
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Uniu a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Gcta k demokratickym zasaddm, ludska dostojnost, jednota a rozmanitost,
medzikultdrny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kulturne a historické dedicstvo.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uplatriuju sa kritérid opravnenosti uvedené dalej.

organizacie

Kto mobZe poziadat | Ziadatelom mdéie byt kaidd oprdvnend Gcastnicka organizacia alebo neformalna skupina
o grant? mladych fudi so sidlom v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu.
Opravnenou Ucastnickou organizaciou méze byt:
e neziskova organizdcia, zdruZenie, mimovladna organizacia, verejny subjekt na
miestnej, regionalnej alebo ndrodnej urovni, socidlny podnik, spolocensky
. PO . zodpovedny ziskovy subjekt
Opravnené ucastnicke P y y subjext,

e neformalna skupina mladych fudi*®,
zriadeni v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu.

Ta istd organizacia (jedno Cislo OID) neméze byt zapojena do viac ako piatich Ziadosti v jednom
termine v tejto akcii, ¢i uz ako zZiadatel alebo partner.

Pocet
organizacii

ucastnickych

Jedna ucastnicka organizacia

Trvanie projektu

3 az 24 mesiacov

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

12. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. julom toho istého roku a 31. marcom nasledujiceho roku

Moiné dalsie kolo:

narodné agentdry mozu rozhodnit o umozneni dalSieho kola. Narodné agentury informuju
Ziadatelov o umozneni dalSieho kola na svojom webovom sidle. Ak sa organizuje dalSie kolo,
Ziadatelia musia podat Ziadost do:

1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. marcom a 31. augustom nasledujuceho roka

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o sp6sobe podania ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

198 Skupina aspoii styroch mladych ludi vo veku od 18 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z &lenov skupiny.
Vymedzenie pojmu ,neformalna skupina® pozri v slovniku pojmov. Na Gcely tejto akcie a vSetkych ustanoveni, ktoré s fou suvisia, patri pojem
,neformdélna skupina mladych fudi“ do vymedzenia pojmu ,U¢astnicka organizacia“. Kazdy odkaz na ,UcCastnicku organizaciu” sa povazuje aj za
odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych ludi“.
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Minimalne poZiadavky pre akciu DiscoverEU tykajtcu sa inklazie

1az30dni

Trvanie jednej cesty

T Organizacia mobze pocas zivotného cyklu projektu zorganizovat viaceré cesty v rdmci akcie
v ramci akcie DiscoverEU

DiscoverEU (zakazdym s jednym az piatimi icastnikmi, v pripade potreby aj so sprevadzajucimi

osobami)
Miesto (miesta) | Cesty v ramci akcie DiscoverEU sa musia uskutocnit aspor do jednej krajiny inej, ako je krajina,
realizacie projektu z ktorej ucastnici vycestovali

Pocet ucastnickych

. Zapojena moze byt iba jedna Ucastnicka organizacia
organizacii

200

Mladi ludia s nedostatkom prileZitosti®, ktori st vo veku 18 az 21 rokov?® a maju opravneny

pobyt v krajine vysielajlucej organizacie.

Opravneni ucastnici - , e s [ iy , -
P Veduci skupin?®?, facilitatori a sprevadzajlce osoby sa nepovaZuju za G&astnikov aktivity, ale

maju narok na podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategdrii. Zapojeni veduci skupin,
facilitatori alebo sprevadzajice osoby musia mat najmenej 18 rokov.

Minimalne jeden a maximalne pat Ucastnikov na jednu cestu v ramci akcie DiscoverEU.

Pocet Ucastnikov
a zloZenie narodnych . Ny , . . s

Kupi y Skupiny m6Zu cestovat samostatne alebo so sprievodom. Maximdalne dve sprevadzajice osoby
skupin

na Ucastnika v pripade riadneho odévodnenia.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii a prahovych
hodnét uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budu zohladriovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne pocty
bodov:

e aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov, a
e aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

199 Pozri vymedzenie pojmu ,,G¢astnik s nedostatkom prilezitosti“ v slovniku pojmov.

200 Do Uvahy treba vziat tieto aspekty:

dolna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia G€astnici dosahovat minimalny vek 18 rokov,

horné vekova hranica — k datumu zacatia aktivity nesmie vek Gcastnikov prekracovat uvedeny maximalny vek 21 rokov.

201 Veduci skupiny je dospeld osoba, ktora sa pripoji k mladym fudom s cielom zabezpeit G¢inné vzdeldvanie, ochranu a bezpeénost Ucastnikov.
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Relevantnost, odévodnenie a vplyv
(maximalny pocet bodov: 40)

Relevantnost projektu vzhladom na:

— ciele akcie,
— potreby Ucastnickych organizacii a ucastnikov.

Miera, do akej sa projektom umoZfiuje vzdeldvanie prostrednictvom
objavovania.

Miera, do akej je projekt relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie
spolo¢nych hodnét EU, ako je re$pektovanie ludskej ddstojnosti, slobody,
demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a dodrziavanie ludskych prav, ako aj
boj proti akémukolvek druhu diskriminacie.

Potencidlny vplyv projektu:

— naucastnikov a ucastnicke organizacie pocas Zivotného cyklu projektu
a po jeho skonceni.

Miera, do akej dokaZe organizacia preukazat predchadzajice skisenosti
s pracou s mladymi fudmi s nedostatkom prileZitosti na miestnej trovni.

Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inklGzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.

Miera, do akej projekt predstavi program Erasmus+ novym a menej
skisenym organizaciam, ktoré dokdzu preukdzat skdsenosti s pracou
s mladymi ludmi s nedostatkom prilezitosti.

Kvalita navrhu projektu
(maximalny pocet bodov: 40)

Navrh preukazuje konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami,
cielmi projektu, profilmi Uc¢astnikov a navrhovanymi aktivitami.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vSetkych faz projektu: priprava podla
osobitnych potrieb ucastnikov, podpora pocas cesty, realizacia aktivit
a nadvazujuce ¢innosti.

Miera, do akej su Ucastnici zapojeni do vSetkych faz aktivit.
Aktivity su navrhnuté pristupne a inkluzivne.

Kvalita ~mechanizmov apodpory procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdelavacich vystupov ucastnikov, ako aj vyuZivanie
nastroja Youthpass.

Primeranost a efektivnost opatreni plénovanych na zabezpeclenie
a ochranu ucastnikov.

Miera, do akej aktivity zahfnaju udrzatefné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.
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e  Kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory.

e Kvalita spoluprdace a komunikacie s ostatnymi prislusnymi

Kvalita riadenia projektu . _ . -
zainteresovanymi stranami, ak sa uskutoc¢nuje.

(maximalny pocet bodov: 20)

e Kvalita opatreni na vyhodnotenie réznych faz a vystupov projektu.

e Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova , . . ) s
. L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoéria
Predplateny cestovny listok na 7 dni®®
, , . , v ramci jedného mesiaca.
Predplatené cestovné listky: pocet predplatenych J
cestovnych listkov pre Ucastnikov.
PoCet predplatenych  cestovnych listkov pre| | o .
g e s B} . | Prispevok na vyuzitie inych sposobov
sprevadzajuce osoby (vyuZivajuce rovnaké dopravné q ivad b
prostriedky ako ucastnici). opravy v pripade potreby.
Plati pravidlo, Ze Ucastnici budl cestovat spdsobom . . .
veducim k celkovo najnizS§im emisidm sklenikovych Ces.tovne . Zelené . Iné ’ako
plynov2®2, vzdialenosti cestovanie | zelené
cestovanie
Mechanizmus financovania:
) _ o 10-99 km 56EUR |28 EUR
i = prispevok na pokrytie skuto¢nych nakladov na
Cestovné

X predplatené cestovné listky,
naklady 100 - 499 km

=  prispevok na jednotkové naklady: v pripadoch,
ked krajina pévodu nie je priamo napojena na
y . . g . , 500 - 1999 km
Zeleznicu kontinentdlnej Eurdpy a na prichod 417 EUR 309 EUR
do krajiny, v ktorej mobilita zacina, je potrebné
dalSie  cestovanie  inymi  dopravnymi| 7 gog =2 999 km:
prostriedkami.

285 EUR 211 EUR

535 EUR 395 EUR

= zelené cestovanie: V pripade, Ze ucastnici| 3 000 -3 999 km
potrebuju cestovat dalej, aby sa dostali na
miesto, kde zacina aktivita, maju narok na
podporu pri cestovani vratane pripadného |4 000—7999 km 1188 EUR | 1 188 EUR
»zeleného cestovania“.

785 EUR 580 EUR

8000 km alebo
1735EUR |1735EUR

viac

Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové

Organizand | ndklady. 125 EUR na ucastnika

podpora

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov, do
ktorého sa nezapocitavaju sprevadzajuce osoby
a facilitatori.

202 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9.

203 Predplateny cestovny listok sa poskytuje osobitne pre akciu DiscoverEU tykajucu sa inkluzie a pouZiva sa na vyhradenej platforme.

Predplateny cestovny listok plati 30 dni, podas ktorych méze Gcastnik sedem dni od polnoci do polnoci cestovat fubovolnym poétom vlakov.
O vyufZiti ¢asu v ostatnych drioch rozhoduje ucastnik sam.
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Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na ziklade dizky pobytu kazdého
Ucastnika vratane veducich skupin, sprevadzajucich
0s6b a facilitatorov.

78 EUR na ucastnika na den.

Maximalne 21 dni podpory na ucastnika.

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Veduci skupin, facilitatori a sprevadzajuce osoby nie su
opravneni na podporu inkluzie pre organizacie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zadklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju veduci skupiny, sprevadzajiuce osoby
a facilitatori.

125 EUR na ucastnika

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s u¢astnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami
vratane veducich skupiny a facilitdtorov (vratane
opodstatnenych cestovnych nakladov a ndkladov
spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade tychto
Ucastnikov  poziadané ogrant prostrednictvom
rozpoctovych kategérii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel oddévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financ¢nej zaruky v pripade, zZe
0 fu poZiada ndrodna agentura.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Naklady na rezervacie: v niektorych krajinach nie je
mozné cestovat bez povinnej rezervacie miesta
v dopravnom prostriedku. Uhrada tychto pripadnych
nakladov na rezervacie k predplatenému cestovnému
listku je mozna.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov  vratane
sprevadzajucich osob, veducich skupin a facilitatorov,
ktoré nemozno uhradit v ramci $tandardnej kategorie
,Cestovné naklady” v dosledku geografickej odlahlosti
alebo inych prekazok (t.j. vyuZitie ekologickejSieho
dopravného prostriedku s nizSimi emisiami uhlika, ¢o

Finanéna zaruka: 80%

nakladov

opravnenych

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia
na pobyt, ockovania, zdravotné
potvrdenia: 100 % opravnenych nakladov

Naklady na rezervacie: 100 % opravnenych
cestovnych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 %

opravnenych cestovnych nakladov
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ma za nasledok vysSie cestovné naklady). V pripade
uznania nahradia mimoriadne naklady spojené
s vysokymi cestovnymi nakladmi podporu na cestovné
naklady na zdklade jednotkovych nakladov.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvdlit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajuca zjednotkovych nakladov
nepokryva 70% cestovnych ndkladov ucastnikov.
V pripade wuznania nahradi Uhrada mimoriadne
vysokych cestovnych ndkladov grant na iné ako zelené
cestovanie.
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MOBILITA ZAMESTNANCOV V OBLASTI SPORTU

Cielom tejto akcie je prispiet k rozvoju $portovych organizacii podporovanim vzdelavacej mobility ich zamestnancov.

Uélastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkliziu a rozmanitost,
environmentdlnu udrZatelnost, digitdlne vzdeldvanie, ako aj obciansku angaZovanost a participaciu. ato pomocou
konkrétnych prilezitosti na financovanie poskytovanych v rdmci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti
ucastnikov, vymenou najlep3ich postupov a vyberom vhodného navrhu svojich aktivit.

VSeobecnym cielom tejto akcie je poskytnut prileZitost pracovnikom v $portovych organizaciach, najma v oblasti
amatérskeho $portu, zlepsit si kompetencie a kvalifikacie a ziskat nové zrucnosti, ato prostrednictvom vzdelavacej
mobility tym, Ze urcity ¢as stravia v zahranici, ¢im sa prispeje k budovaniu kapacit a rozvoju Sportovych organizacii.

Tato akcia podporuje profesijny rozvoj trénerov a ostatnych pracovnikov (platenych aj dobrovolnikov) v amatérskom
Sporte. Aj pracovnici v inej oblasti, ako je amatérsky Sport, vratane tych, ktori sa venuju dvojitej Sportovej a neSportove;j
kariére, mozu zlepsit vplyv vzdeldvania a prenos vedomosti na pracovnikov a organizacie v oblasti amatérskeho Sportu.
Prilezitosti na vzdelavaciu mobilitu pre pracovnikov v oblasti profesionalneho $portu mozno podporit vtedy, ak je uéast
tychto pracovnikov prospesna pre amatérsky Sport.

Touto akciou sa prispieva k plneniu ciefov pracovného planu EU pre $port na roky 2024 — 20272%,
Konkrétne su projekty mobility v oblasti Sportu zamerané na:

— amatérsky Sport pri zohladneni vyznamnej tlohy, ktoru Sport zohrdva pri podpore fyzickej aktivity a zdravého
Zivotného stylu, medziludskych vztahov, sociédlnej inkllzie a rovnosti,

— rozvoj eurépskeho rozmeru v Sporte a medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdeldvacej mobility v Sporte,
— budovanie kapacit miestnych organizacii,
— zlepSovanie vedomosti a know-how pracovnikov v $porte,

— presadzovanie spoloénych eurdpskych hodnét prostrednictvom Sportu, dobrého riadenia a integrity v Sporte,
udrzatelného rozvoja, ako aj vzdeldvania, odbornej pripravy a zru¢nosti v Sporte a prostrednictvom Sportu,

— presadzovanie aktivneho a ekologického Zivotného Stylu a aktivneho obcianstva,

vytvorenie eurdpskych sieti trénerov a pracovnikov v Sporte.

HORIZONTALNE PRIORITY

Vsetky projekty mobility by mali zahfriat tieto rozmery, ktoré su spoloéné pre cely program Erasmus+.
Inkldzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vSetkych
jeho akcii. Organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, musia zabezpedit inkluzivnym a spravodlivym spdsobom
ponuku prilezitosti v oblasti mobility pre ucastnikov zo vSetkych prostredi. Vyberom ucastnikov by sa malo zabezpedit,
aby boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja v plnej miere prenosné v ramci ich vysielajicej organizacie.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v rdmci mobility by mala vysielajica a prijimajica organizacia
zapdjat ucastnikov do prijimania kluéovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého

ucastnika.

Environmentdlna udriatelnost

204 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/sk/pdf.
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V ramci projektu by sa malo propagovat environmentalne udrZatelné a zodpovedné spravanie Gcéastnikov a zvySovat
povedomie o dbleZitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit v ramci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, ¢ize jeho sucastou by mali byt
napr. udrzatelné postupy ako pouZivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, znizovanie odpadu a recyklacia. Na
tieto zasady by sa malo prihliadat pri priprave a realizacii vsetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide
o vyuzivanie konkrétnej financnej podpory poskytnutej v ramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania.

Digitalna transformacia

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky Ucastnicke organizacie pri zaclenovani vyuzivania digitdlnych nastrojov
a vzdeldvacich metdéd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizaciami
a zlepsit kvalitu ich aktivit.

Ucast na demokratickom Zivote

Cielom programu je poméct Ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obcianstva a Géasti na demokratickom Zivote.
Podporené aktivity v rdmci mobility by mali posilfiovat participativne zru¢nosti v réznych sférach obdianskej spolo¢nosti,
ako aj rozvoj spolocenskych a medzikultirnych kompetencii, kritického myslenia a mediadlnej gramotnosti. Vzdy, ked' je
to mozné, by mali projekty ponukat prilezZitosti na Ucast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obciansku
angazovanost prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Takisto by mali zaistovat, aby
Ucastnici lepsSie chdpali Eurdpsku Uniu a spolocné eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Ucta k demokratickym zasadam,
[udskd dostojnost, jednota a rozmanitost, medzikulturny dialdg, ako aj eurdpske spolocenské, kultdrne a historické
dedicstvo.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatelska organizacia je hlavnym aktérom projektu v ramci kltGc¢ovej akcie 1. Ziadatel vypractva a podava ziadost,
podpisuje dohodu o grante s ndrodnou agenturou pre program Erasmus+, realizuje aktivity v rdémci mobility a podava
spravy svojej narodnej agenture pre program Erasmus+. Obidva typy podporenych aktivit su aktivitami v rdmci mobility
odchadzajucich Ucastnikov. Znamena to, Ze Ziadatelska organizacia bude poésobit ako vysielajlca organizacia: vyberie
Ucastnikov a vysle ich do hostitelskej organizacie v zahranici.

Projekt méze obsahovat jednu alebo viacero aktivit. Aktivity mozno kombinovat v zévislosti od cielov projektu a potrieb
Ucastnickych organizacii a ucastnikov.

Projekt ma Styri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvéazujuce ¢innosti.

=  Planovanie (stanovenie potrieb, ciefov, vzdelavacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie Strukturovaného
pracovného programu, harmonogramu vzdeldvacich aktivit, jasnej metodiky atd’.).

=  Priprava (praktické opatrenia, vyber Ucastnikov, priprava ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikultirnej
a vo vzdeldvacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi Ulohami, virtudlne pripravné schoédze atd.). Mala by sa
nalezite riesit ochrana abezpeénost Ucastnikov a mali by sa stanovit vSetky potrebné opatrenia na
predchddzanie rizikam a ich zniZovanie.

=  Realizacia vzdelavacich aktivit.

= Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a zdokumentovanie planovanych vzdelavacich
vystupov Ucastnikov, ako aj Sirenie a vyuzivanie vystupov projektu, nadvazujuce virtualne stretnutia).

AKTIVITY
Podporuju sa tieto aktivity:

— pozorovanie pri praci a obdobia nacuvov (2 — 14 dni),
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—  koucingové pobyty alebo pobyty v rdmci odbornej pripravy (7 — 45 dni).

Pozorovanie pri praci znamen3, Ze Ucastnici sa mozu isty ¢as (2 — 14 dni) vzdeldvat v hostitelskej organizacii v inej krajine
s cielom naudit sa nové postupy a ziskat nové ndpady prostrednictvom pozorovania kolegov, koucov, dobrovolnikov
alebo inych zamestnancov pri kazdodennej praci v hostitel'skej organizacii alebo interakcie s nimi.

Koucingové pobyty alebo pobyty v rdmci odbornej pripravy znamenaju, ze ucastnici mozu isty ¢as (7 — 45 dni) koucovat
alebo poskytovat odbornl pripravu v hostitelskej organizacii v inej krajine, aby sa udili prostrednictvom plnenia dloh
a vymeny poznatkov s kolegami. Prispieva sa tym k budovaniu kapacit miestnych organizacii.

Aktivity nemozu byt zamerané na dosiahnutie zisku.

Ako doplnok k fyzickej mobilite moZno vSetky aktivity v ramci mobility pre zamestnancov kombinovat s virtualnymi
vzdeldvacimi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej mobility.

Vramci kazdej aktivity moZno poskytnit dodatoénu podporu osobam sprevadzajucim uUcastnikov s nedostatkom
prileZitosti. Sprevadzajlce osoby moZno podporovat pocas celého trvania aktivity alebo len urdity ¢as jej trvania.

Navstevovanie kurzov (platenych alebo neplatenych) nie je opravnena aktivita v rdmci mobility zamestnancov v oblasti
Sportu.

Pripravné navstevy

Ciefom pripravnych navstev je zaistit vysokokvalitné aktivity ulahéenim a pripravou administrativnych opatreni,
budovanim dévery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizaciami a ludmi.

Organizacie mozu pred uskutoénenim mobility vykonat pripravni navstevu u svojho prijimajdceho partnera. Pripravné
navstevy nie s samostatnou aktivitou, ale predstavuju podporné opatrenie pre mobilitu zamestnancov. Kazda pripravna
ndvsteva musi byt riadne odévodnend a musi slizit na zlepSenie rozsahu a kvality aktivit v ramci mobility. Pripravné
navstevy mozno organizovat na pripravu na zacatie vykonu préce v novej partnerskej organizacii alebo na pripravu dlhsich
aktivit v ramci mobility. Pripravné navstevy je mozné organizovat pre obidva typy mobility zamestnancov.
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Kritéria opravnenosti

Kto méie  poiZiadat
o grant?

Uéastnickou organizaciou moze byt:

e verejna alebo sikromna organizacia pésobiaca v oblasti Sportu a fyzickej aktivity
a organizujuca Sportové a fyzické aktivity na miestnej Urovni (napr. neziskova
organizacia, miestny subjekt verejného sektora, Sportovy klub),

e  organizdcia pOsobiaca v oblasti profesiondlneho Sportu, ak je ucdast jej
zamestnancov prospesna pre amatérsky Sport (napr. medzindrodna organizacia,
narodna Sportova federacia).

Ziadatel'ské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom s$tate EU alebo v tretej krajine
pridruZzenej k programu.

Kde podat Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agenture v krajine, v ktorej je prisluind Ziadatel'ska
organizacia zriadena.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tohto datumu:
12. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)
Mozné dalsie kolo:

Narodné agentiry mdzZu rozhodnut o umozneni dalSieho kola. Narodné agentlry
informuju Ziadatelov o umozneni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadost do 1. oktébra do 12:00:00 h
(poludnie bruselského casu).

Datumy zacatia projektu

Projekty sa zacinaju v obdobi od 1. juna do 31. decembra toho istého roka.

Ak je otvorené volitelné kolo, projekty sa zacinaju v obdobi od 1. janudra do 31. mdja
nasledujuceho roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spbésobe podania Ziadosti sa nachdadzaju v castiC tohto
sprievodcu.

Trvanie projektu

Od 3 do 18 mesiacov.

Pocet ziadosti

Organizacia moze podat v ramci vyberového kola len jednu Ziadost.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na projekt v prvom kole Ziadosti, nemdzu podat Ziadost
v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.
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Pozorovanie pri praci a obdobia nacuvov: 2 — 14 po sebe nasledujicich dni (okrem dni

potrebnych na cestu)
Trvanie aktivit
Koucingové pobyty a pobyty v ramci odbornej pripravy: 7 —45 po sebe nasledujucich dni
(okrem dni potrebnych na cestu)

e Tréneri a dalsi pracovnici v Sportovych organizaciach na miestnej arovni

e  Pracovnici posobiacivinom ako amatérskom Sporte vratane tych, ktori maju dvojitu
a nesportovu kariéru, ak je Ucast tychto pracovnikov prospe$na pre amatérsky Sport

e Dobrovolnici (ini ako tréneri) v Sportovych organizaciach

Opravneni Ucastnici Ucastnici musia pracovat vo vysielajlicej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii hlavnych aktivit organizacie.

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Ucastnika k vysielajlcej organizacii, a to
tak, aby ho mohla ndrodna agentura overit (napr. na zdklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, opisu pracovnej tlohy alebo podobného dokumentu).

Uéastnici sa nemdzu zapajat do aktivity v rémci mobility z pozicie atlétov.

Najviac desat Ucastnikov na kazdy projekt.

Pocet ucastnikov Do tohto maximdlneho poctu desiatich Ucastnikov sa nezapocitavaju Ucastnici pripravnych

navstev a osoby sprevadzajuce ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Miesto realizicie | Aktivity sa musia uskutoénit v zahraniéi, v élenskom §tate EU alebo vtretej krajine
aktivit pridruZzenej k programu. Kazda aktivita sa musi uskuto¢nit len v jednej krajine.

Minimalne poziadavky na pripravné navstevy

Miesto (miesta) | Pripravné navstevy sa uskutoCriuju v krajine prijimajlcej organizacie pred zaciatkom
realizacie aktivity aktivity.

Zastupcovia Ucastnickych organizacii zucastnujuci sa na hlavnej aktivite. Pripravné navstevy
Opravneni ucastnici méZu vykondvat zamestnanci priamo zapojeni do organizacie projektu alebo zamestnanci
zUcastnujuci sa na mobilite.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budd posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii
a prahovych hodnét uvedenych dalej. Pri udelovani grantov sa budd zohladriovat iba Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto
minimalne pocty bodov:

e aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
e aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.
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Vyznam a vplyv
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

e je navrh projektu relevantny pre amatérsky Sport,
e je ndvrh projektu relevantny pre
e ciele akcie,
e potreby a rozvoj Ziadatelskej organizacie,
e potreby a rozvoj zucastiujucich sa zamestnancov.

e je navrh projektu relevantny pre reSpektovanie a presadzovanie
spolo¢nych hodnot EU, ako je re$pektovanie fudskej déstojnosti,
slobody, demokracie, rovnosti, pravneho statu a dodrziavanie
ludskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie.

Miera, do akej je navrh vhodny z hladiska:

e zabezpecovania vysokokvalitnych vzdeldvacich vystupov pre
zucastnenych zamestnancov,

e posiliovania alebo transformovania pracovnych postupov
Ucastnickych organizacii v zaujme zvySovania ich kvality,
kapacit a inovacie,

e zabezpefovania potencidlneho vplyvu na Ucastnicke
organizacie a zamestnancov pocas Zivotného cyklu projektu aj
po jeho skonceni.

Miera, do akej sa v projekte vymedzuju konkrétne vzdelavacie vystupy.
Miera, do akej projekt zapaja novych UGcastnikov a menej skisené
organizacie do akcie.

Kvalita navrhu a realizacie projektu
(maximalny pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

e ciele navrhovaného projektu jednoznacne a konkrétne zohladnuju
potreby Ziadatel'skej organizacie a jej zamestnancov,
e  kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory,
e projekt zahffia environmentdlne udrzatelné a zodpovedné
postupy,
e projekt zahfha vyuZivanie digitdlnych ndstrojov a vzdeldvacich
metdd na doplnenie svojich fyzickych aktivit v rdmci mobility
a zlepSenie spoluprace s partnerskymi organizaciami.
Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do akej su
otvorené Ucastnikom s nedostatkom prilezitosti:
e vyvaZzené zastupenie Ucastnikov z hladiska pohlavia,
e vpripade zamestnancov organizacie, ktord nepdsobi v oblasti
amatérskeho Sportu, jasné vysvetlenie toho, v ¢om spociva prinos
Ucasti tychto zamestnancov pre amatérsky Sport.

Kvalita nadvazujucich opatreni
(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

e Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov
aktivit v ramci mobility do beZnej prace organizicie,

e  Ziadatel navrhol konkrétne a Gcinné kroky na oznamenie vysledkov
projektu v Ziadatelskej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi
organizaciami a verejnostou averejné priznanie financovania
z prostriedkov Eurdpskej unie.
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Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna
podpora

Naklady priamo suvisiace s realizaciou aktivit v ramci
mobility, na ktoré sa nevztahuju iné kategoérie
nakladov.

Napriklad: priprava, mentorstvo, monitorovanie
a podpora ucastnikov pocas mobility, sluzby,
nastroje a zariadenia potrebné pre realizaciu
projektu, virtudlne prvky v zmieSanych aktivitach,
vymena vysledkov a viditelnost financovania

z prostriedkov Eurdpskej unie pre verejnost.

Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli
vysielajucej aj hostitelskej organizacii. Na rozdeleni
udeleného grantu sa obidve organizacie dohodnu.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov,
okrem sprevadzajucich osob.

350 EUR na ucastnika

Cestovné
naklady

Prispevok na cestovné ndklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do miesta
konania aktivit a spat.

V pripade vzdialenosti menej ako 500 km bude
Ucastnik spravidla cestovat dopravnymi
prostriedkami s nizkymi emisiami.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade cestovnej
vzdialenosti a poctu osob.

Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom
svojho pédvodu a miestom realizécie aktivity?%®
vypocitani pomocou kalkulagky na vypocet
vzdialenosti podporovanej Eurépskou komisiou?%,

Cestovné
vzdialenosti

Zelené
cestovanie

Iné ako
zelené
cestovanie

10-99 km

56 EUR

28 EUR

100 — 499 km

285 EUR

211 EUR

500 - 1999 km

417 EUR

309 EUR

2000 -2 999 km:

535 EUR

395 EUR

3000-3999 km

785 EUR

580 EUR

4000 —7999 km

1188 EUR

1188 EUR

8 000 km alebo
viac

1735 EUR

1735EUR

205 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu
do Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
206 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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Individualna
podpora

Naklady na ucastnikov a sprevadzajlce osoby
spojené s pobytom pocas aktivity.

Ak je to potrebné: do nakladov spojenych s pobytom
sa moZe zapocitat aj Cas potrebny na cestovanie
pred aktivitou a po nej v maximalnej dizke dva dni

v pripade ucastnikov a sprevadzajucich oséb, ktori
ziskali cestovny grant na iné ako zelené cestovanie,

a maximalne Sest dni na cestovanie v pripade grantu
na zelené cestovanie.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade dfiky pobytu
kazdého ucastnika a sprevadzajlcej osoby
a prijimajucej krajiny?’.

skupina krajin 1: 107 — 191 EUR
skupina krajin 2: 95 - 169 EUR
skupina krajin 3: 84 — 148 EUR

Uvedené hodnoty predstavuju zakladné
sadzby na jeden den aktivity. Presnu vysku
zakladnych sadzieb stanovi ndrodna agentura
v rdmci povolenych rozsahov.

Zakladna sadzba je splatna do 14. dna aktivity.
Od 15. dna aktivity sa splatnd sadzba bude
rovnat 70 % zékladnej sadzby. Splatné sadzby
sa zaokruhlia na najblizsie celé euro.

Podpora
inklazie

Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady suvisiace
s organizaciou aktivit v rdmci mobility pre ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju sprevadzajuice osoby.

125 EUR na Ucastnika

Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné
naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi

s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajicimi
osobami (vratane opodstatnenych cestovnych
nakladov a nakladov spojenych s pobytom, ak
nebolo v pripade tychto ucastnikov poziadané

o grant prostrednictvom rozpoctovych kategérii
Cestovné naklady a Individudlna podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

680 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
dvoch ucastnikov na jednu pripravnu
navstevu.

207 skupina krajin 1: Belgicko, Dansko, Finsko, Franctizsko, Holandsko, irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nemecko, Nérsko, Rakusko,
Svédsko, Taliansko.
skupina krajin 2: Cyprus, Cesko, Estonsko, Grécko, Lotyssko, Malta, Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko.
skupina krajin 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severné Maceddnsko, Srbsko, Turecko.
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Jazykova
podpora

Naklady na zabezpefenie materidlov na vyucbu
jazykov aodbornu pripravu ucastnikov, ktori si
potrebuju zlepsit znalost jazyka pouzivaného pri
koucingu alebo odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu su oprdvneni Ucastnici tychto
typov aktivit: pozorovanie pri praci aobdobia
nacuvov, koucingové pobyty apobyty vramci
odbornej pripravy. Podpora sa vyplaca len vtedy, ak
UcCastnik nemdze ziskat online jazykovlu podporu
z dévodu nedostupnosti pozadovaného jazyka alebo
urovne alebo zdbévodu konkrétnych prekazok,
ktorym celia ucastnici s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finanénej zaruky v pripade, Ze
o fu poziada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov
a sprevadzajucich os6b, ktoré nemoZno uhradit
v ramci grantu na Standardné cestovanie v dosledku
geografickej odlahlosti alebo inych prekazok.
V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady
spojené s vysokymi cestovnymi nakladmi podporu na
cestovné naklady na zaklade jednotkovych nakladov.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajluca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

Financna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia
na pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia:
100 % opravnenych nakladov
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VIRTUALNE VYMENY V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Projekty virtudlnej vymeny zahffiaju online medzifudské aktivity, ktorymi sa podporuje medzikultdrny dialég a rozvoj
makkych zruénosti. Umoznuji kazdému mladému c¢loveku ziskat pristup k vysokokvalitnému medzinarodnému
a medzikultirnemu vzdelavaniu bez uskutocnenia fyzickej mobility. Hoci virtudlna diskusia alebo odborna priprava
nedokazu plne nahradit vyhody fyzickej mobility, aj skiisenost s virtudlnym vzdeldvanim v medzinarodnom kontexte moze
byt pre Gcéastnikov takychto vymen do istej miery prinosna. Digitdlne platformy predstavuju cenny nastroj na ¢iastocné
rieSenie globalnych prekazok v oblasti mobility spésobenych pandémiou COVID-19. Virtudlne vymeny takisto pomahaju
Sirit eurdpske hodnoty. Okrem toho sa niekedy vdaka virtudlnym vymenam zrodi myslienka zorganizovat v buducnosti
fyzické vymeny, ktoré nie su financované v rdmci tejto akcie, a pripravit pre ne podu.

Virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeze sa uskutocnuju v malych skupinach avidy ich
moderuje vyskoleny facilitdtor. Mozno ich jednoducho zaclenit do mladezZnickych projektov (neformélne vzdelavanie)
alebo kurzov vysokoskolského vzdeldvania. Virtudlne vymeny mozu pritiahnut Gcastnikov z oboch sektorov, hoci mézu,
v zdvislosti od konkrétnych projektov, zahfnat Uc¢astnikov bud' z jedného sektora, alebo z oboch. Vsetky projekty v rdmci
tejto vyzvy budu zahfiiat organizécie a Gcastnikov z Elenskych $tatov EU a z tretich krajin pridruzenych k programu, ako
aj z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, a nachddzaju sa v opravnenych regidnoch.

CIELE AKCIE
Zamerom tejto akcie bude:

= stimulovat medzikultirny dialog s tretimi krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu, a zvySovat mieru
tolerancie prostrednictvom online medziludskych interakcii vychadzajucich z digitalnych technolégii vhodnych
pre mladych ludi,

= podporovat rézne druhy virtudlnych vymen ako doplnkov k fyzickej mobilite v rdmci programu Erasmus+, vdaka
ktorym vyuZzije prinosy vyplyvajlice z medzikultirnej a medzinarodnej skisenosti viac mladych ludi,

= posilnit kritické myslenie a medialnu gramotnost, najma pri pouzivani internetu a socidlnych médii, s cielom
bojovat proti diskriminacii, indoktrinacii, polarizacii a nasilnej radikalizacii,

= prehlbit rozvoj digitalnych a makkych zruénosti?® studentov, mladych fudi a pracovnikov s mladezou®® vratane
ziskania praktickych skusenosti s cudzimi jazykmi a timovou pracou, najma na Ucely zvySenia zamestnatelnosti,

=  podporovat obcianstvo a spolo¢né hodnoty slobody, tolerancie a nediskriminécie prostrednictvom vzdeldvania,

= posilnit rozmer mladeZe vo vztahoch EU s tretimi krajinami.

TEMATICKE OBLASTI/SPECIFICKE CIELE

Virtudlne vymeny by sa mali organizovat v jednej alebo viacerych z tychto tematickych oblasti, ktoré zodpovedaju
prioritam programu Erasmus+:

=  inkltzia a rozmanitost,

= digitdlna transformacia,

= Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy,

= (cast na demokratickom Zivote, spolo¢né hodnoty a obc¢ianska angazovanost.

KedZe virtualne vymeny su iniciativou zdola nahor, v tomto Sirokom ramci si mozu GUcastnicke organizécie slobodne vybrat
témy, na ktoré sa zameraju, ale v navrhoch musia presvedcivo preukazat ich ocakavany vplyv v stvislosti s jednym alebo
viacerymi uvedenymi cielmi (pozri aj oddiel Ocakavany vplyv). V zavislosti od rozsahu a tém projektu by sa mali podla
potreby zohladrovat rodové aspekty (napr. zavedenim aspektov rodovej citlivosti do odbornej pripravy). Osobitnd

208 Makké zruénosti zahffiaju schopnost kritického myslenia, zvedavost a tvorivost, iniciativnost, rieSenie problémov a spolupracu, schopnost
ucinne komunikovat v multikultirnom a interdisciplindrnom prostredi, prispdsobit sa situdcii a vyrovnat sa so stresom a s neistotou. Tieto
zruénosti st sicastou klucovych kompetencii uvedenych v odporicani Rady o kfti¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (U. v. EU
C 189, 4.6.2018, s. 1).

209 Pracovnici s mladeZou su profesionali alebo dobrovolnici zapojeni do neformélneho vzdeldvania, ktori podporuju mladych ludi v ich osobnom
socidlno-vzdeldvacom a profesijnom rozvoji.
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pozornost je potrebné venovat zadleriovaniu socidlne a ekonomicky zranitelnych ludi a oséb, ktoré nedokazu poZiadat
o fyzickd mobilitu.

AKTIVITY

Projekty sa budu financovat na zaklade pracovnych plédnov, ktoré obsahuji aktivity v oblasti online spoluprace, ako
napriklad:

moderované online diskusie medzi mladymi fudmi z mladeznickych organizacii réznych krajin v ramci
mlddeznickych projektov. MéZu obsahovat aj simulacie rolovych hier,

odbornu pripravu pracovnikov s mladeZou, ktori chct vypracovat projekt virtudlnej vymeny s kolegami z inych
krajin,

moderované online diskusie medzi Studentmi institlcii vysokoskolského vzdelavania z r6znych krajin v ramci
vysokoskolského vzdeldvania,

odbornl pripravu univerzitnych profesorov/zamestnancov, ktori chcu vypracovat projekt virtualnej vymeny
s kolegami z inych krajin,

interaktivne otvorené online kurzy obsahujuce tradi¢né u¢ebné materidly, ako su videozaznamy z prednasok,
Citania ¢i subory prikladov na rieSenie (ako napriklad zndme MOOC, hromadné otvorené online kurzy, ale
s dérazom na interaktivne pouZivatelské féra v malych skupinach v snahe podporovat vzdjomnu interakciu
medzi Studentmi, profesormi, odbornymi asistentmi, mladymi fudmi a pracovnikmi s mladezou).

PRIPRAVA PROJEKTU

Vsetky projekty virtualnej vymeny musia byt

moderované vyskolenymi facilitatormi,

zabezpedené a chranené z pohladu Gcastnikov a hostitelov pri plnom dodrzani pravidiel EU na ochranu tidajov2w,
politicky prinosné a relevantné z kultirneho hladiska: aktivity virtudlnych vymen musia byt pevne zakotvené
v sektoroch mladeze a vysokoskolského vzdeldvania a musia drzat krok s online aj offline kultirou mladych fudi
v Ucastnickych krajinach,

otvorené a pristupné na Urovni pouZivatelskej skusenosti a interakcie. Registracia a interakcia s rovesnikmi,
facilitatormi, spravcami a dalSimi zainteresovanymi stranami by mala byt priamodiara a jednoducha,

do velkej miery synchronizované, s moznymi nesychronizovanymi prvkami (napr. ¢itania, videa),

napokon sa v nich musi uvadzat metdda uznania Gcasti a vzdelavacich vystupov mladych ludi na konci vymeny.

Uéastnicke organizacie musia organizovat virtudlne vymeny pre [udi vo veku od 13 do 30 rokov. Ak sa na projekte
zUCastriuju osoby mladsie ako 18 rokov, Gc¢astnicke organizacie st povinné vopred ziskat od ich rodi¢ov alebo zakonnych
zastupcov suhlas s ich Ucastou. Jednotlivi G€astnici musia mat pobyt v krajindch organizacii zapojenych do projektu.

Aby bolo mozné vykondvat aktivity, pri projektoch sa musia v ¢o najvacsej miere vyuzivat existujuce nastroje a platformy.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov virtualnych vymen v ramci programu Erasmus+ st opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+,
ak splfiaju tieto kritéria:

Ziadatelia (prijimatelia a pripadne prepojené subjekty) musia byt pravnickymi osobami
(verejnymi alebo sikromnymi subjektmi) a moZu patrit do tychto kategorii:

e subjekty pOsobiace v sektore vysokoskolského vzdeldvania alebo v oblasti
mladeze (neformalne vzdelavanie),

e mladeZnicke organizacie??,

e institucie vysokoskolského vzdeldvania, zdruZenia alebo organizacie institucii
vysokoskolského vzdelavania, ako aj pravne uznané vnutroStatne alebo
medzinarodné rektorské, ucitelské alebo Studentské organizacie.

Ziadatelia (prijimatelia a pripadne prepojené subjekty) musia byt usadeni v jednej
z opravnenych krajin, t. j.:
Opravnené ucastnicke o &lensky tat EU,
organizacie . B L
o, e ftretia krajina pridruzena k programu alebo
(Kto moze pozZiadat
o grant?) e tretia krajina nepridruzend k programu zopravneného regiénu. Oprdvnené

regiény, na ktoré sa vztahuje tato akcia, su regiény 1, 222, 3 a9 (pozri oddiel
Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Koordinaéna organizacia musi byt mladeZnicka organizicia alebo institdcia
vysokoskolského vzdelavania a musi byt zakonne zriadena v élenskom $tate EU alebo
v tretej krajine pridruZenej k programu, kde sa musi zaroven nachadzat. Koordina¢na
organizacia podava Ziadost v mene vSetkych Ucastnickych organizécii zapojenych do
projektu. Nemodze ist o prepojeny subjekt. Organizacie z tretich krajin, ktoré nie su
pridruzené k programu, nem6zu byt koordinatormi.

Iné subjekty sa mézu zucastriovat na inych ulohach konzorcia, ako napriklad pridruzeni

partneri. Vynimka: organizacie z Bieloruska a Ruska nie st opravnené na Ucast na tejto akcii
ako pridruzeni partneri.

T. j. kazdd organizacia, ¢i uz verejna, alebo sikromnd, pracujica s mladymi fudmi alebo v ich zaujme mimo formalneho prostredia. Tymito
organizaciami moézu byt napriklad: neziskova organizicia, zdruZenie, mimovlddna organizicia (vritane eurdpskych mladeznickych
mimovladnych organizacii), ndrodnda rada mladeZe, subjekt verejného sektora na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej urovni,
vzdelavacia alebo vyskumna institucia, alebo nadacia.

212 Organizacie z Bieloruska nie st opravnené zucastnit sa na tejto akcii.
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Navrhy musi predlozit konzorcium zloZzené aspohn zo Styroch Ziadatelov (prijimatelov
a neprepojenych subjektov), ktoré spiiia tieto podmienky:
e aspon Styri nezavislé subjekty (prijimatelia, neprepojené subjekty) zo Styroch
réznych opravnenych krajin,
e aspon dve institucie vysokoskolského vzdelavania alebo mladeznicke
organizacie z dvoch élenskych $tatov EU a tretich krajin pridruzenych k programu

ZloZenie konzorcia a dve institucie vysokoskolského vzdeldvania alebo mladeznicke organizacie
(Pocet a profil z dvoch opravnenych tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, z toho
ucastnickych istého opravneného regionu,
organizacii)

e organizacie z réznych opravnenych regiénov sa nemdzu zucastnit na rovnakom
projekte. Medziregiondlne projekty nie st opravnené ziskat grant,

e pocet organizacii z ¢lenskych $tatov EU a z tretich krajin pridruzenych k programu
nesmie byt vy33i ako poclet organizicii z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené
k programu.

Do zloZenia konzorcia sa zapocitavaju iba prijimatelia (neprepojené subjekty). Pridruzeni
partneri sa nezapocitavaju do zloZenia konzorcia.

Geograficka poloha
(Miesto realizacie Aktivity sa musia uskutoc¢nit v krajinach ucastnickych organizacii.
aktivit)

Projekty by mali beine trvat 36 mesiacov (vriadne od6vodnenych pripadoch

Trvanie projektu a prostrednictvom zmeny dohody o grante st mozné predizenia).

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA) prostrednictvom portalu
financovania a ponuk EU.
Identifikatori vyzvy:
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-SSA — virtudlne vymeny v rdmci programu
Erasmus+ v subsaharskej Afrike
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-WB - virtudlne vymeny v ramci programu
Kde podat Ziadost? Erasmus+ na zapadnom Balkane
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-SMC - virtudlne vymeny v rdmci programu
Erasmus+ v krajinach juzného Stredozemia
e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-WB - virtudlne vymeny v ramci programu
Erasmus+ vo Vychodnom susedstve

Pred podanim Ziadosti si pozrite prislusné ¢asto kladené otazky na portdli financovania
a ponuk EU.

Kedy podat Ziadost? Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 29. aprila, 17.00.00 h (bruselského ¢asu).

Ziadatelské organizacie sa posudia na zéklade prislu$nych kritérii vyli¢enia a podmienok Gcasti. Dalsie informacie sa
nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost
(maximalny pocet
bodov: 30)

Relevantnost: Ziadost sa tyka vybratych vieobecnych a $pecifickych cielov vyzvy.
Je konzistentna s poZiadavkami vyzvy aje zrozumitelhe vysvetlend. Ziadost sa
zaoberda tematickymi oblastami ur¢enymi pre tuto vyzvu.

Hodnoty EU: iadost je relevantna pre re§pektovanie a presadzovanie spolo¢nych
hodnét EU, ako je re$pektovanie ludskej déstojnosti, slobody, demokracie,
rovnosti, pravneho S$tatu a dodrziavanie [udskych prdv, ako aj boj proti
akémukolvek druhu diskriminacie.

Analyza potrieb: Ziadost je podloZend dostatoénou analyzou vyziev a potrieb;
identifikovali sa r6zne potreby jednotlivych partnerov a tieto potreby sa dokladne
zohladnuja.

Konzistentnost: Jednotlivé zlozky Ziadosti st sidriné a konzistentné. Ciele Ziadosti
su jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky z hladiska ucastnickych
organizacii aj z hladiska cielovych skupin.

Aktivity: Virtudlne vymeny su jasne vymedzené a podporuju medzikultarny dialog
arozvoj makkych zruc€nosti, atakisto vzasade prispievaju k vzdeldvaciemu,
osobnému alebo profesijnému rozvoju ucastnikov z tretich krajin, ktoré nie su
pridruzené k programu. Poskytuju sa dékazy o ucinnosti navrhovaného pristupu
virtudlnej vymeny.

Rozvoj: v Ziadosti sa preukazuje potencial rozvoja postupov na réznych urovniach
(napr. miestnej, regionélnej, narodnej, EU) a ich prenosnost do réznych sektorov.
Rozvoj bude pravdepodobne znamenat vplyv nielen na drovni rdznych
partnerskych organizécii, ale aj na systémovej Urovni a/alebo urovni politik. Navrh
ma potencidl rozvijat vzajomnu déveru a posilfiovat cezhrani¢nu spolupracu.

Eurdpska pridana hodnota: Ziadost ma pridant hodnotu na Grovni EU v podobe
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut na Grovni krajiny, a existuje potencial
na prenos vysledkov do krajin, ktoré nie su zapojené do projektu. Vysledky
projektu maju potencial stat sa podkladom pre prislu$né politické programy EU.
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Kvalita navrhu

a realizacie projektu

(maximalny pocet
bodov: 30)

Sudrinost: Celkovym navrhom projektu sa zabezpeéuje konzistentnost medzi
cielmi, metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctom projektu. Ziadost
obsahuje sudriny akomplexny sidbor primeranych aktivit na uspokojenie
identifikovanych potrieb a na docielenie oc¢akavanych vysledkov.

Metodika: Kvalita a realizovatelnost navrhovanej metodiky ajej vhodnost na
rieSenie identifikovanych potrieb vratane potrieb roznych partnerov. Bola
vypracovana zrozumitelna koncepcia riadenia tychto réznych potrieb. Zvolené
pedagogické pristupy su takisto v stlade s tymito r6znymi potrebami.

Vzdelavacie vystupy: Vzdeldvacie vystupy sa hodnotia a uznavaju (napr. ndstroj
Youthpass). Vzdeldvacie vystupy su zrozumitelne vymedzené pred kaZdou
aktivitou spocivajucou vo virtudlnej vymene a po kazdej aktivite sa meraju,
zaznamenava sa pokrok a uznavaju sa dosiahnuté vysledky.

Pracovny plan: Kvalita a G¢innost pracovného planu su jasné a zahfniaju vsetky
fazy projektu.

Riadenie: plan riadenia projektu je vhodny a obsahuje primerané zdroje vyclenené
na jednotlivé ulohy. Harmonogram, organizacia, Ulohy a povinnosti su riadne
vymedzené a realistické.

Rozpocet: Rozpocet vykazuje nakladovu efektivnost a ekonomickd vyhodnost.
Medzi uUlohami, rolami a finan¢nymi zdrojmi vyclenenymi pre partnerov panuje
sudrznost. Podmienky finanéného riadenia st zrozumitelné a vhodné.

Hodnotenie: osobitnymi opatreniami na monitorovanie procesov a vysledkov (t. j.
ukazovatelmi dosiahnutych vysledkov a prostriedkami overenia) sa zabezpecuje
realizacia projektu na vysokej kvalitativnej drovni. Existuje jasny pldn zabezpecenia
kvality, ktory sa primerane tyka aj riadenia projektov. Stratégia monitorovania
obsahuje aj akény plan identifikacie a zmierfiovania rizik.

Kvalita partnerstva
a podmienok
spoluprace
(maximalny pocet
bodov: 20)

Konfiguracia: partnerstvom mozno zaistit Uplné dosiahnutie cielov projektu.
Konzorcium ma vsetky potrebné zrucnosti, odborné znalosti a skusenosti
v oblastiach, ktorych sa projekt tyka. Zabezpecuje sa primerané vyclenenie Casu
avstupov pre partnerov. Zrucénosti a kompetencie sa vramci partnerstva
doplfaju.

Zavazok: kazda ucastnicka organizacia preukazuje plné zapojenie podla svojich
moznosti a Specifickej oblasti svojich odbornych znalosti.

Spolupraca: podmienky spoluprace su vyvazené. Navrhuju sa ucinné mechanizmy
na zabezpecenie koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi Ucastnickymi
organizaciami, zainteresovanymi stranami a vSetkymi ostatnymi prislusnymi
stranami.

220




= Sirenie vysledkov: zrozumitelnd stratégia zvy$ovania povedomia, S&irenia
vysledkov a komunikacie zabezpecuje oslovenie prislusnych cielovych skupin, ako
aj vSeobecnych zainteresovanych stran averejnosti pocas celej Zivotnosti
projektu. Tato stratégia obsahuje plany na spristupnenie vsetkych vypracovanych
materidlov prostrednictvom otvorenych licencii.

=  VyuzZivanie vysledkov: v Ziadosti sa preukazuje, Ze vybraté pristupy virtudlnej

Vplyv vymeny mozno Uspesne $irit, zabezpecuje sa nimi rozsiahlejsi vplyv a maju dosah
(maximalny pocet na systémovu zmenu. Pristup k vyuZivaniu vysledkov sa zrozumitelhe opisuje
bodov: 20) a navrhované opatrenia na vyuZzivanie vysledkov projektov st potencidlne ucinné.

= Vplyv: zrozumitelne je vymedzeny predvidatelny vplyv, najma na identifikované
cielové skupiny, asu zavedené opatrenia na dosiahnutie a hodnotenie tohto
vplyvu. Vysledky aktivit budd pravdepodobne vyznamné. Vystupy projektu maju
potencidl prispiet k dlhodobym zmenam, zlepseniam alebo k rozvoju v prospech
ciefovych skupin a dotknutych systémov. V Ziadosti sa takisto vysvetluje, ako sa
bude hodnotit vplyv vzdeldvania (vzdeldvacie vystupy) prostrednictvom virtualnej
vymeny s cielom vypracovat odporucania (na zdklade Udajov) na zlepsenie vyucby
a ucenia sa prostrednictvom virtualnych vymen aj mimo ramca projektu.

= Udrzatelnost: Ziadost obsahuje primerané opatrenia a zdroje na zabezpedenie
udrzatelnosti vysledkov a prinosov aj po skonceni projektu.

Navrhy musia ziskat aspon 60 bodov (z celkového poctu 100 bodov), aby sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore.
Okrem toho musia ziskat aspoti polovicu maximalneho poc¢tu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na vyhodnotenie
navrhov (t.j. aspon 15 bodov v kategéridach Relevantnost projektu a Kvalita navrhu a realizacie projektu; 10 bodov
v kategoriach Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv).

Navrhy ex aequo sa uprednostnia podla poctu bodov ziskanych v ramci kritéria na vyhodnotenie ndvrhov Relevantnost.
Ak su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Kvalita ndvrhu a realizacie projektu. Ak
su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Vplyv.

Ak na zdklade toho nie je mozné urcit uprednostnenie, dalsie uréenie uprednostnenia je mozné vykonat zohladnenim
celkového portfélia projektu a vytvorenim pozitivnych synergii medzi projektmi, pripadne inymi faktormi sudvisiacimi
s cielmi vyzvy. Tieto faktory budd zdokumentované v sprave panelu.

OCAKAVANY VPLYV

Aktivity a vystupy jednotlivych projektov budd zamerané na dosiahnutie pozitivneho vplyvu vo vztahu k cielom vyzvy,
ktoré by mali byt napriek odlisnostiam v désledku $pecifik jednotlivych projektov tzko prepojené s rozmerom vzdelavania
virtualnych vymen.

Kazdy ndvrh projektu by mal obsahovat informacie o tomto ocakdvanom vplyve. Ziadatelia sa vyzyvaju, aby do spravy
o vplyve projektu zaclenili spatnu vdzbu zucastriujucich sa jednotlivcov a Ucastnickych organizacii, a to najma pokial ide
o vzdeldvaciu hodnotu.

GEOGRAFICKE CIELE

K tejto akcii prispievaju nastroje vonkajsej ¢innosti EU. Dostupny rozpocet je rozdeleny medzi rézne regidny sveta (t. j.
krajiny zapadného Balkanu, Vychodného susedstva, juzného Stredozemia a subsaharskej Afriky) a velkost jednotlivych
rozpocétovych balikov sa lisi. Navrhy sa usporiadaju podla regiénov (pozri oddiel Kde podat Ziadost podla identifikatora
témy) a konkrétneho rozpocétového balika. Dalsie informacie o vyske dostupnych finanénych prostriedkov v rdmci
kazdého rozpoctového balika budu uverejnené na portali financovania a pontk EU.
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Subsaharska Afrika: Ziadatelia sa vyzyvaju, aby uprednostnili najmenej rozvinuté krajiny v tomto regiéne a kladli osobitny
doraz na krajiny, ktoré su z hladiska migracie prioritné; Ziadna krajina neziska viac ako 8 % financnych prostriedkov
predpokladanych pre tento regién. Ziadatelia sa takisto vyzyvaju, aby zadlenili do svojho ndvrhu G&astnikov z €o

Vo vseobecnosti a v ramci obmedzeni vyplyvajucich z existujucich vnutrostatnych a eurdpskych pravnych ramcov plati,
Ze vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené vzdeldvacie zdroje, ako aj na prislusnych odbornych a sektorovych
platformach alebo na platformach prislusnych organov. V navrhu sa opise spésob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych udajov, materidlov, dokumentov, ako aj audiovizualnej aktivity a aktivity na socialnych médiach
prostrednictvom otvorenych licencii, a to bez uplatfiovania neprimeranych obmedzeni.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouzitim jednorazovych platieb. Vyska celkovej jednorazovej platby sa urci
pre kazdy grant na zdklade odhadovaného rozpoctu akcie navrhovanej ziadatefom. Vysku urci organ udelujuci grant na
zaklade odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnotenia a miery financovania 95 %.

Maximalna vy$ka grantu EU na jeden projekt predstavuje 500 000 EUR. Prijimatelia mozu
dostat najviac 200 EUR na ucastnika virtualnej vymeny (t. j. mladého Géastnika alebo
facilitatora). Napriklad prijimatelia, ktori dostavaju grant v maximalnej vyske 500 000 EUR,
musia do virtudlnych vymen zapojit najmenej 2 500 ucastnikov.

Udeleny grant moze byt nizsi ako poZzadovana suma.

Finan¢na podpora tretim stranam vo forme grantov alebo cien nie je povolena.
Naklady na finan¢né audity nie st opravnené.

Naklady na dobrovolnikov su povolené. Maju formu jednotkovych nakladov, ako su vymedzené v rozhodnuti Komisie
o jednotkovych nékladoch na dobrovolnikov?3,

Jednotkové naklady na MSP pre vlastnikov MSP st povolené. Mali by mat formu jednotkovych nakladov vymedzenych
v rozhodnuti Komisie o jednotkovych nakladoch pre vlastnikov MSP?%4,

Stanovenie vysky jednorazovej platby na projekt
Ziadatelia musia vyplnit podrobnu rozpoétovi tabulku podla formuldra Ziadosti, pricom zohladnia tieto body:

e prijimatel/prijimatelia by mal/mali rozpocet podla potreby podrobne opisat a rozplanovat ho v rdmci ucelenych
pracovnych balikov (napr. rozdeleny na ,riadenie projektov”, ,odbornu pripravu®, ,,organizaciu podujati“, ,pripravu
a realizaciu mobility”, ,,oznamovanie a sSirenie”, ,zabezpecenie kvality” atd’),

e navrh musi obsahovat opis aktivit v rdémci kazdého pracovného balika,

e Ziadatelia musia vo svojom navrhu uviest rozdelenie jednorazovej platby, z ktorého bude zrejmy podiel prostriedkov
na jednotlivé pracovné baliky (avramci kazdého pracovného balika podiel prostriedkov pridelenych kazdému
prijimatelovi a prepojenému subjektu),

e do opisanych nakladov mézu patrit naklady na zamestnancov, cestovné néklady a naklady spojené s pobytom,
naklady na zariadenie azadanie zakazky subdodavatelom a dalSie naklady (napriklad na Sirenie informacii,
uverejiiovanie alebo preklady).

213 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers _en.pdf.
214 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-natural-
persons _en.pdf.
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Navrhy sa vyhodnotia vsulade so $tandardnymi postupmi hodnotenia s pomocou internych a/alebo externych
odbornikov. Odbornici posudia kvalitu navrhov vzhfadom na poZiadavky vymedzené vo vyzve a na ocakdvany vplyv,
kvalitu a efektivnost akcie.

Povolujuci Uradnik na zaklade vyhodnotenia ndvrhu urci vysku jednorazovej platby, v ktorej zohladni zistenia vykonaného
posudzovania.

Parametre grantu (maximalna vyska grantu, miera financovania, celkové opravnené naklady atd’) sa stanovia v dohode
o grante. Informacie sa nachddzaju v Casti C tohto sprievodcu programom, v oddiele Opravnené priame naklady.

Vysledky projektu sa vyhodnotia vzhladom na dokonéené vystupy. V rdmci systému financovania sa umozni klast doraz
skor na vystupy ako na vstupy, a tym sa zameriavat na kvalitu a Uroven dosahovania meratelnych cielov.

Podrobnejsie informacie sa nachadzaju vo vzorovej dohode o grante, ktord je k dispozicii na portali financovania
a ponuk?.

KLUCOVA AKCIA 2: SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI
Tato klucova akcia podporuje:
e  partnerstva pre spolupracu vratane kooperacnych partnerstiev a malych partnerstiev,

e partnerstva pre excelentnost vratane centier excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave a akcie Erasmus
Mundus,

e  partnerstva pre inovacie vratane aliancii a vyhladovych projektov,

e projekty budovania kapacit v sektore vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj
v oblasti mladeze a Sportu,

e eurdpske neziskové Sportové podujatia.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v rdmci tejto klticovej akcie v podstatnej miere prispeju k plneniu priorit programu, Ze
budl mat pozitivne a dlhotrvajice Ucinky na Ucastnicke organizacie, na systémy politik, v ramci ktorych sa tieto akcie
realizuju, ako aj na organizacie a osoby, ktoré su priamo alebo nepriamo zapojené do organizovanych aktivit.

Ocakdva sa, Ze tato klUCovd akcia bude viest k vytvoreniu, prenosu a/alebo realizacii inovaénych postupov na
organizacnej, miestnej, regionalnej, narodnej alebo eurdpskej trovni.

V zavislosti od oblasti rieSenia a typu Ziadatela riadia tieto akcie bud narodné agentury, alebo Eurépska vykonna agentura
pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA). V3etky informacie o tom, kto a kde mdze podat Ziadost, sa uvadzaju v nasledujicich
oddieloch.

Z hladiska Ucéastnickych organizacii maju projekty podporované v ramci tejto kltéovej akcie priniest tieto vysledky:

e inovacné pristupy orientované na cielové skupiny, napr. tak, Ze sa nimi zabezpecia: atraktivnejSie programy
vzdeldvania a odbornej pripravy v sulade s potrebami a oakdvaniami jednotlivcov, vyuzivanie participativnych
pristupov a digitdlnych metodik, nové alebo vylepSené procesy uznavania a potvrdzovania kompetencii,
ucinnejsSie spbsoby vyucovania a ucenia sa zakladnych zrucnosti s osobitnym zameranim na predchddzanie
podvykonnosti znevyhodnenych Ziakov, ako aj na podporenie najvyssej vykonnosti v zakladnych zruc¢nostiach,
vadsia ucinnost aktivit v prospech miestnych komunit, nové alebo vylepsené postupy na uspokojenie potrieb
ciefovych skupin s nedostatkom prileZitosti a na rieSenie rozdielov vo vzdelavacich vystupoch spojenych

215 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-
documents;programCode=ERASMUS2027?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43353764.
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s geografickymi a socidlno-ekonomickymi rozdielmi, nové pristupy k rieSeniu socialnej, etnickej, jazykovej
a kultdrnej rozmanitosti, nové pristupy s cielom lepsie podporit konkurencieschopnost a zamestnanost, najma
na regionalnej a miestnej Urovni, uzndvanie vynikajucej kvality pri uceni sa alebo vyucbe jazykov
prostrednictvom Eurdpskej znacky pre jazyky, modernejsie, dynamickejSie, angazovanejsie a profesionalnejsie
prostredie vnutri organizacie: pripravenost zaclenit osvedéené postupy a nové metddy vratane digitalnych
spbsobilosti do kaZdodennych aktivit, otvorenost voci synergiam s organizaciami poésobiacimi v rozli¢nych
oblastiach alebo vinych socidalno-ekonomickych sektoroch, strategické planovanie profesijného rozvoja
zamestnancov v sulade s individudlnymi potrebami a organizacnymi cielmi,

lepsia schopnost a vy3sia profesionalita, pokial ide o posobenie na trovni EU alebo na medzindrodnej Grovni:
lepSie riadiace kompetencie a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin,
inych sektorov vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe a/alebo zinych socidlno-ekonomickych sektorov,
vysdia Uroven pridelenych finanénych prostriedkov (okrem finanénych prostriedkov EU) uréenych na
organizovanie medzindrodnych projektov alebo projektov EU v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
amladeze, vysSia kvalita pri priprave, realizacii, monitorovani a nadvazujucich opatreniach projektov
EU/medzinarodnych projektov,

zvySena uroven vedomosti a povedomia v oblasti Sportu a pohybovych aktivit,

zvySena Uroven povedomia, pokial ide o ulohu Sportu pri podpore sociadlnej inkluzie, rovnakych prilezZitosti
a zdravého Zivotného Stylu.

Takisto je pravdepodobné, Ze projekty financované v ramci tejto klti¢ovej akcie budd mat priaznivy vplyv na osoby priamo
alebo nepriamo zapojené do aktivit, ako napr.:
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vacsi zmysel pre iniciativu a podnikatelstvo,
lepsia znalost cudzich jazykov,
vyssia Uroven digitalnych kompetencii,

hibsie pochopenie a lepsia schopnost reagovat na vietky druhy rozmanitosti, napr. socialnu, etnickd, jazykovd,
rodovu a kultdrnu rozmanitost, ako aj najroznejsie schopnosti,

lepsia Uroven zrucnosti z hladiska zamestnatelnosti a vytvarania novych podnikov (vratane socialneho
podnikania),

aktivnejSia ucast v spolo¢nosti,
pozitivnejsi pristup k eurépskemu projektu a k hodnotam EU,
lepsSie pochopenie a uznavanie zruc¢nosti a kvalifikacii v Eurépe aj mimo nej,

zlepsenie kompetencii Ucastnikov suvisiacich s ich profilmi povolani (vyucba, odborna priprava, praca
s mladeZou, Sportové trénerstvo atd.),

lepsSie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu
v jednotlivych krajinach,

lepsSie pochopenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou,
inymi formami vzdelavania a trhom prace,

viac moznosti profesijného rozvoja,

vacSia motivacia a spokojnost v kazdodennej préci,



e vySSia miera zapajania sa do Sportovych a pohybovych aktivit.

Na systémovej Urovni sa ocCakdva, Ze odStartuju modernizaciu a posilnia reakciu systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ako aj politik v oblasti mladeze na hlavné vyzvy dnesného sveta: environmentalnu udrzatelnost, digitalnu
transformaciu, zamestnanost, hospodarsku stabilitu arast, ale aj potrebu podporovat socidlne, obcianske
a medzikulturne kompetencie, medzikulturny dialég, demokratické hodnoty a zakladné prava, socidlnu inkluziu, dusevné
zdravie a pohodu, nediskriminaciu a aktivne obcianstvo, kritické myslenie a mediadlnu gramotnost.

Preto sa ocakdva, Ze uvedenad kltcova akcia bude mat takyto vplyv:

ia kvalita vzdelavania a odbornej pripravy, prace s mladeZou a Sportovania v Eurépe aj mimo nej: spojenie
ich Urovni excelentnosti a atraktivnosti s viacerymi prileZitostami pre vietkych,

o Vy

S
vys

< n<

e systémy vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su lepsie prispésobené potrebam a prilezitostiam na
trhu prace, a uzsie prepojenie na obchodnu sféru a komunitu,

e lepsie poskytovanie a posudzovanie zékladnych a prierezovych zruénosti, najma: schopnosti ¢itat, pisat a pocitat,
podnikavosti, socidlnych, obcianskych, medzikultirnych a jazykovych kompetencii, kritického myslenia,
digitalnych zru¢nosti a medidlnej gramotnosti,

e vilSie synergie a prepojenia alepSi prechod medzi rozlicnymi oblastami vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeZe na narodnej urovni, pricom sa budu lepsie vyuzivat eurdpske referenéné nastroje na uznavanie,
potvrdzovanie a transparentnost kompetencii a kvalifikacii,

e lepSie vyuZivanie vzdelavacich vystupov pri opise a vymedzovani kvalifikacii, ¢iasto€nych kvalifikacii a u¢ebnych
planov v zaujme podpory vyucby a ucenia sa, ako aj hodnotenia,

e lepsia informovanost a otvorenost socidlnej rozmanitosti alepSia inkluzivnost a pristupnost systémov
vzdeldvania a prileZitosti na vzdeldvanie,

e nova alepSia medziregionalna a nadnarodna spolupraca subjektov verejného sektora v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze,

e strategickejSie aintegrovanejSie vyuZzivanie digitalnych technoldgii a otvorenych vzdeldvacich zdrojov
v systémoch vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

e  vadsia motivécia udit sa jazyky prostrednictvom inovaénych metdd vyucby alebo lepSich prepojeni na praktické
vyuzitie jazykovych zru€nosti pozadovanych na trhu prace,

e posilnenie vzdjomného pdsobenia medzi praxou, vyskumom a politikami,
e vysSia miera zapdjania sa do Sportovych a pohybovych aktivit ako prostriedok na zlepsenie zdravia a pohody,

e  zvySena uroven vedomosti tykajucich sa rieSenia cezhrani¢nych hrozieb v oblasti integrity Sportu, napr. doping,
ovplyviiovanie vysledkov zapasov a nasilie, ako aj vietky druhy nezndsanlivosti a diskrimindcie, lepSia podpora
dobrého riadenia v $porte a moznosti dudinej kariéry Sportovcov,

e  vacSie uznavanie dobrovolnej ¢innosti v Sporte,
e vysSia mobilita dobrovolnikov, trénerov, manazérov a zamestnancov neziskovych Sportovych organizacii,

e vySSia miera socidlnej inklazie a rovnakych prileZitosti v Sporte.
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PARTNERSTVA PRE SPOLUPRACU

VYMEDZENIE PARTNERSTIEV PRE SPOLUPRACU

Touto akciou sa umoziuje Géastnickym organizaciam ziskat skisenosti s medzindrodnou spolupracou a posilnit kapacity,
ale aj vytvorit vysokokvalitné inovacné vystupy. V zavislosti napr. od cielov projektu, zapojenych Ucastnickych organizacii
alebo ocakavaného vplyvu mozu mat partnerstva pre spoluprécu rozli¢nu velkost a rozsah pdsobenia a zodpovedajicim
spOsobom si mdzu prisposobit svoje aktivity. Kvalitativne posudenie tychto projektov sa vykona Umerne k cielom
spoluprace a charakteru zapojenych organizacii.

Na zdklade tejto logiky mézu organizéacie na Géely vzajomnej spoluprace, u€enia sa a rastu vyuZzit dva druhy partnerstiev:
o kooperacné partnerstva,
e malé partnerstva.

Tieto druhy partnerstiev sa podrobne rozoberaju na nasledujucich stranach. Na zaklade informacii uvedenych v dalsich
dvoch oddieloch si mézZete vybrat typ partnerstva, ktory najlepsie vyhovuje profilu a Struktire vasej organizacie
a myslienkam vasho projektu.

TYPICKE AKTIVITY REALIZOVANE PARTNERSTVAMI PRE SPOLUPRACU

Pocas Zivotného cyklu projektu mdzu organizacie vacsinou realizovat Siroku skalu aktivit. Organizacie si m6zu flexibilne
vybrat najlepsiu kombinaciu tradiénych aj kreativnejsich a inovaénych aktivit, ktorou sa prispieva k dosahovaniu cielov
projektu z hladiska jeho rozsahu a Umerne ku kapacitam partnerstva. Napriklad:

=  Riadenie projektu: aktivity potrebné na zabezpeclenie primeraného planovania projektov, ich realizacie
a uskutocnovania nadvéazujucich opatreni, ako aj bezproblémovej a efektivnej spoluprace medzi partnermi projektu.
V tejto faze aktivity vacsinou obsahuju organizacné a administrativne Ulohy, virtualne stretnutia partnerov, pripravu
komunikacnych materialov, pripravu a nadvazujlce opatrenia v suvislosti s G¢astnikmi aktivit atd'.

= Implementaéné aktivity: m6zu obsahovat podujatia zamerané na vytvéranie sieti, stretnutia, pracovné seminére na
vymenu postupov a vypractvanie vysledkov. Tieto aktivity m6Zu obsahovat aj Gc¢ast zamestnancov a uéiacich sa (za
predpokladu, Ze sa ich Gcastou prispieva k dosahovaniu cielov projektu).

= Aktivity na Sirenie a propagaciu vysledkov: organizacia konferencii, stretnuti, podujati zameranych na vymenu,
vysvetlovanie a propagaciu vysledkov projektu, ktoré mézu mat podobu hmatatelnych vysledkov, zaverov,
osvedcéenych postupov atd.

PRISPEVOK TEJTO AKCIE K DOSAHOVANIU POLITICKYCH PRIORIT

Eurdpska komisia kaZdorocne stanovuje spoloc¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat na Urovni programu
Erasmus+ v roznych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladdeze a Sportu. Preto sa partnerstva pre spolupracu
okrem rozvoja kapacit organizacii zapojenych do projektu zameriavaju aj na to, aby svojimi vysledkami prispievali
k plneniu priorit programu.

Projekty preto musia byt orientované na plnenie jednej alebo viacerych z tychto priorit, ktoré sa vyberu uz vo faze podania
Ziadosti. Pri tvorbe navrhov projektu sa odpori¢a vychadzat z dosiahnutych vysledkov projektov financovanych
v minulosti, ktoré sa zaoberali podobnymi prioritami, zabezpedit konzistentnost s nimi, ale vyhnut sa zdvojeniam, ako aj
progresivne vychadzat z existujucich vysledkov a prispievat k spoloénému rozvoju v rbéznych oblastiach. UZitocné
informacie o financovanych projektoch sa nachadzaju na platforme pre vysledky projektov Erasmus+21°,

216 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _sk.
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S cielom lepsie prepojit eurépske priority s osobitnymi potrebami na narodnej Urovni mézu navyse narodné agentury
programu Erasmus+ identifikovat jednu alebo viaceré eurdpske priority ako osobitne vyznamné pre svoj narodny kontext,
¢o mdze organizacie motivovat, aby sa v danom roku zameriavali na dosahovanie vysledkov v tychto vybratych oblastiach.

V roku 2025 sa musia partnerstva pre spolupracu zaoberat jednou alebo viacerymi z tychto prioritnych oblasti:

PRIORITY TYKAJUCE SA VSETKYCH SEKTOROV PROGRAMU ERASMUS+

Tieto $tyri priority mozno riesit prostrednictvom Ziadosti vo vietkych sektoroch programu Erasmus+. Ziadatelia musia
jasne vysvetlit vplyv svojho navrhu a horizontélnu prioritu zvolend v oblasti, na ktoru sa vztahuje ich Ziadost.

Inkluzia a rozmanitost vo vSetkych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu: v ramci
programu sa podporia projekty, ktoré propaguju socialnu inkliziu a s zamerané na zlepsSenie dosahu na fudi
s nedostatkom prileZitosti vratane os6b so zdravotnym postihnutim a os6b s migrantskym povodom, ako aj fudi
Zijucich vo vidieckych a vzdialenych regidénoch, ako su najvzdialenejsie regiony, ludi Celiacich rodovej nerovnosti,
sociadlno-ekonomickym tazkostiam alebo inému mozZnému zdroju diskriminacie na zadklade pohlavia, rasového
alebo etnického pévodu, nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientacie. Tieto projekty pomézu riesit prekazky, ktorym Celia tieto skupiny pri pristupe k prilezitostiam, ktoré
program ponuka, a zaroven prispeju k vytvaraniu inkluzivnych prostredi podporujucich spravodlivost a rovnost
a citlivych na potreby SirSej komunity. V rdmci tejto priority sa z programu podporia projekty, ktoré podporuju
vzdeldvacie aktivity a ulahcuju integraciu ludi unikajucich pred vojnou na Ukrajine do novych vzdelavacich
prostredi.

Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy: cielom programu je podporovat vo vietkych sektoroch zvy$ovanie
informovanosti o zelenej transformacii, vyzvach v oblasti Zivotného prostredia a zmeny klimy. Uprednostnia sa
projekty zamerané na rozvoj kompetencii v roznych sektoroch vyznamnych z hladiska udrzatelnosti, rozvoj
stratégii a metodik zameranych na zrucnosti spojené s ekologickymi odvetviami, ako aj ucebnych planov
zameranych na buddcnost, ktoré lepsie spifiaju potreby jednotlivcov. programom sa bude takisto podporovat
testovanie inovacnych postupov s cielom pripravit uciacich sa, zamestnancov a pracovnikov s mladeZou, aby sa
stali skuto¢nymi sprostredkovatelmi zmeny (napr. s cielom 3etrit zdroje, zniZzovat spotrebu energie a produkciu
odpadu, kompenzovat emisie v ramci uhlikovej stopy, vyberat si udrZatelné moznosti, pokial ide o potraviny
a mobilitu atd.). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré prostrednictvom vzdelavania, odbornej pripravy, aktivit pre
mladeZz a Sportovych aktivit umoznuju zmeny spravania z hladiska preferencii, spotrebitelskych navykov
a Zzivotného $tylu jednotlivcov, v sutlade s iniciativou Novy eurépsky Bauhaus?’; rozvijaji kompetencie
pedagogov a veducich pedagogickych pracovnikov v oblasti udrzatelnosti a podporuji planované pristupy
Gcéastnickych organizacii so zretefom na environmentalnu udrZatelnost.

RieSenie digitalnej transformacie prostrednictvom rozvoja digitdlnej pripravenosti, odolnosti a kapacity:
v rdmci programu sa podporia plany digitdlnej transformacie institlcii primarneho vzdelavania, sekundarneho
vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), vysokoskolského vzdelavania a vzdeldvania dospelych.
Uprednostnia sa projekty zamerané na zvySenie kapacity a pripravenosti institlcii na riadenie Gcinného
prechodu na digitdlne vzdeldvanie. Vramci programu sa podpori Ucelné vyuZivanie novych digitalnych
technoldgii a inovacii vratane Al v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu na ucely vyucby,
vzdeldvania, hodnotenia a zapojenia. Zahfiia to rozvoj digitalnej pedagogiky a odbornych znalosti pri pouzivani
digitalnych nastrojov pre ucitefov vratane dostupnych a podpornych technoldgii, ako aj vytvorenie a inovativne
vyuzivanie digitalneho vzdelavacieho obsahu, digitdlnej pohody (pre uciacich sa aj zamestnancov), boja proti
dezinformaciam a podpory digitdlnej gramotnosti. Zahfna to aj rozvoj digitalnych zrucnosti a kompetencii
prostrednictvom vhodnych programov a iniciativ, napriklad v oblasti informatiky. Osobitna pozornost sa bude
venovat podpore rodovej rovnosti, napriklad Ucasti dievéat a Zien na Studijnych odboroch STEM, ato aj
prostrednictvom pristupu STEAM, a rieSeniu rozdielov v suvislosti s pristupom nedostatocne zastipenych skupin
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Viac informdcii o iniciative Novy eurdpsky Bauhaus je k dispozicii na webovom sidle https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_sk.
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a vyuzivanim zich strany. V ramci programu sa bude dalej podporovat vyuzivanie eurépskych ramcov pre

218 219 3 organizacii??®, nastrojov SELFIE??, etickych usmerneni pre

digitdlne kompetencie pedagogov?'?, obcanov
pedagégov tykajlcich sa pouZivania umelej inteligencie a Gdajov pri vyucbe avzdeldvani??? a usmerneni
tykajucich sa boja proti dezinformaciam a podpory digitalnej gramotnosti prostrednictvom vzdelavania

a odbornej pripravy??.

e Spoloéné hodnoty, ob¢ianska angaZovanost a aktivne obéianstvo: programom sa podpori aktivne obcianstvo
a etika v celozivotnom vzdeldvani, ako aj rozvoj socidlnych a medzikultdrnych kompetencii, kritického myslenia
a medialnej gramotnosti. Prioritu budd mat aj projekty, ktoré ponukaju prileZitosti pre Gcast obyvatelov na
demokratickom Zivote a sociadlnu a ob¢iansku angaZovanost prostrednictvom aktivit v ramci formélneho alebo
neformalneho vzdeldvania. Déraz sa bude klast aj na zvySovanie informovanosti o kontexte Eurdpskej Unie a na
jeho pochopenie, najmé pokial ide o spolo¢né hodnoty EU, zdsady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich kultirnu
identitu, kulturne povedomie a spolocenskeé a historické dedi¢stvo.

Okrem uvedenych v§eobecnych priorit sa v prislusnych sektoroch budu presadzovat tieto konkrétne priority:
PRIORITY PRE KONKRETNE SEKTORY
V sektore vysokoskolského vzdelavania:

Uprednostnia sa akcie, ktoré s zasadné pre dosiahnutie cielov eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru. Cielom je podporit
sektor vysokoskolského vzdelavania, aby sa stal eSte prepojenejsim, inovativnejsim, inkluzivnejSim a digitalnejsim.
Program bude na tento ucel podporovat ovela hlbSiu a uzsiu medziodborovd spolupracu medzi institdciami
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj sich okolitymi inovacnymi ekosystémami a posilnenie prepojenia medzi
vzdeldvanim, vyskumom a inovaciami. Doraz sa bude klast najma na zvySenie miery inkllzie, mobility, digitalizacie,
celoZivotného vzdeldvania, lepSie zabezpelenie kvality a automatické uznavanie. Zakladnym ciefom je zrychlit
transformaciu vysokoskolského vzdelavania v celej Eurdpe tak, aby bolo pripravou buducich generacii na spolo¢nu tvorbu
vedomosti v zdujme odolnej, inkluzivnej a udrzatelnej spolo¢nosti.

e Podpora prepojenych systémov vysokoskolského vzdelavania: program ma za ciel posilnit strategickd
a Struktdrovanu spolupracu medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom: a) podpory na
rozvoj a testovanie rozlicnych typov modelov spoluprace vratane virtudlnej a zmieSanej spoluprace a vyuZivania
roznych digitdlnych nastrojov a online platforiem; b) zvysenia mobility zavedenim automatického uznavania
kvalifikacii avzdeldvacich vystupov a zaclenenim mobility do ucebnych pléanov; c)podpory institacii
vysokoskolského vzdeldvania, aby mohli uplatfiovat bolonské zdsady vratane presadzovania zakladnych
akademickych hodnét, ako aj Standardov a usmerneni na zabezpecenie kvality, a nastroje v zaujme posilnenia
mobility pre vsetkych; d) podpory institucii vysokoskolského vzdeldvania v Uzkej spolupréci so zastupcami
clenskych statov pri pilotnom zavadzani inovativnej spoluprace a akcii; e) podpory pri realizacii siete Erasmus
bez papiera prostrednictvom zavedenia Eurépskeho Studentského identifikatora a Eurdpskej Sstudentskej karty.

e Podnecovanie vyuZivania inovativnych ucebnych a vyucovacich postupov na riesenie spolocenskych vyziev
a podporu inovacie a podnikavosti prostrednictvom podpory poskytovanej na: a) rozvoj vzdelavacich vystupov
a ucebnych planov zameranych na Studentov, ktoré viac vyhovuju vzdeldvacim potrebam studentov, zniZuju

218 Réamec digitalnych kompetencii pre pedagdgov (DigCompEdu): https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en?prefLang=sk.

219 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83el-01aa75ed71al/language-sk.

220 DigComp 2.2, Ramec digitdlnych kompetencii pre obéanov: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-

competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework _en?prefLang=sk.

Nastroj SELFIE: https://education.ec.europa.eu/sk/selfie a nastroj SELFIE pre uditelov: https://education.ec.europa.eu/sk/selfie-for-teachers.

Ethical guidelines on the use of artificial intelligence (Al) and data in teaching and learning for educators (Etické usmernenia pre pedagdgov

tykajice sa pouzivania umelej inteligencie audajov pri vyuébe avzdeldvani): https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71al/language-en.

223 Guidelines for teachers and educators on tackling disinformation and promoting digital literacy through education and training (Usmernenia
pre ucitelov a pedagdgov tykajuce sa boja proti dezinformdciam a podpory digitdlnej gramotnosti prostrednictvom vzdelavania a odbornej
pripravy): https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71al/language-en.
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nesulad medzi ponikanymi a poZzadovanymi zruénostami a podporuju podnikavost, pricom su zarover dolezité
pre trh prace a sirsiu spoloénost, napriklad pozyvanim zamestnancov z podnikov a sféry prace alebo spolupracou
na navrhovani u¢ebnych planov so subjektmi odvetvia vratane MSP; b) rozvoj, testovanie a realizaciu flexibilnych
vzdeldvacich drah a navrhu modularnych kurzov (popri zamestnani, online alebo zmiesané) a vhodnych foriem
hodnotenia vratane rozvoja hodnotenia online; c) podporu celoZivotného rozmeru vysokoskolského
vzdeldvania, ato aj prostrednictvom preskimania moZnosti vyuZivania, potvrdzovania a uzndvania
kratkodobych vzdelavacich kurzov, ktoré vedu k mikrocertifikdtom; d) realizaciu medzidisciplinarnych pristupov
a inovacnej pedagogiky, k Comu patria prevratené vzdelavanie, kolaborativne online medzinarodné ucenie sa,
ucenie sa na zdklade vyskumu a zmieSané intenzivne programy, ktoré podporujui nadobudanie prenosnych
perspektivnych zruénosti a podnikavost prostrednictvom pristupu zaloZzeného na vyzvach.

Rozvoj pristupu STEAM vo vysokoskolskom vzdelavani, najmé uéast Zien v odboroch STEM: V ramci tejto
priority sa podporuje rozvoj a realizacia vysokoskolskych u¢ebnych planov v odboroch STEM (veda, technoldgia,
inZinierstvo a matematika) vhodnych na dany tcel podla pristupu STEAM; podpora Ucasti Zien na Studijnych
odboroch STEM, a najma v oblasti inZinierstva, IKT a pokrocilych digitalnych zru¢nosti; vypracovanie usmerneni
a mentorskych programov pre studentov, najma pre dievcata a zeny, aby sa mohli venovat $tudijnym odborom
STEM a IKT avykonavat povolania v tychto odboroch; podpora postupov vzdeldvania a odbornej pripravy
zohladnujucich rodové hladisko pri vzdeldvani v odboroch STEM; odstranenie rodovych stereotypov v odboroch
STEM.

Odmenovanie excelentnosti vo vzdeldvani, pri vyucbe arozvoji zrucnosti prostrednictvom a)rozvoja
a uplatfiovania stratégii a kultdry kvality na odmeriovanie a stimulovanie excelentnosti osemndéstro¢nych vo
vyucbe vratane online vyucby, vysSej kvality Studia avyucby Studentov s nedostatkom prileZitosti,
vysokoskolského vzdeldvania a vyucby zameranych na Studenta, ako aj prostrednictvom podpory flexibilnych
a atraktivnych akademickych kariér, ocenenia vyucby a aktivit v oblasti vyskumu, podnikania, riadenia a vedenia;
b) odbornej pripravy akademickych pracovnikov v oblasti novej a inova¢nej pedagogiky vratane vyucby online
alebo v zmieSanych prostrediach, medzidisciplinarnych pristupov, novych ucebnych planov, metdd realizacie
a posudzovania spajajucich v relevantnych pripadoch vzdelavanie s vyskumom a inovaciami; c) vypracovania
novych postupov v koncepcii vyucby na zdklade pedagogického vyskumu a tvorivosti.

Podpora digitalnych a zelenych sposobilosti sektora vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom podpory
a) digitalnej transformacie institlcii vysokoskolského vzdeldvania (vratane interoperability) a digitalizacie
mobility Studentov spojene;j s iniciativou Eurdpskej Studentskej karty; b) rozvoja digitdlnych zrucnosti Studentov
a zamestnancov a c) databaz sledovania uplatnenia absolventov. V oblasti zelenej transformacie sa budu v ramci
programu podporovat a) celoinstitucionalne pristupy; b) interdisciplindrne pristupy spojené so silnym
disciplinarnym zazemim a celoZivotnym vzdelavanim, a to aj prostrednictvom mikrocertifikatov; c) vypracovanie
uéebnych planov v stlade s pozadovanymi zelenymi zru¢nostami; d) podpora nadnarodnych partnerstiev medzi
Studentmi, akademickymi pracovnikmi, univerzitami, zamestnavatelmi, komunitami a inymi zainteresovanymi
stranami v oblasti vyziev spojenych so zmenou klimy, ktorych cielom je vytvorit skuto¢né priekopnicke institucie
vysokoskolského vzdelavania v oblasti klimy.

Budovanie inkluzivnych systémov vysokoskolského vzdelavania: Vramci programu sa podpori rozvoj
inkluzivnych pristupov pre aktivity v rdmci mobility a spoluprace, akymi su a) podpora vzdeldvania Studentov
a zamestnancov z radov utecencov a podpora institlcii a zamestnancov prijimajucich krajin pri tomto usili;
b) vysSie miery pristupu k Studiu, ucasti na nom a jeho dokoncenia v pripade ludi s nedostatkom prileZitosti
vratane nedostatocne zastupenych skupin, a to aj prostrednictvom vypracovania dobrovolnych kvantitativnych
cielov; c) poskytovanie aktivnej podpory prichadzajicim ucastnikom mobility pocas celého procesu hladania
ubytovania, ato aj prostrednictvom spoluprace s prislusSnymi zainteresovanymi stranami na poskytovanie
vhodného acenovo dostupného byvania; d)podpora dusevného zdravia Studentov a akademickych
pracovnikov; e) podpora rozvoja rodovej rovnovahy v institiciach vysokoskolského vzdelavania vo vsetkych



Studijnych odboroch a na veducich pozicidch; f) podpora rozvoja obcianskej angaZovanosti prostrednictvom
presadzovania informalneho ucenia sa a mimoskolskych aktivit a uznavania dobrovolnej prace a prace
v komunite v ramci akademickych vysledkov Studentov.

Podpora inovaénych a podnikatelskych zruénosti studentov: V ramci programu sa budu podporovat inovacie
a podnikavost v oblasti vysokoskolského vzdelavania, a to napriklad aj prostrednictvom a) podpory zriadovania
a fungovania zZivych laboratérii a inkubatorov v ramci institucii vysokoskolského vzdelavania v uzkej spolupraci
s podnikatelskym sektorom a inymi relevantnymi aktérmi na ucely podpory inova¢ného vzdeldvania a vyucby
a pomoci podnikatefom z radov Studentov pri realizacii podnikatelskych napadov; b) propagacie partnerstiev
v oblasti vzdelavania a vyu¢by s komerénymi a nekomerénymi organizdciami sikromného sektora, ktoré prinesu
Studentom skusenosti s inovaciami a podnikanim.

Podpora spoluprace institucii vysokoskolského vzdelavania s ich ukrajinskymi partnermi v reakcii na vojnu na
Ukrajine: Cielom tejto akcie bude podpora Ukrajiny pri pretvarani a prestavbe svojho systému vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom spoluprace s institiciami vysokoskolského vzdelavania v Eurépe, okrem iného v
oblasti kvality a relevantnosti vyucby a ucenia sa pristupnych Sirokej Skale Studentov; podpora inovacnych
pedagogickych pristupov; pristupov zameranych na Studentov, na vyzvy a interdisciplinarnych pristupov;
digitdlnych a podnikatelskych zrucnosti; realizacie celozivotného vzdelavania; systému kvalifikdcii; Gcinnych
postupov riadenia; ochrany akademickych hodnét; spoluprace s inovacnym ekosystémom; rozvoja a realizacie
spoloc¢nych vzdelavacich aktivit a programov.

V sektore skolského vzdelavania:
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rieSenie znevyhodnenia vo vzdelavani, predcasného ukoncenia skolskej dochadzky a nizkej trovne
sposobilosti v zakladnych zruénostiach: Cielom tejto priority je pomoct zlepsit vysledky vzdelavania, a tym
umoznit dosiahnutie Uspechu v $kole vietkym uciacim sa, najma tym, ktori patria do zranitelnej$ich skupin.
Touto prioritou sa podporuju holistické celoskolské pristupy k vyucbe, uceniu sa a hodnoteniu a spolupraca
medzi vSetkymi aktérmi v ramci $kol, ako aj s rodinami, miestnymi sluzbami, odbornikmi a inymi externymi
zainteresovanymi stranami. Tato priorita zahrffia v€asné uréenie ohrozenych Ziakov, preventivny pristup a pristup
v€asnej intervencie v pripade udiacich sa s tazkostami prostrednictvom cielenych a individualizovanych akcif,
presadzovanie pristupov, ktoré su viac zamerané na uciacich sa, a poskytovanie podpory veduicim pracovnikom
Skol a pedagdgom. Priorita zahffia aj zameriavanie sa na zber a monitorovanie Udajov, zlepsenie prechodu medzi
réznymi stupniami vzdeldvania, zlepsSenie systémov planovania a zabezpecenia kvality $kol,

podpora wellbeingu v skole: Cielom tejto priority je pomdct pri budovani kapacit $kél, pedagdgov a veducich
pracovnikov $kél, aby sa mohli zaoberat otdzkou pohody v $kole z hladiska celo$kolského pristupu. Projekty
v ramci tejto priority sa mézu zamerat na podporu pohody (z hladiska dusevného aj fyzického zdravia) uciacich
sa a uCitelov, vytvarat pozitivne $kolské prostredie, za¢leriovat socidlne a emocionalne vzdeldvanie do u¢ebnych
pldnov od vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve aZ po sekundarne vzdelavanie, zabezpecovat vytvorenie
bezpecnych $kél a ochranu pred vsetkymi formami nasilia na Skole vratane Sikanovania, kybernetického
Sikanovania arodovo motivovaného nasilia. Druhym taZiskom tejto priority je posilnenie odbornych
vzdelavacich komunit a spoluprace so SirSou komunitou, najmé s odbornikmi v oblasti zdravia a socidlnej
starostlivosti, ako aj s rodi¢mi,

podporu ucitelov, veducich pracovnikov skoly a dalSie ucitel'ské povolania: touto prioritou sa podporuju
odbornici z praxe v rdmci ucitelského povolania (vratane pedagdgov ucitelov) vo vSetkych fazach ich kariéry.
Projekty v ramci tejto priority sa mozu zameriavat na zvysenie pociatoéného vzdeldvania uéitelov, ako aj na ich
kontinudlny profesijny rozvoj, najma zlepSenim politického rdmca a konkrétnych prileZitosti pre mobilitu
ucitelov. Druhym taZiskom tejto priority je zvySenie pritaZlivosti a réznorodosti ucitelského povolania, a to aj
podporou dusevnej pohody ucitelov, a posilnenie vyberu, ndboru a hodnotenia v pripade ucitelskych povolani.
A napokon v ramci projektov sa mdze priamo podporit aj rozvoj silnejsieho vedenia $koly a inovaénych metdd



vyucby a hodnotenia,

s

rozvoj klucovych kompetencii: projekty v ramci tejto priority budd zamerané na podporu interdisciplinarnej
spoluprdce a excelentnosti, pouzivanie inovacnych pristupov k vzdelavaniu, rozvoj tvorivosti, podporu ucitelov
pri vyucovani zaloZzenom na kompetenciach a rozvoj hodnotenia a potvrdzovania klucovych kompetencii,

podporu komplexného pristupu k vyucbe a uceniu sa jazykov: tato priorita zahfna projekty, ktoré s zamerané
na podporu za¢lenenia jazykového rozmeru do vSetkych uéebnych planov a na zabezpecenie, Ze Ziaci na konci
povinnej Skolskej dochadzky dosiahnu dostato¢nu Uroven jazykovej kompetencie. Stcastou Usilia v rdmci tejto
priority je aj uplatfiovanie pouZivania novych technolégii na ucenie sa jazykov. Napokon sa v rdmci tejto priority
podporuju projekty, ktoré mézu pomaoct vytvorit Skoly s jazykovym povedomim a ktoré stavaju na zvySovani
jazykovej rozmanitosti na Skolach, napriklad prostrednictvom podnecovania skorého ucenia sa cudzich jazykov
a jazykového povedomia a rozvoja bilingvalnych moznosti vyucby (najma v pohrani¢nych regidonoch a oblastiach,
ktorych obyvatelia pouZivaju viac nez jeden jazyk),

podporu zaujmu o vedu, technolégiu, inZinierstvo a matematiku (STEM) a pristup STEAM a podporu zaujmu
dievcat o odbory STEM: v ramci tejto priority sa podporuju projekty propagujuice pristup STEM k vzdeldvaniu
prostrednictvom interdisciplinarnej vyucby v kontexte kultary, Zivotného prostredia, hospodarstva, koncepcie
avinych kontextoch, ato najméa zaujem dievéat o STEM. Sucastou tejto priority je rozvoj a presadzovanie
ucinnych a inovacnych pedagogickych metdd a metdd hodnotenia. V tejto suvislosti je mimoriadne hodnotné
rozvijanie partnerstiev medzi Skolami, podnikmi, instituciami vysokoSkolského vzdeldvania, vyskumnymi
institdciami a SirSou spoloénostou. Na strategickej Urovni tato priorita sliZi na podporu rozvoja narodnych
stratégii v oblasti STEM,

rozvoj vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve: tato priorita je zamerand na
podporu realizacie ramca kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve pripojeného k odporuaéaniu
Rady z roku 2019 tykajucemu sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve??.
Patria sem projekty poskytujice podporu na pociatocny a kontinualny profesijny rozvoj zamestnancov
zapojenych do organizicie, vedenia a poskytovania vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. V ramci priority
sa navyse podporuje aj vytvorenie, testovanie a realizacia stratégii a postupov na podporu Ucasti vsetkych deti
na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve vratane deti s nedostatkom prileZitosti,

uznavanie vzdelavacich vystupov tcastnikov v ramci cezhranicnej vzdelavacej mobility: tato priorita ma za ciel
poméct so zavedenim odporuéania Rady o automatickom vzajomnom uznavani do praxe. Podporuje sa fiou
zaClenenie cezhrani¢nych vymen tried v Skolskych programoch, budovanie kapacit skdl na pripravu Studijnych
pobytov v zahrani¢i pre svojich Ziakov a nadvazovanie dlhodobych partnerstiev medzi Skolami v réznych
krajinach. Na strategickej Urovni je tato priorita zamerana na vacsie zapojenie Skolskych organov na vsetkych
urovniach do Usilia o zabezpecenie uznavania a podporuje rozvoj a vymenu nastrojov a postupov na pripravu,
monitorovanie a uznavanie pobytov v zahranidi,

podpora inovatorov v $kolach: v stlade s ozndmenim Komisie o eurdpskej stratégii pre univerzity?® sa tato
priorita zameriava na zapojenie veducich osobnosti startupov tak, aby sa z nich stali ambasadori a mentori, ktori
budu in$pirovat mladych ludi a rozvijat nové napady a rieSenia,

podpora reakcie eurépskych systémov vzdelavania a odbornej pripravy na vojnu na Ukrajine: Touto prioritou
sa podporuju projekty, ktorych cielom je realizacia, zdielanie a presadzovanie inkluzivnych pedagogickych
pristupov a postupov, ktoré su zaloZzené na pracovnej praxi a zamerané na Ziakov a zamestnancov utekajucich
pred vojnou na Ukrajine. Projekty v ramci tejto priority by mali vychadzat z vysokych Standardov kvality a
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bohatych skusenosti s integraciou novych ziakov a studentov do prostredia vzdeldavania a odbornej pripravy. Ich
cielom moze byt poskytovanie jazykovej podpory, uplatfiovanie a rozsirovanie vyskumu, vymena informacii s
ukrajinskymi institiciami, skimanie osvedcenych postupov na podporu psychosocidlnej pohody uciacich sa a
zamestnancov utekajucich pred vojnou atd".

V sektore odborného vzdelavania a pripravy (pociatoéného aj dalSieho odborného vzdelavania a pripravy):
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prisposobenie odborného vzdelavania a pripravy potrebam trhu prace: toto prispésobenie zahffa podporu
rozvoja programov odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré ponukaju vyvazenud kombindciu odbornych
zrucnosti avytvdraju prileZitosti na ucenie sa na pracovisku, ktoré su dobre zosuladené so vsetkymi
hospoddrskymi cyklami, vyvijajucimi sa pracovnymi miestami a pracovnymi metédami a klu¢ovymi
kompetenciami. S cielom bojovat proti zhorujlcej sa Urovni zakladnych zruénosti v EU by programy OVP mali
zabezpecit rozvoj dobrej matematickej gramotnosti, schopnosti ¢itat a pisat, jazykovych a digitédlnych zruénosti
ako pevnych zakladov odolnosti, celoZivotného vzdelavania, celoZivotnej zamestnatelnosti a socialnej inkluzie.
Tato priorita podporuje aj rozvoj uéebnych planov, ponuky programov a kvalifikicie v sektore odborného
vzdeladvania a pripravy, ktoré sa pravidelne aktualizuju na zédklade informovanosti pre oblast zru¢nosti. V ramci
projektov sa poskytne podpora poskytovatelom odborného vzdelavania a pripravy na prispésobenie ich ponuky
odbornej pripravy meniacim sa potrebam zrucnosti, zelenej a digitalnej transformacii a hospodarskym cyklom,

zvysenie flexibility prileZitosti v odbornom vzdelavani a priprave: prostrednictvom tejto priority sa poskytne
podpora iniciativam, v ramci ktorych sa rozvijaju flexibilné programy odborného vzdeldvania a pripravy
zamerané na uciaceho sa a ktoré prispievaju k zmensovaniu existujucich rozdielov v pristupe k odbornej priprave
dospelych v produktivnom veku, aby Uspesne zvladli zmenu postavenia na trhu prace. Projekty v rdmci tejto
priority prispievaju aj k rozvoju programov dalSej odbornej pripravy navrhnutych tak, aby ich bolo mozné
prispbsobit trhu prace, ako aj programov, ktoré ulahéuju prenos, uznavanie a zhromazdovanie vzdeldvacich
vystupov veducich k ndrodnym kvalifikaciam,

prinos k inovaciam v sektore odborného vzdelavania a pripravy: v ramci tejto priority sa podporuju projekty,
ktorych hlavnym ciefom je podstatna zmena spdsobu realizacie odborného vzdelavania a pripravy zvysenim jeho
relevantnosti z hladiska suc¢asnych a buducich potrieb hospodarstva a spolo€nosti. Tieto zmeny mézu mat
organizaény charakter (planovanie, financovanie, riadenie ludskych zdrojov, monitorovanie a komunikacia).
Projekty mdzu byt zamerané aj na rieSenie procesov vyucby a uéenia sa, ato prostrednictvom rozvoja
a realizécie novych a relevantnejsich pristupov k vyucbe a vzdelavaniu. Tieto zmeny sa mozu tykat ekosystému
poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy asposobu, akym spolupracuji s partnermi, napriklad
prostrednictvom Sirenia technoldgii a aplikovaného vyskumu, presadzovania a aktivit v oblasti vytvarania sieti
a internacionalizacie. M6Zu byt zamerané aj na rozvoj produktov a sluzieb odborného vzdeldvania a pripravy
(napr. rozvoj zrucnosti, aplikovany vyskum a poradenstvo) aich poskytovanie externym subjektom, ako su
Studenti, podniky a vlady,

zvyenie pritaZlivosti odborného vzdeldvania a pripravy: uprednostnia sa projekty, ktoré prispievajd
k zvySovaniu pritazlivosti odborného vzdelavania a pripravy na réznych drovniach. Prikladom mézu byt projekty,
ktoré su zamerané na vacSiu priepustnost medzi rozli¢nymi Grovriami vzdelavania, ktoré podporuju otvorené
a participativne vzdeldvacie prostredia, podporuju profesijny rozvoj ucitelov a Skolitelov poOsobiacich v
odbornom vzdelavani a priprave alebo ulah¢uju uznavanie vzdeldvacich vystupov a vyuZivanie portfdlia
Europass a dalSich digitalnych sluZieb. V ramci tejto priority sa tieZ poskytuje podpora na projekty, ktoré rozvijaju
dlhodobé partnerstva na ustanovenie alebo posilnenie medzinarodnych, vnutrostatnych, regionalnych alebo
sektorovych sutazi v zruénostiach. Vplyv tychto aktivit sa mdze optimalizovat prostrednictvom Uzkej spoluprace
s podnikmi, poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy, obchodnymi komorami a dalSimi
zainteresovanymi stranami v jednotlivych fazach projektového cyklu,



zlepsenie zabezpecenia kvality v ramci odborného vzdeldvania a pripravy: tato priorita je zamerana na
hodnotenie azvySovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom vypracovania
vnutrostatnych systémov zabezpecenia kvality, a to pre pociato¢né aj dalSie odborné vzdelavanie a pripravu, vo
vSetkych vzdeldvacich prostrediach a vietkych formach vzdeldvania, poskytovaného verejnymi aj sikromnymi
poskytovatelmi. Patri sem najma vytvorenie a testovanie opatreni na sledovanie uplatnenia absolventov
v sulade s odporucanim Rady tykajucim sa sledovania uplatnenia absolventov a odporuc¢anim tykajucim sa
eurépskeho referenéného rdmca zabezpelenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET)??, ako aj
preskiimanie zakladnych odbornych profilov EU a mikrocertifikatov,

vytvorenie a realizacia stratégii internacionalizacie poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy: tato
priorita je zamerand na zavedenie podpornych mechanizmov a zmluvnych ramcov na presadzovanie kvalitnej
mobility zamestnancov a uciacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave. Medzi osobitne vyznamné aspekty patri
automatické uznavanie kvalifikacii a vzdeldvacich vystupov, ako aj vytvorenie podpornych sluzieb pre Studentov
na Ucely mobility uciacich sa. Tieto sluzby moézu zahfriat poskytovanie informacii na Ucely socidlnej integracie
uciacich sa v OVP v hostitelskej krajine, na podporovanie, pripravu a ulahovanie socidlnej integracie, ako aj na
zvySovanie ich medzikulturneho povedomia a posilnenie aktivneho obcianstva,

rieSenie nizkej Urovne zakladnych zruénosti: ciefom tejto priority je zabezpedit, aby programy OVP viedli k
dobrej Urovni matematickej gramotnosti, schopnosti Citat a pisat, jazykovych a digitdlnych zruénosti ako
pevnych zakladov odolnosti, celoZivotného vzdeldvania, celoZivotnej zamestnatelnosti a socidlnej inkllzie.

podpora reakcie eurépskych systémov vzdelavania a odbornej pripravy na vojnu na Ukrajine: Touto prioritou
sa podporuju projekty, ktorych cielom je realizacia, zdielanie a presadzovanie inkluzivnych pedagogickych
pristupov a vzdelavacich postupov vratane ucnovskej pripravy, ktoré su zaloZzené na uceni sa na pracovisku a
zamerané na uciacich sa v OVP a zamestnancov utekajucich pred vojnou na Ukrajine. Projekty v ramci tejto
priority by mali vychadzat z vysokych standardov kvality a znaénych skdsenosti s integraciou novych Ziakov a
$tudentov do prostredia vzdelavania a odbornej pripravy. MéZu byt zamerané na jazykovu pripravu, integraciu
uciacich sa do OVP vréatane systémov ucenia sa na pracovisku a u¢iovskej pripravy (s podporou ukrajinskych
ucitefov a Skolitelov utekajucich pred vojnou), postupy uznavania zrucnosti a kvalifikacii uplatiiované v
spolupraci s ukrajinskymi instituciami, postupy na podporu psychosocialnej pohody uciacich sa a zamestnancov
utekajucich pred vojnou atd.

V sektore vzdelavania dospelych:

zvySenie miery vyuZivania a zlepSenie inkluzivnosti a dostupnosti vzdelavania dospelych: uprednostnia sa
projekty, ktoré dospelym umoziiuji Ucast na odbornej priprave s cielom rieSenia nedostatku zruénosti
a nedostatkov na trhu prace, ako aj podpory a ulahcenia ucasti dospelych na vzdeldvani. Konkrétne projekty,
ktoré vychdadzaju z individudlnych vzdelavacich G¢tov a podpornych ramcov (vratane moznosti potvrdzovania
zruénosti a prileZitosti na poradenstvo, ako aj u¢innych motivacnych stratégii),

zlepSovanie dostupnosti vysokokvalitného flexibilného a uznaného vzdelania pre dospelych: v ramci tejto
priority sa poskytuje podpora na vytvorenie a rozvoj flexibilnych ponuk vzdeldvania prisp6sobenych vzdeldvacim
potrebam dospelych, napriklad vytvorenim prileZitosti v ramci digitdlneho azmiesaného vzdelavania.
Uprednostnia sa aj projekty zaoberajice sa potvrdzovanim zrucnosti osvedcenych mikrocertifikatmi alebo
ziskanych prostrednictvom informalneho ucenia sa a neformalneho vzdeldvania,

podpora miestnych vzdeldavacich centier ainovativnych vzdeldvacich priestorov: cielom tejto priority je
podpora miestnych vzdelavacich prostredi, podpora socialnej inkluzie, obCianskej angazovanosti a demokracie
a prildkanie kazdého c¢lena komunity na moZnosti celoZivotného a prierezového vzdeldvania, ato aj
prostrednictvom vyuzivania digitdlnych technoldgii a vratane opatreni na oslovenie a zapojenie uciacich sa.
Napriklad, projekty by mohli povzbudzovat miestne vzdeldvacie centra, kniznice, mazea, vaznice, ob¢iansku
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spoloénost a SirSiu komunitu (MVO, miestne organy, sektor zdravotnictva, kultdry atd’.), aby spolupracovali na
motivovani dospelych vsetkych vekovych kategérii s cielom umoznit im ziskat Zivotné zrucnosti a klucové
kompetencie, ktoré potrebuju na to, aby sa vedeli vyrovnat s neistotou a boli schopni prispdsobit sa zmenam,

vytvorenie ciest zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie: ciefom tejto priority je podpora novych
prilezitosti v ramci vzdelavania dospelych, a to najma pre dospelych s nizkou Uroviou zruc¢nosti, vedomosti
a kompetencii. Vytvorenie novych ciest zvySovania Urovne zruc¢nosti by vzdelavajicim sa dospelym malo umoznit
rozvinut ich kli¢ové kompetencie a postupovat smerom k vyssej kvalifikacii. Doplnkova ¢innost v ramci tejto
priority zahffa vypracovanie usmerneni ako sluzby, ktorou sa zabezpeli, Ze dospeli ziskaju pristup
k relevantnému vzdeldvaniu pocas celého Zivota, zlepSenie identifikdcie a preverovania zru¢nosti, navrhovanie
individualne prispdsobenych ponuk vzdeldvania a vypracovanie ucinnych informacnych, poradenskych
a motivacnych stratégii,

zlepsenie kompetencii pedagdgov a dalSich zamestnancov v rdmci vzdelavania dospelych: uprednostriuju sa
najma projekty, ktoré rozvijaju kompetencie zamestnancov veduce k celkovym zlepseniam v stlade so zelenou
a digitdlnou transformaciou. Konkrétne sa uprednostnia projekty, ktorymi sa podporuju pedagdgovia vratane
timov riadenia pri vyucbe a presadzovani udrzatelnosti a rozvoji digitdlnych kompetencii pedagdgov, napr.
prostrednictvom schémy Digitdlna prileZitost, ako aj pri zlepSovani metdd a néstrojov vyuéby prostrednictvom
ucinného vyuzivania inovacnych rieseni a digitalnych technoldgii. Uprednostnia sa projekty zamerané na rozvoj
zru€nosti na rozpozndvanie individudinych vzdeldvacich potrieb areagovanie na ne, napr. navrhovanie
prisposobenych ciest alebo pldnov upravenych podla prostredia azdzemia uciacich sa, posudenie
predchadzajucich vedomosti a zru¢nosti vzdelavajucich sa dospelych, lepsSie a inovacnejsie u¢ebné metédy, ako
aj posilnenie podpornej ulohy, ktoru plnia zamestnanci vzdelavania dospelych pri motivovani vzdelavajucich sa
0s6b, pri ich vedeni a poskytovani rad v naro¢nych vzdelavacich situaciach,

vytvaranie a podpora prileZitosti na vzdeldavanie medzi vSetkymi obéanmi a generaciami: uprednostfiuju sa
projekty, ktorymi sa vytvdra a podporuje medzigeneracné vzdelavanie vratane vzdeldvacich prileZitosti a vymen
skusenosti medzi vietkymi vekovymi skupinami vratane seniorov v zadujme dosiahnutia lepSieho pochopenia
Eurdpskej Gnie a jej hodnot a posilnenia eurdpskej identity,

lepSie zabezpecenie kvality prileZitosti na vzdelavanie dospelych: v ramci tejto priority sa podporuje rozvoj
lepsich mechanizmov zabezpecenia kvality pre politiky vzdelavania dospelych a jeho poskytovanie. To konkrétne
zahffa pripravu a prenos metodik monitorovania na hodnotenie Uc¢innosti poskytovania vzdelavania dospelych
a na sledovanie pokroku vzdelavajucich sa dospelych.

Podpora reakcie eurépskych systémov vzdelavania a odbornej pripravy na vojnu na Ukrajine: Touto prioritou
sa podporuju projekty, ktorych cielom je realizacia, zdielanie a presadzovanie inkluzivnych pedagogickych
pristupov a postupov, ktoré su zaloZzené na pracovnej praxi a zamerané na vzdeldvajucich sa dospelych a
zamestnancov utekajucich pred vojnou na Ukrajine. Projekty v ramci tejto priority by mali vychadzat z vysokych
Standardov kvality a znacnych skdsenosti s integraciou novych Ziakov a Studentov do prostredia vzdelavania a
odbornej pripravy. Ich cielom mdze byt poskytovanie jazykovej podpory, uplatfiovanie a rozsirovanie vyskumu,
vymena informacii s ukrajinskymi institiciami, skimanie osvedcenych postupov na podporu psychosocialnej
pohody uciacich sa a zamestnancov utekajucich pred vojnou atd.

V oblasti mladeze:

Uprednostnia sa akcie, ktoré prispievaju k hlavnym oblastiam stratégie EU pre mldde? na roky 2019 —2027: zapéjat
mladych ludi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie. Osobitna pozornost sa bude venovat posilneniu medzisektorovej
spoluprace, ktora umoznuje vacsie synergie v ramci roznych oblasti akcii tykajucich sa mladych ludi, podpore participacie
mladeze v rozlicnom rozsahu a v roznych formach a podpore aktivneho obcianstva mladych ludi, najma tych, ktorym
hrozi socidlne vylucenie. Medzi osobitné priority v oblasti mladeze patri:

podpora aktivneho obéianstva, zmyslu mladych fudi pre iniciativnost a podnikavost, a to aj v oblasti
socialneho podnikania: cielom priority je podporit rozvoj aktivheho obéianstva medzi mladymi ludmi, najma



prostrednictvom dobrovolnictva a prejavov solidarity, atym posilnit zmysel mladych ludi pre iniciativnost,
predovsetkym v socidlnej oblasti, a podporit ich komunity. Projekty v rdmci tejto priority by mohli podporovat
aj podnikatelstvo, tvorivé vzdelavanie asocidlne podnikanie mladych fudi. KIu¢ové pre tuto prioritu su
medzikultirny dialég, vedomosti, uznanie rozmanitosti a podpora tolerancie,

zvySenie kvality, inovacii a uznania prace s mladeZou: tato priorita je zamerand na presadzovanie uznavania
a potvrdzovania prace s mladezou a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa na vsetkych Urovniach,
ako aj na podporu kvalitného rozvoja a inovacii v oblasti prace s mladeZou v sulade s prioritami zakotvenymi
v eurépskom programe prdce s mlddezou a v Bonnskej deklaracii zdecembra 2020. Priorita zahffia budovanie
kapacit pracovnikov s mladdeZzou v rdmci ich online a offline postupov, ako aj podporu tvorby a Sirenia metdd pri
oslovovani marginalizovanych mladych fudi, prevencii rasizmu a neznasanlivosti medzi mladezZou, a rizik3,
prilezitosti a dosledky digitalizacie,

posilnenie zamestnatelnosti mladych ludi: cielom priority je posilnit kli¢ové kompetencie a zékladné zruénosti
mladych ludi. Sektor mladeze zohrava vyznamnu ulohu pri ulahéovani prechodu mladych ludi do dospelosti
vratane ich zadlenenia do trhu prace. TaZiskom tejto priority st aktivity zamerané na inkltziu a zamestnatelnost
mladych ludi s nedostatkom prileZitosti (vratane tzv. NEET, t.j. os6b, ktoré nie si zamestnané ani nie su
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy), a to s osobitnym dérazom na mladych ludi s rizikom vylicenia
a mladych ludi s migrantskym povodom,

posilnenie vazieb medzi politikami, vyskumom a praxou: touto prioritou sa riesSi potreba pevnejsich vazieb
medzi politikami, vyskumom a praxou v oblasti mladeZe s cielom zabezpedit lepSie poznatky o potrebach
a ulahdit tvorbu politik. Pre tato prioritu maju vyznam aktivity, ktoré podporuji lepsie poznatky o situacii
mladych ludi a politikach v oblasti mladeze v Eurépe a mimo nej,

podpora reakcie na vojnu na Ukrajine, pokial ide o oblast mladeZe: Touto prioritou sa podporuju projekty
zamerané na realizdciu, zdielanie a presadzovanie inkluzivnych pristupov a postupov zameranych na mladych
ludi a pracovnikov s mladezou utekajucich pred vojnou na Ukrajine, ako aj poskytovatelov prace s mladezou z
prijimajucich krajin, ktori sa aktivne zapajaju do takychto aktivit. Aktivity by mali byt v stlade so zasadami prace
s mladeZou vratane neformélneho a medzikultirneho vzdelavania a mali by prispievat k podpore a pochopeniu
ludskych prav a demokracie a k zvy$eniu kapacity Ucastnickych organizacii. M6zZu byt zamerané na poskytovanie
jazykovej podpory, uplatiovanie a rozSirovanie vyskumu, posiliovanie synergii a komplementarnosti s
organizaciami posobiacimi v oblasti mladeZze na Ukrajine, skimanie osvedienych postupov na podporu
psychosocidlnej pohody mladych utecencov a pracovnikov s mladezou z Ukrajiny, ktori utiekli pred vojnou, a
podporu budovania kapacit organizacii prace s mladezou na Ukrajine a v prijimajucich krajinach atd.

V oblasti Sportu:

Uprednostnia sa partnerstvd, ktoré prispievaju k plneniu hlavnych politickych dokumentov, ako je pracovny plan EU pre
$port (2024 — 2027)?%’ alebo odporuéanie Rady tykajlce sa zdraviu prospednych pohybovych aktivit??®. Medzi osobitné
priority v oblasti Sportu patri:

podpora zdravého Zivotného Stylu pre vSetkych: projekty v rdmci tejto priority budi zamerané najma na: a)
podporu zdravého Zivotného Stylu pre vSetkych, a to aj prostrednictvom zvySovania povedomia o prospesnosti
zdravého a aktivneho Zivotného Stylu; b) vykonadvanie odporucania Rady o zdraviu prospesnych pohybovych
aktivitadch a usmerneni EU o fyzickej aktivite; c) podporu vykondavania eurépskych tyZzdriov $portu; d) propagaciu
Sportu a fyzickej aktivity ako prostriedku na zlepsSenie zdravia; e) propagaciu vsetkych aktivit na podporu
Sportovych a pohybovych aktivit; f) propagaciu tradicného Sportu a hier,
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podpora integrity a hodn6t v Sporte: projekty v ramci tejto priority budid zamerané najma na a) boj proti
pouZzivaniu dopingu; b) boj proti ovplyvriovaniu vysledkov zdpasov a korupcii v Sporte; c) zlepsenie dobrého
riadenia v Sporte a d) propagaciu pozitivnych hodnot Sportu,

podpora vzdeldvania v Sporte a prostrednictvom Sportu: projekty v rdmci tejto priority budd zamerané najma
na a) podporu rozvoja zrucnosti v Sporte; b) podporu dvojitej kariéry Sportovcov; c) presadzovanie kvality
trénerstva a pracovnikov; d) pouzZivanie mobility ako ndstroja na zvySovanie kvalifikacii; e) podporu
zamestnatelnhosti prostrednictvom Sportu,

propagdacia rovnosti a europskych hodnét v Sporte a prostrednictvom Sportu: projekty v rdmci tejto priority
budd zamerané najmi na podporu a) rovnosti v $porte vratane rodovej rovnosti??®; b) eurdpskych hodnét
vratane vyuZivania Sportu ako prostriedku na zabezpecovanie mieru a inkluzie; c) hodnét nediskriminacie na
akomkolvek zaklade, antirasizmu, otvorenosti a tolerancie voci druhym.
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Vykondvanie odporuéani a akéného planu skupiny na vysokej Grovni pre rodovu rovnost v $porte na rok 2022 s nazvom Dosahovanie vacsej
rodovej rovnosti v $porte: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83e1-01laa75ed71al/language-sk.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-sk

KOOPERACNE PARTNERSTVA

Zékladnym ciefom kooperacnych partnerstiev je umozZnit organizaciam zvySovat kvalitu a relevantnost svojich aktivit,
rozvijat a posilfiovat siete partnerov, a tym zvySovat ich kapacitu spoloéného pésobenia na nadnarodnej a medzindrodne;j
urovni, posilfiovat internacionalizaciu svojich aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov
a metdd, ako aj vymeny a porovnavania napadov.

Ich ciefom je podporit rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spolo¢nych iniciativ na
podporu spolupréce, partnerského ucenia sa a vymeny skisenosti na eurépskej trovni. Vysledky by mali byt opatovne
pouzitelné a prenosné, malo by byt mozné ich skvalitnit a podla moznosti by mali mat aj vyrazny interdisciplinarny
rozmer.

Od vybratych projektov sa bude ocakavat vymena vysledkov ich aktivit na miestnej, regionélnej, narodnej a nadnarodnej
urovni.

Kooperaéné partnerstva su ukotvené v prioritach a politickych rdmcoch jednotlivych sektorov programu Erasmus+ na
eurdpskej aj narodnej Urovni azameriavaju sa na tvorbu stimulov medzisektorovej a horizontalnej spoluprace
v tematickych oblastiach.

V zavislosti od oblasti navrhovaného projektu alebo od typu Ziadatela riadia tieto kooperacné partnerstvd bud narodné
agentury, alebo Eurdpska vykonna agenttra pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA). Dalsie informdcie o tejto téme sa
nachadzaju v oddiele Kde podat Ziadost? v ¢asti KRITERIA OPRAVNENOSTI.

CIELE AKCIE
Kooperacné partnerstva su zamerané na:

e zvySovanie kvality prace, aktivit a postupov zapojenych organizacii a institucii, otvaranie sa novym subjektom,
ktoré nemusia byt z jedného sektora,

o budovanie kapacity organizacii v oblasti nadnarodnej a medzisektorovej spoluprace,
e rieSenie spolo¢nych potrieb a priorit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu,

e umoiZiovanie transformacie a zmeny (na individudlnej, organizacnej alebo sektorovej urovni), ktoré by boli
primerané kontextu jednotlivych organizacii a viedli by k zlepSeniam a novym pristupom.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA KOOPERACNEHO PARTNERSTVA

Navrhy projektov kooperaénych partnerstiev st opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ vtedy, ak spifiaju
tieto kritéria opravnenosti.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ziadatelom/koordindtorom méze byt kazda Gcastnicka organizacia so sidlom v ¢lenskom $tate EU
alebo v tretej krajine pridruZzenej k programu. Tato organizacia podava Ziadost v mene vsetkych
Ucastnickych organizacii zapojenych do projektu.

Ziadatel'ské organizacie musia byt zakonne zriadené najmenej dva roky pred terminom podania

Kto méze poziadat | 5i54osti.
o grant?

V pripade partnerstiev v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy alebo mladeZe predloZenych
eurépskymi MVO a riadenymi Eurépskou vykonnou agenturou pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA)
musi byt koordinatorom Ziadatela eurépska MVO?2* pdsobiaca v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy alebo mladeze. V mene eurdpskej mimovladnej organizicie podava Ziadost jej eurdpsky
orgéan/sekretariat.

Ktoré druhy
organizacii st Bez ohladu na oblast, na ktori ma projekt vplyv, st kooperacné partnerstva dostupné vietkym

opravnené na druhom organizicii, ktoré pdsobia v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZe, Sportu
Géast na projekte? alebo v inych socialno-ekonomickych sektoroch, ako aj organizaciam vykonavajucim prierezové

Na kooperaénom partnerstve sa méze zudastfiovat kazda verejnd alebo sikromnd organizacia?!

zriadend v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, resp. v [ubovolnej
tretej krajine, ktora nie je pridruzena k programu a ktord sa nachadza v regiénoch 1 az 3 (pozri
oddiel Opravnené krajiny v asti A tohto sprievodcu)?*2.

Vynimka: organizécie z Bieloruska (region 2) nie st opravnené na ucast na tejto akcii.

Organizacie zriadené v €lenskych $tatoch EU a v tretich krajinach pridruzenych k programu sa
méZzu zaéastiovat v pozicii koordinatora projektu alebo partnerskej organizacie.

Organizacie v tretich krajinach nepridruZenych k programu sa nemézu ziéastiiovat v pozicii
koordinatorov projektov.

aktivity pokryvajuce rézne oblasti (napr. miestne, regionalne a vnutrostatne organy, strediska
uzndvania a potvrdzovania, obchodné komory, obchodné organizicie, poradenské centr3,
kultirne a Sportové organizacie).

V zavislosti od priority a cielov, ktoré sa rieSia v rdmci projektu, by kooperacné partnerstva mali
zahfriat ¢o najprimeranejSiu a najrozmanitejsiu $kalu partnerov s ciefom wvyuzit ich rozlicné
skusenosti, profily a $pecifické odborné znalosti a dosiahnut relevantné a vysokokvalitné vysledky
projektu.
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Na Ucely tohto programu ide o mimovladne organizacie, ktoré posobia prostrednictvom formdélne uznanej struktdry zloZenej z eurépskeho
organu/sekretariatu zakonne zriadeného na aspori dva roky v ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu a z narodnych
organizacii/pobociek najmenej v deviatich ¢lenskych $tatoch EU a tretich krajinach pridruzenych k programu.

Tieto vnutro$titne organizdcie/pobocky musia: mat preukazané Statutdrne prepojenie na eurdpsky orgén/sekretariat, posobit v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.

Eurdpska MVO musi byt preto zlozend aspofi z deviatich subjektov (eurdpsky orgdn/sekretariat + osem narodnych organizacii/pobociek) so
sidlom v deviatich réznych ¢lenskych $tatoch EU a tretich krajinach pridruzenych k programu.

Vymedzenie toho, ¢o sa na Ucely programu Erasmus+ povaZuje za Statutarne prepojenie, sa nachadza v casti D tohto sprievodcu.

Na Ucely tejto akcie sa neformdélne skupiny mladych ludi nepovaZuju za organizaciu, a preto nie st opravnené na Ucast (ani ako Ziadatelia, ani
ako partneri).

Vietky instittcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré chct byt
stcastou kooperacéného partnerstva, musia mat platni Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Uastnicke institucie
vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajindch nepridruzenych k programu nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie,
musia sa vSak zaviazat, Ze budu dodrZiavat jej zasady.




Ucast
pridruzenych
partnerskych

organizacii

Okrem organizacii, ktoré sa formalne zucastniuju na projekte (ako koordinator a partnerské
organizacie), mozu kooperaéné partnerstva zapajat aj partnerov z verejného alebo sikromného
sektora, ktori sa podielaju na realizécii konkrétnych projektovych dloh/aktivit alebo podporuju
Sirenie a udrzatelnost projektu.

V ramci projektu Erasmus+ sa budu takito partneri nazyvat ,pridruZeni partneri”. Z hladiska
opravnenosti a spravy zmllv sa nepovazuju za partnerov projektu a neziskavaju Ziadne finanéné
prostriedky z programu v ramci projektu. Na ucely pochopenia ich dlohy v ramci partnerstva
a ziskania celkového prehladu o navrhu je viak potrebné jednoznacne opisat ich zapojenie do
projektu a jednotlivych aktivit.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Kooperaéné partnerstvo je nadnarodny projekt, ktory musi zahfriat aspon tri organizacie z troch
rozliénych élenskych statov EU alebo z tretich krajin pridruzenych k programu.

Maximalny pocet ucastnickych organizacii v jednom partnerstve nie je stanoveny.
V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky Géastnicke organizacie.

Pokial ide o Ziadosti predloZzené ndrodnym agentiram v oblastiach S$kolského vzdeldvania,
odborného vzdelavania a pripravy, vzdeldvania dospelych a mladeZe, ta istd organizacia (jedno
Cislo OID) nemoze byt zapojena celkovo do viac ako desiatich Ziadosti v jednom termine, ¢i uz ako
iadatel alebo partner?3,

Vo vSeobecnosti plati, Ze kooperacné partnerstva sa zameriavaju na spolupracu medzi
organizaciami zriadenymi v ¢lenskych $tatoch EU alebo v tretich krajindch pridruzenych
k programu.

Partnermi vsak mo6zZu byt aj organizacie z tretich krajin, ktoré nie su pridruZené k programu (nie
ako Ziadatelia), ak ich uéast predstavuje pre projekt vyznamnu pridani hodnotu a ak je splnena
podmienka Ucasti aspofi troch organizacii z troch rozliénych ¢lenskych $tatov EU alebo z tretich
krajin pridruzenych k programu.

RieSené priority

O finan¢nej podpore kooperacnych partnerstiev mozno uvazovat iba vtedy, ak sa zameriavaju na
rieSenie:

e aspon jednej horizontalnej priority a/alebo

e aspon jednej osobitnej priority, ktora je relevantna pre najviac ovplyvnenui oblast
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.

V radmci tychto priorit m6Zu narodné agentury v pripade projektov v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze, ktoré s nepriamo riadené narodnymi agentirami programu Erasmus+, klast
VacCsi doraz na tie priority, ktoré si mimoriadne dolezité v narodnom kontexte (oznacované ako
»eurdpske priority v narodnom kontexte”).

Narodné agentlry musia potencidlnych Ziadatelov naleZite informovat prostrednictvom svojich
webovych sidiel.

V pripade projektov v oblasti Sportu sa modze riesit len jedna priorita (horizontalna alebo
osobitna).

233 Tento maximalny pocet zahffia vSetky Ziadosti tykajuce sa kooperacného partnerstva predloZzené narodnej agenture pre vietky uvedené
oblasti dohromady.
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Miesto realizacie
aktivit

Vsetky aktivity kooperaéného partnerstva sa musia uskutoénit v krajindch ué&astnickych
organizacii projektu, ktoré su bud plnopravnymi partnermi, alebo pridruzenymi partnermi.

Navyse, pokial je to naleZitym sp6sobom odbévodnené vo vztahu k ciefom alebo realizacii projektu:

e aktivity sa mdZu realizovat aj v mieste sidla in3titdcie Eurdpskej Gnie?*, a to aj ak sa na
projekte nezu&astriuju organizdcie z krajiny, v ktorej prislusna institucia sidli,

e  aktivity tykajuce sa vymeny a propagdcie vysledkov sa m6zu uskutocnit aj na prislusnych
tematickych nadndrodnych podujatiach/konferenciach v &lenskych $tatoch EU &i tretich
krajinach pridruzenych k programu alebo v opravnenych tretich krajinach, ktoré nie su
pridruzené k programu.

Trvanie projektu

Od 12 do 36 mesiacov.

Trvanie projektu sa musi uréit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od cielov projektu a typu
planovanych aktivit vdanom obdobi.

Kooperaéné partnerstvo mozno predizit na zéklade odévodnenej Ziadosti prijimatela a so
suhlasom narodnej alebo vykonnej agentury za predpokladu, Ze celkové trvanie projektu
nepresiahne 36 mesiacov. V takomto pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

Kde podat
Ziadost?

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predloZenych
akoukolvek organizaciu z tychto oblasti s vynimkou eurépskych MVO:

e narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia.

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy alebo mladeze predlozenych
eurépskymi mimovladnymi organizaciami?®:

e  Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA) prostrednictvom
portalu financovania a pontk EU:

—  Eurdpske MVO —identifikatory vyzvy:
=  ERASMUS-EDU-2025-PCOOP-ENGO (Vzdeldvanie a odborna priprava)
=  ERASMUS-YOUTH-2025-PCOOP-ENGO (Mladez)

V pripade partnerstiev v oblasti Sportu:
e Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kulturu (EACEA)
—  Sport —identifikator vyzvy: ERASMUS-SPORT-2025-SCP

Vo vsetkych pripadoch moze to isté konzorcium partnerov podat v stanovenom termine iba
jednu Ziadost, a to len jednej agenttire?3,
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InstitGcie Eurdpskej Unie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.
Vymedzenie toho, ¢o sa na Uéely programu Erasmus+ povazuje za eurépsku MVO, sa nachddza v Casti D tohto sprievodcu.
Spomedzi narodnych agentur programu Erasmus+ a Eurépskej vykonnej agentury pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli.




V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZze predloZenych
akoukolvek organizaciu z tychto oblasti s vynimkou eurépskych MVO:

e Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 5. marca, 12.00.00 h (poludnie
bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. septembrom
a 31. decembrom toho istého roka.

Moziny dodatocny termin v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze predloZeny
akoukolvek organizaciou p6ésobiacou v tychto oblastiach s vynimkou eurépskych MVO:

e narodné agentury pOsobiace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti
mlddeZe moZu zorganizovat druhé kolo podavania Ziadosti, na ktoré sa tieZ budud
vztahovat pravidld uvedené v tomto sprievodcovi. O tejto moznosti budd narodné
agentury informovat prostrednictvom svojho webového sidla.

e V pripade organizovania druhého kola podéavania Ziadosti musia Ziadatelia predlozit
Ziadost o grant do 1. oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade
projektov, ktoré sa zac¢inaju medzi 1. januarom a 31. augustom nasledujuceho roka.

Kedy podat
Ziadost?

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predlozenych
eurdpskymi mimovladnymi organizaciami:

e Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 5. marca, 17.00.00 h (bruselského Easu).
V pripade partnerstiev v oblasti Sportu:

e Ziadatelia musia predlozit ziadost o grant do 5. marca, 17.00.00 h (bruselského ¢asu).

Ziadatel'ské organizacie sa posudia na zaklade prislu$nych kritérii vyli¢enia a podmienok Gcasti. Dalsie informacie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt kooperacného partnerstva pozostava zo Styroch faz, ktoré sa zacinaju eSte pred vyberom ndavrhu projektu na
poskytnutie financovania: pldnovanie, priprava, realizdcia a nadvizujice opatrenia. U¢astnicke organizacie a Gcastnici
zapojeni do aktivit by mali zohravat aktivnu tlohu vo vSetkych tychto fazach, aby sa z ich skdsenosti ¢o najviac naudili.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov a vystupov projektu, formatov aktivit,
vypracovanie harmonogramu atd.).

e  Priprava (planovanie aktivit, vypracovanie pracovného programu, praktické opatrenia, potvrdenie cielovych
skupin planovanych aktivit, uzavretie zmlav s partnermi atd".).

e Realizdcia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit a ich vplyvu na réznych drovniach, Sirenie a vyuZivanie vysledkov
projektu).

Kooperacné partnerstvd mozu zahfiiat organizovanie nadndrodnych aktivit ucenia sa, vyucby a odbornej pripravy
jednotlivcov a skupin jednotlivcov, ak do dosahovania cielov projektu vnasaju pridand hodnotu. Format, Ucel, druh
a pocet Ucastnikov navrhovanych aktivit sa opiSe a odévodni v Ziadosti o projekt.

Horizontdlne aspekty, ktoré je potrebné zvaZit pri navrhovani projektu:

Okrem dodrzania formalnych kritérii a stanovenia podmienok udrZatelnej spoluprace so vSetkymi partnermi projektu
mozu k zintenzivneniu vplyvu a k lepsej kvalitativnej realizacii kooperacnych partnerstiev v réznych fazach projektu
prispiet aj nasledujtce prvky. Ziadatelia sa podporuju, aby pri navrhovani projektov kooperaéného partnerstva zohladnili
tieto prilezitosti a rozmery.
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InklGzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inklGziu a spravodlivost v ramci vSetkych
jeho akcii. Na Gcely realizacie tychto zasad bola stratégia inklUzie a rozmanitosti?®” navrhnuta tak, aby sa v nej podporoval
lepsi dosah na Ucastnikov z najroznejsSich prostredi, ato najma ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori Celia
prekdazkam ucasti na eurdpskych projektoch. Kooperaéné partnerstvd si vhodné najma na pracu v oblasti inkluzie
a rozmanitosti, ktoré mozu byt predmetom projektu a dalej rozvijaju inkluzivne a na rozmanitost citlivé postupy a metddy
v stlade s prislusnou prioritou politiky pre akciu. Takisto by mali organizacie nezévisle od témy svojich projektov navrhnut
pristupné a inkluzivne projektové aktivity, v ktorych by sa zohladrfiovali ndzory ucastnikov s nedostatkom prilezZitosti
a ktoré by takychto tGcastnikov zapdjali do rozhodovania pocas celého procesu.

Environmentdlna udrZatelnost

Projekty by mali byt navrhnuté tak, aby boli environmentalne vhodné, pricom by mali vo vietkych aspektoch zahffiat
ekologické postupy. Organizdcie a Ucastnici by mali svoj projekt navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory bude vSetky strany zapojené do projektu motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia
a k vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu otom, ¢o mozno urobit na réznych Urovniach, a zdrover organizaciam
a Uucastnikom pomoze pri hladani alternativnych ekologickejsich spésobov realizacie aktivit projektu.

Digitalny rozmer

Klaéom k Uspesnym kooperanym partnerstvam su virtuadlna spolupraca a experimentovanie s prileZitostami v rdmci
virtudlneho azmieSaného vzdeldvania. Najma v ramci projektov v sektoroch skolského vzdelavania a vzdeldvania
dospelych sa dérazne odporuca pouzivat Eurdpsku platformu Skolského vzdelavania (vratane siete eTwinning) alebo
platformu vzdelavania dospelych EPALE, ktoré umozriuju spolupracovat pred aktivitami v rdmci projektu, pocas nich a po
ich skonceni. V rdmci projektov v oblasti mladeze sa dérazne odporuca pouzivat Eurdpsky portal pre mladez a platformu
stratégie Eurdpskej Unie pre mladez.

Participacia a ob¢ianska angaZovanost

Program podporuje participaciu a obCiansku angaZovanost prostrednictvom vsetkych svojich akcii. Projekty
kooperatného partnerstva by mali ponukat prileZitosti pre Gcéast ludi na demokratickom Zivote, ako aj socialnu
a obdiansku angaZovanost. Doraz sa bude klast aj na zvySovanie informovanosti o kontexte Eurdpskej tnie a na jeho
pochopenie, najma pokial'ide o spoloéné hodnoty EU, zdsady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich kulttrnu identitu, kultdrne
povedomie a spolocenské a historické dedi¢stvo.

KRITERIA VYLUCENIA A PODMIENKY UCASTI

Okrem uvedenych kritérii opravnenosti budl Ziadatelia posudzovani na zaklade prislusnych kritérii vylucenia
a podmienok tgasti. Dal3ie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

237 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-

strategy.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost
(maximalny pocet
bodov: 25)

Miera, do akej:

*  je navrh relevantny pre ciele a priority akcie. Okrem toho sa bude navrh povaZovat za
vysoko relevantny, ak:

—  sazaobera prioritou inklizia a rozmanitost,

— v pripade projektov riadenych ndrodnymi agentirami programu Erasmus+:
ak sa zaoberd jednou alebo viacerymi eurdpskymi prioritami v ndrodnom
kontexte, ktoré oznamila narodna agentura,

— v pripade projektov predloZzenych eurépskymi mimovladnymi organizaciami,
ktoré posobia v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,
Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldavanie a kultdru: miera, do akej
7iadatel realizuje aktivity na podporu vykonavania politik EU v jednej z tychto
oblasti.

= je navrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako je
reSpektovanie ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu
a dodrziavanie ludskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie.

= sy profil, skdsenosti a aktivity G¢astnickej organizacie relevantné pre oblast Ziadosti,

= je navrh zaloZeny na skutocnej a primeranej analyze potrieb,

* je navrh vhodny na vytvdranie synergii medzi réznymi oblastami vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeZe a $portu alebo mdze mat vyznamny vplyv na jednu alebo
viaceré z tychto oblasti,

* jendvrhinovacny,

= navrh dopliia dalsie iniciativy, ktoré uz Ucastnicke organizacie realizuju,

» navrh prinasa pridant hodnotu na Grovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by
nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykondvali iba v jednej krajine.
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Kvalita navrhu
a realizacie projektu
(maximalny pocet
bodov: 30)

Miera, do akej:

=  su ciele projektu jasne vymedzené, realistické a rieSia potreby a ciele Gcastnickych
organizacii, ako aj potreby svojich ciefovych skupin,
= je navrhovanda metodika jednoznacnd, primerana a uskutocnitelna:

— je pracovny plan projektu jasny, Uplny a Ucinny a zahfna primerané fazy pripravy,
realizacie a Sirenia vysledkov projektu,

— je projekt nakladovo efektivny a pridefuji sa vnom primerané zdroje na
jednotlivé aktivity,

— vprojekte sa navrhuju primerané opatrenia kontroly kvality, monitorovania
a hodnotenia na zabezpeclenie vysokej kvality realizacie projektu, jeho v€asného
dokoncenia a dodrzania rozpoctu,

= sU aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne ado akej sU otvorené osobam
s nedostatkom prileZitosti,

» projekt zahfia vyuZivanie digitdlnych nastrojov a vzdeldvacich metdd na doplnenie
svojich fyzickych aktivit a zlepSenie spoluprace medzi partnerskymi organizaciami,

— ak su v oblastiach, v ktorych pdsobia Ucastnicke organizacie, k dispozicii online
platformy programu Erasmus+: miera, do akej sa v projekte vyuzivaju online
platformy programu Erasmus+ (Eurdpska platforma Skolského vzdelavania
vratane siete eTwinning, EPALE, Eurdpsky portal pre mladez, platforma stratégie
EU pre mlade?) ako néstroje na pripravu, realiziciu a vykondvanie &innosti
nadvazujucich na aktivity v ramci projektu,

= je projekt navrhnuty tak, aby bol environmentalne vhodny, a v réznych fazach zahrna
ekologické postupy.

Ak sa v ramci projektu planuju aktivity odbornej pripravy, vyucby alebo vzdelavania:

= miera, do akej su tieto aktivity primerané z hladiska projektovych ciefov a zahfnaju
primerany profil a pocet Ucastnikov,

=  kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory aktivit v oblasti vzdelavania,
vyucby a odbornej pripravy,

=  kvalita mechanizmov na uzndvanie a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov ucéastnikov
je vsulade seurdpskymi zasadami a ndstrojmi na transparentnost a uznavanie
kvalifikacii.
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Miera, do akej:

=  projekt obsahuje primerand kombinaciu Ucastnickych organizacii, pokial ide o profil,
a to vratane miestnych organizacii, minulé skisenosti v programe a odborné znalosti
na uspesSné dokoncenie vsetkych cielov projektu,

= vpripade partnerstiev voblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
predloZzenych eurdépskymi mimovladnymi organizaciami: konzorcium zahffia
partnerské organizdcie mimo eurdpskej mimovladnej organizicie, ktord podava
Ziadost, ¢im sa konzorcium otvara spolupraci nad ramec vnutrostatnych

Kvalita partnerstva organizécii/pobociek,
a podmienok spolupréce | = projekt zapaja novych G&astnikov a organizicie s men$imi skusenostami do danej
(maximalny pocet akcie,
bodov: 20) = navrhované rozdelenie uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany

vsetkych ucastnickych organizacii,

» ndvrh obsahuje Uc¢inné mechanizmy koordinacie a komunikacie medzi u¢astnickymi
organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami,

= v pripade potreby miera, do akej zapojenie Ucastnickej organizacie z tretej krajiny
nepridruzenej k programu predstavuje pre projekt vyznamnua pridand hodnotu (ak
tato podmienka nie je splnend, ucastnicka organizacia z tretej krajiny nepridruzenej
k projektu sa vyluci z navrhu projektu vo faze posudzovania).

Miera, do akej:

=  obsahuje navrh projektu konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov projektu
do beZnej prace ucastnickych organizicii,

= ma projekt potencial priaznivo ovplyvnit G¢astnikov a Ucastnicke organizacie, ako aj
SirSiu komunitu,

*  maju ocakdvané vysledky projektu potencial vyuZitia mimo ucastnickych organizacii

Vplyv . Y . M . . T .
imal tet projektu pocas trvania a po dokonceni projektu na miestnej, regionalnej, narodnej
(mat))(lr:a nyzg;)ce alebo eurdpskej drovni,
odov:

=  obsahuje navrh projektu konkrétne a ucinné kroky na oznamenie vysledkov projektu
Ucastnickym  organizaciam, vymenu vysledkov s ostatnymi organizdciami
a verejnostou a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie,

= v pripade potreby miera, do akej sa v ndvrhu opisuje spdsob zabezpecenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii
prostrednictvom otvorenych licencii, ato bez uplatiovania neprimeranych
obmedzeni,

= navrh projektu obsahuje konkrétne a ucinné kroky na zabezpecenie udrZatelnosti
vplyvu projektu a jeho vysledkov aj po vyuZiti grantu EU.

Navrhy musia ziskat aspori 70 bodov (z celkového poctu 100 bodov), aby sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore.
Okrem toho musia ziskat minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na
vyhodnotenie névrhov (t. j. aspofi 13 bodov?3® v kategdridch Relevantnost projektu a Vplyv; 15 bodov v kategérii Kvalita
navrhu a realizacie projektu a 10 bodov v kategérii Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace).

Ak viacero Ziadosti ziskalo rovnaky celkovy pocet bodov (pripady ex aequo), uprednostnia sa projekty s najvy$sim poctom
bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

K dispozicii su granty s tromi vopred stanovenymi jednorazovymi platbami, ktoré zodpovedaju celkovej vyske grantovych
prostriedkov na projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR a 400 000 EUR. Ziadatelia si vyberu z troch vopred stanovenych stim
podla aktivit, ktoré chcu realizovat, a vysledkov, ktoré chcu dosiahnut.

238 KedZe pri posudzovani tejto akcie sa neberd do Uvahy desatinné miesta, minimalny pocet bodov pre tieto kritéria sa zaokruhluje nahor na
13 bodov.
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Pri pldnovani svojich projektov si Ziadatel'ské organizacie spoloéne so svojimi partnermi projektu budd musiet vybrat takd
sumu jednorazovej platby, ktord najviac vyhovuje na uUcely pokrytia nakladov ich projektov, a to na zaklade svojich
potrieb a cielov.

Navrhy musia obsahovat opis aktivit, ktoré sa Ziadatelia zavazuju realizovat spolo¢ne s poZzadovanou sumou jednorazovej
platby, a musia spfﬁat’ zasady hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti.

Vyber jednorazovej sumy by mal vychadzat z odhadu Ziadatela, pokial ide o celkové naklady na projekt. Na zdklade tohto
odhadu si musia Ziadatelia vybrat jednorazovi sumu, ktora najlepsie vyhovuje ich potrebam, pricom musia zabezpedit
ucinné vyutzitie finanénych prostriedkov a dodrZanie zdsady spolufinancovania (t. j. projekty sa maju financovat aj z inych
finan¢nych zdrojov, preto by mali byt odhadované celkové naklady na projekt vyssie ako pevne stanovena jednorazova
suma, o ktoru sa Ziada).

V pripade pochybnosti o tychto dvoch sumach Ziadatelia mozu: a) znizit naklady na projekt, napriklad vypracovanim
ndkladovo efektivnejsich sposobov dosiahnutia podobnych vysledkov alebo Upravou poétu/rozsahu projektovych aktivit
podla rozpoctu; b) zvysit rozsah projektu, napriklad zameranim sa na oslovenie vacsieho poctu Ucastnikov aktivit,
zvySenim poctu aktivit alebo doplnenim dalsich vystupov projektu.

Primeranost poctu, rozsahu a zlozZitosti navrhovanych aktivit projektu pozadovanej sume bude spolo¢ne s ich vyznamom
pre ciele projektu predstavovat vyznamny prvok postdenia kvality v stlade s opisanymi kritériami na vyhodnotenie
navrhov.

Opis projektu

V opise projektu sa uvedie podrobna metodika projektov sjasnym rozdelenim uloh afinanénych opatreni medzi
partnermi, podrobny harmonogram s hlavnymi cielmi/vystupmi, systém monitorovania a kontroly a nastroje, ktoré sa
zaviedli v zaujme zabezpecenia vCasnej realizacie aktivit projektu.

Metodika projektov bude vypovedat o analyze, na zaklade ktorej sa identifikovali potreby, stanovili ciele a zaviedol
systém na monitorovanie projektu, mechanizmus zabezpeéenia kvality a stratégia hodnotenia. Ziadatelia musia v ramci
stratégie hodnotenia identifikovat sibor kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov, ktoré umoziuju posudit prinos
dosiahnutych cielov/vysledkov k dosahovaniu cielov projektu.

Ziadatelia musia opisat projektové aktivity v kazdom pracovnom baliku. V opise projektu sa rozli$uje medzi pracovnym
balikom pre riadenie projektu a pracovnym balikom pre realizaciu.

Pracovny balik sa vymedzuje ako subor aktivit, ktorymi sa prispieva k dosahovaniu spolo¢nych $pecifickych cielov.

Specifické ciele a vysledky kazdého pracovného balika sa jasne opidu. Ziadatelom sa odporiéa vypracovat maximélne pat
pracovnych balikov na jeden projekt vratane balika tykajuceho sa riadenia projektu. Pracovny balik riadenia projektu je
uréeny pre horizontalne aktivity, ktoré su potrebné na realizdciu projektu, ako je monitorovanie, koordinacia,
komunikacia, hodnotenie a riadenie rizik. V pripade projektov s konkrétnym pracovnym balikom na riadenie projektu sa
na tento pracovny balik vycleni najviac 20 % z celkového rozpoctu.

Tieto poZiadavky sa posudzuji podla zasady proporcionality: ¢im vyssia je poZzadovana suma, tym viac sa bude oc¢akavat
podrobnost a komplexnost metodiky projektu.

Vyuzivanie subdoddavatelov sluzieb je povolené, ak sa netyka zadkladnych aktivit, od ktorych priamo zdavisi dosahovanie
cielov akcie. V takychto pripadoch musia byt Ulohy zadavané subdoddvatelom jasne identifikované a opisané v Ziadosti.

Platobné podmienky

Podmienkou vyplatenia grantu v plnej vyske je dokoncenie vSetkych aktivit v sulade s kritériami kvality opisanymi
v Ziadosti. Ak sa jedna alebo viacero aktivit nedokoncia, dokoncia len Ciastocne alebo z posudenia kvality vyplynie, Ze sa
vykonali neuspokojivo, vo faze zaveretnej spravy sa modzu uplatnit primerané zniZenia grantu, pripadne ak doslo
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k nedostatoénému/¢iasto¢nému/oneskorenému vykonaniu, nemusia sa akceptovat jednotlivé pracovné baliky alebo
aktivity alebo sa méze znizit celkova suma o pausalnu percentudlnu sadzbu.

Posudenie v zavereCnej sprave vychadza z podrobného opisu jednotlivych uskutocnenych aktivit, kvantitativnych
a kvalitativnych informdcii, z ktorych vyplyva uUroven dosahovania ciefov projektu uvedenych v Ziadosti, zkvality
vysledkov projektu nahratych na platformu pre vysledky projektov Erasmus+ a z vlastného posudenia partnerskych
organizacii.
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MALE PARTNERSTVA

Malé partnerstva su ur¢ené na rozsirovanie pristupu k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych je v sektoroch
Skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych, odborného vzdelavania a pripravy a v oblastiach mladeze a Sportu tazké
oslovit. Tato akcia, na ktoru sa organizaciam udeluju nizsie granty, ma kratSie trvanie a jednoduchsie administrativne
poziadavky v porovnani s kooperatnymi partnerstvami, zameriava sa na oslovenie miestnych organizacii, menej
skusenych organizacii a novych ucastnikov programu a zmiernuje prekazky vstupu do programu, ktorym celia organizacie
s mensou organizacnou kapacitou. Vramci tejto akcie sa podporuju aj flexibilné formaty —kombinacia aktivit
s nadndrodnym a vnutrostatnym charakterom, ktoré mézu mat aj eurdpsky rozmer, o organizaciam prinasa viac
prostriedkov na oslovenie 0s6b s nedostatkom prileZitosti. Malé partnerstvd moézu prispievat aj k vytvaraniu a rozvoju
nadnarodnych sieti a k posilfiovaniu synergii s miestnymi, regiondlnymi, vnutroStatnymi a medzinarodnymi politikami
a medzi nimi.

CIELE AKCIE

e  Prilakanie novych ucastnikov, menej skusenych organizacii a malych subjektov a rozSirenie ich pristupu
k programu. Tieto partnerstva by mali predstavovat prvy krok spoluprace organizacii na eurépskej Grovni.

e Podpora inkluzie cielovych skupin s nedostatkom prilezitosti.
e Podpora aktivheho eurépskeho obcianstva a prenesenie eurépskeho rozmeru na miestnu troven.

Okrem toho hlavné ciele kooperacnych partnerstiev platia aj pre malé partnerstva, a to primerane k rozsahu a objemu
jednotlivych projektov:

e zvySovanie kvality prace a postupov zapojenych organizacii a institucii, otvaranie sa novym subjektom, ktoré
nemusia byt z jedného sektora,

e budovanie kapacity organizacii v oblasti nadnarodnej a medzisektorovej spoluprace,
e rieSenie spolo¢nych potrieb a priorit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu,

e umoiZiovanie transformacie a zmeny (na individudlnej, organizacnej alebo sektorovej urovni) vzhfadom na
kontext jednotlivych organizacii, ktoré vedu k zlepSeniam.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA MALEHO PARTNERSTVA

Pri malych partnerstvach sa musia dodrzat tieto kritéria, aby bolo partnerstvo opravnené na grant z programu Erasmus+.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Névrhy projektov malych partnerstiev s opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ vtedy, ked' spifiaju tieto
kritérida opravnenosti:

Ziadatelom méZe byt ka?da Gcastnicka organizécia zriadend v €lenskom §tate EU
alebo v tretej krajine pridruZzenej k programu. Tato organizacia podava Ziadost

Kto méie oZiadat
P v mene vsetkych ucastnickych organizacii zapojenych do projektu.

o grant?
V pripade Ziadosti predloZzenych narodnym agenturam v oblastiach Skolského
vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy, vzdelavania dospelych
a mladdeZe mbdZe organizacia podat Ziadost len raz v jednom termine?3°,

239 Tento maximalny pocet sa vztahuje na vSetky Ziadosti tykajlce sa malych partnerstiev podané vo vietkych opravnenych oblastiach.
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Na malych partnerstvach sa moze zuéastriovat kazda verejna alebo sukromna
organizacia®®® zriadend v €lenskom 3tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej
k programu (pozri oddiel Oprévnené krajiny v &asti A tohto sprievodcu)?*.

Bez ohladu na oblast, na ktord ma projekt vplyv, si malé partnerstva pristupné
pre vSetky druhy organizacii, ktoré posobia v oblasti vzdeldvania, odbornej
Ktoré druhy organizacii su | pripravy, mladeze, Sportu alebo v inych socidlno-ekonomickych sektoroch, ako
opravnené na Gcast na aj pre organizacie vykonavajuce prierezové aktivity pokryvajlice rézne oblasti
projekte? (napr. miestne, regiondlne avnutroStatne organy, strediskd uzndvania
a potvrdzovania, obchodné komory, obchodné organizdcie, poradenské centra,
kultdrne a Sportové organizacie).

V zavislosti od priority a ciefov, ktoré sa rieSia vramci projektu, by malé
partnerstva mali zahfriat ¢o najprimeranejsiu a najrozmanitejsiu skalu partnerov
s ciefom vyuzit ich rozliéné skusenosti, profily a $pecifické odborné znalosti.

Malé partnerstvo je nadnarodné atvoria ho aspon dve organizicie z dvoch
roznych ¢lenskych $tatov EU alebo z tretich krajin pridruzenych k programu.

Maximdlny pocet ucastnickych organizacii v jednom partnerstve nie je

Pocet a profil stanoveny.

ucastnickych organizacii , L. Y ,
v & V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky ucastnicke

organizacie.

Pokial ide o Ziadosti predloZené narodnym agenturam v oblastiach Skolského
vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy, vzdeldavania dospelych
a mladeze, ta ista organizécia (jedno Cislo OID) neméze byt zapojena celkovo do
viac ako piatich Ziadosti v jednom termine, ¢&i uZ ako Ziadatel alebo partner?*,

O finan¢nej podpore malych partnerstiev sa uvazuje vtedy, ked sa zameriavaju
na rieSenie:

e aspon jednej horizontélnej priority a/alebo
e aspon jednej osobitnej priority, ktora je relevantna pre najviac
ovplyvnenu oblast vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu.

Vramci tychto priorit narodné agentury v pripade projektov v sektoroch
RieSené priority odborného vzdeldvania a pripravy, 3kolského vzdeldvania a vzdelavania
dospelych av oblasti mladeze, ktoré riadia ndarodné agentury programu
Erasmus+, mézu klast vacsi doraz na tie priority, ktoré si mimoriadne dolezité
v ndrodnom kontexte (oznacované ako ,eurdpske priority v ndrodnom
kontexte”). Narodné agentiry musia potencidlnych Ziadatelov ndlezite
informovat prostrednictvom svojich webovych sidiel.

V pripade projektov v oblasti $portu sa moZe rieSit len jedna priorita
(horizontalna alebo osobitna).

240 Na Ucely tejto akcie sa neformdélne skupiny mladych ludi nepovaZuju za organizaciu, a preto nie st opravnené na Ucast (ani ako Ziadatelia, ani
ako partneri).
241 Vetky institlcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré chct byt

stc¢astou malého partnerstva, musia mat platnd Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Ucastnicke intittcie vysokoskolského
vzdeldvania v tretich krajinach nepridruzenych k programu nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, musia sa vSak
zaviazat, Ze budu dodrZiavat jej zasady.

242 Tento maximalny pocet sa vztahuje na vSetky Ziadosti tykajlce sa malych partnerstiev vo vietkych opravnenych oblastiach.
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Vsetky aktivity malého partnerstva sa musia realizovat v krajinach uéastnickych

. . ., . | organizacii projektu.
Miesto (miesta) realizacie & proj

aktivit Navyse, pokial je to ndlezitym spdsobom oddvodnené vo vztahu k ciefom alebo
realizacii projektu, aktivity sa moZu realizovat aj v mieste sidla institucie
Eurdpskej Unie?*3, a to aj ak sa na projekte nezué&astriuju organizacie z krajiny,
v ktorej prislusnd institucia sidli.

Od 6 do 24 mesiacov.

Trvanie sa musi zvolit vo faze podania Ziadosti na zaklade cielov projektu a typu

Trvanie projektu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Vo vynimocnych pripadoch moZno na Ziadost prijimatela a so suhlasom
narodnej alebo vykonnej agentlry trvanie partnerstva predizit. V takomto
pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

V pripade malych partnerstiev v sektoroch odborného vzdelavania a pripravy,
Skolského vzdeldvania, vzdeldavania dospelych avoblasti mladeze
predlozenych akoukolvek organizaciou posobiacou v tychto sektoroch:

e Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadend Ziadatel'ska

organizacia.
Kde podat Ziadost?

V pripade malych partnerstiev v oblasti Sportu:
e  Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kultaru (EACEA)

Identifikator vyzvy: ERASMUS-SPORT-2025-SSCP

V oboch pripadoch moéze to isté konzorcium partnerov podat v stanovenom
termine iba jednu Ziadost, a to len jednej agenture?*.

V pripade malych partnerstiev v sektoroch odborného vzdelavania a pripravy,
Skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych avoblasti mladeze
predlozenych akoukolvek organizaciou pdsobiacou v tychto sektoroch:

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 5. marca, 12.00.00 h
(poludnie bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. septembrom a 31. decembrom toho istého roka.

Moiny dodatocny termin pre malé partnerstvd v sektoroch odborného
vzdeldvania a pripravy, Skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych a v
oblasti mladeze:

Kedy podat Ziadost?

e narodné agentiry modzu zorganizovat dalSie kolo podavania Ziadosti
pre projekty v sektoroch odborného vzdelavania a pripravy, skolského
vzdeldvania, vzdeldvania dospelych a v oblasti mladeZe, na ktoré sa tiez
budl vztahovat pravidla uvedené vtomto sprievodcovi. O tejto
moznosti budi narodné agentury informovat prostrednictvom svojho
webového sidla.

e Vpripade organizovania dalSieho kola podavania Ziadosti musia
Ziadatelia predloZit Ziadost o grant do 1. oktébra, 12.00.00 h (poludnie

243 Institdcie Eurdpskej Unie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu.
244 Spomedzi narodnych agentur programu Erasmus+ a Eurépskej vykonnej agentury pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli.
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bruselského casu) pre projekty, ktoré sa zadinaju medzi 1. janudrom
a 31. augustom nasledujuceho roka.

V pripade malych partnerstiev v oblasti Sportu:

e Ziadatelia musia podat Ziadost ogrant do 5.marca, 17.00.00 h
(bruselského ¢asu)

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt malého partnerstva sa sklada zo Styroch faz, ktoré sa zacinaju este pred vyberom navrhu projektu na poskytnutie
finan¢nej podpory: planovanie, priprava, realizacia a nadvézujtce ¢innosti. U¢astnicke organizacie a Uéastnici zapojeni do
aktivit by mali zohravat aktivnu tlohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skisenosti ¢o najviac naucili.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdelavacich vystupov a vystupov projektu, formatov aktivit,
vypracovanie harmonogramu atd).

e  Priprava (planovanie aktivit, vypracovanie pracovného programu, praktické opatrenia, potvrdenie cielovych
skupin planovanych aktivit, uzavretie zmliv s partnermi atd’.).

e Realizacia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit a ich vplyvu na réznych drovniach, Sirenie a vyuZivanie vysledkov
projektu).

Malé partnerstva mozu zahffiat organizovanie nadnarodnych aktivit zameranych na uéenie sa, vyuc¢bu a odbornt pripravu
jednotlivcov a skupin jednotlivcov, ak do dosahovania ciefov projektu vnasaju pridanu hodnotu.

V pripade malych partnerstiev v oblasti $portu sa odporiéa zahrnat do navrhu aspori jeden miestny alebo regionélny
Sportovy klub.

Horizontdlne aspekty, ktoré je potrebné zvaZit pri navrhovani projektu:

Okrem dodrzania formalnych kritérii a stanovenia podmienok udrzatelnej spoluprace so vSetkymi partnermi projektu
mozu k zintenzivneniu vplyvu a k lepSej kvalitativnej realizacii kooperacnych partnerstiev prispiet aj nasledujice prvky.
Ziadatelia sa podporuju, aby pri navrhovani projektov malého partnerstva zohladnili tieto prileZitosti a rozmery.

Inklazia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkluziu a spravodlivost v rdmci vSetkych
jeho akcii. Na Gcely realizacie tychto zasad bola stratégia inklUzie a rozmanitosti?*® navrhnuta tak, aby sa v nej podporoval
lepsi dosah na UGcastnikov z najroznejSich prostredi, ato najma ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, ktori Celia
prekazkam ucasti na eurdpskych projektoch. Malé partnerstva st vhodné najma na projekty, ktorych predmetom je praca
v oblasti inklUzie a rozmanitosti a ktorymi sa dalej rozvijaju inkluzivne a na rozmanitost citlivé postupy a metddy v sulade
s prislusnou prioritou politiky pre akciu. Takisto by mali organizacie nezavisle od témy svojich projektov navrhnut
pristupné a inkluzivne aktivity projektu, v ktorych by sa zohladnili nazory Géastnikov s nedostatkom prileZitosti a ktoré by
ich zapajali do rozhodovacieho procesu.

Environmentdlna udrzatelnost

Projekty by mali byt navrhnuté tak, aby boli environmentalne vhodné, pricom by mali vo vietkych aspektoch zahffiat
ekologické postupy. Organizéacie a Gc¢astnici by mali svoj projekt navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory bude vetky strany zapojené do projektu motivovat k diskusiam o problematike Zivotného prostredia

245 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-

strategy.
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a k vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu otom, ¢o mozno urobit na réznych drovniach, a zdrover organizaciam
a ucastnikom pomoze pri hfadani alternativnych ekologickejSich spésobov realizacie aktivit projektu.

Digitalny rozmer

Klaéom k Uspesnym malym partnerstvam su virtudlna spolupraca a experimentovanie s prilezitostamiv rdmci virtualneho
a zmieSaného vzdelavania. Najma v ramci projektov v sektore Skolského vzdeldavania a vzdeldvania dospelych sa dérazne
odporuca pouzivat Eurdpsku platformu Skolského vzdelavania, eTwinning a platformu vzdeldvania dospelych (EPALE),
ktoré umoznuju spolupracovat pred aktivitami v ramci projektu, pocas nich a po ich skonéeni. V ramci projektov v oblasti
mlddeZe sa dbérazne odporuca pouzivat Eurdpsky portal pre mladezZ a platformu stratégie Eurdpskej Unie pre mladez,
ktoré umoziuju spolupracovat pred aktivitami projektu, pocas nich a po ich skonceni.

Participacia a ob¢ianska angaZovanost

Program podporuje participaciu a obc¢iansku angaZovanost prostrednictvom vsetkych svojich akcii. Projekty malého
partnerstva by mali ponukat prileZitosti pre ucast Iudi na demokratickom Zivote, ako aj a ich socidlnu a obciansku
angazovanost. Doraz sa bude klast aj na zvySovanie informovanosti o kontexte Eurdpskej Unie a na jeho pochopenie,
najma pokial ide o spolo¢né hodnoty EU, zédsady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich kultGrnu identitu, kultirne povedomie
a spolocenské a historické dedicstvo.

KRITERIA VYLUCENIA A PODMIENKY UCASTI

Okrem uvedenych kritérii oprdvnenosti budu Ziadatelia posudzovani na zaklade prislusnych kritérii vylucenia
a podmienok Uéasti. Daldie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Miera, do akej:

= je navrh projektu relevantny pre ciele a priority akcie. Okrem toho sa bude navrh
povaZovat za vysoko relevantny, ak:

—  sazaoberd prioritou inkllzia a rozmanitost,

— v pripade projektov riadenych narodnymi agentirami programu Erasmus+:
ak sa zaobera jednou alebo viacerymi eurdpskymi prioritami v narodnom
kontexte, ktoré oznamila narodna agentura,

Relevantnost

(maximalny pocet

bodov: 30) * je névrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloé¢nych hodnét EU,
ako je reSpektovanie ludskej déstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti,
pravneho statu a dodrziavanie fudskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu
diskriminacie,

= sU profil, skdsenosti a aktivity Géastnickej organizacie relevantné pre oblast
Ziadosti,

*  névrh prinasa pridant hodnotu na trovni EU prostrednictvom budovania kapacit
organizacii na zapojenie sa do cezhrani¢nej spoluprdce a vytvarania sieti.

Miera, do akej:

= sU ciele projektu jasne vymedzené, realistické arieSia potreby a ciele

Kvalita navrhu ucastnickych organizacii, ako aj potreby svojich cielovych skupin,

a realizicie projektu | ® su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne ado akej su otvorené osobam
(maximalny poget s nedostatkom prileZitosti,

bodov: 30) =  je navrhovand metodika jednoznacnad, primerana a uskutocnitelna:

— je pracovny plan projektu jasny, Uplny a Ucinny a zahffia primerané fazy
pripravy, realizacie a Sirenia vysledkov projektu,

— je projekt nakladovo efektivny a prideluju sa v nom primerané zdroje na
jednotlivé aktivity,
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= projekt zahfna vyuZivanie digitdlnych nastrojov a vzdeldvacich metéd na
doplnenie svojich fyzickych aktivit a zlepSenie spoluprdce s partnerskymi
organizaciami,
o v relevantnom pripade: miera, do akej sa v projekte vyuZzivaju online
platformy programu Erasmus+ (European School Education Platform,
EPALE, Eurdpsky portél pre mlade?, platforma stratégie EU pre mlade?)
ako nastroje na pripravu, realizaciu avykondvanie opatreni
nadvazujucich na aktivity v ramci projektu,
= je projekt navrhnuty tak, aby bol environmentalne vhodny, a v roznych fazach
zahfna ekologické postupy.

Miera, do akej:

Kvalita partnerstva | " projekt obsahuje primerand kombinaciu ucastnickych organizacii, pokial ide

. o profil,
a podmienok : . e L . v o ,
, = projekt zapaja novych ucastnikov a organizacie s mensimi skisenostami do dane;j
spoluprace akie
’

maximaln ocet . L S , ,
( y P = navrhované rozdelenie Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany

bodov: 20) vsetkych ucastnickych organizacii,

= ndvrh obsahuje G¢inné mechanizmy koordinacie a komunikacie medzi

ucastnickymi organizaciami.

Miera, do akej:

= obsahuje ndvrh projektu konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov
Vplyv projektu do beznej prace ucastnickych organizacii,
(maximalny pocet =  ma projekt potencial priaznivo ovplyvnit U¢astnikov a U¢astnicke organizacie, ako
bodov: 20) aj SirSiu komunitu,

= obsahuje navrh projektu primerany spésob hodnotenia vystupov projektu,

= obsahuje navrh projektu konkrétne a Gcinné kroky na oznamenie vysledkov
projektu  ucastnickym  organizaciam, vymenu vysledkov s ostatnymi
organizdciami a verejnostou a verejné priznanie financovania z prostriedkov
Eurdpskej Unie.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat minimalne
polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j. aspon 15 bodov
v kategdriach Relevantnost projektu a Kvalita ndvrhu a realizacie projektu; 10 bodov v kategériach Kvalita partnerstva
a podmienok spoluprace a Vplyv).

Ak viacero Ziadosti ziskalo rovnaky celkovy pocet bodov (pripady ex aequo), uprednostnia sa projekty s najvy$sim poctom
bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

K dispozicii si granty s dvomi vopred stanovenymi jednorazovymi platbami: 30 000 EUR a 60 000 EUR. Ziadatelia si
vyberu z dvoch vopred stanovenych sim podla aktivit, ktoré chcu realizovat, a vysledkov, ktoré chcu dosiahnut.

Pri planovani svojich projektov si Ziadatel'ské organizécie spolo¢ne so svojimi projektovymi partnermi budi musiet vybrat
taku sumu jednorazovej platby, ktora najviac vyhovuje na tGcely pokrytia nakladov ich projektov, a to na zaklade svojich
potrieb a cielov.

Navrhy musia obsahovat opis aktivit, ktoré sa Ziadatelia zavézuju realizovat spoloéne s vybranou sumou jednorazovej
platby, a musia spifiat zasady hospoddrnosti, efektivnosti a G¢innosti.

Vyber jednorazovej sumy by mal vychadzat z odhadu Ziadatela, pokial ide o celkové naklady na projekt. Na zdklade tohto
odhadu si musia Ziadatelia vybrat vysku jednorazovej platby, ktord najlepsie vyhovuje ich potrebam, priCom musia
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zabezpedit ucinné vyufZitie finanénych prostriedkov a dodrzanie zasady spolufinancovania (t. j. rozpo¢ty na projekt by mali
byt spolufinancované z dalsich finan¢nych zdrojov, preto by mali byt ocakadvané celkové naklady na projekt vyssie ako
pevne stanovena jednorazova suma, o ktoru sa Ziada).

V pripade pochybnosti o tychto dvoch sumach Ziadatelia mézu: a) zniZit ndklady na projekt, napriklad vypracovanim
nakladovo efektivnejsich sposobov dosiahnutia podobnych vysledkov alebo Upravou poétu/rozsahu projektovych aktivit
podla rozpoctu; b) zvysit rozsah projektu, napriklad zameranim sa na oslovenie vacsieho poctu Ucastnikov aktivit,
zvySenim poctu aktivit alebo doplnenim dalsich vystupov projektu.

Primeranost poctu, rozsahu a zloZitosti navrhovanych aktivit projektu vybranej sume bude spolo¢ne s ich vyznamom pre
ciele projektu predstavovat vyznamny prvok postdenia kvality v silade s opisanymi kritériami na vyhodnotenie navrhov.

Opis projektu

Vzhladom na skutoénost, Ze malé partnerstvd sui ndstrojom na poskytnutie pristupu novym Gcéastnikom a menej
skdsenym organizaciam do programu a na ich zaclenenie do neho, Uroven informacii pozadovanych na podanie Ziadosti
o grant v ramci tejto akcie bude jednoduché a zaroveri sa fiou zabezpeéi sulad s nariadenim EU o rozpoé&tovych pravidlach.
Opis projektu preto musi obsahovat:

e ciele,
e navrhované aktivity,
e ocakavané vysledky.

Ciele, aktivity a planované vysledky musia byt navzajom jasne prepojené a musia sa prezentovat sudrine. Ziadosti
obsahuju aj vSeobecny harmonogram projektu s predpokladanym datumom dokoncenia hlavnych aktivit.

Ziadatelia by mali poskytnut dostatoéné informacie o rozpoctovom plane, aby hodnotitelia mohli postdit primeranost
kazdej aktivity, ako aj sidrznost kazdej aktivity s ostatnymi aktivitami.

Rozpocet na projekt musi obsahovat zoznam planovanych projektovych aktivit a podiel prostriedkov z grantu
vyclenenych na kazdu z nich.

Vyuzivanie subdoddavatelov sluzieb je povolené, ak sa netyka zdkladnych aktivit, od ktorych priamo zdavisi dosahovanie
cielov akcie. V takychto pripadoch musia byt Ulohy zadavané subdodédvatelom jasne identifikované a opisané v Ziadosti.

Vyplatenie grantu

Podmienkou vyplatenia grantu v plnej vySke je dokoncenie vSetkych aktivit v sulade s kritériami kvality opisanymi
v Ziadosti. Ak sa jedna alebo viacero aktivit nedokoncia, dokoncia len Ciastocne alebo z posudenia kvality vyplynie, Ze sa
vykonali neuspokojivo, vo faze zévereénej spravy sa mozu uplatnit primerané znizenia grantu, pripadne ak doslo
k nedostatotnému/¢iastoénému/oneskorenému vykonaniu, nemusia sa akceptovat jednotlivé aktivity alebo sa méze
znizit celkova suma o paus$alnu percentualnu sadzbu.

Posudenie v zaverecnej sprave vychadza z podrobného opisu jednotlivych uskutocnenych aktivit, informdcii, z ktorych
vyplyva Uroven dosahovania cielov projektu uvedenych v Ziadosti, z kvality vysledkov projektu nahratych na platformu
pre vysledky projektov Erasmus+ a z vlastného posudenia partnerskych organizacii.
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PARTNERSTVA PRE EXCELENTNOST

VYMEDZENIE PARTNERSTIEV PRE EXCELENTNOST

Partnerstva pre excelentnost podporuju projekty s perspektivou dlhodobejsej udrZatelnosti. V rdmci tohto typu
partnerstiev sa podporuju tieto akcie:

e centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy,

e ucitelské akadémie programu Erasmus+,

e  akcie Erasmus Mundus:
o spoloc¢né studijné programy Erasmus Mundus druhého stupna vysokoskolského Studia,
o opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus.

Tieto akcie riadi Eurdpska vykonna agentura pre vzdelavanie a kulturu (EACEA).

CENTRA EXCELENTNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY

Vykonavanie pristupov k excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave sa do velkej miery premieta do celkového
politického programu EU pre zruénosti a odborné vzdelavanie a pripravu (OVP). Eurépsky program v oblasti zruénosti,
Eurdpsky vzdeldvaci priestor, odporucanie Rady z roku 2020 o OVP?%, ako aj Osnabriicka deklaracia?*’, obsahuju velmi
jasné odkazy na excelentnost v odbornom vzdelavani a priprave ako hybnu silu reforiem sektora OVP.

Cielom iniciativy zriadenia centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy je reagovat na tuto prioritu politiky
podporujucu reformy v sektore OVP zabezpecovanim vysokokvalitnych zruénosti a kompetencii, ktoré budud viest ku
kvalitnému zamestnaniu a kariérnym prileZitostiam splfiajicim potreby inovaéného, inkluzivneho a udriatelného
hospodarstva?®®. V rdmci iniciativy centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy sa podporuje aj vykonavanie
Eurdpskej zelenej dohody, ozndmenia o ziskavani zru¢nosti a prildkani talentov a novej priemyselnej stratégie a stratégie
pre MSP, kedZe zrucnosti st pre ich UspeSnost mimoriadne délezZité, ako aj vykondvanie ozndmenia o zruénostiach
a mobilite talentov z roku 202324, ak&ného planu na riesenie nedostatku pracovne;j sily a zruénosti a odporuéania Rady
s hdzvom Eurdpa v pohybe?*,

Tieto centrda poOsobia v danom miestnom kontexte, vytvdraju ekosystémy zruCnosti na zabezpecenie inovacie,
regiondlneho rozvoja a socidlnej inkluzie a zadroven spolupracuju s centrami excelentnosti v odbornom vzdeldvani
a priprave v inych krajinach prostrednictvom medzinarodnych sieti spoluprace. K excelentnosti v odbornom vzdeldvani
a priprave pristupuju ,,zdola nahor”: zapajanim najroznejsich miestnych zainteresovanych stran umoznujucich institdciam
odborného vzdelavania a pripravy rychlo prispdsobit poskytované zruénosti meniacim sa hospodarskym a socialnym
potrebam.

Poskytuju prileZitosti na pociatocnu odbornd pripravu mladych ludi, ako aj dalSie zvySovanie Urovne zrucnosti a ziskavanie
novych zruénosti medzi dospelymi prostrednictvom flexibilnej a véasnej ponuky odbornej pripravy, ktord spifia potreby
dynamického trhu prace, a to aj v kontexte zelenej a digitalnej transformacie. P6sobia ako katalyzatory rozvoja a inovacii
v miestnych podnikoch, pretoze Uzko spolupracuji so spolo¢nostami (a najma s MSP) na projektoch aplikovaného
vyskumu, vytvaraju vedomostné centrd a centra inovacii a podporuju podnikatelské iniciativy svojich Studentov.

Cielom sieti je vzostupna konvergencia excelentnosti OVP. Do tychto platforiem sa budd méct zapojit krajiny s dobre
rozvinutymi systémami excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave, ako aj tie, ktoré sa nachadzaju v procese vyvoja
podobnych pristupov zameranych na skimanie plného potenciélu institdcii OVP zohravat proaktivnu dlohu pri podpore
rastu a inovacii.

246 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202 %2801 %29.
247 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

248 Pozri broZuru o zruénostiach v sektore OVP pre dne3ok aj buducnost.

249 https://commission.europa.eu/publications/communication-skills-and-talent-mobility _sk.
250 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01).
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V tejto iniciative sa zavadza eurdpsky rozmer excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave podporou realizacie
politiky a akcii EU v sektore OVP dohodnutych s &lenskymi $tatmi, so socidlnymi partnermi a s poskytovatelmi QVP.

Koncepcia excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave navrhovand vtomto dokumente je charakteristicka
holistickym pristupom zameranym na uciacich sa, v rdmci ktorého OVP:

predstavuje neoddelitelhu stcast ekosystémov zruénosti?s?, ktoré prispievaju k rozvoju regiénov??, inovacii?*3,
stratégidam pre inteligentnd 3pecializdciu®* a skupiny®®, ako aj k $pecifickym hodnotovym retazcom
a priemyselnym ekosystémom,
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predstavuje sucast vedomostnych trojuholnikov®®, v ramci ktorych Uzko spolupracuje s dal$imi sektormi

vzdeldvania a odbornej pripravy, vedeckou obcou a podnikatelskou sférou,

umoziiuje ziakom nadobudat kompetencie v sektore odbornej pripravy (Specifické pre pracovné miesta), ako aj
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klicové kompetencie na zaklade poskytovania vysokokvalitného vzdelavania, ktoré je doplnené

zabezpecovanim kvality,

258 50 sférou prace, pricom je podporovand kontinudlnym profesijnym

vytvara inovacné formy partnerstiev
rozvojom pedagogickych zamestnancov azamestnancov vykondvajucich odbornd pripravu, inovacnymi

pedagogickymi postupmi, mobilitou uciacich sa a zamestnancov a stratégiami internacionalizacie OVP.

CIELE AKCIE

Tato akcia podporuje postupné zriadovanie a rozvoj medzinarodnych sieti spoluprace centier excelentnosti odborného

vzdelavania a pripravy. Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy si zamerané na dosiahnutie tychto cielov:

zabezpecit vysokokvalitné zru¢nosti prostrednictvom poskytovania flexibilnej odbornej pripravy a vzdeldvania
zameranych na udiacich sa, ktoré budu viest ku kvalitnému zamestnaniu a kariérnym prileZitostiam, pricom budu
rychlo reagovat na potreby inovaéného, inkluzivneho a udrzatelného hospodarstva, ako aj spolo¢enské potreby,
podporovat miestny a regionalny rozvoj, inovacie a socialnu inkliziu v kontexte zelenej a digitalnej transformacie
a pdsobit ako ich hnacia sila,

prispievat k vzostupnej konvergencii excelentnosti OVP, zvysovat kvalitu OVP na systémovej Grovniv ¢oraz va¢som
pocte krajin,

zabezpecit, aby sa vystupy a vysledky vyuzivali a mali vplyv aj mimo partnerskych organizécii projektu a po
skonceni obdobia projektu.

Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy fungujd na dvoch drovniach:

1. Na narodnej trovni zahtnaju Siroké spektrum miestnych zainteresovanych stran, vytvaraju ekosystémy zruc¢nosti na
zabezpecenie miestnej inovacie, regiondlneho rozvoja a socidlnej inkluzie azdrovef spolupracuju s centrami
excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave v inych krajinach prostrednictvom medzinarodnych sieti spoluprace.
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Ekosystémy zruénosti sa vymedzuju ako regionalne alebo sektorové socidlne Utvary, v ktorych sa ludské schopnosti rozvijaju a vyuzivaju na
produktivne ucely (Finegold 1999). Ich zakladné prvky tvoria podnikové prostredia asnimi suvisiace obchodné modely,
inStitucionalne/politické rdmce, spdsoby zapdjania do prace, Struktira pracovnych miest, ako aj Uroveri zru¢nosti a systémov na ich tvorbu
(Buchanan a kol. 2001). Pozri prirucku A guide to the skill ecosystem approach to workforce development (Prirucka pristupu k ekosystému
zruénosti pre rozvoj pracovnej sily).

Politika regionalneho rozvoja — regionalny rozvoj je vSeobecny pojem, moze sa viak vnimat ako vSeobecna snaha o zmierfiovanie rozdielov
medzi regionmi podporou hospodarskych ¢innosti (vytvarajucich zamestnanost a bohatstvo) v regidnoch.

Inovacia je zavedenie nového alebo vyznamne vylepseného vyrobku (tovaru alebo sluzby) alebo procesu, novej marketingovej metddy alebo
novej organizatnej metddy do podnikatelskej praxe, organizacie pracovného miesta alebo vonkajsich vztahov.

Inteligentnd Specializécia je pristup zamerania na konkrétne miesto charakteristicky identifikovanim strategickych oblasti intervencie na
zéklade analyzy silnych stranok a potencidlu hospodérstva, ako aj procesu podnikatelského objavovania so Sirokym zapojenim
zainteresovanych stran. Je orientovana navonok a zahfia Siroké ponimanie inovacii.

Priemyselné klastre su skupiny Specializovanych podnikov, ¢asto MSP, a iné suvisiace podporné subjekty na mieste, ktoré tGzko spolupracuju.
V Eurdpe existuje priblizne 3 000 $pecializovanych klastrov. V obnovenej priemyselnej politike EU sa klastre povazuju za vykonny nastroj na
podporu priemyselnych inovacii. Pozri Eurépsku platformu pre spolupracu klastrov (ECCP).

Pozri Vzdeldvanie vo vedomostnom trojuholniku.

Ako sa vymedzuju v odporucani Rady z 22. maja 2018 o kltcovych kompetencidch pre celoZivotné vzdelavanie.

Pozri pracu ETF v oblasti verejno-sukromnych partnerstiev pre inkluzivny rozvoj zru¢nosti.



https://strathprints.strath.ac.uk/58001/26/Buchanan_etal_OUP_2016_Skills_ecosystems.pdf
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-we-do
https://ec.europa.eu/growth/industry/strategy/cluster-policy_en
https://clustercollaboration.eu/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ace9d95c-5e61-4e3a-9655-ca6c409d0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SK
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development

2. Na medzindrodnej Urovni spajaju centrd excelentnosti v odbornom vzdeldavani a priprave, ktoré maju spolocny
zaujem na:

= 3pecifickych sektoroch??° alebo priemyselnych ekosystémoch?®,

= inovacnych pristupoch k rieSeniu hospodarskych a spoloc¢enskych vyziev (napr. zmena klimy, digitalizacia, umela
inteligencia, ciele udrzatelhého rozvoja®®?, integrdcia migrantov a znevyhodnenych skupin, zvy$ovanie Grovne
zruénosti nizkokvalifikovanych oséb atd'.), alebo

= inovacnych pristupoch k zintenziviiovaniu dosahu a zvySovaniu kvality a Ucinnosti existujucich centier
excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave.

Tieto siete budl spajat existujlice centra excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave alebo vypractuvat model
excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave na zaklade prepdjania partnerov z réznych krajin, ktori chcd rozvijat
excelentnost v odbornom vzdelavani a priprave vo svojich miestnych podmienkach na zdklade medzinarodnej
spolupréce. Mohli by prispiet napr. k faze realizacie iniciativy Novy eurépsky Bauhaus?®? spolupracou s komunitami
zapojenymi do miestnych transformadcii, ktoré sa podporuju v ramci iniciativy.

Centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy dosahuju svoje ciele spajanim miestnych/regionélnych partnerov,
ako su poskytovatelia pociatocného a dalSieho OVP, institicie vysokoskolského vzdeldvania vratane univerzit
aplikovanych vied a polytechniky, vyskumné institucie, vedecké parky, inovacné agentury, spolocnosti, ini
zamestnavatelia, komory aich zdruZenia, socidlni partneri, socidlne podniky, aliancie pre sektorové zrucnosti,
profesijné/sektorové zdruzenia, vnutro$tdtne a regiondlne orgény arozvojové agentdry, sluzby zamestnanosti,
kvalifikaéné organy, organizacie pre socialnu inkluziu a reintegraciu atd’, a Uzkou spolupracou s nimi.

V tejto vyzve sa preto podporuju projekty, v ktorych sa spdjaju miestni alebo regionalni partneri z réznych krajin
vypracuvajuci subor aktivit v ramci troch klastrov: 1. Vyucba a vzdeldvanie; 2. Spolupraca a partnerstva a 3. Sprdva
a financovanie.

VyZaduje sa, aby centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy vo vsetkych relevantnych pripadoch uplatriovali
mechanizmy a néstroje?®® platné pre celt EU.

Musia obsahovat navrh dlhodobého akéného planu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po skonceni
projektu. Tento plan musi byt zaloZeny na udrzatelnych partnerstvach medzi poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej
pripravy a klti¢ovymi aktérmi na trhu prace na prislusnej Urovni. Mal by obsahovat identifikdciu vhodnych riadiacich

Struktur, ako aj plany skalovatelnosti a finan¢nej udrzatelnosti.

Zatial Co iniciativou centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy v ramci programu Erasmus+ sa podporuje
eurdpsky rozmer excelentnosti OVP, politika EU v oblasti excelentnosti OVP mda aj medzinarodny rozmer, ktory
podporuje Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF). Nadacia ETF vypracovala nastroj na sebahodnotenie
(ISATCOVE) a koncepciu znacky excelentnosti a poskytuje podporné sluzby organizaciam, ktoré chcu dosiahnut
excelentnost v odbornom vzdelavani.

Zoznam uz financovanych centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy je dostupny na portali financovania
a ponuk EU. Prehlady financovanych projektov st dostupné aj na webovom sidle GR pre zamestnanost, socidlne
zéleZitosti a zadlenenie?®,

259 Pozri napriklad pracu polnohospodarskeho eurdpskeho partnerstva v oblasti inovacii (EIP-AGRI) na posilneni konkurencieschopného
a udrzatelného polnohospodarstva a lesného hospodarstva.

260 Pozri 14 priemyselnych ekosystémov opisanych v ozndmeni Komisie s ndzvom Aktualizicia novej priemyselnej stratégie na rok 2020, ako aj
v pracovhom dokumente SWD(2021) 351 Vyroéna sprava o jednotnom trhu za rok 2021.

261 Pozri Berlinske vyhlasenie o vzdeldvani v oblasti ciefov udrzatefného rozvoja.

262 https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_sk.

263 Ako napr. EKR, EQAVET, odporucanie Rady tykajlce sa eurépskeho rdmca pre kvalitnt a Géinna ucnovsku pripravu, odporucanie Rady tykajlce
sa klic¢ovych kompetencii atd'

264 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=25692&langld=en; https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=25693&langld=en;

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26252&langld=en; https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26951&langld=en.
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https://ec.europa.eu/eip/agriculture/en/about
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_sk
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25692&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25693&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26252&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26951&langId=en

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy su opravnené na ziskanie grantu z programu
Erasmus+ vtedy, ak splfiaju tieto kritéria:

Opravneni Ziadatelia (prijimatelia a pripadne prepojené subjekty) musia:

= byt pravnickymi osobami (verejnymi alebo sikromnymi subjektmi),

* mat sidlo vjednej z opravnenych krajin, t.j. v ¢lenskom $tite EU alebo v tretej
krajine pridruZenej k programu,

= pdsobit v sektore odborného vzdeldvania a pripravy alebo vo sfére prace.
Organizacie pOsobiace v sektore odborného vzdeldvania a pripravy alebo vo sfére prace

z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, v regiénoch 1 az 3 sa mozu takisto
zUcastnit ako prijimatelia alebo prepojené subjekty, ale nie ako koordinatori. Organizacie

Opravnené z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, sa mozu zucastiiovat v pozicii
ucastnicke pridruzenych partnerov.
organizacie (Kto
méie podat Vynimka: organizacie z Bieloruska (regién 2) nie st opravnené na UGcast na tejto akcii.
3i (2 M ; T , —
Ziadost?) Ugastnickymi organizaciami mézu byt napr. (neGplny zoznam):

=  poskytovatelia OVP,

=  organizacie zastupujuce poskytovatelov OVP,

=  spolocnosti, organizacie zastupujlice odvetvovu alebo sektorovu sféru, alebo inych
zamestnavatelov,

* ndrodné/regionalne kvalifikacné organy,

= vyskumné Ustavy,

=  inovacné agentury,

= organy regionalneho rozvoja,

= medzindrodné organizacie posobiace v oblasti OVP.

Partnerstvo musi zahfiat aspon 6smich Ziadatelov (prijimatelov) aspon zo Styroch
¢lenskych statov EU alebo tretich krajin pridruzenych k programu.

Kazdy ¢lensky $tat EU alebo tretia krajina pridruzend k programu musi mat:

a) aspon jedna organizacia zastupujtca podnikatel'sku, odvetvovu alebo sektorovu sféru,
alebo inych zamestnavatelov a
b) aspori jeden poskytovatel odborného vzdelavania a pripravy (na sekundérnej a/alebo

Zlo3enie tercidrnej drovni).
konzorcia o o : o e o
(Poet a profil Prepojené subjekty a pridruzeni partneri sa nezapocitavaju do tejto minimalnej konfiguracie
Géastnickych konzorcia. Nemdzu byt koordinaénou organizaciou.
organizacii)

Koordinaéna organizacia musi pochadzat z ¢lenského $tatu EU alebo ztretej krajiny
pridruZzenej k programu.

Organizacie z opravnenych tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu a ktoré sa
nachdadzaju v regiénoch 1 aZ 3, sa m6zu na fiom takisto zucastnit ako prijimatelia alebo
prepojené subjekty, pokial preukazu, Ze ich G¢ast ma pre projekt délezitu pridand hodnotu.

Vynimka: organizacie z Bieloruska (region 2) nie st opravnené na Ucast na tejto akcii.
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Opravnené
aktivity

Ziadatel sa musi zaoberat tromi skupinami aktivit (s uvedenim podrobnosti o konkrétnych
akcidch a vystupoch). Pre kazdd skupinu je potrebné vybrat minimalny pocet aktivit
z uvedeného zoznamu:

= aspon Styri aktivity v rdmci skupiny 1 — Vyucba a vzdelavanie,
= aspon tri aktivity v rdmci skupiny 2 — Spolupraca a partnerstvo a
= aspon dve aktivity v ramci skupiny 3 — Sprava a financovanie.

Skupiny su opisané v oddiele Priprava projektu.

Aktivity v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na urovniach EKR od 3 do 8 vratane
vyssej sekundarnej Urovne, postsekundarnej (nezahrriovanej do terciarnej) turovne, ako aj
tercidrnej urovne (napr. univerzity aplikovanych vied a polytechnické instituty atd.) su
opravnené. Ziadosti viak nemdiu obsahovat iba aktivity zacielené na uciacich sa na
tercidrnej Urovni; ak si zamerané na OVP na post-sekundarnej Urovni (Urovne EKR 6 az 8),
musia obsahovat asponi jednu dalsiu kvalifikaénu troverh OVP od EKR 3 do EKR 5, ako aj
vyznamnu zlozku ucenia sa na pracovisku.

Geograficka
poloha
(Miesto
realizacie aktivit)

Aktivity sa musia uskutoériovat v opravnenej krajine (pozri éast A tohto sprievodcu).

Trvanie projektu

Projekty by mali beine trvat 48 mesiacov (vriadne odévodnenych pripadoch
a prostrednictvom zmeny dohody o grante si mozné prediZenia).

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kultdru (EACEA) prostrednictvom portalu
financovania a ponuk EU.

Kde podat 1\, tifikstor vyzvy: ERASMUS-EDU-2025-PEX-COVE.
Ziadost?
Pred podanim Ziadosti si pozrite prislusSné naj¢astejSie otdzky na portali financovania
a ponuk (Funding and Tender Opportunities Portal).
Ked dat 5 . . - . .. o x
:ia‘::lz:t"?a Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 11. juna, 17:00:00 h (bruselského ¢asu).

Ziadatel'ské organizacie sa postdia na zéklade prislusnych kritérii vylGéenia a podmienok Géasti. Dalsie informécie sa

nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy su charakteristické prijimanim systémového pristupu,
prostrednictvom ktorého institicie OVP aktivne prispievaju k spoluvytvdraniu ,ekosystémov zrucnosti“, spolocne

.....

v oblasti odborného vzdelavania a pripravy nebude to jediné, ¢im sa budu zaoberat.

Dalej sa uvadza zoznam beznych aktivit, ktoré poskytuju centréd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy. Projekty
budu dosahovat ciele, ak budu vychadzat z kombinacie tychto aktivit (zardzky predstavuju orientaéné priklady moznych

akcii v rdmci kazdej aktivity)?®.
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Mo6Zu byt doplnené aj inymi aktivitami dohodnutymi medzi partnermi.
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Opis skupin:

Skupina 1 — Vyucba a vzdelavanie

Aktivita 1. Poskytovanie zruénosti dolezitych pre trh prace:

predvidanim buducich potrieb v oblasti zru¢nosti pomocou efektivnych prostriedkov rychlej identifikacie
meniacich sa potrieb trhu prace?®® a zosuladovanim ponukanych zruénosti so zrué¢nostami poZzadovanymi v rdmci
pracovnych prileZitosti, ato aj s prihliadnutim na pracu vykonanu v rdmci sektorovej koncepcie?®’, ak je
relevantna a dostupna,

zameranim sa na technické zruénosti a kfti¢ové kompetencie?®,

za&lenenim zru&nosti potrebnych pre zelen a digitalnu transformaciu?®®,

Aktivita 2. Presadzovanie celoZivotného vzdelavania a inkluzivneho pristupu v OVP:

zabezpecovanim prilezitosti na vzdeldvanie [udom vsetkych vekovych skupin azkaidého socialno-
ekonomického prostredia®’®,

kombinovanim ponuk na kvalifikaciu v oblasti po¢iatoéného OVP s ponukami v oblasti dalSej odbornej pripravy
na Glely zvy$ovania urovne zruénosti a rekvalifikacie, ktoré vychadzaju z informovanosti pre oblast zrug¢nosti?’?,
poskytovanim programov v sektore OVP na vysokoskolskej Urovni pri vytvarani flexibilnych vzdeldvacich drah
a mechanizmov spoluprace medzi OVP a institiciami vysoko$kolského vzdeldvania?”2.

Aktivita 3. Priprava u€ebnych planov a kvalifikacii OVP umoziujuca flexibilitu a individualizaciu vysledkov:

274 yratane

vypracovanim individualnych $tudijnych planov?”® alebo vzdeldvacich drah pre kazdého uéiaceho sa
dospelych,

zatlenenim medzindrodnej mobility ugiacich sa?’> do udebnych planov, zabezpelenim potvrdzovania
a uznavania vzdelavacich vystupov ziskanych v zahranici,

navrhnutim kvalifikacii, v ktorych sa integruju prvky $kolského vzdeldvania, ako aj vzdeldvania na pracovisku?’®,
vypracovanim eurdépskych zakladnych odbornych profilov?”?, ktoré prispievaju k mobilite uciacich sa
a pracovnikov, priom sa zabezpeluje ich uzndvanie, ako aj transparentnost, pochopenie a prenosnost
vzdeldvacich vystupov?’8,

vypracovanim a/alebo pouZivanim mikrocertifikdtov?’® na uznanie vystupov kratkodobého vzdeldvania
prispdsobeného rychlo sa meniacej spolocnosti a trhu prace,
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Pozri pracu strediska Cedefop v oblasti zru¢nosti pre trh prace a zosulad'ovania ponukanych a pozadovanych zru¢nosti.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=en.

Ako sa vymedzuju v odporucani Rady z 22. maja 2018 o kltucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie.

Pozri publikacie strediska Cedefop Digital, greener and more resilient (Digitalne, zelensie a odolnejsie) a The green employment and skills
transformation (Zelené pracovné miesta a transformdcia zrucnosti), ako aj taxonémiu ESCO zrucnosti pre zelenud transformdciu.

Sprievodca MOP o TVET a rozvoji zruénosti pre vSetkych.

Takisto vychddzaju z existujucich nastrojov informovanosti pre oblast zruénosti, ako st napriklad tie, ktoré poskytuje stredisko Cedefop
v ndstroji OVATE, a dalsie iniciativy v oblasti zru¢nosti zamerané na odbornu pripravu potrebnu pre trh prace (napr. Pakt o zruénostiach
a sektorové koncepcie).

Pozri publikaciu Process model for the cooperation between VET and HE institutions (Procesny model spoluprace medzi OVP a institGciami
vysokoskolského vzdeldvania) a pripravovanu studiu OECD Pathways to Professions: Understanding higher vocational and professional
tertiary education systems (Cesty k povolaniam: pochopenie systémov odborného a profesijného tercidarneho vzdelavania).

Pozri Michele Schweisfurth, Learner-Centred Education in International Perspective (Vzdeldvanie zamerané na uiaceho sa v medzindrodnej
perspektive).

Pozri priklad Finska.
Vratane ,internacionalizacie v domovskej krajine” vymedzenej ako ,Uéelové zaclenenie medzinarodnych a medzikultdrnych rozmerov do

formalneho a informdlneho studijného planu pre vsetkych Studentov v rdmci domaceho vzdeldvacieho prostredia“. Pozri Beelen a Jones
2015.

Pozri publikaciu ETF A handbook for policy makers and social partners (Prirucka pre tvorcov politik a socidlnych partnerov) tykajicu sa
vzdeldvania na pracovisku.

V eurdpskych zakladnych odbornych profiloch sa opisuje subor kfu¢ovych vzdelavacich vystupov pre jednotlivé profily povolani, ktoré su
spoloéné a relevantné pre vnutrostatne programy OVP v krajinach EU v konkrétnych profesijnych/odbornych oblastiach.

Pozri studiu strediska Cedefop tykajlcu sa porovnania kvalifikacii odborného vzdeldvania a pripravy.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627 %2802 %298&0qid=1656349729862.



https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://esco.ec.europa.eu/en/home
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-09/Work-based%20learning_Handbook.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021_draft_synthesis_report_-_comparing_vet_qualifications_towards_a_european_comparative_methodology_march_2021_v.02.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862

= vyyuzivanim eurépskych digitalnych certifikdtov na vzdeldvanie, ktorymi sa umoznuje jednoduché overenie,
potvrdenie a uznanie certifikatov akéhokolvek rozsahu, tvaru alebo formy,
= vychdadzanim zo sektorovych koncepcii, ak je to relevantné a dostupné.

Aktivita 4. Rozvoj inovacnych vyucbovych a vzdelavacich materidlov a metodik zameranych na uciacich sa:

= zahrnutim interdisciplindrneho, na projektoch a kompetenciach zaloZzeného ucenia sa, vzdelavacich laboratorii,
priestorov pre tvorcov?? a pozitivneho vzdelavania®?,

» vyuZivanim eurdpskych rdmcov kompetencii®®? aodvodenych nastrojov, ako napriklad DigComp?23,
EntreComp?®*, FreenComp, LifeComp?®®, GreenComp?®, SELFIE WBL?®’, Otestujte si digitdlne zruénosti?®
a eurdpske osvedéenie o digitalnych zruénostiach?®®,

= yyuzivanim inovacnych vyucbovych pomocok a digitalnych technolégii v ramci skolského vzdelavania, ako aj
ucenia sa na pracovisku, ako st MOOC, simulatory, virtudlna a rozsirena realita a umela inteligencia,

* posilnenia excelentnosti uéiacich sa?*® prostrednictvom akcii, ktoré motivuju uciacich sa v OVP k skimaniu
svojho inovaéného a tvorivého potencidlu®®!, ¢o vedie k Gginnému cyklu prinosov pre udiacich sa,
ucitelov/$kolitelov a instituciu OVP, ktord méze zaélenit najlepsie postupy do pravidelnych programov?®,

Aktivita 5. Investovanie do poéiatoéného a dalsieho profesijného rozvoja uéitelov a skolitelov?*3

= voblasti pedagogickych, technickych, zelenych a digitalnych zrucnosti vratane tych, ktoré su potrebné na
elektronické a distancné ucenie sa,

= zaclenenie mobility ucitelov a Skolitelov do stratégii vzdelavania, rozvoja a internacionalizacie294,

= podpora vytvarania kvalitnej kultdry zaloZenej na vymedzenych systémoch riadenia?®®.

Aktivita 6. Zavedenie vykonnych mechanizmov zabezpecenia kvality:

= nazaklade eurdpskych nastrojov a mechanizmov, ako napriklad EQAVET,

= snahy o ziskanie osvedcenia o vzdelani a poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy na zaklade noriem
vypracovanych prislusnymi vnutrostatnymi a/alebo medzinarodnymi normalizaénymi organizaciami, ako napr.
ISO 21001 alebo EFQM (pozri aj znacku EVTA pre excelentnost OVP).

Aktivita 7. Zavedenie u€innych mechanizmov spatnej vazby a systémov sledovania uplatnenia absolventov:

=  stanovenie postupov, mechanizmov a nastrojov na Ucinnd spatnd vazbu a preskimanie v ramci strategického
vzdeldvacieho procesu v organizacii OVP na ucely podpory rozvoja vysokokvalitného- poskytovania a zlepSovania
prileZitosti pre uciacich sa,
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Tvorivé priestory su priestory na spoluprécu pri tvorbe, uc¢eni sa, skiimani a vymene poznatkov (pozri spravu JRC).

Pozri publikdcie The state of positive education (Stav pozitivneho vzdeldvania) a|PEN International positive education network
(Medzindrodna siet pozitivheho vzdeldvania IPEN).

Pozri $tudiu Margherity Bacigalupo o rédmcoch kompetencii ako nastrojoch orientdcie.

Eurdpsky ramec digitdinych kompetencii.

EntreComp, rémec podnikatelskych kompetencii.

Eurdpsky rémec pre osobné a socidlne klti¢ové kompetencie, ako aj schopnost uit sa.

Pozri eurdpsky ramec kompetencii v oblasti udrzatelnosti, GreenComp, a prirucku UNESCO-UNEVOC Greening Technical and Vocational
Education and Training: A Practical Guide for Institutions (Ekologické technické a odborné vzdelavanie a priprava: prakticky sprievodca pre
institucie).

Vsetky informacie o nastroji SELFIE pre ucenie sa na pracovisku online.

Pozri stranku Otestuijte si digitalne zruénosti | Europass.

Eurdpske osvedcenie o digitalnych zruénostiach je akcia, ktora sa predpokladd v akénom plane digitdlneho vzdeldvania.

Pozri napriklad holandskd iniciativu excelentnosti MBO.

Centrum JRC $tudovalo, ako sa pri celoZivotnom vzdeldvani, a to aj pri OVP, posilfiuje tvorivost.

Pozri napriklad tabulku 3 v $tudii centra JRC Creativity — a transversal skill for lifelong learning (Tvorivost — prierezova zru¢nost pre celoZivotné
vzdelavanie).

Pozri pracu strediska Cedefop v oblasti profesijného rozvoja ucitelov a Skolitelov.

Pozri zavery Rady o posilneni mobility ucitelov a Skolitefov, najma eurdpskej mobility, pocas ich pociatoéného vzdelavania a odbornej pripravy
a vzdelavania a odbornej pripravy na pracovisku.

Pozri aj iniciativu EU tykajucu sa ucitelskych akadémii.



https://europa.eu/europass/en/european-digital-credentials-learning#:~:text=European%20Digital%20Credentials%20for%20Learning%20are%20statements%20issued,of%20other%20types%20of%20certificates%20of%20learning%20achievement.
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=sk
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
https://www.ipen-network.com/about-us
https://www.ipen-network.com/about-us
https://revistas.um.es/riite/article/view/523261/325171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://education.ec.europa.eu/uk/node/2028
https://europa.eu/europass/en/test-your-digital-skills
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/sk/pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_sk

umoznenie véasného prispésobenia poskytovania vzdelavania na zaklade ucinnych mechanizmov spatnej
vazby296.

Aktivita 8. Poskytovanie poradenskych sluzieb:

zabezpecenie kvalitného poradenstva®®’ pre mladych ludi aj dospelych na G&ely ich podpory pri vybere kariéry,

vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich Ucasti na celoZivotnom vzdelavani,
poskytovanie prispdsobenej podpory zranitefnym ludom,
umoznenie vyuzivania naroku na odbornu pripravu dospelym.

Aktivita 9. Poskytovanie potvrdzovania predchadzajiuceho vzdelania:

poskytovanie potvrdzovania zrucnosti bez ohladu na to, ako boli ziskané, a to aj mimo formdlneho vzdelavania
aodbornej pripravy: vpraci, doma alebo pri dobrovolnych aktivitich?®®, ako =zadklad poskytovania
personalizovanej odbornej pripravy.

Skupina 2 - Spolupraca a partnerstvo

Aktivita 10. Zriadovanie partnerstiev podnikov a vzdelavacich institucii:

pestovanie vzajomne vyhodnych vztahov s podnikatelskym sektorom tvorbou dlhodobych partnerstiev
podnikov a vzdeldvacich institucii, a to aj pre inovacie a predvidanie zru¢nosti,

spolupraca na neustalom skumani a aktualizovani u¢ebnych planov s cielom zabezpedit ich relevantnost pre
potreby uciacich sa a trhu prace, najma pokial ide o ucenie sa na pracovisku a u¢iov, a to v sulade s eurédpskym
ramcom pre kvalitnu a Gcinnu u¢novsku pripravu, ako aj budovanie synergii s Eurédpskym zdruzenim ucnovskej
pripravy?®,

podpora spolocnosti, inych zamestnavatelov, a najma MSP, pomocou odbornej pripravy prispésobenej
zvySovaniu Urovne zrucnosti a ziskavaniu novych zrucnosti,

spolupréca s verejnymi sluzbami zamestnanosti a obc¢ianskou spoloénostou na zvySovani Urovne zruc¢nosti alebo
rekvalifikacii nezamestnanych a neaktivnych ludi,

podpora sektorovej a regionalnej spoluprace vratane zapojenia sa do Paktu o zruénostiach3® a vytvaranie
synergii so sektorovou koncepciou, ak je to relevantné a dostupné.

poskytovanie technickej podpory, posudzovania potrieb v oblasti zru¢nosti, nastrojov a metodik MSP,
organizovanie ucenia sa na pracovisku, uciovskej pripravy a stazi, prilezitosti pre uciacich sa, spolo¢ného
vyuZivania zariadeni, ako aj vymen utitelov a kolitelov medzi spolo&nostami a centrami OVP3°?,

Aktivita 11. Aplikovany vyskum a inovacia:

302

spolupraca so spolo¢nostami, a najmd MSP na projektoch aplikovaného vyskumu3®? s castou uciacich sa

a zamestnancov v OVP,
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Pozri publikacie Tracking Learning and Career Paths of VET graduates to improve quality of VET provision (Sledovanie vzdeldvacich
a kariérnych drah absolventov OVP s cielom zlepsit kvalitu poskytovania OVP), Mapping of VET graduate tracking measures (Mapovanie
opatreni na sledovanie uplatnenia absolventov OVP), ako aj Mapping the state of graduate tracking policies and practices (Mapovanie stavu
politik a postupov sledovania uplatnenia absolventov) a odporucanie Rady tykajlce sa sledovania uplatnenia absolventov.

Pozri siet Euroguidance, uznesenie Rady o zlepSovani Ulohy celoZivotného poradenstva v stratégiach celoZivotného vzdelavania, publikaciu
o investovani do kariérneho poradenstva, ako aj pracu strediska Cedefop v oblasti celoZivotného poradenstva.

Pozri pracu strediska Cedefop v oblasti potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania ainformdlneho udenia sa, ako aj odporucanie Rady
o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Eurdpske zdruzenie uériovskej pripravy — Zamestnanost, socidlne zdlezitosti a zallenenie — Eurdpska komisia (europa.eu).

Pozri Pakt o zruénostiach.

MobzZe obsahovat aj zakladanie a prevadzku aliancii odbornej pripravy (pozri rakidsky model) a medzipodnikovych stredisk odborného
vzdelavania (pozri nemecky model). Pozri aj holandsky priklad partnerstiev medzi podnikmi a institUciami vzdeldvania v sektore IKT.

Pozri priklad kanadskych vysokych $kél a institdtov, ktoré vyuzivaju aplikovany vyskum na posilnenie svojej schopnosti inovovat a vyuzivat
svoje silné odvetvové a komunitné prepojenia, a publikdciu NCVER s nazvom Developing VET applied research: steps towards enhancing
VET's role in the innovation system (Rozvoj aplikovaného vyskumu v OVP: kroky na posilnenie Glohy OVP vinovaénom systéme), ako aj
publikdciu SMEs and TAFEs collaborating through applied research for growth (MSP a institucie technického a dalSieho vzdeldvania
spolupracujuce prostrednictvom aplikovaného vyskumu s cielom dosiahnut rast).



http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=sk
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf

* vyuZivanie alebo vytvaranie centier inovdcii a centier $irenia technolégii>®® na podporu inovaéného procesu
v MSP so zapojenim uciacich sa a zamestnancov v OVP,

»  prispievanie k tvorbe a $ireniu novych vedomosti*®,

Aktivita 12. Internacionalizacia OVP a mobilita v zahranici:

=  priprava strategického planovania medzinarodnych aktivit, Uzko previazand s rozvojom institicie OVP a kvalitou
vyulovacich postupov a postupov vzdeldvania3®,

= yytvdranie Struktur a opatreni podpory na posilnenie a zabezpecenie kvality skisenosti s mobilitou v sektore
OVP (vratane virtualnej mobility) medzi partnermi v sieti centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy
(CEOVP), a to v sulade so $tandardmi kvality programu Erasmus3,

=  zavadzanie iniciativ na mobilizovanie uciacich sa, ucitefov a Skolitefov (vratane internych skolitelov), ako aj

expertov, s cielom vyuZivat prileZitosti na Uc¢ast na mobilite v zahrani¢i pondkané programom Erasmus+ (Kal).
Aktivita 13. Posilfiovanie podnikatel'skych zru¢nosti a iniciativ:

=  rozvoj podnikatelskej kultdry v rdmci organizacii OVP307 vratane lidrov, zamestnancov, ucitelov a skolitelov, ako
aj utiacich sa3,

= spoluprdca s miestnymi partnermi na rozvoji podnikatelskych zru¢nosti a pristupov uciacich sa v reakcii na vyzvy
realneho sveta,

*  poskytovanie miestnych podnikatelskych inkubatorov pre ugiacich sa v OVP na rozvoj ich podnikatelskych3%

iniciativ alebo vytvaranie prepojeni na tieto inkubatory.
Aktivita 14. ZvySovanie atraktivnosti OVP:

* realizaciou komunikaénych kampani a aktivit na zvy$ovanie atraktivnosti OVP3! g aktivnou Géastou na nich,

= informovanim o pracovnych prileZitostiach pre absolventov OVP a prildkanim mladych [udi a dospelych (vratane
Ziakov zakladnych a studentov strednych skol) k vzdelavacim draham v sektore OVP,

= zriadenim medzindrodnych kampusov alebo letnych tdborov pre OVP3!! zameranych na uéiacich sa, ucitelov
a sSkolitelov, lidrov v instituciach OVP, odbory, ako aj [udi zvaZujucich mozZnosti odborného studia v buddcnosti.
MoOZu sa zameriavat na konkrétne povolania, produkty alebo sluzby, ako aj na zloZité vyzvy spoloéenského
a hospodarskeho vyznamu.

Aktivita 15. Sutaze v zruénostiach:

= posilnenie Ucasti uiacich sa na sektorovych, narodnych a medzinarodnych sutaziach v zruénostiach zameranych
na zvySovanie atraktivnosti OVP a excelentnosti v sektore OVP (napr. na sutaziach World Skills a/alebo
EuroSkills). Upozoriiujeme, Ze ceny nie st opravnenym ndakladom v rozpocte.
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Pozri priklad akadémie Fraunhofer v oblasti prenosu poznatkov z vyskumu Ustavov do sikromnych spoloénosti.

Pozri EU valorisation policy: making research results work for society (Politika EU v oblasti zhodnocovania: zabezpeéenie vyuZivania vysledkov
vyskumu pre spolo¢nost) a odporucanie Komisie o kddexe postupov v oblasti spolutvorby medzi priemyslom a akademickou obcou na uéely
zhodnocovania vedomosti.

Pozri publikaciu GO-international — A practical guide on strategic internationalisation in VET (GO-international — prakticky sprievodca
strategickou internacionalizaciou v sektore OVP).

Pozri Standardy kvality programu Erasmus pre projekty mobility vsektore OVP, dospelych, skoly avzory zmldv o mobilite a dohéd
o vzdeldvani.

Pozri praktického sprievodcu UNESCO-UNEVOC o vzdeldvani v oblasti podnikania pre instittcie TVET.

Pozri EntreComp: rdmec podnikatelskych kompetencii. Pozri dokument organizacie JA Europe tykajlci sa pripravy ludi na zamestnanie
a podnikanie.

Pozri zavere¢nu spravu o podnikani v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, priklad z rakiskeho narodného akéného pldnu tykajuci sa
vzdelavania v oblasti podnikania a sprievodcu posilfiovanim vzdeldvania v oblasti podnikania.

Pozri priklad nemeckej iniciativy Sommer der Berufsausbildung.

Pozri priklad letného tdbora, technologického tabora a letného tabora pre deti so zdravotnym postihnutim.



https://worldskills.org/
https://worldskillseurope.org/
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024H0774&qid=1709626992959
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32024H0774&qid=1709626992959
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
http://www.jaeurope.org/about.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sommer-der-berufsausbildung.html
https://tri-county.us/summercamp/
https://www.bhs-world.com/zh/career/career-vocational-education-and-training-internship/high-school-students
https://varietyphila.org/summer-vocational

Skupina 3 — Sprava a financovanie

Aktivita 16. Autondmia a ucinna sprava OVP:

= rozvoj kapacity poskytovatelov OVP v oblasti nezavislého prijimania zodpovednych rozhodnuti
o vzdelavacich, organizanych, finanénych, persondinych a dalSich zalezitostiach pri vykonavani aktivity
v rozsahu vymedzenom vnutro§tatnymi pravidlami a predpismi3?,

=  zapdjanie relevantnych zainteresovanych stran, najma spolo¢nosti, komér, profesijnych a sektorovych
zdruZeni, odborov, vnutrostatnych a regionalnych organov a socidlnych partnerov vratane zastupcov

uciacich sa, do spravy systémov OVP.
Aktivita 17. Strategicky pristup k rozvoju a riadeniu zruénosti:

= aktivne zapdjanie do vnutrostatnych a regionalnych systémov riadenia zruc¢nosti,
=  zaclenovanie hladiska zrucnosti do tvorby politik zamestnanosti a socidlnych politik na miestne;j,
regionalnej, vnutrostatnej a eurdpskej urovni.

Aktivita 18. Spoluvytvaranie ekosystémov zruc¢nosti:

= mobilizovanie relevantnych hospodarskych a socidlnych partnerov, ako aj dalSich instittcii vzdeldvania
a odbornej pripravy, s ciefom zapojit ich do miestnych ekosystémov zruénosti zameranych na podporu
inovdacie, stratégii pre inteligentnd $pecializaciu, klastrov, sektorov a hodnotovych retazcov (priemyselnych
ekosystémov) alebo vytvarat takéto ekosystémy,

=  zabezpecenie toho, aby miestne ekosystémy zrucnosti prispievali k prildakaniu zahrani¢nych investicii313,
a to v€asnym poskytovanim zrucnosti pre spolo¢nosti, ktoré investuju na miestnej Urovni.

=  spolupracovanie sinymi projektmi centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy vramci
programu Erasmus+, najma prostrednictvom spologenstva praxe3* centier excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy, vymenou skusenosti a vysledkov, ¢im sa prispeje k SirSiemu vplyvu iniciativy centier
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy.

Aktivita 19. Vypracovanie udrzatelnych finanénych modelov:

= kombinovanie verejného a sukromného financovania3’®, ako aj prijmovych &innosti a plné vyuZivanie
systémov financovania zaloZenych na vykonnosti (v pripade potreby).

Aktivita 20. PInohodnotné vyuzivanie vnutro$tatnych finanénych nastrojov, ako aj finanénych nastrojov EU:

= mobie knim patrit podpora aktivit v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, mobilita uciacich sa
a zamestnancov, aktivity aplikovaného vyskumu, investicie do infrastruktiry na modernizaciu centier OVP
pomocou pokrocilého vybavenia, zavadzanie systémov riadenia na zabezpecovanie excelentnosti
a udrzatelnosti organizacii OVP a sluZieb, ktoré poskytuju.

Vo formulari Ziadosti o projekt sa musi kazda zo zvolenych aktivit jednoznaéne identifikovat, musi sa vysvetlit jej vyber
a opisat, ako sa ¢innostou vykondvanou v rdmci tychto aktivit konkrétne prispeje k relevantnym pracovnym balikom
a k celkovym ciefom projektu.
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Zvazenie pedagogickej a financnej autondémie aautondémie v oblasti prevadzkového riadenia na zadklade ucinnych mechanizmov
zodpovednosti. Pozri aj GEORG SPOTTL v publikacii Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes [Autondmia
(odbornych) $kol ako odpoved na Strukturdlne zmeny].

Pozri priklady Kanady a Singapuru.

Pozri spolo¢enstvo praxe centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (copcoves.eu).

Pozri publikacie OECD Education GPS (GPS OECD vo vzdelavani) a Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical
Framework (Mechanizmy financovania odbornej pripravy: analyticky rdmec).



https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes
https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5_en.pdf
https://www.copcoves.eu/
https://gpseducation.oecd.org/revieweducationpolicies/#!node=41707&amp;filter=all
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf

OCAKAVANY VPLYV

Ocakava sa, Ze postupnym zriadovanim a rozvojom eurdpskych sieti centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy sa zvysi reakcieschopnost systémov OVP v oblasti prispdsobenia poskytovanych zru¢nosti meniacim sa
hospodarskym a socidlnym potrebam, ¢im sa zabezpeci, aby sa OVP stala primarnym poskytovatelom rieSeni vyziev, ktoré
predstavuju rychlo sa meniace potreby v oblasti zru¢nosti.

KedZe centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy tvoria zdkladnu sucast vedomostného trojuholnika
(projekty by mali posilnit spolupracu medzi podnikmi, vzdelavanim a vyskumom) a zohravaju vyznamnu dlohu v oblasti
poskytovania zru¢nosti na podporu inovacie a inteligentnej Specializicie, oCakdva sa, Ze budl zabezpeclovat
vysokokvalitné zruénosti a kompetencie, ktoré budu viest ku kvalitnému zamestnaniu a kariérnym prileZitostiam
splfiajucim potreby inovaéného, inkluzivneho a udrzatelného hospodarstva.

Od individudlnych projektov sa ocakdva, Ze sa nimi prostrednictvom rozsiahleho Sirenia vystupov projektu na
nadnarodnej, nédrodnej a/alebo regiondlnej Urovni a vypracovania dlhodobého akéného planu postupného zavéadzania
vystupov projektu do praxe pri prihliadnuti na narodné a regionalne stratégie pre rozvoj a inteligentnu Specializaciu
zabezpedi zapojenie prisluSnych zainteresovanych stran z u¢astnickych organizacii aj mimo nich, ako aj trvajuci vplyv
projektu po jeho skonceni.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Uplatfiuju sa tieto kritéria na vyhodnotenie navrhov:

Relevantnost projektu

(maximalny pocet bodov: 35)

Prepojenie s politikou: v navrhu sa vysvetluje, ako siet nadnarodnej spoluprace
centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy prispeje k dosiahnutiu
cielov politickych priorit, na ktoré sa vztahuje odporicanie Rady tykajlce sa
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrZatelni konkurencieschopnost,
sociadlnu spravodlivost a odolnost!®, ako aj Osnabriickskd deklaracia3'’.

Hodnoty EU: navrh je doleity pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych
hodnét EU, ako je re$pektovanie [udskej ddstojnosti, sloboda, demokracia,
rovnost, pravny $tat a reSpektovanie ludskych prav, ako aj boj proti akejkolvek
diskrimindcii.

Konzistentnost: do akej miery sa v ndvrhu rieia ciele vyzvy, do akej miery su
ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia problémy, ktoré su relevantné pre
ucastnicke organizacie; miera, do akej navrh poskytuje analyzu primeranych
potrieb.

Inovacia: v navrhu sa zohladnuju najmodernejsie metddy a techniky, pricom
navrh vedie k inovaénym vysledkom a rieSeniam vo svojej oblasti vSeobecne
alebo v geografickom kontexte, v ktorom sa projekt realizuje (napr. obsah,
dosiahnuté vystupy, pouZité pracovné postupy, zapojené alebo zacielené
organizacie a osoby).

Regiondlny rozmer: v navrhu sa preukazuje jeho prispevok k regionalnemu
rozvoju a stratégidm pre inteligentnl Specializaciu na zdaklade identifikacie
miestnych/regionalnych vyziev v kazdej z Ucastnickych krajin.

Spolupraca a partnerstva: miera, do akej sa v ndvrhu primerane identifikuju
adon primerane zaclenuju najrelevantnejsi partneri, ktori su potrebni na
realizovanie cielov projektu, a vysvetluje, ako sa dosiahnu pevné a odolné vztahy
na miestnej aj nadnarodnej urovni medzi komunitou OVP a podnikmi (ktoré
moézu byt zastipené komorami alebo zdruZeniami), vramci ktorych ide
o reciprocné a vzdjomne prospesné interakcie.

Eurdpska pridana hodnota: v ndvrhu sa jednoznacne preukazuje jeho pridand
hodnota na individudlnej (uCiaci sa a/alebo zamestnanci), instituciondlnej
a systémovej drovni spocivajuca vo vysledkoch, ktoré by partneri len tazko
dosiahli bez eurdpskej spoluprace.

Internacionalizacia: v ndvrhu sa preukazuje, Ze prispieva k medzindarodnému
rozmeru excelentnosti OVP, ako aj k vypracuvaniu stratégii na posilnenie
nadnarodnej mobility uciacich sa azamestnancov, ako aj udriatelnych
partnerstiev v ramci OVP.

Digitalne zruc€nosti: miera, do akej sa v navrhu planuju aktivity sudvisiace
s rozvojom digitdlnych zruénosti (napr. predvidanie zruénosti, inova¢né ucebné
plany a metodiky vyucby, usmernenia atd.).

Zelené zrucnosti: miera, do akej sa v ndvrhu planuju aktivity (napr. predvidanie
zruénosti, inovacné ucebné plany a metodiky vyucby, usmernenia atd.) suvisiace
s prechodom na obehové a ekologické hospodarstvo.

Socidlny rozmer: navrh zahriia horizontalny zaujem v ramci réznych akcii na
rieSenie rozmanitosti a propagaciu spolo¢nych hodn6t, rovnosti vratane rodovej
rovnosti, nediskriminacie asocidlnej inkluzie, ato aj v pripade oséb so
$pecidlnymi potrebami/s nedostatkom prileZitosti.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.SLK.

https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.417.01.0001.01.SLK
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

Kvalita navrhu a realizacie
projektu
(maximalny pocet bodov: 25)

Koherentnost: celkovym ndvrhom projektu sa zabezpeéuje konzistentnost
medzi cielmi a aktivitami projektu. Navrh obsahuje sudrzny a komplexny subor
primeranych aktivit asluzieb na uspokojenie identifikovanych potrieb a na
docielenie ocakavanych vysledkov.
Aktivity: o¢akavané vystupy/vysledky usilia, ktoré je potrebné vynaloZit v rdmci
kazdej aktivity zvolenej z troch klastrov, ako aj jeho konkrétny prinos pre
relevantné pracovné baliky a celkové ciele projektu, je jednoznacne opisana.
Metodika: kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky a jej vhodnost na
dosahovanie o¢akavanych vysledkov.
Riadenie: koordindtor preukazuje vysokokvalitné riadenie, schopnost
koordinovat nadnarodné siete avodcovstvo v zloZitom prostredi azavadza
kvalitné mechanizmy riadenia. Harmonogram, organizacia, Ulohy a povinnosti su
riadne vymedzené a realistické. Vymedzi sa jasny subor klticovych ukazovatelov
vykonnosti a harmonogram ich posudzovania a dosahovania.
Rozpocet: rozpocet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany. Navrh je nakladovo efektivny a prideluju
sa v nom primerané zdroje na jednotlivé aktivity.
Pracovny plan: kvalita a Ucinnost pracovného planu vratane miery, do akej su
zdroje pridelené na pracovné baliky v sulade s ich cielmi a vystupmi. Zahfna
primerané fazy pripravy, realizacie, monitorovania, vyuZivania, hodnotenia
a Sirenia vysledkov.
Kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné hodnotenie kvality,
partnerské  hodnotenia, aktivity referenéného  porovndvania atd.)
a ukazovatelmi kvality sa zabezpeCuje vysokokvalitna realizacia projektu.
Problémové oblasti/rizika projektu si jasne vymedzené a prijali sa nalezité
opatrenia na zmiernenie suvisiaceho rizika. Neoddelitelnou stéastou projektu su
procesy odborného hodnotenia. Tieto procesy zahffaju nezavislé externé
posudenie kvality, ktoré sa uskutolni v polovici realizacie projektu a po jeho
skonceni.
Ak projekt obsahuje aktivity vramci mobility (pre uciacich sa a/alebo
zamestnancov):
—  kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory,
— miera, do akej su tieto aktivity primerané z hladiska cielov projektu
a zahfnaju primerany pocet Ucastnikov,
—  kvalita mechanizmov na uzndvanie a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov
Ucastnikov je vsulade seurdpskymi zasadami andstrojmi na
transparentnost a uznavanie kvalifikacii.
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= ZloZenie: projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementarnych ucastnickych
organizdcii s potrebnym profilom, kompetenciami, skisenostami a odbornymi
znalostami na Uspesnu realizaciu vSetkych aspektov projektu. Rola kazdého
partnera je jasne urcena a zaroven je vysvetlena jej pridana hodnota.

=  Vzostupnd konvergencia: miera, do akej partnerstvo spaja organizacie
posobiace v sektore odborného vzdelavania a pripravy alebo vo sfére prace,
ktoré sa nachadzaju v roznych fazach rozvoja pristupov k excelentnosti
v odbornom vzdeldvani a priprave, aumoziuje bezproblémovu a ucinnu
vymenu odbornych znalosti a vedomosti medzi partnermi.

=  Geograficky rozmer: miera, do akej partnerstvo zahfna relevantnych partnerov
z roznych geografickych regionov, ako aj miera, do akej Ziadatel odovodnil
geografické zloZenie partnerstva a preukdzal jeho relevantnost pri dosahovani
cielov centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy; ako aj miera, do
akej partnerstvo zahffia Siroky a primerany rozsah prislusnych aktérov na
miestnej aj regionalnej Urovni, vratane subjektov verejného sektora, pokial' je
to mozné.

=  Zapojenie tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu: ak je to vhodné,
zapojenie Ucastnickych organizacii z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené
k programu, predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu.

= Spolupraca: postupy rozhodovania akomunikacie medzi Ucastnickymi
organizaciami, ucastnikmi a vSetkymi ostatnymi zainteresovanymi stranami su
jasne a primerane podrobne opisané (napriklad: pocet a naasovanie stretnuti,
zloZzenie skupin, opis cielov a ocakavanych vysledkov atd.) azndzornené
v Ganttovom diagrame/¢asovom harmonograme projektu.

=  Vyutzitie: v navrhu sa preukazuje, ako partneri a ostatné zainteresované strany
Vyuziju vystupy projektu. Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuzivania
vysledkov pocas Zivotného cyklu projektu a aj po jeho skonceni.

Kvalita partnerstva
a podmienok spoluprace
(maximalny pocet bodov: 20)

=  Sjrenie vysledkov: vnavrhu sa uvadza jasny plan Sirenia vysledkov, ktory
obsahuje primerané ciele, aktivity, prislusny harmonogram, ndstroje a kanaly na
zabezpecenie Ucinného Sirenia vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym
strandm, tvorcom politik, odbornikom v oblasti poradenstva, podnikom,
mladym uciacim sa atd. pocas Zivotného cyklu projektu a po jeho skonceni;
v navrhu sa uvddza aj to, ktori partneri budu za Sirenie vysledkov zodpovedni.

= Vplyv: v ndvrhu sa preukazuje potencialny vplyv projektu:

— na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas Zivotného cyklu projektu a po
jeho skonceni,

— mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu, ako aj jeho
potencial rozsirit sa na miestny, regiondalny, vnitrostatny a/alebo eurdpsky
rozvoj zru€nosti v sektore OVP.

Navrh obsahuje opatrenia, ako aj jasne vymedzené ciele a ukazovatele tykajuce

sa monitorovania pokroku a posudenia ocakavaného (kratkodobého

a dlhodobého) vplyvu.

Vplyv
(maximalny pocet bodov: 20)

= Udriatelnost: v ndvrhu sa vysvetluje, ako sa bude centrum excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy dalej rozvijat; ndvrh obsahuje dlhodoby akény
plan na postupné zavadzanie vystupov projektu a udrZatelné partnerstvd medzi
poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy a kli¢ovymi zainteresovanymi
stranami z odvetvia na prislusnej Urovni; vytvoreny plan zahfna identifikaciu
primeranych S$truktdr spravy, ako aj plany pre S$kalovatelhost a finanénu
udrzatelnost vratane identifikdcie finan¢nych prostriedkov (eurdpskych,
vnutrostatnych asikromnych) na zabezpecenie dlhodobo udrzatelného
dosahovania vysledkov a prinosov.

O financnej podpore Ziadosti sa uvaZzuje len vtedy, ak ziska aspon 75 bodov (z celkovych 100 bodov), pricom sa prihliada
aj na dosiahnutie poZzadovaného minimélneho poctu bodov na Uspes$nost v pripade kazdého zo Styroch kritérii na
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vyhodnotenie navrhov: aspori 18 bodov v kategérii Relevantnost projektu; aspori 13 bodov v kategérii Kvalita navrhu
a realizacie projektu a 11 bodov v kategdriach Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv.

Navrhy ex aequo sa zostavia podla poctu bodov ziskanych v ramci kritéria na vyhodnotenie navrhov Relevantnost. Ak su
tieto pocty bodov rovnaké, priorita sa urci na zaklade poctov bodov ziskanych v ramci kritéria Kvalita navrhu a realizacie
projektu. Ak su tieto pocty bodov rovnaké, priorita sa urci na zaklade poctov bodov ziskanych v ramci kritéria Vplyv.

Ak na zdklade toho nie je mozné urcit uprednostnenie, dalsie uréenie uprednostnenia je mozné vykonat zohladnenim
celkového portfélia projektu a vytvorenim pozitivnych synergii medzi projektmi, pripadne inymi faktormi sdvisiacimi
s cielmi vyzvy. Tieto faktory budd zdokumentované v sprave panelu.

V rdmci obmedzeni vyplyvajucich z existujicich vnutrostatnych a eurdpskych pravnych ramcov plati, Ze vysledky by sa
mali spristupnit ako otvorené vzdelavacie zdroje, ako aj na prislusnych odbornych a sektorovych platformach alebo na
platformach prislusnych organov. V navrhu sa opiSe spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a podpory vypracovanych
udajov, materidlov, dokumentov, ako aj audiovizudlnej aktivity a aktivity na socidlnych médiach prostrednictvom
otvorenych licencii, a to bez uplatfiovania neprimeranych obmedzeni.

Znamka excelentnosti

Navrhom projektov, ktoré boli vyhodnotené ako presahujuce prahovu hodnotu kvality, Cize dosiahli celkové hodnotenie
aspon 75, ktoré vsak nie je mozné financovat z programu Erasmus+ v dosledku nedostatku dostupnych rozpoctovych
prostriedkov v rdmci tejto vyzvy na predkladanie navrhov, mozno udelit znamku excelentnosti, ktorou sa potvrdzuje
kvalita navrhu a ktora ulahcuje ziskanie alternativneho financovania na vnutrostatnej alebo regionalnej Grovni.

Znamka excelentnosti je osvedcenie so znackou kvality udelované kvalitnym navrhom projektov, ktoré nemozno
financovat z programu Erasmus+ v désledku nedostatku finanénych prostriedkov3!8, Touto zndmkou sa uzndva kvalita
navrhu a ulah¢uje hladanie alternativneho financovania. Financujuce subjekty na vnutrostatnej alebo regiondlnej urovni
sa mozu rozhodnut z dévodu vysokokvalitného hodnotenia, ktoré vykonali nezavisli odbornici Komisie, ndvrh projektu
s touto znackou financovat priamo, bez toho, aby vykonali novy kompletny proces hodnotenia. Udelenie znamky
excelentnosti mdze ulahlit aj alternativne financovanie z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR) alebo
Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+)3'°,

Ziadatelia by mali vediet, Ye udelenie zndmky excelentnosti nezaruduje automatické ziskanie alternativneho financovania,
kedZe rozhodnutie o potencidlnom financovani navrhov projektov s touto znamkou je plne v pravomoci riadiacich
organov fondov politiky stidrznosti v ramci EFRV alebo ESF+, pripadne inych financujlcich subjektov na vnutrostatnej
a regionalnej Urovni.

Ak to Ziadatel vo formuldri Ziadosti vopred povolil, Udaje o ndvrhoch projektov s touto zndmkou mézu narodné agentury
poskytnut riadiacim organom fondov politiky sidrznosti a inym potencialne zainteresovanym financujicim subjektom na
vnutrostatnej alebo regiondlnej Urovni, ato pri plnom dodrzani pravidiel zachovania dévernosti ndvrhu a ochrany
osobnych udajov.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouzitim jednorazovych platieb. Vyska celkove]j jednorazovej platby sa urci
pre kazdy grant na zdklade odhadovaného rozpoctu akcie navrhovanej Ziadatefom. Suma bude stanovena organom
udelujucim grant na zaklade odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnotenia a miery financovania vo vyske 80 %.

Maximalna vy$ka grantu EU na jeden projekt predstavuje
4 000 000 EUR

318 Clanok 32 ods. 3 nariadenia (EU) 2021/817 o programe Erasmus+.
319 ¢lanok 73 ods. 4 nariadenia (EU) 2021/1060 o spoloénych ustanoveniach, EUR-Lex — 32021R1060 — SK — EUR-Lex (europa.eu).
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Finanéna podpora tretim stranam vo forme grantov alebo cien nie je povolena.
Naklady na finan€né audity nie su opravnené.

Naklady na dobrovolnikov su povolené. Maju formu jednotkovych nakladov, ako su vymedzené v rozhodnuti Komisie
o jednotkovych nékladoch na dobrovolnikov3?°,

Jednotkové naklady na MSP pre vlastnikov MSP st povolené. Mali by mat formu jednotkovych nakladov vymedzenych
v rozhodnuti Komisie o jednotkovych nékladoch pre vlastnikov MSP32L,

Prislusny pracovny balik by mal obsahovat ndklady aspori na jedno ro¢né zasadnutie (jeden zastupca kazdého
plnopravneho partnera projektu) organizované alebo odporutcané Eurépskou komisiou/Eurdpskou vykonnou agenturou
pre vzdelavanie a kultdru na ucely vymeny osvedcenych postupov medzi centrami excelentnosti odborného vzdelavania
a vzajomného ucenia.

STANOVENIE JEDNORAZOVEJ PLATBY NA PROJEKT
Ziadatelia musia vyplnit podrobnt rozpoétovu tabulku podla formulara Ziadosti, pri¢om zohladnia tieto body:

a) prijimatel/prijimatelia by mal/mali rozpocet podla potreby podrobne opisat a rozplanovat ho v ramci ucelenych
pracovnych balikov (napr. rozdeleny na ,riadenie projektov”, ,odbornu pripravu®, , organizaciu podujati“, ,pripravu
a realizaciu mobility“, ,,oznamovanie a Sirenie”, ,zabezpecenie kvality” atd.);

b) navrh musi obsahovat opis aktivit v ramci kazdého pracovného balika;

c) ziadatelia musia vo svojom navrhu uviest rozdelenie jednorazovej platby, z ktorého bude zrejmy podiel prostriedkov
na jednotlivé pracovné baliky (avramci kazdého pracovného balika podiel prostriedkov pridelenych kazdému
prijimatelovi a prepojenému subjektu);

d) do opisanych ndkladov méZu patrit naklady na zamestnancov, cestovné naklady a naklady spojené s pobytom,
naklady na zariadenie azadanie zakazky subdodavatefom a dalSie naklady (napriklad na Sirenie informacii,
uverejnovanie alebo preklady).

Navrhy sa vyhodnotia vsulade so Standardnymi postupmi hodnotenia s pomocou internych a/alebo externych
odbornikov. Odbornici posudia kvalitu ndvrhov vzhladom na poZiadavky vymedzené vo vyzve a na ocakavany vplyv,
kvalitu a efektivnost akcie.

Povolujuci Uradnik na zaklade vyhodnotenia navrhu uréi vysku jednorazovej platby, v ktorej zohladni zistenia vykonaného
posudzovania.

Parametre grantu (maximalna vyska grantu, miera financovania, celkové opravnené naklady atd’) sa stanovia v dohode
o grante. Informacie sa nachdadzaju v Casti C tohto programového sprievodcu, v oddiele Opravnené priame naklady.

Vysledky projektu sa vyhodnotia vzhladom na dokonéené vystupy. V rdmci systému financovania sa umozni klast doraz
skor na vystupy ako na vstupy, a tym sa zameriavat na kvalitu a Groveri dosahovania meratelnych cielov.

Podrobnejsie informacie sa nachadzaju vo vzorovej dohode o grante, ktora je k dispozicii na portali financovania a ponuk
EU.

320 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf.
321 unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu).
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UCITELSKE AKADEMIE PROGRAMU ERASMUS+

V zédveroch Rady o eurdpskych utiteloch a koliteloch pre budicnost z méja 2020%2? sa opiatovne zdérazfiuje Uloha
ucitelov ako zakladnych kamenov eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a vyzyva sa na dalSiu podporu rozvoja kariéry
a kompetencii ucitelov, ako aj na zabezpecenie dobrych podmienok vo vsetkych fazach ich kariéry. V zaveroch sa takisto
zd6raznuju prinosy mobility ucitelov a potreba zaclenenia mobility do pociato¢ného a dalSieho vzdelavania ucitelov.
Okrem toho sa v zaveroch Komisia vyzyva, aby intenzivnejsie podporovala spolupracu medzi poskytovatelmi vzdelavania
ucitelov pri kontinualnom profesijnom rozvoji ucitelov.

V ozndmeni Komisie z roku 2020 o vytvoreni eurépskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025323 sa uzndva klt¢ovd
uloha ucitelov a Skolitelov a stanovuje sa v iom vizia vysokokompetentnych a motivovanych pedagédgov, ktori mozu
vyuZzivat Siroku skalu mozZnosti podpory a profesiondlneho rozvoja pocas celej svojej rozmanitej kariéry. Komisia navrhuje
niekolko akcii na rieSenie problémov, ktorym ucitelské povolanie v si¢asnosti Celi, vratane planu na zriadenie ucitelskych
akadémii programu Erasmus+.

V akénom plane Komisie pre digitalne vzdeldvanie (2021 — 2027)3?* sa zdérazfiuje potreba zabezpetit, aby vietci uditelia
a Skolitelia mali potrebné kompetencie na to, aby s déverou, U¢inne a kreativne vyuZivali technolégie, a boli tak schopni
zapojit a motivovat svojich $tudentov, ako aj zabezpecit, aby si vSetci Studenti rozvijali svoje digitalne kompetencie
potrebné pri vzdeldvani, Zivote a praci v ¢oraz digitalizovanejSom svete.

V novembri 2023 Rada prijala odporucanie tykajuce sa kltic¢ovych faktorov umozniujucich uspesné digitalne vzdelavanie
a odbornt pripravu3®, v ktorom sa ¢lenské $taty EU vyzyvaju, aby zabezpedili vieobecny pristup k inkluzivnemu
a vysokokvalitnému digitdlnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave. V odporacani sa ¢lenské staty EU vyzyvaju, aby
vypracovali ndrodné stratégie digitdlneho vzdeldvania a zrucnosti, Uzko spolupracovali so zainteresovanymi stranami,
investovali do digitdlneho vybavenia, infrastruktdry, ndstrojov a obsahu a podnecovali cielend odbornu pripravu na
podporu ucitelov pri vyuzivani digitalnych technolégii vo vyucbe a uceni sa. Rada dalej prijala odporucanie na zlepsenie
sprostredkovania digitalnych zruénosti a kompetencii vo vzdeldvani a odbornej priprave3?, v ktorom vyzyva ¢lenské stéty
EU, aby poskytovali digitalne zruénosti ucelenym spdsobom vo véetkych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy. V
odporucani sa navrhuje, aby ¢lenské $taty EU prijali opatrenia na podporu rozvoja digitalnych zruénosti na vietkych
stupnoch vzdelavania a odbornej pripravy, od zakladnych az po pokrocilé a Specializované digitalne zrucnosti vratane
umelej inteligencie.

V odporu&ani Rady tykajucom sa iniciativy Cesta k Uspechu v 3kole3”’ sa dalej uznéva, Ze utitelia, 3kolitelia a veduci

pracovnici $kél st nevyhnutnou hnacou silou vzdeldvania a odbornej pripravy, pricom sa zdérazfiuje potreba dalej rozvijat
a aktualizovat ich kompetencie. V rdmci navrhovanych opatreni sa odporuca, aby ¢lenské $taty do vietkych programov
podiatoéného vzdelavania uditelov zaélenili inklGziu, rovnost a rozmanitost, porozumenie podvykonnosti a nezaujmu, ako
aj zabezpecenie vieobecnej pohody, dusevného zdravia a rieSenie Sikanovania. Okrem toho sa v odporucani zdoéraziuje
potreba vysokokvalitného pociato¢ného vzdelavania ucitelov zaloZzeného na vyskume a kontinualny profesijny rozvoj,
v ramci ktorych sa veduci pracovnici $kol, ucitelia, Skolitelia a ostatni pedagogicki zamestnanci pripravuju na to, aby
rozumeli rizikovym a ochrannym faktorom, ktoré moézu mat vplyv na akademické vysledky, nezaujem alebo predc¢asné
ukonéenie vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na socialne, emociondlne tazkosti a tazkosti so spravanim, rozumeli
problémom v oblasti celkovej pohody, zdravotného postihnutia a dusevného zdravia vratane posttraumatického stresu
a podporovali rozvoj socidlnych a emociondalnych spdsobilosti uciacich sa.

Napriek pozitivnemu vplyvu vzdeldvacej mobility v zahranici na profesijny rozvoj ucitelov, ako aj na vzdelavacie systémy,
tato mobilita stale nie je Ucinne zac¢lenena do vzdeldvania ucitelov, a to v dosledku mnozZstva praktickych prekazok, ktoré
by sa mali odstranit jednotnejsimi politikami. V tejto suvislosti odporucanie Rady s ndzvom Eurdpa v pohybe — prileZitosti

322 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf.

323 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_sk.
324 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk.

325 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32024H01115.

326 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C 202401030.

327 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209 %2801 %29.
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vzdeldvacej mobility pre vietkych3?® obsahuje osobitnl prilohu zameranid na mobilitu ugitelov. Stanovuje sa v nej sibor
opatreni na rieenie prekdiok mobility ucitefov zistenych v élenskych $tatoch EU, napr. zadlenenie mobility do
pociato¢ného vzdeldvania a profesijného rozvoja ucitelov, zlepSovanie spoluprace na miestnej drovni prostrednictvom
rozvoja a vykonavania strategického pristupu k mobilite ucitelov, zaclenenie mobility ucitefov do celkového rozvoja skaol,
pridelenie potrebnych zdrojov, propagacia vyhod vzdelavacej mobility a jej podporovanie potrebnou odbornou pripravou.

Existuje potreba zatraktivnit toto povolanie: v krajinach EU, ktoré sa zG&astfiuju na prieskume TALIS organizécie OECD, si
v priemere menej ako 20 % ucitelov v nizSom sekunddrnom vzdeldvani mysli, Ze ich povolanie je v spolo¢nosti cenené.

Problémom je starnutie ucitelov a odbornych pedagogickych pracovnikov, kedZe nadchadzajuce viny odchodu do
déchodku moZu spdsobit nedostatok tejto pracovnej sily v krajine. Napriek Sirokej ponuke moznosti kontinualneho
profesijného rozvoja ucitelia v ramci prieskumu TALIS organizacie OECD stale uvadzaju nedostatocné prileZitosti na
profesijny rozvoj.

V uzneseni Rady o strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdeldavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 -2030) sa uvadza potencidl ucitelskych akadémii programu
Erasmus+ pri ulah€ovani vytvarania sieti, vymeny poznatkov, mobility a pri poskytovani prileZitosti na vzdelavanie pre
ucitelov a Skolitefov vo vSetkych Stadiach ich kariéry.

V Monitore vzdelavania a odbornej pripravy 2023 sa takisto uvadza, ze takmer vsetky eurépske krajiny Celia zavaznému
nedostatku ucitelov, ato bud vSeobecne, alebo v konkrétnych predmetoch, ako je bioldgia, ale aj v konkrétnych
profiloch, napr. pri vyucbe Ziakov so Specidlnymi potrebami.

Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ sa snazia riesit tieto problémy podporou Uzkej spoluprace medzi organizdciami
posobiacimi v oblasti pociatoéného a daldieho vzdeldvania a odbornej pripravy ucitelov, dopliiaju dalie usilie
vynakladané na vytvorenie vzdeldvacieho priestoru apomahaju prenasat vysledky do tvorby vnutrostatnych
a regionalnych politik, ¢im sa v kone¢nom désledku zabezpecuje vzdeldvanie ucitelov a podpora skol.

Ucitelské akadémie maju vychadzat z inovacii a ucinnych postupov, ktoré existuju v oblasti narodného vzdelavania
ucitelov a eurdpskej spolupréce, a dalej ich rozvijaju. Osobitnd pozornost sa ma venovat Sireniu a vyuZivaniu ucinnych
postupov v jednotlivych krajindch a medzi poskytovatemi vzdeldvania ucitelov, ako aj zabezpecovaniu spatnej vazby
a vplyvu aj na urovni politiky.

CIELE AKCIE

Veobecnym cielom tejto akcie je vytvorenie eurdpskych partnerstiev3?® institlcii a poskytovatelov vzdeldvania a
odbornej pripravy ucitelov na Ucely zriadenia ucitel'skych akadémii, ktoré budu rozvijat eurépsky a medzindrodny rozmer
vo vzdeldvani ucitelov.

Cielom tychto akadémii je rozvijat vzdeldvanie ucitelov v sulade s prioritami EU v politike vzdeldvania a prispievat
k dosahovaniu ciefov eurdpskeho vzdelavacieho priestoru. Akcia sa zameriava na nadvazovanie kontaktov, mobilitu
a inovativne metddy a bude podporovat aj témy viacjazyénosti, jazykového povedomia a kultdrnej rozmanitosti.

Ucitelské akadémie programu Erasmus+ maju tieto ciele:

= prispievat k zlepSovaniu politik a postupov v oblasti vzdelavania uditelov v Eurépe vytvaranim sieti
a spolocenstiev praxe v oblasti vzdeldvania ucitelov, v ktorych sa spajaju poskytovatelia pociato¢ného
vzdeldvania ucitelov (pocCiato¢na priprava buducich ucitelov) a poskytovatelia kontinudlneho profesijného
rozvoja (zvysovanie kvalifikacie), dalsie prislusné subjekty ako zdruzenia ucitefov, ministerstva a zainteresované

328 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/proposal-for-a-council-recommendation-europe-on-the-move-learning-mobility-for-
everyone.
329 Na ucely tejto vyzvy sa pojem ,ucitel” chape v SirSom zmysle, vratane skolitelov a zamestnancov v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom

detstve (VSRD).
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strany, s cielom vypracuvat a testovat stratégie a programy odborného vzdelavania, ktoré su ucinné, pristupné
a prenosné do inych kontextov,

= spolocne vypracuivat a testovat rozne modely mobility (virtualna, fyzicka a zmiesana) v oblasti pociato¢ného
vzdeldvania uditelov avramci kontinudlneho profesijného rozvoja ucitelov s cielom zlepsit kvalitu a pocet
mobilit, ako aj zaclenit mobilitu do poskytovania vzdelavania ucitelov v Eurdpe,

» rozvijat udriatelnt spolupracu medzi poskytovatelmi vzdelavania uditelov, ktorda ma vplyv na kvalitu
vzdeldvania uditelov v Eurdpe, s ciefom zabezpeéit poznatky na vypracovanie politik v oblasti vzdelavania
ucitelov na eurdpskej aj narodnej urovni,

= posilfiovat eurépsky rozmer a internacionalizéciu vzdeldvania ucitelov prostrednictvom inovacnej a praktickej
spoluprace s pedagdgmi ucitelov a ucitefmi v inych eurdpskych krajindch a vymeny skdsenosti v oblasti dalSieho
rozvoja vzdelavania uditelov v Eurdpe.

Ucitel'ské akadémie by si mali urcit jednu alebo viaceré priority, na ktorych budu pracovat a ktoré su pre ich partnerstvo
obzvlast doéleZité, a zaroveri preskimat synergie s inymi prioritami, scielom posilnit vysokokvalitné
vzdelavanie/profesijny rozvoj a riesit naliehavé potreby (buducich) ucitelov, najma formou ponuky kurzov, modulov
a inych vzdelavacich prileZitosti pre ucitelov, ktoré s zamerané na tieto oblasti:

1. Inkluzia a rozmanitost, najmai:

Pomdct ucitefom ziskat potrebné kompetencie, napr. vedomosti, zruénosti a pristupy nutné na zaclenenie
deti/$tudentov s nedostatkom prileZitosti vo vzdelavani vratane deti/Studentov so zdravotnym postihnutim
alebo so $pecidlnymi potrebami, s migrantskym/uteceneckym povodom, ako aj deti/Studentov Zijucich vo
vidieckych a vzdialenych regionoch, ako su najvzdialenejsie regiony, deti/Studentov Celiacich rodovej nerovnosti,
socidlno-ekonomickym tazkostiam alebo inému moznému zdroju diskriminécie na zaklade pohlavia, rasového
alebo etnického pévodu, ndboZenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie. Znamena to aj porozumiet podvykonnosti, ¢o dokazuju vysledky Programu pre medzindrodné
hodnotenie Ziakov (PISA) 2022330, Priklady zahffiaju: rozvoj kompetencii v oblasti vyu€ovania vo viacjazyénom
a v multikultirnom prostredi, rodovo citlivych postupov, inkluzivneho vzdeldvania deti so Specidlnymi
potrebami, vytvarania podporného ucebného prostredia a stratégii zameranych na dobré podmienky uciacich
sa a ucitelov v $kole, poskytovania psychosocidlnej podpory, ako vyuZivat rézne vzdeldvacie pristupy a zmiesané
vzdeldvanie vratane interdisciplinarnej pedagogiky v ramci réznych predmetov a so zameranim na umenie a
takisto metddy a nastroje formativneho posudzovania.

Pripravit uéitelov na rieSenie prekazok, ktorym celia tieto skupiny v pristupe k vzdeldvaniu a zéroven prispiet
k vytvéraniu pozitivnej vzdelavacej klimy a inkluzivnych prostredi podporujicich spravodlivost a rovnost
a citlivych na potreby sirsej komunity, budovanie vztahov dévery so Ziakmi, rodiémi, rodinami a opatrovatelmi,
vyuZivanie postupov spoluprace a prace v multidisciplinarnych timoch na Skolach.

Dalsie odkazy:

= odporucanie Rady o podpore spolocnych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho rozmeru
vyuéby33!,

= odporucanie Rady tykajuce sa iniciativy Cesta k Uspechu v skole (ktorym sa nahradza odporuicanie Rady z 28.
juna 2011 o politikich na zniZenie predéasného ukon&ovania $kolskej dochadzky)33?,

*  vystupy pracovnej skupiny eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru pre iniciativu Cesta k Uspechu v $kole333,

330 Pozri aj porovnavaciu analyzu EU obsahujtcu vysledky PISA 2022: https://op.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/d9d9adad-c71b-
1lee-95d9-01aa75ed71al/language-sk.

331 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0607(01)&from=EN.

332 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209 %2801 %29&qid=1671106078506.

333 https://wikis.ec.europa.eu/display/EAC/Pathways+to+School+Success.
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Wellbeing, najma:

Plne integrovat zasady wellbeingu do programov pociato¢ného vzdeldavania uéitelov: vytvorit zéklady na
posilnenie postavenia buducich uditelov, aby prevzali zodpovednost za vlastny wellbeing (napr. stratégie
svojpomocnej intervencie, socidlne a emociondlne vzdelavanie), rozvijali kompetencie potrebné na budovanie
dobrych vztahov s/so (buducimi) studentmi, kolegami a rodiémi opierajlcich sa o zdujem a spolupracu, vratane
kompetencii na konstruktivne rieSenie konfliktov, poskytovat mentorstvo $tudentom ucitelstva avzorové
programy.

Poskytovat kontinualny profesijny rozvoj a podporu uéitelom, pedagégom a vedicim pracovnikom $kol
v oblasti wellbeingu: koncipovat odborna pripravu vypracovat usmernenia a normy v oblasti kontinualneho
profesijného rozvoja, ktoré zahfiaju dvojaké hladisko odbornej pripravy ucitelov pre ich osobnu pohodu, a
poskytnat im nastroje, ktorymi mdzu podporovat svojich Ziakov.

Zivotné prostredie, zmena klimy a udriatelnost, najma:

Podporovat Ziakov, aby sa stali hybnou silou zmeny a uvaZzovali a konali, a to individualne aj kolektivne, lokalne
aj globalne, v zaujme udrzatelnejsSieho sveta. Reagovanie na zmenu klimy a zac¢lenenie udrzatelnosti do vyucby
a ucenia sa je naliehavou ulohou sektora vzdeldvania a odbornej pripravy. Vzdelavanie ucitelov je jednym
z najvyznamnejSich urychlovacov zelenej transformacie, pretoZe vedie k rozvijaniu kompetencii v oblasti
udrzatelnosti, ¢im podporuje Studentov, aby prispievali k tejto transformacii.

Ponukat (buducim) ucitefom profesijnd odbornt pripravu/vzdelavanie v oblasti klimy, environmentalnej krizy
a udrzatelnosti; rozvijat kompetencie (buducich) ucitelov/pedagdégov a veducich pracovnikov v oblasti
vzdelavania v oblasti udrZatelnosti podporovat pristupy sebahodnotenia a reflexivnej praxe.

Podporovat ucitelov pri osvojovani si pedagogickych pristupov a testovani inovaénych postupov, ako su
interdisciplinarne pristupy a pristupy zaloZzené na problémoch, ktoré posilfiuju vyucbu a ucenie sa zamerané na
udrzatelnost vratane socidlno-emocionélnych aspektov a rieSenia ekologickej Uzkosti. Ponukat integrované
pristupy spajajuce tematické a pedagogické aspekty.

Skumat, ako mozu digitalne néstroje a technoldgie zlepsit vyucbu a ucenie sa o klimatickej, environmentalnej
krize a udrzatelnosti a ako mozno pristupovat k digitdlnej a zelenej transformacii vzdjomne sa posilfiujicimi
spésobmi vo vzdelavani ucitelov.

Podporovat celoinstituciondlne pristupy k udrzatelnosti, posudzovat ucenie sa o udrzatelnosti, vypracovat
kvalitné vyucovacie zdroje, ako aj uéebné plany orientované na buduicnost.

Preskimat osvedcovanie odbornej pripravy uditelov v oblasti udrZatelnosti prostrednictvom mikrocertifikatov;
vypracovat usmernenia na hodnotenie Géinnosti programov profesijného rozvoja a zdrojov suvisiacich
s udrZatelnostou.

Dalsie odkazy:
e odporuéanie Rady o vzdeldvani zameranom na zelenu transforméciu a udrzatelny rozvoj*,
e rdmec GreenComp3%,
e vystupy pracovnej skupiny eurdpskeho vzdelavacieho priestoru tykajuce sa vzdeldvania
zameraného na udrZatelnost%,

Budovanie digitalnych kapacit ucitel'ov, uciacich sa a organizacii, najma:

Podporovat potrebu zapdjat (buddcich) ucitefov do digitalnej transformdcie s cielom vyuzivat potencidl
digitalnych technoldgii vratane umelej inteligencie na vyucbu a ucenie sa a zaroven v plnej miere chapat a riesit
etické aspekty takychto technoldgii; rozvijat digitalne zrucnosti pre vsetkych; podporovat digitdlnu pohodu
ucitelov a Studentov a budovat digitalnu kapacitu a pripravenost institucii.

Prispievat k strategickym prioritdm akéného planu digitdlneho vzdelavania, ktorou je 1. rozvoj vysokovykonného
ekosystému digitdlneho vzdelavania, prostrednictvom budovania kapacit a rozvoja kritického myslenia, pokial
ide o spb6sob vyuzitia prilezitosti a riadenia rizik, ktoré prinasaju digitdlne technolégie vo vyucbe a vzdeldvani na
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véetkych stuprioch, a pripravy a vykondvanie digitdlnych stratégii vzdeldvacich institucii, ako aj 2. zlepSovanie
digitdlnych zrucnosti a kompetencii pre digitdlnu transformdciu vratane vyuZitia usmerneni pre uditelov
a pedagdgov tykajucich sa boja proti dezinformaciam a podpory digitdlnej gramotnosti prostrednictvom
vzdelavania.

Podporovat ucelné vyuzivanie digitalnych technoldgii na ucely profesijného zapajania, vyucby, uéenia sa
a hodnotenia, posilnenie postavenia uciacich sa a ich podpora pri budovani digitalnych zru¢nosti-

Podporovat sebareflexiu ako mechanizmus zmenotvornosti, sebatcinnosti a konania uditelov.

Podporit rozvoj digitdlnej pedagogiky a odbornych znalosti pri pouZivani digitdlnych ndstrojov vratane
dostupnych a podpornych technolégii, ako aj vytvdranie ainovacné vyuZivanie digitdlneho vzdelavacieho
obsahu. Osobitna pozornost sa bude venovat presadzovaniu rodovej rovnosti a rieseniu rozdielov v stvislosti
s pristupom pre nedostatocne zastupené skupiny a mierou, v akej tieto skupiny vyuzivaju dané moznosti.
Podporuje sa vyuZivanie eurdpskych ramcov digitadlnych kompetencii pedagdgov, obanov a organizicii, ako aj
nastrojov SELFIE a SELFIE pre ucitelov.

Dalsie odkazy:

e  akény plan digitdlneho vzdeldvania (2021 — 2027)3%7,

e odporucanie tykajuce sa kltcovych faktorov umoznujucich uspesné digitalne vzdelavanie a odbornu
pripravu®3g,

e odporucanie Rady na zlepSenie sprostredkovania digitalnych zruc¢nosti a kompetencii vo vzdeldvani
a odbornej priprave3%,

e ramec digitdlnych kompetencii pre pedagdgov3*,

e nastroje SELFIE3*,

STEM a STEAM

Pomdct uditefom ziskat potrebné kompetencie prostrednictvom pociatocnej odbornej pripravy uditelov
a kontinualneho profesijného rozvoja, aby sa posilnila relevantnost a inkluzivnost vyucby a vzdeldvania v oblasti
STEM. Patria sem inovaéné pedagogické postupy a metddy hodnotenia, napr. integrované/interdisciplinarne
vzdeldvanie v oblasti STE(A)M v kultirnom, environmentdlnom, hospodarskom a inom kontexte so zapojenim
vsetkych akademickych disciplin; zvySovanie kompetencii, angaZovanosti, participacie a (kariérnych) ambicii
Studentov v oblasti STEM; budovanie partnerstiev v ramci miestnych komunitnych aktérov a rodicov s ciefom
podporit prileZitosti na vzdelavanie v oblasti STEM v $kolskych systémoch aj mimo nich; podporovanie zaujmu
dievcat o oblast STEM a prekonavanie rodovych stereotypov vo vzdelavani a v pedagogickej kariére (pozri aj
opatrenie 13 akéného planu digitdlneho vzdeldvania); rieSenie potrieb Studentov z rozlicného kultirneho
a socialno-ekonomického prostredia.

Spoloéné hodnoty, obéianska angaZovanost a aktivne obéianstvo, najmi s ciefom:

e Vyskolit a vybavit (buddcich) uéitelov.

e Podporit aktivne ob¢ianstvo a etiku vo vyucovani a rozvijat socidlne a medzikultirne kompetencie, kritické
myslenie a medidlnu gramotnost.

e Ponukat prileZitosti na Ucast deti/Studentov na demokratickom Zivote, socidlnu a obciansku angaZovanost,
najma prostrednictvom aktivit v rdmci formalneho alebo neformalneho vzdelavania.

e  Zvysovat informovanost o kontexte Eurdpskej tnie a jeho pochopenie, najma pokial ide o spolo¢né hodnoty
EU, zasady jednoty arozmanitosti, ako aj ich kultirnu identitu, kultirne povedomie a spolodenské
a historické dedicstvo.
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Dal$i odkaz:

e Odporucanie Rady o podpore spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho rozmeru

vyuéby342,

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov ucitel'skych akadémii programu Erasmus+ suU opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ vtedy,

ak splfiaju tieto kritéria.

Opravnené
Ucastnicke
organizacie
(Kto moze
poziadat o grant?)

Opravneni Ziadatelia (prijimatelia a pripadne prepojené subjekty) musia:

byt pravnickymi osobami (verejnymi alebo sikromnymi subjektmi),

byt zriadeni v jednej z opravnenych krajin, t. j. v é&lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruZenej k programu (pozri oddiel Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

Organizacie zriadené v tretich krajinach nepridruzenych k programu sa na akcii nemézu ztcastnit.

Koordinaénou organizaciou musi byt institucia vzdelavania ucitelov. Organizacia podava Ziadost
v mene vSetkych ucastnickych organizacii zapojenych do projektu. Neméze ist o prepojeny subjekt.

Ziadatelmi (prijimatelmi a pripadne prepojenymi subjektmi) mézu byt napriklad (netplny zoznam):

institucie vzdeldvania uditelov (vysoké skoly, instituty, univerzity poskytujice pociatocné
vzdeldvanie ucitelov a/alebo kontinudlny profesijny rozvoj) pre ucitelov a zamestnancov
v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) na Urovni ISCED 0 aZ 3
vratane ucitelov posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave,

ministerstva alebo podobné verejné subjekty zodpovedné za politiky Skolského
vzdeldvania,

verejné (miestne, regionalne alebo narodné) asukromné organy zodpovedné za
vypracovanie politik a ponuik moZnosti v oblasti vzdelavania uditelov, ako aj za stanovenie
noriem pre kvalifikacie ucitelov,

zdruZenia ucitefov alebo ini uznani poskytovatelia vzdeldvania ucitelov a kontinudlneho
profesijného rozvoja,

organy zodpovedné za vzdeldvanie a odbornu pripravu ucitelov a dohlad nad ich
kontinudlnym profesijnym rozvojom a kvalifikaciami,

Skoly spolupracujlce s poskytovatelmi vzdelavania ucitelov s ciefom umoznit prakticku
odbornu pripravu v ramci vzdeldvania ucitelov,

iné organizacie vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve alebo Skoly (od zakladnych
$kol po pociatocné OVP) alebo iné organizacie (napr. mimovladne organizacie, zdruZenia
ucitelov) relevantné pre projekt.

Iné subjekty sa moZu zucastriovat na inych Ulohach konzorcia, ako napriklad pridruzeni partneri.

342 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0607(01)&from=EN.
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Aspoii Sest Ziadatelov (prijimatelov, neprepojenych subjektov) z aspori $tyroch Elenskych Statov
EU alebo tretich krajin pridruzenych k programu, ktori spifiaju tieto podmienky:

=  aspon Styria vnutrosStatne zriadeni poskytovatelia pociatocného vzdelavania ucitelfov

ZloZenie konzorcia z troch roznych ¢lenskych $tatov EU a z tretich krajin pridruzenych k programu a
(Poiet a profil = aspoi jeden vnutroStatne zriadeny poskytovatel’ kontinudlneho profesijného rozvoja
uéastnickej (zvysovania kvalifikacie) pre ucitelov a
organizacie) =  aspon jedna Skola praxe alebo odbornej pripravy.

Na konzorciu sa modZu zucastiovat aj prepojené subjekty alebo pridruzeni partneri, dalSie
organizacie s prislusnymi odbornymi znalostami v oblasti vzdeldvania ucitelov a/alebo organy,
ktoré stanovuju normy, kvalifikacie alebo zabezpecuju kvalitu vzdelavania ucitelov.

_—_ Aktivity sa musia uskuto¢fiovat v &lenskych $tatoch EU alebo v tretich krajinach pridruzenych
Geograficka

k programu.
poloha prog
(Miesto realizacie | Ay+ivity uskutociiované v tretich krajindch, ktoré nie sa pridruzené k programu, nie st opravnené
aktivit)

na ziskanie grantu.

Projekty by mali bezne trvat 36 mesiacov (v riadne oddvodnenych pripadoch a prostrednictvom
Trvanie projektu | zmeny dohody o grante su mozné predizenia).

Eurdépskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie akultiru (EACEA) prostrednictvom portalu
financovania a ponuk EU.

Kde podat Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2025-PEX-TEACH-ACA
Ziadost?
Pred podanim Ziadosti si pozrite prislusné ¢asto kladené otdzky na portali financovania a ponuk
(Funding and Tender Opportunities Portal).
Kedy podat Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 26. marca, 17.00.00 h (bruselského ¢asu).
Ziadost?
Ako podat Informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
Ziadost?

Ziadatelské organizacie sa posudia na zaklade prislu$nych kritérii vylicenia a podmienok Gcasti. Dalsie informacie sa
nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU
Kazda ucitel'ska akadémia realizuje sudrzny a komplexny subor aktivit, ako su:

= spolupraca azriadovanie sieti a medzinarodnych spolocenstiev praxe medzi poskytovatelmi vzdeldvania
ucitelov, zdruzeniami ucitelfov, verejnymi organizdciami zapojenymi do vzdeldvania ucitelov a dalSimi
prislusnymi subjektmi s cielom vytvarania inovacnych stratégii a programov pociatocného a kontinudlneho
profesijného rozvoja pre ucitelov a skoly,

= yypracUvanie a realizdcia spolo¢nych, inovacnych a ucinnych vzdeldvacich modulov v oblasti vzdeldvania
ucitelov a ucitelskych kompetencii, ktoré sa tykaju vyziev a/alebo novych pedagogickych zaleZitosti spolo¢ného
zaujmu. RieSia sa nimi r6zne potreby Studentov ucitel'stva (v ramci ich pociato¢ného vzdelavania) a sluziacich
uéitelfov (v ramci kontinualneho profesijného rozvoja) a mali by byt zaloZzené na dékladnej analyze potrieb
a testované v priebehu projektu.
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vypracovanie spolo¢nej ponuky vzdelavania s vyraznym eurépskym rozmerom, ktora obsahuje aktivity v rdmci
mobility vo vSetkych jej formach, zavadzanie (napr.) letnych $kél, Studijné navstevy pre Studentov a ucitelov, ako
aj iné formy spoluprace medzi Skolami na fyzickej aj virtudlnej drovni,

identifikovanie uUcinnych spOsobov odstranovania prekazok mobility a stanovenie podmienok vratane
praktickych opatreni a uznavania vzdelavania s cielom zvysit pocet mobilit, zlepsit ich kvalitu a zaélenit ich ako
neoddelitelnt sucast ponuky pociatocného a dalSieho vzdelavania uditelov,

zapajanie $kol, a najma skol odbornej pripravy, do experimentovania a vymen inovacnych novych sp6sobov
vyucby (a to aj pre distancné a zmiesané pristupy k vyucbe a vzdelavaniu),

realizdcia, v sulade s cielmi tejto vyzvy, Studie, vyskumov a/alebo prieskumov alebo zostavenie stiborov Géinnych
postupov na vypracovanie zhrnuti, diskusnych dokumentov, odporucani atd. na stimulovanie diskusie
a zabezpecenie podkladov na vypracovanie politik v oblasti vzdeldavania ucitelov,

podpora a uprednostfiovanie existujlcich ndstrojov programu Erasmus+, napriklad eTwinning ako suéast
Eurdpskej platformy Skolského vzdeldvania, v oblasti virtudlnej mobility, spoluprace, komunikacie na ucely
testovania a vymeny vysledkov, ako aj online jazykova podpora s cielom zlepSovat jazykové zruénosti na ucely
mobility.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost
projektu
(maximalny
pocet bodov: 35)

=  Prepojenie s cielmi vyzvy: miera, do akej sa navrhom vytvara ucitel'ska akadémia s ciefom
zlepsit pociatoc¢né a dalsie vzdelavanie ucitefov s inovaénou ponukou vzdeldvania pre ucitelov
v sUvislosti prinajmensom s jednou z priorit akcie:

o inklGzia a rozmanitost,

o pohoda,

o Zivotné prostredie, zmena klimy a udrzatelnost,

o  budovanie digitalnych kapacit ucitelov, uciacich sa a organizacii,
o STEM a STEAM,

o spolo¢né hodnoty, ob¢ianska angazovanost a aktivne ob¢ianstvo.

= Hodnoty EU: navrh je dbleity pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako
je reSpektovanie [udskej déstojnosti, sloboda, demokracia, rovnost, pravny Stat
a reSpektovanie fudskych prav, ako aj boj proti akejkolvek diskriminacii.

*= Konzistentnost: miera, do akej ndvrh vychddza zanalyzy primeranych potrieb, jasne
vymedzenych a realistickych cielov, a miera, do akej sa v iom riesia problémy vyznamné pre
Ucastnicke organizacie aj akciu.

= |novacny pristup: v navrhu sa jasne opisuju najmodernejsie metddy a techniky a pridana
hodnota vysledkov projektu. Navrh vedie k inovacnym vysledkom a rieSeniam vo svojej
oblasti vSeobecne alebo v geografickom kontexte, v ktorom sa projekt realizuje (napr. obsah,
dosiahnuté vystupy, pouZité pracovné postupy, zapojené alebo zacielené organizacie
a osoby).

= Eurdpska pridana hodnota: v ndvrhu sa jednoznacne preukazuje jeho pridana hodnota na
individuadlnej (uciaci sa a/alebo zamestnanci), instituciondlnej a systémovej Urovni
spocivajuca vo vysledkoch, ktoré by partneri len tazko dosiahli bez eurdpskej spoluprace.
V ndvrhu sa vyuZivaju a propaguju existujuce nastroje na spolupracu, komunikaciu v oblasti
vysledkov a na ich testovanie a vymenu na Grovni EU, ako st eTwinning a Eurépska platforma
Skolského vzdeldvania.

= Internacionalizacia: v navrhu sa preukazuje, Ze prispieva k medzindrodnému rozmeru
vzdeldvania ucitelov vratane pripravy spoloc¢nych modelov mobility (virtudlnej, fyzickej
azmieSanej) ainej ponuky vzdeldvania pri pociatocnom vzdeldvani a kontinualnom
profesijnom rozvoji ucitelov.

= Rodova citlivost: navrh sa zaobera rodovou rovnostou a pomaha hladat rieSenia na ucinné
posilnenie Skolskej vyucby zohladnujucej rodové hladisko.
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(maximalny
pocet bodov: 25)

Koherentnost: celkovym ndvrhom projektu sa zabezpecuje konzistentnost medzi cielmi,
aktivitami a navrhovanym rozpoctom projektu. Navrh obsahuje sudriny a komplexny stubor
primeranych aktivit asluzieb na uspokojenie identifikovanych potrieb a na docielenie
ocCakavanych vysledkov.

Metodika: kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky a jej vhodnost na dosahovanie
ocakavanych vysledkov.

Struktdra: zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane primeranych faz
pripravy, realizacie, monitorovania, vyuzivania, hodnotenia a Sirenia vysledkov.

Riadenie: su napldanované kvalitné mechanizmy riadenia. Harmonogram, organizdcia, ulohy
a povinnosti su riadne vymedzené a realistické. V ndvrhu sa jednotlivym aktivitam prideluju
nalezité zdroje.

Rozpocet: rozpolet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.

Riadenie rizika: problémové oblasti/rizikd projektu s jasne vymedzené a prijali sa nélezité
opatrenia na zmiernenie suvisiaceho rizika.

Zabezpecovanie kvality: su primerane zavedené kontrolné opatrenia (priebezné hodnotenie
kvality, partnerské hodnotenia, aktivity referencného porovnavania atd.).

Monitorovacie nastroje: suU stanovené ukazovatele na zabezpeclenie vysokokvalitnej
a nakladovo efektivnej realizacie projektu.

Kvalita
partnerstva
a podmienok
spoluprace
(maximalny
pocet bodov: 20)

Zlozenie: projekt zahfia vhodnld kombinaciu komplementarnych ucastnickych organizacii
s potrebnym profilom, kompetenciami, skisenostami a odbornymi znalostami na Uspesnu
realizaciu vSetkych aspektov projektu.

Spolupraca so zainteresovanymi stranami: partnerstvo zriaduje silné atrvalé siete
a spoloCenstvd praxe na miestnej, ndrodnej a nadnarodnej urovni s poskytovatelmi
pociato¢ného vzdeldavania ucitelov a poskytovatelmi vzdeldvania na zvySovanie ich
kvalifikacie, subjektmi verejného sektora zapojenymi do vzdeldvania ucitelov a dalSimi
relevantnymi aktérmi a umozniuje ucinnd vymenu odbornych znalosti a vedomosti medzi
tymito zainteresovanymi stranami.

Geograficka rovnovaha: partnerstvo zahfiia relevantnych partnerov z roznych geografickych
oblasti, ktori sa aktivne podielaju na projekte, Ziadatel oddévodnil geografické zlozenie
partnerstva a preukazal jeho relevantnost pri dosahovani ciefov uditelskych akadémii,
partnerstvo zahfia Siroky a primerany rozsah prislusnych aktérov na miestnej aj regionalnej
drovni.

Virtualna spolupraca a mobilita: spolupraca je prepojend na existujice nastroje programu
Erasmus+, ako su eTwinning a Eurdpska platforma Skolského vzdeldvania.

Zavazok: rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, primerané a preukazuje zavazok a aktivny
prispevok vsetkych dcastnickych organizacii, pokial ide o vyuZivanie ich Specifickych
odbornych znalosti a kapacit.

Ulohy: koordinator preukazuje vysokokvalitné riadenie, schopnost koordinovat nadnarodné
siete a vodcovstvo v zloZitom prostredi; jednotlivé ulohy sa prideluji na zdklade osobitnych
praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca: navrhuje sa u¢inny mechanizmus na zabezpecenie dobrej koordinacie,
rozhodovania a komunikdcie medzi Ucastnickymi organizaciami, Ucastnikmi a vsetkymi
ostatnymi zainteresovanymi stranami.
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=  Vyuzitie: vnavrhu sa preukazuje, ako partneri a ostatné zainteresované strany vyuZiju
vystupy projektu. Ndvrh obsahuje prostriedky na meranie vyuZivania vysledkov pocas
Zivotného cyklu projektu a aj po jeho skonceni.

» Sirenie vysledkov: v ndvrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov, ktory obsahuje primerané
ciele, aktivity, prislusny harmonogram, nastroje a kandly na zabezpecenie uc¢inného Sirenia
vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym stranam, tvorcom politik, poskytovatelom
vzdeldvania ucitelov, subjektom verejného sektora atd. pocas Zivotného cyklu projektu a po
jeho skonceni; v ndvrhu sa takisto uvadza, ktori partneri budlu zodpovedat za Sirenie
vysledkov, a preukazuju sa ich prislusné skisenosti, ktoré maju so Sirenim vysledkov aktivit;
v ndvrhu sa stanovuju prostriedky pouzivané na Sirenie vysledkov, pricom sa uprednostiuju
nastroje programu Erasmus+, ako su eTwinning a Eurdpska platforma Skolského vzdelavania.

=  Vplyv: v ndvrhu sa preukazuje potencidlny vplyv projektu:

Vplyv
(maximalny
pocet bodov: 20)

o naucastnikov a ucastnicke organizacie, a akd zmena sa ocakdva, a to pocas Zivotného
cyklu projektu a po jeho skonceni,

o mimo organizacii ajednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej irovni.

Navrh obsahuje opatrenia, ako aj ciele a ukazovatele tykajuce sa monitorovania pokroku
a posudenia ocakdvaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu.

= Udriatelnost: v ndvrhu sa vysvetluje, ako sa budu uditelské akadémie programu Erasmus+
zavadzat a dalej rozvijat. Navrh obsahuje koncepciu dlhodobého akéného planu postupného
zavadzania vystupov projektu do praxe po skonceni projektu. Tento plan musi byt zalozeny
na udrZatelnych partnerstvach medzi poskytovatelmi pociato¢ného vzdeldvania ucitelov
(pociatocna priprava buddcich ucitelov) a poskytovatelmi kontinualneho profesijného rozvoja
(zvySovanie kvalifikacie). Mal by obsahovat identifikaciu primeranych $truktir spravy, ako aj
plany pre Skalovatelnost a finanénli udriatelnost vratane identifikacie finanénych
prostriedkov (eurdpskych, vnuatrostatnych a sukromnych) na zabezpecenie dlhodobo
udrzatelného dosahovania vysledkov a prinosov.

O financnej podpore Ziadosti sa uvazuje len vtedy, ak ziska aspon 70 bodov (z celkovych 100 bodov), pri¢om sa prihliada
aj na dosiahnutie pozadovaného minimélneho poétu bodov na Uspes$nost v pripade kazdého zo Styroch kritérii na
vyhodnotenie navrhov: aspori 25 bodov v kategérii Relevantnost projektu; aspori 13 bodov v kategérii Kvalita navrhu
a realizacie projektu a 11 bodov v kategdridch Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv.

Navrhy ex aequo sa uprednostnia podla poctu bodov ziskanych v ramci kritéria na vyhodnotenie navrhov Relevantnost.
Ak su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Kvalita ndvrhu a realizacie projektu. Ak
su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Vplyv.

Ak na zaklade toho nie je mozné urdit uprednostnenie, dalsie uréenie uprednostnenia je mozné vykonat zohladnenim
celkového portfélia projektu a vytvorenim pozitivnych synergii medzi projektmi, pripadne inymi faktormi sdvisiacimi
s cielmi vyzvy. Tieto faktory budd zdokumentované v sprave panelu.

OCAKAVANY VPLYV

Od rozvoja ucitelskych akadémii programu Erasmus+ sa oCakava zatraktivnenie ucitelskej profesie a zabezpecenie
vysokokvalitného pociatoéného vzdelavania a kontinualneho profesijného rozvoja ucitelov, pedagdgov a veducich
pracovnikov $kél. Ucitelia, pedagdgovia a veduci pracovnici $koél budd lepSie pripraveni na rieSenie sucasnych
a vznikajucich spolocenskych a inych vyziev v triede aj mimo nej.

Ucitelské akadémie programu Erasmus+ by mali posilnit eurépsky rozmer a internacionaliziciu vzdeldvania uéitelov
prostrednictvom vytvarania eurdpskych partnerstiev poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy ucitefov. Uzka
spolupraca medzi prislusSnymi subjektmi v celej Eurdpe predpokladd inovacni eurdpsku spolupracu a dékladné
vypracovanie politik a postupov v oblasti vzdelavania ucitelov, ktoré vychadzaju z existujucich inovacii a ucinnych
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postupov v ramci vnutrostatnych systémov vzdelavania ucitelov a zo spolo¢nej ponuky vzdeldvania pripravovanej pre
zu&astnenych uéitefov. Tymto pristupom by sa malo zabezpedit, aby sa v Eurépe mobilita stala neoddelitelnou siéastou
poskytovania vzdelavania ucitelov, a to tak, Ze sa odstrania aktudlne prekdzky mobility a stanovia podmienky pre
Uspesné stratégie a programy mobility.

Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ budu fungovat na narodnej a eurdpskej Urovni a vytvoria pevné a udrzatelné
partnerstva medzi poskytovatelmi pociatoéného vzdeldvania ucitelov a kontinudlneho profesijného rozvoja. Budu
zabezpecovat uzsiu spolupracu medzi poskytovatelmi vzdeldvania uéitelov, ¢im umoznia pokrok smerom k vytvoreniu
Strukturalnych partnerstiev a spolo¢nych programov medzi instituciami. Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ budu
teda zabezpecovat ucinny pociatocny a kontinudlny profesijny rozvoj vysokej kvality a dosahovat vysledky, ktoré by bolo
narocné dosiahnut bez vymeny vedomosti a Uc¢innej spoluprace.

Od projektov sa oCakava, Ze sa nimi prostrednictvom najréznejSich kandlov Sirenia vystupov projektu na nadnarodnej,
narodnej a/alebo regiondlnej Urovni avypracovania dlhodobého akéného planu postupného zavédzania vystupov
projektu do praxe zabezpeci zapojenie prislusnych zainteresovanych stran z Ucastnickych organizacii aj mimo nich, ako aj
trvaly vplyv projektu po jeho skonéeni.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouzitim jednorazovych platieb. Vyska celkove]j jednorazovej platby sa urci
pre kazdy grant na zaklade odhadovaného rozpoctu akcie navrhovanej ziadatefom. Vysku urci organ udelujuci grant na
zaklade odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnotenia a miery financovania 80 %.

Maximalna vy$ka grantu EU na jeden projekt predstavuje
1500 000 EUR

Financ¢na podpora tretim stranam vo forme grantov alebo cien nie je povolena.

Naklady na finanéné audity nie su opravnené.

Naklady na dobrovolnikov si povolené. Uvedené jednotkové naklady musia byt v sulade s ndkladmi uvedenymi
v rozhodnuti o jednotkovych nakladoch na dobrovolnikov3*.

Jednotkové naklady na MSP pre vlastnikov MSP su povolené. Uvedené jednotkové naklady musia byt v stlade s nakladmi
uvedenymi v rozhodnuti o jednotkovych nakladoch pre vlastnikov MSP3%,

Prislusny pracovny balik by mal obsahovat naklady aspori na jedno ro¢né zasadnutie (jeden zastupca kazdého
plnopravneho partnera projektu) organizované Eurdpskou komisiou/Eurdpskou vykonnou agentirou pre vzdeldvanie
a kultdru alebo zjej iniciativy na ucely vymeny osvedcenych postupov medzi ucitefskymi akadémiami programu
Erasmus+.

STANOVENIE JEDNORAZOVEJ PLATBY NA PROJEKT
Ziadatelia musia vyplnit podrobnu rozpoé&tovd tabulku podla formuléra iadosti, pricom zohladnia tieto body:

a) prijimatel/prijimatelia by mal/mali rozpocet podla potreby podrobne opisat a rozplanovat ho v ramci ucelenych
pracovnych balikov (napr. rozdeleny na , riadenie projektov”, ,,odbornu pripravu®, ,,organizaciu podujati“, ,pripravu
a realizaciu mobility”, ,,oznamovanie a sSirenie”, ,zabezpecenie kvality” atd’);

b) navrh musi obsahovat opis aktivit v ramci kazdého pracovného balika;

c) Ziadatelia musia vo svojom navrhu uviest rozdelenie jednorazovej platby, z ktorého bude zrejmy podiel
prostriedkov na jednotlivé pracovné baliky (a v ramci kazdého pracovného balika podiel prostriedkov pridelenych
kazdému prijimatelovi a prepojenému subjektu);

343 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf.
344 unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu).
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d) do opisanych nakladov mézu patrit naklady na zamestnancov, cestovné naklady a naklady spojené s pobytom,
naklady na zariadenie a zadanie zakazky subdodavatelom a dalSie naklady (napriklad na Sirenie informacii,
uverejiiovanie alebo preklady).

Navrhy sa vyhodnotia vsulade so Standardnymi postupmi hodnotenia s pomocou internych a/alebo externych
odbornikov. Odbornici posudia kvalitu navrhov vzhfadom na poZiadavky vymedzené vo vyzve a na ocakdvany vplyv,
kvalitu a efektivnost akcie.

Povolujuci Uradnik na zaklade vyhodnotenia ndvrhu urci vysku jednorazovej platby, v ktorej zohladni zistenia vykonaného
posudzovania.

Parametre grantu (maximalna vyska grantu, miera financovania, celkové opravnené naklady atd’) sa stanovia v dohode
o grante. Informacie sa nachddzaju v €asti C tohto programového sprievodcu, v oddiele Opravnené priame naklady.

Vysledky projektu sa vyhodnotia vzhladom na dokoncené vystupy. V rdmci systému financovania sa umozni klast déraz
skér na vystupy ako na vstupy, a tym sa zameriavat na kvalitu a Uroveri dosahovania meratelnych cielov.

Podrobnejsie informacie sa nachadzaju vo vzorovej dohode o grante, ktora je k dispozicii na portali financovania a ponuk
EU.
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AKCIE ERASMUS MUNDUS

Akcie Erasmus Mundus tvoria:

e  Skupina 1: spolocné studijné programy Erasmus Mundus druhého stupia vysokoskolského studia (EMJM) a
e  Skupina 2: opatrenia na tvorbu studijnych programov Erasmus Mundus (EMDM).

Tato akcia je zameranda na posilnenie excelentnosti a celosvetovej internacionalizacie institlcii vysokoskolského
vzdelavania prostrednictvom Studijnych programov (na druhom stupni), ktoré spolo¢ne realizuju a spolo¢ne uznavaju
inStitucie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v Eurdpe, a je otvorena aj institicidm v inych krajinach sveta.

Spolocny Studijny program Erasmus Mundus druhého stupna vysokoskolského Studia (dalej len ,spolocny Studijny
program EMJM®) a opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus predstavuju dve samostatné skupiny.
NevyZaduje sa realizovat opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus pred spoloénym Studijnym
programom EMIJM. Udelenie grantu na opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus automaticky
neznamena financovanie spolo¢nych Studijnych programov EMJM a dokonéenie projektu opatreni na tvorbu Studijnych
programov Erasmus Mundus nepredstavuje kritérium na vyhodnotenie ndvrhov na spolo¢né studijné programy EMJM.

Skupina 1: Spolocné studijné programy Erasmus Mundus druhého stupna vysokoskolského studia
(EMIM)

V ramci spoloénych $tudijnych programov EMIM3* sa podporuji vysokointegrované nadnarodné $tudijné programy na
druhom stupni vysokoskolského vzdeldvania, ktoré realizuje medzindrodné konzorcium institucii vysokoskolského
vzdeldvania z réznych krajin sveta, pripadne ini pedagogicki a/alebo nepedagogicki partneri so $pecifickymi odbornymi
znalostami a zaujmom o dotknuté Studijné/profesijné oblasti.

Spolo¢né Studijné programy EMIM predstavuji programy excelentnosti, ktoré by mali prispievat k integrécii
a internacionalizécii eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania. Specifickost spolo&nych $tudijnych programov
EMJM spociva vo vysokom stupni spojenia/integracie Ucastnickych institucii a excelentnosti ich akademického obsahu.

CIELE AKCIE SPOLOCNE STUDIJNE PROGRAMY EMJM

Akcia spolo¢né Studijné programy EMIM sa zameriava na zatraktivnenie a posilnenie excelentnosti eurdpskeho
vysokoskolského vzdeldvania vo svete a prildkanie talentov do Eurdpy prostrednictvom kombinacie:

i) instituciondlnej spoluprace na akademickej Urovni s ciefom ukdzat eurdpsku excelentnost v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a
i) individualnej mobility vsetkych Studentov, ktori sa na akcii zucastnujui, podporovanej Stipendiami

financovanymi z prostriedkov EU v pripade Ziadosti najlepsich $tudentov.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA SPOLOCNYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV
ERASMUS MUNDUS DRUHEHO STUPNA VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov spolo¢nych Studijnych programov EMJM su opravnené na ziskanie grantu v rdmci programu Erasmus
vtedy, ak spifiaju tieto kritéria:

345 Uroveri 7 Medzinarodnej $tandardnej klasifikacie vzdelavania ISCED 2011.
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Aby boli Ziadatelia (prijimatelia a prepojené subjekty) opravneni, musia byt:

e pravnickymi osobami (verejnymi alebo sikromnymi subjektmi),

e instituciami vysokoskolského vzdelavania zriadenymi v jednej z opravnenych
krajin, napriklad v élenskom $téate EU, tretej krajine pridruzenej k programu alebo
tretej krajine nepridruzenej k programu.

Indtitucie vysokoskolského vzdelavania zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruZzenej k programu musia byt drzitelmi osvedéenia ECHE (Charty Erasmus pre
vysokoskolské vzdeldvanie).

Uéastnicke institicie vysokogkolského vzdelavania v tretich krajinach, ktoré nie su
pridruzené k programu, nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie,
musia sa vSak zaviazat, Ze budi dodrZiavat jej zasady. ZdruZenia alebo organizacie institucii
vysokoskolského vzdelavania, verejné alebo sukromné organizacie (vratane ich
Opravnené uUcastnicke | ,repojenych subjektov), ktoré priamo a aktivne prispievaju k spoloénému Studijnému

organizacie programu Erasmus Mundus druhého stupria vysoko$kolského $tudia, zriadené v ¢lenskom
(Kto moZze poziadat state EU, tretej krajine pridruzenej k programu alebo v opravnenej tretej krajine, ktora nie
o grant?) je pridruzend k programu, sa mdzu takisto zdcastriovat, nie vSak ako koordinatori.

Okrem toho sa do spoloéného Studijného programu EMIM méZu zapojit aj pridruzeni
partneri (nepovinné). Institicie vysokoskolského vzdelavania, ktoré su plnopravnym
partnerom, musia vo faze poddvania Ziadosti®*® preukdzat, Ze splnili poZiadavky v ramci
svojej jurisdikcie na externé zabezpedenie kvality pre spolo¢ny program. To méze i) byt bud
vysledkom UspeSného zavedenia eurdpskeho pristupu na zabezpecenie kvality spoloénych
programov (ak to vnutroStatne pravne predpisy umoznujd); ii) mbze to vychadzat
z konkrétnej akreditacie na spoloény program alebo jeho hodnotenia; alebo iii)
z jednotlivych vnuatrostatnych prvkov, na zaklade ktorych sa spolocné Studijné programy

EMJM zostavuju.

Vynimka: organizacie z Bieloruska (region 2) a Ruskej federacie (region 4) nie st opravnené
zUcCastnit sa na tejto akcii.

Zlozenie konzorcia Navrhy musi predkladat konzorcium zloZené aspori ztroch institdcii vysokoSkolského
vzdeldvania (prijimatelov; neprepojenych subjektov) z troch réznych krajin, z ktorych aspon

(Pocet a profil F
dve tvoria rozne ¢lenské Staty EU a/alebo tretie krajiny pridruzené k programu.

ucastnickych
organizacii)

Geograficka poloha

(Miesto realizacie Aktivity sa musia uskutocniovat v opravnenych krajinach.
aktivit)
346 Pokial nie s na narodnej/regionalnej drovni zavedené konkrétne a oficidlne ustanovenia tykajlice sa vykonavania programu Erasmus Mundus

(¢o overuje agentura EACEA v kazdom jednotlivom pripade).
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Trvanie projektu

Projekty by mali beine trvat 74 mesiacov (vriadne oddvodnenych pripadoch
a prostrednictvom zmeny su mozné predfienia).

O predizenie v minulosti financovanych spolo¢nych $tudijnych programov Erasmus Mundus
druhého stupnia vysokoskolského stddia (EMJMD a EMJM) je moZzné poZiadat najskor rok
pred uplynutim platnosti zmluvy. Za Ziadnych okolnosti sa dve edicie

magisterského/inzinierskeho/doktorského Studijného programu financované
prostrednictvom dvoch réznych dohéd o grante nesmu zacinat v rovnakom akademickom
roku.

Kde podat Ziadost?

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA).
Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2025-PEX-EMJM-MOB

Pred podanim Ziadosti si pozrite prislusné najcastejSie otdzky na portdli financovania
a ponuk (Funding and Tender Opportunities Portal).

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 13. februdra, 17.00.00 h (bruselského ¢asu).

Ako podat Ziadost? Informacie sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

Ziadatel'ské organizacie sa posudia na zaklade prislu$nych kritérii vyli¢enia a podmienok Gcasti. Dalsie informacie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Spolo¢né $tudijné programy EMJM maju spliiat tieto poziadavky:

1.

Mali by obsahovat spoloéne navrhnuté a plne integrované uéebné plany zodpovedajice Standardom na
zabezpedovanie kvality spolonych programov v eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania3¥’ platnym
k datumu podania Ziadosti o spolo¢ny Studijny program EMJM. Tieto Standardy sa tykaju vSetkych klticovych
aspektov spolocnych programov v oblasti spolo¢ného navrhu, realizacie, vysledkov a zabezpecenia kvality.

Okrem Standardov na zabezpecovanie kvality spolo¢nych programov sa v spoloénych $tudijnych programoch
EMJM kladie déraz na tieto spoloéné/vseobecné postupy realizacie:

spolocné poZiadavky na prijimanie Studentov a Ziadosti o prijatie, vyber, poplatkovd politika,
monitorovanie, pravidla/postupy skidsania/hodnotenia vykonu,

navrh spolo¢ného programu a integrované aktivity vyucby/odbornej pripravy vratane spolo¢ne dohodnutej
jazykovej politiky a spolo¢ného procesu uzndvania Casti Studia v rdmci konzorcia,

spolo¢né sluzby ponukané studentom (napr. jazykové kurzy, vizova podpora),

spolo¢né propagacné aktivity a aktivity zamerané na zvySovanie povedomia s cielom zabezpedit
celosvetové zviditelnenie spolo¢ného Studijného programu a systému Stipendii Erasmus Mundus.
Propagacna stratégia by mala zahfiat aj Specifické integrované a komplexné webové sidlo (v angli¢tine
a v hlavhom vyuéovacom jazyku/hlavnych vyudovacich jazykoch, ak je iny/su iné ako anglicky), ktoré bude
poskytovat Studentom a ostatnym zainteresovanym stranam (napr. budicim zamestnavatelom) vsetky
potrebné informacie o programe,

spolo¢né administrativne a financ¢né riadenie konzorciom,

podporuju sa aj spolo¢né diplomy, ak sa to umoZiiuje vo vnutrostatnych predpisoch.

347
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Malo by ich realizovat konzorcium institucii vysokoskolského vzdeldvania, pripadne ini pedagogicki a/alebo
nepedagogicki partneri zriadeni v ¢lenskom $tate EU ¢i v tretej krajine pridruZenej k programu alebo v tretej
krajine, ktord nie je pridruZena k programu. Konzorcium musi zahffiat asponi tri institicie vysokoskolského
vzdeldvania z troch réznych krajin, z ktorych aspori dve musia byt ¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami
pridruzenymi k programu.

Vietky intittcie vysokoskolského vzdeldvania (z élenskych $tatov EU &i tretich krajin pridruzenych k programu
alebo ztretich krajin, ktoré nie sU pridruZené k programu), ktoré si plnopravnymi partnermi, musia byt
institGciami  opravnenymi udelovat Studentom, ktori splnili poZiadavky na udelenie diplomu,
magisterské/inZinierske/doktorské diplomy a musia mat kapacitu vydavat bud spolo¢né, alebo viacnasobné
diplomy, ktorymi sa preukazuje dokoncenie spoloc¢ného Studijného programu EMJM. Pred zapisom prvych
Studentov do spolo¢ného Studijného programu EMJM sa musi zabezpecit potrebny institucionalny zavazok
vSetkych Gcastnickych organizacii konzorcia v ramci spolo¢ného Studijného programu EMIJM s cielom zarucit
spolahlivé institucionalne zakotvenie a podporu. Tento zdvdzok ma formu dohody o partnerstve EMJM, ktoru
musia podpisat vietky partnerské intittcie (vratane pridruzenych partnerov, ak je to relevantné). U¢astnicke
inStitucie vysokoskolského vzdelavania ztretich krajin nepridruzenych k programu by sa vtejto dohode
o partnerstve mali zaviazat, Ze budu dodrZiavat chartu ECHE. Dohoda o partnerstve EMJM sa musi vztahovat na
vsetky akademické, prevadzkové, administrativne a financ¢né hladiska suvisiace s realizaciou spolo¢ného
$tudijného programu EMJM a riadenim Stipendii v rdmci spolo¢ného studijného programu EMJM (pozri dalej).
Navrh dohody o partnerstve sa musi poskytnut vo faze podavania Ziadosti.

Do spolo¢ného studijného programu EMIM méZu zapojit aj pridruzeni partneri (nepovinné). Tieto organizacie
nepriamo prispievaju k vykondvaniu osobitnych Uloh/aktivit a/alebo podporuji Sirenie a udrzatelnost
spoloéného studijného programu EMIM. Takyto prispevok moze byt napriklad vo forme prenosu znalosti
a zruénosti, poskytnutia doplnkovych kurzov alebo podpory moZnosti z hladiska docasného pracovného
pridelenia alebo pracovnej staze. Z hladiska opravnenosti a spravy zmlliv sa nepovaZzuju za prijimatelov
financovania v ramci programu.

Mali by prijimat vynikajlcich $tudentov z celého sveta. Za vyber, prijimanie a monitorovanie jednotlivych
$tudentov zodpoveda vyhradne konzorcium EMJM. Vyber Studentov musi prebiehat transparentne, nestranne
a spravodlivo. Mnohi z nich méZu ziskat stipendium v rdmci spolo¢ného Studijného programu EMJM.

Do spolo¢ného studijného programu EMJM na druhom stupni vysokoskolského studia sa prijimaju Studenti, ktori
ziskali prvy vysokoskolsky titul alebo preukdzu uzndvanu rovnocennu uroven vzdelania podla vnutrostatnych
pravnych predpisov a postupov v krajinach/instituciach, ktoré udeluji diplom. Prvéd generacia zapisanych
$tudentov by mala zacat studium najneskér v akademickom roku nasledujicom po roku vyberu projektu.

S cielom zabezpedit Uplnu transparentnost a vymedzit prava a povinnosti zapisanych $tudentov musia obe
strany (t.j. zapisani $tudenti a konzorcid EMJM) pri zapise Studenta do programu podpisat dohodu so
$tudentom. Vzor dohody so studentom musi byt uverejneny na webovom sidle spoloéného studijného programu
EMIM.

Mali by obsahovat povinnid fyzicki mobilitu vietkych prijatych Studentov: Drahy mobility a mechanizmus

podavania Ziadosti o projekt.

Spolo¢né studijné programy EMJM musia zahfiat povinnu fyzicki mobilitu vSetkych $tudentov zapisanych do
tychto programov (bez ohladu na to, ¢i ide o Stipendistov spolo¢ného Studijného programu EMJM), ktora
pozostava z minimalne dvoch Studijnych pobytov v dvoch krajinach, z ktorych aspor jedna musi byt ¢lenskym
$tatom EU alebo trefou krajinou pridruzenou k programu. Tieto dve krajiny sa musia li3it od krajiny pobytu, ktord
Student uviedol pri zapise. Obidva tieto povinné $tudijné pobyty musia zodpovedat narokom aspori jedného
akademického semestra (30 kreditov systému ECTS alebo ich ekvivalent)3*. Zvy$ok $tudijnych pobytov sa méze
organizovat lubovolne. V3etky c¢asti $tudia vramci magisterského/inzinierskeho/doktorského 3$tudijného
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Vynimoéne médze v pripade studijnych programov so 60 kreditmi systému ECTS kazdy povinny $tudijny pobyt zodpovedat aspori 20 kreditom
systému ECTS alebo ich ekvivalentu.



programu sa musia realizovat v institicidch vysokoskolského vzdelavania, ktoré sd plnopravnymi partnermi,
alebo pod ich priamym dohladom.

Povinné obdobia mobility nemézu byt nahradené virtualnou mobilitou (distanénym vzdelavanim).

5. Mali by podporovat vymenu zamestnancov a pozvanych vedeckovyskumnych pracovnikov, ktori prispeju
k vyucbe, odbornej priprave, vyskumu a administrativnym aktivitam.

6. Uspesné dokonéenie spoloéného tudijného programu EMJM musi viest k udeleniu bud’ spoloéného diplomu
(t.j. jedného diplomu udeleného najmenej dvomi institdciami vysokoskolského vzdeldvania z roznych krajin,
z ktorych aspof jedna musi byt &lenskym $tatom EU alebo trefou krajinou pridruzenou k programu), alebo
viacnasobnych diplomov (t. j. aspori dvoch diplomov udelenych dvomi institiciami vysokoskolského vzdelavania
zroznych krajin, z ktorych aspofi jedna musi byt &lenskym $tatom EU alebo trefou krajinou pridruZenou
k programu), pripadne k ich kombinacii.

7. Diplom (-y) udelovany (-é) absolventom musi (-ia) patrit do systému diplomov v ramci vysokoskolského
vzdeldvania krajin, v ktorych maju institucie vysokoskolského vzdelavania sidlo. Diplomy musia vzajomne
uznavat vietky instittcie vysokoskolského vzdelavania vydavajuce diplomy, ktoré s plnoprdvnymi partnermi.
Konzorcid by mali Studentom na konci ich $tidia odovzdat spolo¢ny dodatok k diplomu, v ktorom sa uvadza cely
obsah magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného programu.

Vo faze podavania Ziadosti musia byt v ndvrhoch spolo¢ného studijného programu EMJM v plnom rozsahu vypracované
spoloéné studijné programy, ktoré mozno spustit a zacat propagovat v celosvetovom meradle hned po ich vybere. Pokial
ide o Studijné odbory, neexistuju Ziadne obmedzenia.

Tieto polozky by mali byt zahrnuté do Ziadosti ako hlavné o€akavané vystupy pocas realizécie projektu:
e webové sidlo projektu,
e  propagacny material,
e vzor dohody so Studentom,
e vzor diplomu (diplomov),
e podpisané zapisnice z vyberovych stretnuti,
e  spravy o internom/externom hodnoteni kvality,
e  plan udrzatelnosti/podnikatelsky plan.
Ziadatelfom sa odporica obmedzit pocet kategérii vystupov na maximalne 15 celkovo.

Okrem financného prispevku na riadenie spoloc¢nych Studijnych programov EMIJM (pozri dalej oddiel o pravidlach
financovania) sa v ramci kazdého projektu financovaného z programu Erasmus Mundus, ktory sa konci v obdobi
2021 -2027 (vratane projektov, ktoré sa zacali vobdobi 2014-2020) méze riadit Studijny program ako
magistersky/inZiniersky/doktorsky program Erasmus Mundus najviac pocas troch dalSich edicii po skonceni akcie za
predpokladu, Ze tento projekt v posudeni dohod o grante vykonanom agenturou EACEA vo faze predloZenia zaverecnej
spravy ziska hodnotenie aspon 75 bodov. Organizatori dotknutych magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych
programov by sa mali zaviazat, Ze i) budu pokracovat v dodrZiavani cielov, rozsahu a o¢akavaného vplyvu akcie; ii) aktivne
zabezpedia kontinuitu s magisterskym/inzinierskym/doktorskym studijnym programom financovanym v minulosti a iii) na
konci dotknutého obdobia predloZia spravu o cinnosti.
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OCAKAVANY VPLYV

Na systémovej trovni

Posilnenie akademickej spoluprace v rdmci eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania aj mimo neho
podporou spolocnej vyucby a spolo¢nych kvalifikacii, zlepSenim kvality, propagaciou akademickej excelentnosti.
Posilnenie medzinarodného rozmeru vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom spoluprdce medzi
institiciami v Eurdpe aj v zahranici a prostrednictvom celosvetovej mobility najlepSich Studentov.
Zintenzivnenie synergii medzi oblastami vysokoskolského vzdelavania, inovacii a vyskumu.

Odstranenie prekazok v oblasti vzdelavania, zlepSenie pristupu k vysokokvalitnému vzdelavaniu zalozenému na
inovaciach a zjednodusenie pohybu uciacich sa medzi jednotlivymi krajinami.

Reakcia na potreby spolo¢nosti a trhu prace.

Prispievanie k rozvoju inovacnych politik v oblasti vzdeldvania.

Na inStitucionalnej drovni

Zabezpecenie viacerych prileZitosti na celosvetovd Struktirovanud a udrZatefnd akademicku spolupracu
eurdpskych aj mimoeurdpskych institucii vysokoskolského vzdeldvania.

Zvysenie kvality magisterskych/inzinierskych/doktorskych $tudijnych programov a opatreni dohladu.
Zintenzivnenie internacionalizacie a konkurencieschopnosti G¢astnickych organizacii.

Podpora vytvarania novych a posilnenie kvality existujucich sieti.

Zatraktivnenie ucéastnickych organizacii pre talentovanych studentov.

Prispievanie k politikdm instittcii vysokoskolského vzdeldvania v oblasti internacionalizacie prostrednictvom
rozvijania medzinarodného povedomia v ucebnych planoch a navrhoch komplexnych stratégii internacionalizacie
(inStitucionalna spolupraca a cezhrani¢na mobilita osob).

Na individudlnej Grovni

288

ZlepSenie zamestnatelnosti zdcastiujucich sa Studentov.

Zlepsenie urovne klucovych kompetencii a zru¢nosti Studentov.

Formovanie nového zmyslania a pristupov k akademickému Studiu prostrednictvom medzinarodnych,
interdisciplinarnych, medzisektorovych a medzikultirnych skisenosti.

Posilnenie schopnosti Studentov v oblasti vytvarania sieti a komunikacie.

Zvysenie prispevku jednotlivca k vedomostnej ekonomike a spolo¢nosti.



KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost
projektu
(maximalny
pocet bodov: 30)

Zakladné informacie a vSseobecné ciele

e Celkové zdmery avseobecné ciele projektu aich vyznam v suvislosti so spolo¢nymi
Studijnymi programami EMJM.

Hodnoty EU

e Je navrh relevantny pre re$pektovanie a presadzovanie spoloénych hodnét EU, ako je
reSpektovanie [udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu
a dodrziavanie fudskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu diskriminacie.

Analyza potrieb a Specifické ciele

e Odovodnenie projektu a analyza potrieb, z ktorej navrh vychadza.
e Problémy/vyzvy/nedostatky a Specifické ciele, ktoré ma projekt riesit pocas skolského roka
a vzhladom na spolocenské potreby a potreby trhu prace.

Komplementarita s inymi akciami a inovacie

e Stratégia na posilnenie excelentnosti a inovacie.

e Podpora  stratégie  modernizacie  ainternacionalizacie = partnerskych  inStitucii
vysokoskolského vzdeldvania.

e Jedinecnost projektu ajeho pridand hodnota v porovnani s existujicou ponukou
magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov.

e Stratégia na zvySenie jeho pritazlivosti, integracie a internacionalizacie a prinos k cielom
politiky eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania.
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(maximalny
pocet bodov: 30)

Koncepcia a metodika

e Spojenie/integracia spolo¢nych studijnych programov EMJM pri prihliadnuti na poZiadavky
opisané v oddiele Priprava projektu. Konkrétne sa v navrhu opisuju:

- akademicky program a sp6sob zabezpecovania excelentnosti a inovacnych prvkov
vzdelavania v rdmci konzorcia,

- organizacia Casti Studia vratane poziadaviek na minimalnu mobilitu a vzajomné
uznavanie vzdeldvacich vystupov/kreditov,

- zdsady a poziadavky tykajuce sa poddvania Ziadosti, vyberu a Ucasti Studentov na
kurzoch, ako aj udelovania Stipendii Studentom,

- sluzby ponukané studentom,
- prispevok zamestnancov a pozvanych vedeckovyskumnych pracovnikov, ktori sa
zUcastnuju na mobilite, k vyucbe, odbornej priprave, vyskumu a k administrativnym

aktivitam,

- osobitné podporné opatrenia v zaujme ulahéenia rovného a inkluzivneho pristupu
Ucastnikov  azdpis Studentov/zamestnancov/pozvanych vedeckovyskumnych
pracovnikov s individudlnymi potrebami spojenymi s dlhodobym fyzickym,
mentdlnym, intelektualnym alebo zmyslovym postihnutim.

Zabezpecenie kvality, stratégia monitorovania a hodnotenia

e Interné a externé opatrenia na zabezpecenie kvality
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu.

e Rozsah, vakom spolocne navrhnuté aplne integrované ucebné plany zodpovedaju
Standardom na zabezpelovanie kvality spoloénych programov v eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania.

e Spolo¢ny diplom/spolo¢né diplomy, ktory(-é) sa maju vydat, aich uznanie institdciami
vysokoskolského vzdelavania, ktoré ich vydavaju a ktoré su plnopravnymi partnermi, ako aj
spolo¢ny dodatok k diplomu.

Projektové timy, zamestnanci a experti

e  Projektové timy a sp6sob ich spoluprace na realizacii projektu.

Nakladova efektivnost a finanéné riadenie

e Riadenie finanénych prostriedkov EU, mobilizacia doplnkovych finanénych prostriedkov
a rozpoctovy plan.

Riadenie rizik

e |dentifikdcia rizik pri realizacii projektu a planovanie primeranych zmiernujucich opatreni.
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Priprava konzorcia

e Odovodnenie zloZenia konzorcia a komplementarnosti partnerov, ich pridand hodnota pre
realizaciu spolo¢nych studijnych programov EMJM a sp6sob, akym jednotlivi partneri Cerpaju
prinosy z Ucasti na projekte.

e Inovacny charakter konzorcia a inkldzia partnerov sréznou mierou skdsenosti s akciou
Erasmus Mundus. V relevantnom pripade:

Kvalita — ako sa posilfiuje existujuce konzorcium Erasmus Mundus,
partnel"stva — ako sa organizuje spolupraca s nepedagogickymi subjektmi a na aky ucel.
a podmienok e . B e
c e Vymedzenie rolia uloh jednotlivych partnerov a Uroven zapojenia do aktivit v ramci projektu.
spoluprace
(maximalny

Riadenie konzorcia a rozhodovanie
pocet bodov: 20)

e Podmienky spoluprdce, riadiace organy anastroje riadenia, a to najma
administrativneho a finan¢ného riadenia.

e InStituciondlny zavazok partnerskych institucii v oblasti realizacie spolo¢nych Studijnych
programov EMJM.

e Vhodnost navrhu dohody o partnerstve na ucinné riadenie spoloénych Studijnych
programov EMJM.

Vplyv a ambicia

e Vplyv na systémovej uUrovni (vakademickej obci aj mimo nej vrdtane verejnosti
a spolocnosti), na institucionalnej drovni (partnerské organizdacie) a na individualnej drovni
(s osobitnym dérazom na zamestnatelnost).

e Odhady poctu zapisanych Studentov vramci projektu. Opatrenia na zabezpecenie
rovnovazneho zastupenia krajin pri prijimani Studentov.

Komunikacia, Sirenie a zviditelnenie

Vl?ly‘f e Propagacna stratégia na prilakanie vynikajucich Studentov z celého sveta: cielové skupiny,
(maximalny Glohy partnerov a spdsob, akym zabezpedit, aby sa $tudenti podielali na identite/komunite
potet bodov: 20) programu Erasmus+.

e  Stratégia Sirenia, vyuZivania a zviditelfiovania vysledkov.
UdrzZatelnost a kontinuita

e Stratégia strednodobého/dlhodobého rozvoja a udrzatelnosti po skonéeni financovania
z prostriedkov EU vratane mobilizacie dal3ich zdrojov financovania.

e Synergie/komplementarita s inymi aktivitami (financovanymi z prostriedkov EU aj z inych
prostriedkov), ktoré moézu vychadzat z vysledkov projektu.

O finanénej podpore Ziadosti sa uvazuje len vtedy, ak ziskaju aspori 70 bodov, pricom musia dosiahnut minimalny pocet
bodov na Uspesnost v pripade kazdého zo Styroch kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j. asporn 22 bodov v kategorii
Relevantnost projektu a aspor 15 bodov v kategdrii Kvalita navrhu a realizacie projektu; aspori 10 bodov v kategdriach
Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv).

Navrhy ex aequo sa uprednostnia podla poctu bodov ziskanych v ramci kritéria na vyhodnotenie navrhov Relevantnost.
Ak su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Kvalita ndvrhu a realizacie projektu. Ak
su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Vplyv. Ak na zaklade toho nie je moZné
uréit uprednostnenie, dalsie urenie uprednostnenia je mozné vykonat zohladnenim celkového portfélia projektu
a vytvorenim pozitivnych synergii medzi projektmi, pripadne inymi faktormi suvisiacimi s cielmi vyzvy. Tieto faktory budu
zdokumentované v sprave panelu.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA
Grant na spolocné studijné programy EMJM sa vypocita na zaklade tychto troch prvkov:

e prispevok na institucionalne naklady na realizaciu programu,
o maximalny pocet Studentskych Stipendii, ktoré sa udelia pocas trvania platnosti dohody,
e doplnkové prostriedky na Uhradu individualnych potrieb Studentov so zdravotnym postihnutim.

Tento prispevok je urceny na financovanie aspon Styroch edicii druhého stupna vysokoskolského studia, z ktorych kazda
trvd jeden aZ dva akademické roky (60, 90 alebo 120 kreditov systému ECTS).

Prispevok na institucionalne naklady na spolo¢né studijné programy EMJM

Prispevok ma formu jednotkovych nakladov na zapisaného Studenta a je urceny na uUhradu cCasti nakladov suvisiacich
s realizaciou spolo¢ného studijného programu EMJM.

K jednotkovym nakladom patria naklady na zamestnancov (vyucba, cestovné néaklady), naklady na pozvanych hostujucich
predndsatelov, propagdciu, Sirenie vysledkov, organizacné naklady [vratane Uhrady celého poistného za zapisanych
Studentov, financnej podpory zapisanym Studentom s individudlnymi potrebami, ak nie je hradena z doplnkového
mechanizmu (pozri dalej), pomoci s ubytovanim a inych sluZieb pre Studentov)], administrativne naklady a vSetky ostatné
naklady potrebné na realizaciu Uspesného studijného programu EMJM.

Vybraté projekty nemdézu Studentom uctovat poplatky za podanie Ziadosti. Projekty okrem toho nemézu $tipendistom
Erasmus Mundus Uctovat poplatky za Skolné ani iné povinné naklady v suvislosti s i¢astou studentov na kurze.

Maximalny prispevok na institucionalne naklady je: 750 EUR mesacne x DR x NRES,
kde:

— DR =maximalne trvanie magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu v mesiacoch (t. j. 12,
18, 24 mesiacov),

— NRES = pocet zapisanych Studentov (Stipendisti a osoby bez Stipendia) predpokladanych na celé trvanie dohody
o grante.

Treba poznamenat, Ze na Ucely vypoctu grantu bude mat hodnota NRES maximalnu vy$ku 100 (v relevantnych pripadoch
s vynimkou doplfiujucich Stipendii pre cielové regiony sveta).

Studentské stipendia

Stipendium bude prispevkom k nakladom, ktoré vznikli prijimajucim $tudentom, a bude sluZit na Ghradu cestovnych
nakladov, viz, investi¢nych nakladov a nakladov spojenych s pobytom. Vypocitaju sa na zaklade mesacénych jednotkovych
nakladov na celé obdobie, ktoré potrebuje zapisany Stipendista na dokoncenie Studijného programu (pomerny podiel
skutocného poctu dni). Toto obdobie zahfia aktivity v ramci Studia, vyskumu, umiestnenia, vypracovania diplomovej
prace a obhajoby v sulade s poziadavkami spoloc¢ného Studijného programu EMIJM. Pocas tohto obdobia sa moze
$tipendium udelit len v plnej vyske, a to iba Studentom denného studia.

Stipendium sa udeluje na denné $tudium a bude pokryvat cely ¢as trvania magisterského/inZinierskeho/doktorského
$tudijného programu (t.j. 12, 18, 24 mesiacov). Cas poskytovania Stipendia sa skracuje v pripade uznania
predchadzajuceho vzdelania (s minimalnym ¢asom trvania Stipendia jeden akademicky rok).

Studenti, ktori predtym ziskali $tipendium v ramci spolo¢ného $tudijného programu EMIM, nie st opravneni Ziadat
o dalsie Stipendium v ramci spolo¢ného studijného programu EMJM.

Stipendid v rdmci spolo¢ného $tudijného programu EMJM sa mdzu ponukat $tudentom z ktoréhokolvek regidnu sveta.
Konzorcia by viak mali zabezpedit geograficki rovnovéhu, t. j. uchddzacom s rovnakou $tatnou prislusnostou mozno
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udelit maximalne 10 % z celkového poctu stipendii udelovanych pocas realizécie projektu (toto pravidlo sa nevztahuje na
pripadné doplnujuce Stipendia pre cielové regidny sveta).

Vypocet maximalnej vysky Stipendia na Studenta:

Stipendium sa vypoéita takto: 1 400 EUR mesaéne x DS,
kde DS = trvanie magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu.

Vypocet maximalnej vysky Stipendia na spolocny Studijny program EMJM pocas trvania dohody o grante:

Maximalna vyska Stipendia sa vypocita takto: 1 400 EUR mesacne x DR x NRS,
kde:

— DR =maximalne trvanie magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu v mesiacoch (t. j. 12,
18, 24 mesiacov),

— NRS =pocet Stipendii planovanych na celé trvanie dohody o grante (najviac 50 Stipendii bez pripadnych
doplnujucich stipendii pre cielové regidny sveta).

Prispevok na individualne potreby Studentov so zdravotnym postihnutim

Prispevok na individudlne potreby je opravneny, ak spifia vieobecné podmienky opravnenosti uvedené v dohode
o grante. Prispevky sa pouZiju na zapisanych Studentov (so Stipendiom alebo bez neho) so zdravotnym postihnutim (napr.
dlhodobé fyzické, mentalne, intelektualne alebo zmyslové postihnutie), napriklad v suvislosti so ziskavanim Specialnych
prvkov alebo sluzieb (napr. pomoc tretich o0s6b, Uprava pracovného prostredia, dodatocné ndklady na
cestovanie/dopravu).

Podpora na uhradu individualnych potrieb zapisanych $tudentov bude mat formu tychto jednotkovych nakladov na
Specialne potreby:

a) 3000 EUR;
b) 4 500 EUR;
c) 6 000 EUR;
d) 9 500 EUR;
e) 13 000 EUR;
f) 18 500 EUR;
g) 27 500 EUR;
h) 35 500 EUR;
i) 47 500 EUR;
j) 60 000 EUR.

Vypocet prispevku na jednotkové ndklady na Studenta:

Zapisani Studenti vyhldsia, aky druh prvkov alebo sluzieb potrebuju, a uvedu ich cenu. Platné jednotkové naklady sa
stanovia ako sadzba rovnajlca sa odhadovanym nakladom alebo bezprostredne nizsia nez tieto naklady. Tieto jednotkové
naklady su prispevkom a nie su uréené na Uhradu skuto¢nych ndkladov v pinej vyske.

N.B.: Naklady, ktoré nedosahuju vysku najnizSej sadzby (t. j. su nizsie ako 3 000 EUR), nebudud hradené z tejto dodatocnej
podpory a budud sa musiet uhradit z prispevku na institucionalne naklady spoloéného $tudijného programu EMJM alebo
z inych zdrojov financovania hostitelskych institucii.
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Vypocet maximalnej vysky prispevku vyéleneného na spoloény studijny program EMJM pocas trvania dohody o grante:

Ziadatelia vo faze podania Ziadosti na zaklade svojho odhadu poZiadaji o maximalne dva jednotkové néklady
v maximalnej vyske jednotkovych nakladov, t. j. najviac 2 x 60 000 EUR. T4dto suma sa pouZzije na pridelenie jednotkovych
nakladov dotknutym Studentom.

Jednotkové naklady budi mat vo faze realizacie formu mesacnych prispevkov na jednotku, ktoré sa vypocitaju takto:
{jednotka Specidlnych potrieb x (1/podet mesiacov)}

Pocet mesiacov v tomto vzorci sa rovna poctu mesiacov, pocas ktorych sa prvky alebo sluzby Specialnych potrieb pouzivali
alebo boli vytvorené na realizdciu akcie, a to v zdvislosti od povahy prvkov alebo sluZieb. V pripade jednorazovych
nakladov sa pocet mesiacov rovna 1.

DALSIE FINANCNE PROSTRIEDKY PRE STUDENTOV Z CIELOVYCH REGIONOV SVETA

Ziadatelia mdzu poziadat o dalsie finan¢né prostriedky pre $tudentov z tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu
z tychto regidnov: regiény 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 a 11 financované z néstrojov vonkajsej ¢innosti EU.

Spoloéné studijné programy EMJM navrhované na poskytnutie finanénej podpory mozu ziskat az 18 dalsich stipendii
(vratane zodpovedajucich institucionalnych nakladov) financovanych z Néastroja susedstva a rozvojovej a medzindrodnej
spoluprace — Globélna Eurdpa (NDICI)3**® a maximalne dve dalsie $tipendid (vrdtane zodpovedajlcich intitucionalnych
nakladov) financovanych z Nastroja predvstupovej pomoci (IPA )%  na celé trvanie
magisterského/inzinierskeho/doktorského programu. Ponuka tychto dalsich Stipendii je odrazom suiboru priorit v oblasti
vonkajsej ¢innosti EU tykajlcich sa vysokoskolského vzdeldvania, pricom sa zohladfiuju rozli€né trovne hospodarskeho
a socialneho vyvoja v prislusnych tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Tieto Stipendia sa prideluju na
spolocné studijné programy EMJM vybraté na poskytnutie financnej podpory na zéklade ich poradia v zostupnom poradi
a so zretelom na dostupny rozpocet.

Dalsie informécie o vy$ke dostupnych finanénych prostriedkov v ramci kazdého rozpoctového balika budu uverejnené na
portali financovania a ponutk EU. Finanéné prostriedky budd musiet byt pouZité geograficky rovnovainym sposobom,
pri¢om instituciam sa odporuca vykonavat nabor Studentov v najchudobnejsich a najmenej rozvinutych tretich krajinach,
ktoré nie su pridruzené k programu.

Geografické ciele a orienta¢ny podiel z rozpoctu pre tuto akciu su stanovené takto:

e Regidn 1 (zapadny Balkan): osobitny déraz sa bude klast na Stipendid v oblasti zmeny klimy, Zivotného prostredia
a energetiky, digitalnych technoldgii, inZinierstva, udrzatelného rastu a pracovnych miest.

e Regidn 3 (Juziné susedstvo): 8 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. 22 % tejto sumy by sa
malo pridelit Tunisku.

e Regién 5 (Azia): 23 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. Prioritné budd najmenej rozvinuté
krajiny.

e Regidn 6 (Stredna Azia): 9 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. Prioritné budd najmenej
rozvinuté krajiny.

e Regidn 7 (Stredny Vychod) 3 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. Prioritné budi najmenej
rozvinuté krajiny.

e Regidn 8 (Pacifik): 1% rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. Prioritné budi najmenej
rozvinuté krajiny.

e Regidn 9 (Subsaharska Afrika): 31 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. Prioritné budu
najmenej rozvinuté krajiny. Osobitny déraz sa bude klast aj na krajiny prioritné z hladiska migracie. Ziadna krajina
nesmie ziskat viac ako 8 % finan¢nych prostriedkov predpokladanych pre dany region.

349 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=0J:L:2021:209:TOC.
350 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529.
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e Regidn 10 (Latinskd Amerika): 24 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI. Maximalne 30 %
pre Braziliu a Mexiko spolu.
e Regidn 11 (Karibik): 1 % rozpoctovych prostriedkov dostupnych z nastroja NDICI.

Regionalne cielové rozpocty a priority predloZené orientaéne na Urovni projektu sa budu vo faze realizacie monitorovat.
Vypocet konecnej vysky grantu

Konec¢na vyska grantu sa vypocita vo faze predloZenia zaverecnej spravy na zaklade poctu udelenych Stipendii, poctu
zapisanych Studentov a skuto¢ného poctu jednotkovych nakladov na individuadlne potreby za predpokladu, Ze ich celkova
vySka neprekracuje maximalnu vysku udeleného grantu. V rdmci projektov bude flexibilne mozné prenasat financné
prostriedky medzi Stipendiami (okrem pripadnych doplriujicich Stipendii pre ciefové regidny sveta) a individudlnymi
potrebami v zavislosti od skutocnych potrieb a v silade so dohodou o grante. Prendsanie medzi rozpoctovymi riadkami
a medzi nastrojmi financovania sa nepovoluje.

Podrobnejsie informacie sa nachadzaju vo vzorovej dohode o grante, ktora je k dispozicii na portali financovania a ponuk
EU.

Skupina 2: Opatrenia na tvorbu studijnych programov Erasmus Mundus

V zaujme posilnenia medzinarodného rozmeru eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru sa opatrenia na tvorbu sStudijnych
programov Erasmus Mundus zameriavaju na posilnenie kapacit institucii vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe, aby
mohli modernizovat a internacionalizovat svoje u¢ebné plany vytvorenim novych magisterskych programov v partnerstve
s univerzitami na celom svete.

Pre univerzity v Eurépe ma vytvaranie medzinarodnych magisterskych programov zasadny vyznam. Medzindrodna
spolupraca prindsa rézne akademické pristupy a metodiky vyucby, obohacuje ucebné plany a rozsiruje vzdelavacie
skusenosti Studentov. Medzinarodné magisterské programy okrem toho pritahuji Studentov z celého sveta, ¢im sa
zvysuje rozmanitost a okruh talentov, ako aj zlepSuje dobra povest a konkurencieschopnost univerzit na globalnej scéne.

Vdaka spolupréci s institiciami na celom svete moéZzu univerzity v Eurdpe zdruzovat zdroje a poznatky s cielom riesit
naliehavé globdlne otazky, ako su zmena klimy, digitalna transformdcia a udrzatelny rozvoj. Z dlhodobého hladiska sa
bude opatreniami na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus podporovat rozvoj spoloénych mechanizmov vo
vysokoskolskom vzdeldvani suvisiacich so zabezpecovanim kvality, s akreditaciou a uznavanim diplomov a kreditov.

Preto je hlavnym ciefom opatreni na tvorbu $tudijnych programov Erasmus Mundus podporit vypracovanie inovacnych,
vysokointegrovanych novych medzindrodnych Studijnych programov druhého stupna vysokoskolského studia. Tieto
medzindrodné Studijné programy spolo¢ne realizuje medzindrodné konzorcium institucii vysokoskolského vzdeldvania
z réznych krajin sveta, pripadne ini pedagogicki a/alebo nepedagogicki partneri so Specifickymi odbornymi znalostami
a zaujmom o dotknuté studijné/profesijné oblasti.

Prijimatelia by mali uviest Uroven vzdelania zodpovedajicu Urovni 7 Medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdelavania
ISCED 2011.
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KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA OPATRENi NA TVORBU STUDIINYCH
PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov opatreni na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus st opravnené na ziskanie grantu v ramci
programu Erasmus+, ak spfﬁaju tieto kritéria:

Aby boli Ziadatelia opravneni, musia byt:

e pravnymi subjektmi (verejnymi alebo sukromnymi),

e inStituciami vysokoskolského vzdelavania zriadenymi v jednej z opravnenych krajin,
t. j. v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu,

e drzitelmi osvedcenia ECHE (Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie).
Vynimka: organizacie z Bieloruska (region 2) a Ruskej federacie (regidn 4) nie su
opravnené zucastnit sa na tejto akcii.

Opravnené ucastnicke
organizacie
(Kto méze poZiadat
o grant?)

Projekt musi zahfriat aktivity, do ktorych su zapojené institucie vysokoskolského vzdeldvania
Geograficka poloha z jednej alebo viacerych krajin, ktoré nie su pridruzené k programu Erasmus+.

(Miesto realizacie

Ktivit) Do tychto aktivit sa pripadne mozu zapojit aj ini pedagogicki a/alebo nepedagogicki partneri
aktivi

so $pecifickymi odbornymi znalostami a zaujmom o dotknuté Studijné/profesijné oblasti.

Projekty by mali beine trvat 15 mesiacov (vriadne odbvodnenych pripadoch

Trvanie projektu , , _y T
a prostrednictvom zmeny st mozné predlZenia).

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kultaru (EACEA).

Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2025-EMJM-DESIGN
Kde podat Ziadost?
Pred podanim Ziadosti si pozrite prislusné casto kladené otdzky na portali financovania
a ponuk (Funding and Tender Opportunities Portal).

Kedy podat Ziadost? Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 13. februara, 17:00:00 h (bruselského &asu).

Ako podat Fiadost? Informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Ziadatel'ské organizacie sa postdia na zéklade prisluinych kritérii vylGéenia a podmienok Géasti. Dalsie informécie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Studijné programy Erasmus Mundus st projekty s jednym prijimatelom. Prijimatelia nadviaZu kontakty a budu realizovat
aktivity v ramci spoluprace s ciefom zriadit magistersky/inZiniersky/doktorsky Studijny program v stlade s vymedzenim
integrovaného magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu (pozri oddiel Priprava projektu, venovany
spolo¢nym $tudijnym programom EMJM). Prijimatel by mal vo faze podania Ziadosti identifikovat G¢astnicke organizacie.
Tie sa vSak na procese podpisovania dohody o grante nezucastnia. Planované aktivity sa opiSu v Casti B formulara Ziadosti
a v jednom pracovnom baliku.

Na konci obdobia financovania by mal spolo¢ne navrhnuty magistersky/inziniersky/doktorsky program:

— ponukat plne integrovany ucebny plan realizovany konzorciom institucii vysokoSkolského vzdelavania (ktoré
tvoria aspon tri institucie vysokoskolského vzdeldvania z troch rdéznych krajin, z ktorych aspor jedna musi byt
z ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny pridruzenej k programu a jedna musi byt z tretej krajiny, ktora nie je
pridruzend k programu),

— byt zamerany na prijimanie vynikajucich Studentov z celého sveta,
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obsahovat povinnu fyzickd mobilitu vietkych prijatych studentov,

viest k udeleniu bud spolotného diplomu (t. j. jednému spoloénému diplomu udelenému institiciami
vysokoskolského vzdeldvania zapojenymi do konzorcia), alebo viacndsobnych diplomov (t. j. réznych diplomov
udelenych institiciami vysokoskolského vzdeldvania zapojenymi do konzorcia), alebo ku kombindacii (niektoré

vysokoskolského vzdelavania zapojené do konzorcia vydavaju svoj vlastny diplom).

Ocakava sa tieZ, Ze projekt bude obsahovat navrh tychto spolo¢nych mechanizmov:

spolo¢né poziadavky na prijimanie Studentov a Ziadosti o prijatie, vyber, monitorovanie, pravidla/postupy
skdsania/hodnotenia vykonu,

spoloény program a integrované aktivity vyucby/odbornej pripravy,

plan spolo¢nych sluzieb ponukanych Studentom (napr. jazykové kurzy, vizova podpora),

spolocné propagacné aktivity a aktivity zamerané na zvySovanie povedomia,

spolo¢nu stratégiu administrativneho a finan¢ného riadenia,

politiku vydavania spolo¢nych diplomov,

navrh spolo¢nej dohody o partnerstve, ktora sa tyka aspon troch zapojenych institucii vysokoSkolského
vzdeldvania. Tato dohoda sa musi vztahovat na vsetky akademické, prevadzkové, administrativne a finan¢né
hladiska suvisiace s realizaciou magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného programu,

navrh spoloc¢nej dohody so studentom.

Tieto polozky by mali byt zahrnuté do Ziadosti ako hlavné o€akavané vystupy na konci realizacie projektu.

Pripravovany magistersky/inZiniersky/doktorsky $tudijny program by mal zodpovedat Standardom na zabezpedovanie
kvality spoloénych programov v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania3®®.

Odporuca sa, aby sa pred dokonéenim projektu zacal aspon proces akreditacie/hodnotenia a preskimali sa prilezitosti,
ktoré ponuka eurdpsky pristup na zabezpecenie kvality spolo¢nych programov (ak to vnutrostatne pravne predpisy
umoznuju).

OCAKAVANY VPLYV

Poskytnutie prilezitosti eurépskym aj mimoeurdpskym institicidm vysokoskolského vzdeldvania na rozvoj novych
partnerstiev.

Zlepsenie kvality a posilnenie inovacie v ramci magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov
a opatreni dohladu.

Zintenzivnenie internacionalizacie a konkurencieschopnosti icastnickych organizacii.

Zatraktivnenie U&astnickych organizacii pre talentovanych studentov na celom svete.

Prispevok k politikdm univerzit v oblasti internacionalizacie prostrednictvom rozvoja medzinarodného
povedomia v u€ebnych planoch a ndvrhoch komplexnych stratégii internacionalizdcie (inStitucionalna spolupraca
a cezhranicnd mobilita osob).

351
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost
projektu
(maximalny pocet
bodov: 30)

e Navrh projektu je relevantny pre ciele akcie.

e Navrh je relevantny, pokial ide o reSpektovanie a presadzovanie spolo¢nych hodnot
EU, ako je repektovanie fudskej déstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti,
pravneho statu a dodrziavanie [udskych prav, ako aj boj proti akémukolvek druhu
diskrimindcie.

e Navrh je inovativny v porovnani s
magisterskych/inZinierskych/doktorskych programov.

ponukou existujucich

Analyza potrieb a Specifické ciele

Odo6vodnenie ndvrhu vysokointegrovaného
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu.
Navrh je zaloZeny na skutocCnej a primeranej analyze potrieb.

Kvalita navrhu
a realizacie projektu
(maximalny pocet
bodov: 25)

Koncepcia a metodika

e Primeranost a uskutolnitelnost pldnovanych aktivit na dosahovanie cielov
a o¢akavanych vystupov.

Riadenie projektu a zabezpecovanie kvality

e Opatrenia planované na zabezpecenie vysokokvalitnej a véasnej realizacie projektu.

e Planované kroky na zacatie procesu akreditacie/hodnotenia navrhovaného
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu, ak je to mozné aj
s vyuzitim prileZitosti ponukanych v ramci eurépskeho pristupu na zabezpecenie kvality
spoloénych programov.

Projektové timy, zamestnanci a experti

e Predpokladané prevadzkové zdroje (vratane Ucastnickych organizacii) na planované
aktivity a vystupy.
e Vymedzenie roli a rozdelenie tloh v projektovom time.

Kvalita partnerstva
a podmienok
spoluprace
(maximalny pocet
bodov: 25)

Priprava konzorcia

e (Ocakdvand rola ucastnickych organizacii. Ich prinos k realizacii projektu a navrh
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu.

e (Odovodnenie ich ucasti, pridana hodnota a komplementarita.
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Vplyv a ambicia

e (Ocakdavany vplyv a ambicie nového projektu opatreni na tvorbu Studijnych programov
Erasmus Mundus vratane spdsobu oslovenia Studentov, profesorov a partnerskych
organizacii na celom svete.

Komunikacia, Sirenie a zviditelnenie

'V?va . o Aktivity pldnované na ucely propagdcie nového
(ma;(m;alnyzg;)cet magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu a Sirenia informacii
odov:

o nom, ako aj o vystupoch projektu.
Udrzatelnost a kontinuita

e Predpokladané kroky na Uspesné spustenie/realizaciu nového
magisterského/inzinierskeho/doktorského Studijného programu (vratane
instituciondlneho potvrdenia) a predpokladané opatrenia na zabezpecenie jeho
udrzZatelnosti (vratane identifikdcie moznych zdrojov financovania).

O finanénej podpore Ziadosti sa uvazuje len vtedy, ak Ziadosti ziskaju aspor 60 bodov, pricom musia dosiahnut minimalny
pocet bodov na Uspesnost v pripade kaZzdého zo Styroch kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j. aspori 16 bodov v kategérii
Relevantnost projektu, 12 bodov v kategdriach Kvalita navrhu a realizicie projektu a Kvalita partnerstva a podmienok
spolupréce a 10 bodov v kategorii Vplyv).

Navrhy ex aequo sa uprednostnia podla poctu bodov ziskanych v ramci kritéria na vyhodnotenie ndvrhov Relevantnost.
Ak su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Kvalita navrhu a realizacie projektu. Ak
su tieto pocty bodov rovnaké, uprednostni sa pocet bodov ziskany za kritérium Vplyv. Ak na zaklade toho nie je mozné
urit uprednostnenie, dalSie urfenie uprednostnenia je mozné vykonat zohladnenim celkového portfélia projektu
a vytvorenim pozitivnych synergii medzi projektmi, pripadne inymi faktormi savisiacimi s cielmi vyzvy. Tieto faktory budu
zdokumentované v sprave panelu.

PRAVIDLA FINANCOVANIA
Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouzitim jednorazovych platieb.
Vyéka grantu EU na jeden projekt predstavuje: 60 000 EUR.

Jednorazovy prispevok pokryje naklady priamo spojené s aktivitami potrebnymi na vytvorenie nového magisterského
programu, ako su stretnutia a konferencie, studie/vyskumy, proces akreditdcie/hodnotenia atd. Tento prispevok mozno
pouZit aj na Ghradu personalnych nakladov, ndkladov na cestovanie a ubytovanie, administrativnych nakladov a aktivit
zadavanych externe v rdmci realizacie Studijnych programov Erasmus Mundus.

Parametre grantu sa pevne stanovia v dohode o grante.

Zaverec€na platba grantu sa uskutocni, az ked' prijimatelia poskytnu dékazy o tom, Ze aktivity a vystupy planované v ich
Ziadosti sa v plnej a uspokojivej miere dokoncili.

Podrobnejsie informacie sa nachadzaju vo vzorovej dohode o grante, ktora je k dispozicii na portali financovania a ponuk
EU.
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PARTNERSTVA PRE INOVACIE

V rdmci partnerstiev pre inovacie sa podporuju projekty zamerané na dosahovanie systémového vplyvu na eurdpskej
urovni prostrednictvom kapacity na dosahovanie vystupov projektov na eurdpskej Urovni a schopnosti prenosu tychto
vystupov do réznych tematickych alebo geografickych kontextov. Zameriavaju sa na tematické oblasti strategického
vyznamu pre rast, konkurencieschopnost a socidlnu sudrznost Eurdpy. Tento typ partnerstiev zahffia tieto akcie:

e aliancie pre inovacie.

Tieto akcie riadi Eurépska vykonna agentura pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA).

ALIANCIE PRE INOVACIE

Aliancie pre inovacie maju za ciel posilnit inovaénd kapacitu Eurdpy podporou inovacii na zdklade spoluprace
a odovzdavania vedomosti medzi sektormi vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy
(pociatocného aj dalsieho) a Sirsim socidlno-ekonomickym prostredim vratane vyskumu.

Okrem toho maju za ciel podporit zabezpecovanie novych zruénosti a riesit nesilad medzi ponikanymi a pozadovanymi
zruénostami, ato navrhovanim a vytvdranim novych ucebnych planov pre sektor vysokoskolského vzdelavania
a odborného vzdelavania a pripravy, podporou rozvijania zmyslu pre iniciativnost a podnikatel'ského zmyslania v EU.

CIELE AKCIE

V rdmci tychto partnerstiev sa realizuje sudriny a komplexny suibor sektorovych a medzisektorovych aktivit, ktoré by
malo byt moiné prispdsobit budicemu rozvoju vedomosti v celej EU.

Na Gcéely podpory inovécii sa bude osobitnd pozornost venovat rozvijaniu talentu azru€nosti. Po prvé, digitalne
kompetencie su Coraz dolezitejSie pre vsetky profily zamestnani na trhu prace. Po druhé, prechod na obehové
a ekologickejsie hospodarstvo musia sprevadzat zmeny v pracovnych kvalifikdcidch, narodnych ucebnych planoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, aby bolo moiné plnit nové profesiondlne potreby v oblasti zelenych zruénosti
a udrzatelného rozvoja. Po tretie, subeind zelena a digitalna transformdcia si vyZzaduju rychlejSie prijimanie novych
technoldgii vo vSetkych oblastiach nasho hospoddrstva a spolocnosti, ato najmd vysokoinovaénych S3pickovych
technoldgii.

Ciele aliancii pre inovacie mozno dosiahnut po podani Ziadosti v ramci jednej alebo oboch uvedenych skupin (organizacia
mbze byt zapojena do niekolkych navrhov):

Skupina 1: Aliancie pre vzdeldvanie a podniky

Aliancie pre vzdelavanie a podniky predstavuju nadnarodné, sStruktirované a na vysledky zamerané projekty, v rdmci
ktorych maju partneri spolo¢né ciele a spolupracuji so zdmerom posilfiovat inovéacie, nové zru¢nosti, zmysel pre
iniciativnost a podnikatelské zmyslanie.

Ich cielom je posilfiovat inovacie v oblasti vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy, podnikov
a Sirsieho socialno-hospodarskeho prostredia. K tomu patri aj rieSenie spolocenskych a hospodarskych vyziev, akymi su
zmena klimy, meniaca sa demografia, digitalizacia, vznik novych prelomovych (Spickovych) technoldgii ako umela
inteligencia a rychlo sa meniaca situacia v oblasti zamestnanosti, a to prostrednictvom socialnej inovacie a posilnenia
odolnosti komunit, ako aj inovacie trhu prace.

V alianciach pre vzdelavanie a podniky sa spajaju podniky s poskytovatelmi vysokoskolského vzdelavania, ako aj odbornej
pripravy do partnerstiev, v ktorych spolupracuju. V ramci jedného alebo viacerych roznych hospodarskych odvetvi buduja
spolahlivé a udrzatelné vztahy a vo vietkych aspektoch preukazuju svoj inovaény a nadnarodny charakter. KedZe kazdé
partnerstvo musi zahfriat asponi jednu organizdciu odborného vzdeldvania a pripravy ajednu organizaciu
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vysokoskolského vzdeldvania, m6zu sa venovat bud obom, alebo jednej z tychto oblasti vzdelavania. Spolupriaca medzi
organizaciami OVP a organizaciami vysokoskolského vzdelavania by mala byt relevantnd a prospesna pre oba sektory.

Ich zamerom je dosiahnut jeden alebo viacero z tychto cielov:

e posilnenie novych, inovaénych a multidisciplinarnych pristupov k vyucbe a vzdeldvaniu: posilnenie inovacii
v oblasti navrhu a vystupov vzdeldvania, metdd vyucby, metdd posudzovania, vzdelavacich prostredi a/alebo
rozvoja novych zru€nosti,

e podpora rozvoja zruénosti v oblasti $pickovych technolégii®>?, podpora inovagnej kapacity Eurépy rozirenim
jej okruhu talentov v oblasti tychto novych prelomovych technoldégii,

e intenzivnejSie zriad'ovanie inkubatorov v ramci institucii vzdelavania a odbornej pripravy v celej Eurépe,

e posilnenie socialnej zodpovednosti podnikov (napr. spravodlivost, inkltzia, zmena klimy, ochrana Zivotného
prostredia a udrzatelny rozvoj),

e podpora zmyslu pre iniciativnost a podnikavych postojov, podnikatel'ského zmyslania a zruénosti uciacich sa,
pedagogickych zamestnancov a dalSich pracovnikov vsulade sramcom podnikatelskych kompetencii
(EntreComp)3%3,

e zlepSovanie kvality arelevantnosti zrucnosti vypracovanych a osvedéenych vramci systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy (vratane novych zrucnosti arieSenia nesutladu medzi ponukanymi a poZadovanymi
zruénostami),

e ulahcovanie vymeny a spolutvorby poznatkov medzi sektormi vysokosSkolského vzdeldvania, odborného
vzdeldvania a pripravy, vyskumu, ako aj medzi verejnym a podnikatelskym sektorom,

e budovanie a podpora ucinnych a efektivnych systémov vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdelavania
a pripravy, ktoré su prepojené, inkluzivne a prispievaju k inovaciam.

Institdciam vysokoskolského vzdelavania sa odporica, aby pred podanim Ziadosti pouzili nastroj na sebahodnotenie
HEInnovate®*4, predov$etkym ak navrh koordinujd. Nastroj HEInnovate im pomdZe uréit ich silné a slabé stranky v oblasti
podnikavosti a inovacii. Vdaka tomu dokazu lepsie pripravit navrh a zabezpedit vietky potrebné odborné znalosti
v zloZeni konzorcia.

Skupina 2: Aliancie pre sektorovi spolupracu v oblasti zruénosti (vykondvanie koncepcie3>°)

Aliancie pre sektorovu spolupracu v oblasti zru¢nosti maju za ciel vytvdranie novych strategickych pristupov a spoluprace
na konkrétnych rieSeniach v oblasti rozvoja zru¢nosti (z kratkodobého aj strednodobého hladiska) v oblastiach realizacie
niektorej hlavnej akcie eurdpskeho programu v oblasti zru¢nosti pre udrzatelnd konkurencieschopnost, socidlnu
s