Vazeni zamestnanci,

v sUvislosti s novoprijatym Zakonom o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov €. 300/2025 Z. z. v zneni neskorSich predpisov dochadza k zmene pravnej Upravy
pre verejné vysoké Skoly aSlovensku akadémiu vied (SAV) voblasti duSevného
vlastnictva, a to prostrednictvom zmien Autorského zakona, Patentového zdkona, Zakona
o Uzitkovych vzoroch ako aj dalSich. Zmeny voblasti prav duSevného vlastnictva
nadobudaju uc¢innost od 1.septembra 2026.

Nova pravna Uprava meni zakonné nastavenie prav k dielam a dalSim vysledkom dusSevnej
tvorivej ¢innosti, ktoré su vytvorené zamestnancami verejnych vysokych Skol a SAV pri
plneniich pracovnych povinnosti.

Vzniknuta situacia bola komunikovana a rieSena nielen na Urovni vedenia UNIZA, vratane
fakult a ostatnych sucasti UNIZA, ale zaroven bola predmetom intenzivnej odbornej
komunikacie medzi technickymi univerzitami a SAV na Slovensku. Cielom bolo najst
rieSenie, ktoré bude ¢o najmenej zasahovat do doterajSieho fungovania univerzity a jej
zamestnancov. Vysledkom je nastavenie rezimu, ktory umozni pokracovat v doterajSom
spbsobe fungovania, a to prostrednictvom dodatku k pracovnej zmluve.

Po podpise dodatku nebude potrebné uzatvarat osobitné dohody pri kazdom projekte,
podnikatelskej zakazke, publikacii alebo inom vysledku. Obsahom dodatku je nastolenie
pravneho stavu v suvislosti s ochranou a nakladanim s predmetmi duSevného vlastnictva
tak, aby UNIZA bola schopna dodrziavat zavazky, na ktoré sa zaviazala, resp. sa zaviaze
voci tretim stranam pri svojej ¢innosti, najma v suvislosti s projektovou a podnikatelskou
¢innostou UNIZA. Dodatky k pracovnym zmluvam sa tykaju duSevného vlastnictva, ktoré
zamestnanec UNIZA wvytvdra vramci svojej pracovnej c¢innosti na zaklade
pracovnopravneho vztahu k UNIZA ako k svojmu zamestnavatelovi. Autorské
a pbvodcovské prava zamestnancov zostavaju nadalej zachované. Po podpise dodatku
Vam bude vyplatena jednorazovd odmena vo vyske 50 Eur, ktora nema vplyv na vyplacanie
dalSich odmien v suvislosti s tvorbou predmetov duSevného vlastnictva, ako su odmeny
za autorsku Cinnost, za vytvorenie patentu a pod. V ramci novoprijatej smernice ¢. 275
Nakladanie s du$evnym vlastnictvom v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline, ktora

reflektuje pravny stav v oblasti ochrany predmetov dusevného vlastnictva od 1.9.2026, je
pre zamestnancov UNIZA stanovené aj tzv. dodato¢né vyrovnanie, na ktoré maju
zamestnanci narok pri komerénom vyuziti vytvoreného dusevného vlastnictva. Zisk
zkomeréného vyuzZitia duSevného vlastnictva prindlezi zamestnancovi vzmysle
prislu§nych ustanoveni smernice az do vysky 70 %.

Vzhladom na obsah novej legislativnej Upravy je potrebné zdoraznit, Ze zamestnanci, ktori
sa podielaju na projektovej alebo podnikatelskej ¢innosti zamestnavatela, nebudud méct
vtejto Cinnosti pokracovat bez podpisu dodatku kpracovnej zmluve. UNIZA, ako
prijimatel finan¢nych prostriedkov, je zmluvne viazana dodrziavat svoje zavazky voci
zaddvatelom, objednavatelom, partnerom z praxe Ci projektovym partnerom. Z tohto
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dévodu zamestnanec bez uzatvoreného dodatku nebude moéct byt zapojeny do
projektovej a podnikatelskej Cinnosti UNIZA, pri ktorych je podmienkou ucasti
vysporiadanie prav k predmetom duSevného vlastnictva a ich garancia zo strany UNIZA.
Nejedna sa o sankciu zo strany UNIZA za nepodpisanie dodatku k pracovnej zmluve, ale
o prakticky désledok toho, Ze UNIZA nemdze vodi tretim stranam zmluvne garantovat
prava, ktorymi sama v potrebnom rozsahu nedisponuje.

Pripravené dodatky k pracovnym zmluvam Vam budu predkladané na podpis v priebehu
najblizSich dni prostrednictvom prisluSnych personalnych oddeleni. Dodatky
k pracovnym zmluvdam budu podpisovat prioritne tvorivi zamestnanci, ako su pedagogicki
pracovnici, vyskumnici a zamestnanci zapojeni do rieSenia projektov a podnikatelskej
¢innosti. Nasledne budu dodatky predlozené na podpis aj ostatnym zamestnancom
UNIZA.

Vopred dakujeme za spolupracu a suc¢innost pri zavedeni nového rezimu do dennej praxe
UNIZA.

Vedenie UNIZA



