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UNIZA prostrednictvom
EURAXESS posiliiuje svoju
poziciu otvorenej a
medzinarodne orientovanej
inStitacie

Medzindrodna siet EURAXESS predstavuie hlavny portal pre vyskumni
komunitu v Eurdpe.
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Zilinska univerzita v Ziline sa eSte v roku 2017 oficiilne prihlasila k
principom Eurdpskej charty pre vyskumnych pracovnikov a Kodexu
spravania pre prijimanie vyskumnych pracovnikov, s cieom ziskat
ocenenie HR Excellence in Research, ktoré sa jej bolo udelené
nezavislymi posudzovatelmi pred rokom, dna 29.4.2025.

Tento krok univerzitu zaviazal usilovat o dobré pracovné podmienky,
profesionalny rozvoj a eticky nabor vyskumnych pracovnikov. Doteraz
ziskalo znacku JHR Excellence in Research” viac ako 700 inStitdcii v
celej Eurdpe.

Z pohladu vedicej HR Zilinskej univerzity v Ziline vnimame zapojenie
do iniciativy EURAXESS ako kludovy krok k posilneniu otvorenosti a
internacionalizacie naSej univerzity, ako aj k zvySovaniu kvality
sluzieb pre vyskumnikov zo Slovenska i zo zahranicia.

Ziskanie ocenenia HR Excellence in Research je pre nas potvrdenim, 7Ze
systematicky budujeme profesionalne, etické a podpomé pracovné
prostredie pre rozvoj vedeckych talentov,” povedala Ing. Veronika
Kunova, vediica personilneho oddelenia Zilinskej univerzity v Ziline
(UNIZA)
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UNIZA sa aktivne zapaja do medzinarodnej siete EURAXESS, ktora
predstavuje hlzvny portal pre vwekummni komunitu v Eurdpe. Cielom =
tejto iniciativy je pod porif mobilitu wyskumnikov, zlepSit ppdmienky !
pre ich karierny rast a posilnif medzinarodna spolupracu vo vede a 2
vyskume.

Zapojenim sa do siete EURAXESS Slovakia chee UNIZA zvySovaf kvalitn
a rozsah poskytovanych slufieb svojim zamestnancom. Preto
wyznamnym krokom bol vanik EURAXESS centra UNIZA, ktoré shigi
ako kontakiné miesto pre zahranitnych vyskumnikov a odbormikow.

Podpora internacionalizicie aj rozvoj IR oddelenia

EURAXESS centrum poskytuje administrativon podporu, pristup k
bezplatnym informaciam a slurbam pre uchadzacov zo zahmnidia,
krori hladsju nowé prilefivosti w oblasti vedy a vipskumu alebo maji
zaujemn posobif na UNIZA.

Okrem toho viak poskytuje slufby aj smerom dovnitra univerzty.
DileFitou sicastou jeho Cinnosti je systematicks podpora a rozvoj
zamestnancov HR, ktori prichadzaji do kontakiu s medzinarodnym
prostredim.

Centrum poskytuje odbormi pomor a cielené Sholenia pre HR
pracovnikov, éim prispieva k zvySovaniu ich kempetencii pri praci s
cudzincami. Tieto aktivity zahifiaji najmi poradenstvo v oblasti
legislativy, zamestnivania zahraniénych pracovnikov, ako aj
orienticiu v administrativiych procesoch spojenych = ich prichodom a
pésobenim na Slovenska. EURAXESS centrum UNIZA tak zohriva
kliséowi dlohu nielen pri poskytovani sluzieb pre medrinarodmi
vyskumni komunitu, ale aj pri budovani ludskych zdrojov.

5 cielom podporit otvorené, roznorodé, inkluzivoe s medzinarodne
orientované akademicke prostredie zabezpeduje EURAXESS centrum
UNIZA pre svojich zamestnancow aj vedelavanie v anglickom jaryku 2
Ekolenia zamerané na rozvoj v, soft skills. Tieto programy pomahajio
zamestnancom efektivnejgie komunikovat so zahraniénymi
studentmi, vyskumnikmi a partnermi, ¢im sa zvyuje lovalita
poskytovanych slufieb aj celkova medzindrodna spoluprica univerzity.

Odborné skolenia o zamestndvani codzincov

EURAXESS centrum UNIZA v spoluprici = cudzineckou policiou a
Medzinarodnon organiziciou pre migracin (I0M) zorganizovalo
odborné Ekolenia zamerané na problematiku prijimania a
zamestndvania zahraniénych pracovnikov. Skolenie bolo uréend najma
pre pracovnikov HR oddelenia UNIZA a3 ostatnych HR oddeleni
univerzit SK zapojenych do siete EURAXESS a zameralo sa na klidove
oblasti sivisiace s prichodom cudzineov na Slovensko a ich pasobenim
na univerzite. UEastnici iskali akrodlne informécie o pobytowej
politike, procesoch wendvania vzdelania, ako aj o povinnostiach
univerzity woii orginom Slovenskej republiky pri zamestndvani
zahranicémych pracovnikov.

DileFitou sicastou Skolenia bola aj pmkticka orientacia v
administrativinych postupoch a legislativiyeh potiadavkach, kroré si
nevyhnutné pre zabezpedenie bezproblémoviho ndstupu zahranitnych
Zamestnancov.

FURAXESS centrum UNIZA bilancuje druby polrok 2025

V druhej polovici roka 2025 poskytlo EURAXESS centrum UNIZA
dolezitd podporu zahranicnym viskumnikom a zamestnancom
potvrdzuje likavost UNIZA pre expertov zo zahraniGia. Medzi dalSie
klicové témy patrilo uznivanie diplomov, dane a platy, byvanie a aj
financovanie vyskumu. Centrum sa venowvalo aj individudlnemu
poradenstvu v oblasti kariermeho rozvoja, prav duSevneho vlastnictva,
duilnej kariére i iniciative HRS4R.

Piasobenie centra v blizk ;Ij—" st

EURAXESS centrum UNIZA pripravuje v roku 2006 sériu odbormych
Ekoleni pre zamestnancov UNIZA a daléich denov siete EURAXESS
Slovensko. Ciefom tychto aktivit je reagovat na aktuilne smeny v
legislative a zabexpefit ich efektivne uplatfiovanie v praxi. Skolenia
buedd realizované v spolupraci s Ceskou spravou socidlneho
zabexzpedenia a Uradom price, socidlnych veci a rodiny. Zameraji sa
najmi na oblast zamestnavania cudzncoy, socialneho zabezpedenia,
ako aj na nové povinnosti vyplyvajice zo zmien zakonov.



