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UNIZA prostrednictvom EURAXESS posiliiuje svoju poziciu otvorenej
a medzinarodne orientovanej institiicie

Zilinska univerzita v Ziline sa este v roku 2017 oficidlne prihlasila k principom Eurépskej charty pre vyskumnych pracovnikov a Kédexu
spravania pre prijimanie vyskumnych pracovnikov s cielom ziskat ocenenie HR Excellence in Research, ktoré jej bolo udelené nezavislymi
posudzovatelmi dia 29. 4. 2025. Tento krok univerzitu zaviazal usilovat o dobré pracovné podmienky, profesionalny rozvoj a eticky nabor
vyskumnych pracovnikov. Doteraz ziskalo znacku ,HR Excellence in Research” viac ako 700 institdcii v celej Eurdpe.

»Ziskanie ocenenia HR Ex-
cellence in Research je pre
nés potvrdenim, Ze systema-
ticky budujeme profesional-
ne, etické a podporné pra-
covné prostredie pre rozvoj
vedeckych talentov,“ pove-
dala Ing. Veronika Kunové,
veduca personalneho odde-
lenia (HR) Zilinskej univer-
zity v Ziline (UNIZA).
Medzinrodnd siet EU-
RAXESS predstavuje dole-
zity portal pre vyskumnu
komunitu v Eurépe. Cielom
tejto iniciativy je podporo-
vat mobilitu vyskumnikov,
zlepovat  podmienky pre
ich kariérny rast a zlepsovat
medzindrodna  spoluprécu
vo vede a vyskume. ,,Zapo-
jenie do iniciativy EURA-
XESS v roku 2023 vnimame
ako klacovy krok k posilne-
niu otvorenosti a interna-
cionalizdcie naej univerzity,
ako aj k zvySovaniu kvality
sluzieb pre vyskumnikov zo
Slovenska i zo zahranicia.
Tato aktivita zaroven konti-
nudlne nadvizuje na princi-
py Charty a Kédexu,” doda-
va Ing. Veronika Kunova.
Klacovou stcastou ¢in-
nosti EURAXESS centra
UNIZA je individudlna
podpora zahrani¢nych vy-
skumnych pracovnikov

aich rodin pocas celého pro-
cesu relokdcie a integracie
na Slovensku. Centrum po-
skytuje komplexné poraden-
stvo v administrativnych,
pobytovych, pracovnoprév-
nych i praktickych otazkach
suvisiacich s prestahovanim
do novej krajiny. O kvalite
poskytovanych sluzieb sved-
¢ia aj pozitivne skusenosti
zahrani¢nych vyskumnikov,
ktori ocenuji odborni a
osobnu podporu centra po-
Cas celého procesu relokécie.

PODPORA B
INTERNACIONALIZACIE
AJ ROZVOJ HR
ODDELENIA

EURAXESS centrum, ako
kontaktné miesto pre za
hrani¢nych  vyskumnikov
a odbornikov, zabezpecuje
administrativnu  podporu,
pristup k bezplatnym in-
formacidm a sluzbim pre
uchddzacov zo zahranicia,
ktori maji zaujem posobit
na UNIZA. Okrem toho
viak pontka sluzby aj sme-
rom dovnitra univerzity.
Centrum poskytuje odbor-
ni pomoc a cielené $ko-
lenia pre HR pracovnikov
UNIZA a inych zapojenych
kolegov, ¢im prispieva k zvy-
Sovaniu ich kompetencii pri

préci s cudzincami. Tyka sa
to najmé poradenstva v ob-
lasti legislativy pri zamest-
ndvani cudzincov, ako aj
orientaciu v administrativ-
nych procesoch spojenych
s ich prichodom a péso-
benim na Slovensku. EU-
RAXESS centrum UNIZA
tak zohrava klucovi ulohu
nielen pri poskytovani slu-
Zieb pre medzinarodnu vy-
skumni komunitu, ale aj pri
budovani Iudskych zdrojov.
S cielom vytvarat otvore-
né, roznorodé, inkluzivne
a medzinarodne orientova-
né akademické prostredie
sprostredkiiva  EURAXESS
centrum UNIZA pre svo-
jich zamestnancov aj vzde-
lavanie v anglickom jazyku
a Skolenia zamerané na
rozvoj tzv. soft skills. Tieto
programy pomahaji  za-

mestnancom  efektivnejsie
komunikovat so  zahra-
ni¢nymi  $tudentmi, vy-
skumnikmi a partnermi.

ODBORNE SKOLENIA

0 ZAMESTNAVANI
CUDZINCOV

EURAXESS centrum
UNIZA v spolupraci s cu-
dzineckou policiou a Medzi-
narodnou organiziciou pre
migraciu (IOM) zorganizo-
valo $pecializované $kolenia
zamerané na problematiku
prijimania a zamestnavania
cudzincov. Skolenie bolo
uréené najmi pre pracov-
nikov HR oddeleni sloven-
skych univerzit zapojenych
do siete EURAXESS Slo-
vensko. Utastnici  ziskali
aktudlne informacie o po-
bytovej politike, procesoch
uznévania vzdelania, ako aj

o povinnostiach univerzity
vodi organom SR. Dolezi-
tou sucastou kolenia bola
aj prakticka orientdcia v ad-
ministrativnych postupoch
a legislativnych poziadav-
kéch, ktoré st nevyhnutné
pre zabezpecenie bezproblé-
mového nastupu zahranic-
nych zamestnancov.

BILANCIA EURAXESS
CENTRA UNIZA

V druhej polovici roka
2025 poskytlo EURAXESS
centrum UNIZA doélezita
podporu zahrani¢nym vy-
skumnikom a zamestnan-
com univerzity. Najvacsi
pocet otazok bol na vstup-
né podmienky a viza, o po-
tvrdzuje ldkavost UNIZA
pre expertov zo zahranicia.
Medzi dalsie klticové témy
patrilo uzndvanie diplo-
mov, dane a platy, byvanie
a aj financovanie vyskumu.
Centrum sa venovalo aj
individudlnemu poraden-
stvu v oblasti kariérneho
rozvoja, prav duSevného
vlastnictva, dudlnej kariére
¢i iniciative HRS4R.

POSOBENIE CENTRA

V BLIZKEJ BUDUCNOSTI
V zimnom semestri akade-
mického roka 2026/2027

bude EURAXESS centrun
UNIZA pokracovat v re
alizdcii  svojich  doterajicl
aktivit. Vdaka dlhodobyn
skusenostiam a systematic
kému rozvoju svojich kom
petencii sa EURAXESS cen
trum UNIZA vyprofilovalc
ako jedno z pracovisk s vy
znamnou znalostou v oblast
zamestnéavania zahrani¢nycl
vyskumnych  pracovnikor
a vysokoskolskych zamest
nancov na slovenskych uni
verzitich. Na ziklade tohc
pripravuje v spolupraci sc
SAIA, n. o, komplexné od
borné skolenie zamerané n:
problematiku zamestnévani:
cudzincov, uréené pre perso
nalistky a personalistov slo
venskych vysokych $kol.

Nase skusenosti EURA
XESS centra UNIZA budt
prezentované aj na medzi
narodnej trovni. Koordi
natorka centra Mgr. Lenk:
Buchové bude ako zastup
kyna siete EURAXESS cen
tier na Slovensku vystupova
na vyro¢nej konferencii EU
RAXESS, ktord sa uskutoén
v Sofii. Jej ucast predstavuj
uznanie odborného prino
su centra a zdroven prilezi
tost na vymenu skusenost
s partnermi z eurépskej siete
EURAXESS.

ROZHOVOR

+EURAXESS centrum mi vyrazne ul'ahcilo zaciatok na UNIZA.“

Martyna Fidler posobi
ako vyskumna pracov-
nicka vo vyskumnom
time oddelenia medzi-
narodnych  vyskumnych
projektov ERAdiate+ na
UNIZA. Pri svojom nd-
stupe do pracovného po-
meru vyuzila sluzby EU-
RAXESS centra UNIZA,
ktoré jej pomohlo zvlad-
nut cely proces relokicie
z Rakiiska na Slovensko.

Ako ste sa dozvedeli
0 moznosti pracovat na
UNIZA?

O tejto prileZitosti som sa
dozvedela prostrednic-
tvom kolegu z méjho pred-
chidzajiceho  pracoviska,
ktory mi poslal odkaz na
pracovnii ponuku na por-
tali EURAXESS. Nasledne
som si ponuku podrob-

nejsie prezrela a nasla som
informécie o pozicii aj
o moznostiach zamestna-
nia na UNIZA.

Prechod do novej kra-
jiny byva naroény. Ako
prebiehala vasa relokacia
z Rakuska?

Relokacia z Rakuska bola

vyznamnym krokom
a hoci celkovy proces
prebehol dobre, objavili
sa aj urcité vyzvy. Najma
komunikicia s cudzinec-
kou policiou bola obcas
komplikovanejsia.  Pocas
celého procesu som vsak
dostavala vyrazna podpo-
ru zo strany EURAXESS
centra UNIZA, ¢o malo
velky vyznam a pomohlo
mi jednoduchsie zvladnut
administrativne kroky.

S akymi konkrétnymi zd-
lezitostami vim centrum
pomohlo?

EURAXESS centrum
UNIZA mi vyrazne po-
mohlo pri vybavovani ad-
ministrativnych zaleZitosti
spojenych s relokaciou na
Slovensko. Poskytlo mi od-
borné usmernenie a prak-

tické informdcie tykajuce
sa Zivota a prace na Sloven-
sku. Mimoriadne prinosna
bola ich pomoc pri orienta-
cii v miestnych administra-
tivnych poziadavkach, naj-
mi pri vybavovani pobytu
na cudzineckej policii, re-
gistracii v Socidlnej a zdra-
votnej poistovni. Zaroven
mi poskytli podporu pri
uznavani vzdelania a pri
zabezpeceni  potrebnych
dokumentov, vritane po-
tvrdenia o bezithonnosti.

Ako hodnotite tito pod-
poru z pohladu zahrani¢-
ného vyskumnika?

Z pohladu zahrani¢ného
vyskumnika  povazujem
tito podporu za velmi
hodnotni.  Komunikdcia
prebiehala v anglictine, ¢o
vietko vyrazne spristupni-

lo. Zaroven bolo velmi uzi-
to¢né, ze dokumenty boli
dostupné v slovenskom aj
anglickom jazyku. Ocenila
som aj moznost kedykolvek
kontaktovat  pracovnikov
centra, ktori vzdy reagova-
li promptne. Celkovo tito
podpora vyrazne ulahcila
prechod do novej krajiny
a znizila mieru neistoty
a stresu, najma v pociatoc-
nych fazach.

Odporudili by ste sluzby
EURAXESS centra aj dal-
$im zahrani¢nym pracov-
nikom?

Ano, uréite by som ich sluz-
by odporudila. Poskytuju
poradenstvo a podporu,
ktoré st velmi uzitocné pri
stahovani do novej krajiny
a ndstupe na nové pracovné
miesto. Pocas celého pro-

cesu boli mojim hlavnyn
kontaktnym bodom a vidy
ked som mala otazky, moh
la som sa na nich obritit
Reagovali spolahlivo a bol
k dispozicii, ¢o cely proce
vyrazne sprijemnilo.

Co by ste odkazali vy
skumnikom, ktori zvazu
ju kariéru na UNIZA?
Odporuila by som im, ab:
UNIZA zvazili ako dobrt
prileZitost, hoci samozrej
me vela zavisi od indivi
dudlnych okolnosti. Mn
osobne praca pre UNIZ/
velmi vyhovuje a som t
spokojna. Tato pozicia pres
ne zodpoveda tomu, ¢o son
hladala - po profesionalne
aj osobnej stranke. Prostre
die je priatelské a podporné
o vyrazne ulah¢uje adapta
ciu na nové miesto.



