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Profil absolventa inZinierskeho stupna studijného programu Bezpecnostny manazment
vychadza z dlhodobého zameru univerzity a fakulty a to v oblasti vzdeldvania zameranej na
ochranu osob, majetku a informacii.

Absolvent Studijného programu Bezpecnostny manazment na druhom stupni ma komplexné
teoretické poznatky, praktické zru¢nosti a skisenosti z oblasti riadenia l'udskych zdrojov

a projektovania, prevadzkovania a hodnotenia vo vztahu k U¢innosti, efektivnosti,
spolahlivosti a kvality systémov ochrany osdb a majetku, ako suéast prevencie kriminality

a inej protispolocenskej ¢innosti.

Identifikuje, aplikuje, posudzuje, overuje azabezpecuje sulad s bezpecnostnymi
poziadavkami pravneho a normativneho ramca vztahujuceho sa k ochrane strategickych
objektov primarne pred umyselnymi antropogénnymi fyzickymi, resp. kybernetickymi
hrozbami.

Poznda a aplikuje stochastické a deterministické metddy procesov manaimentu
rizik, manaZmentu incidentov a manaZmentu kontinuity Cinnosti. Pozna a aplikuje patracie
a kriminalistické metdody, techniky a taktiky pri objasfiovani arieSeni bezpecnostnych
udalosti a incidentov.

Definuje, projektuje a riadi persondlne, organizacné a technické opatrenia systému ochrany
0sOb, majetku a informacii. Je zodpovedny za vypracovanie, implementdciu a aktualizaciu
komplexnej bezpecnostnej dokumentacie vyplyvajicej z bezpeénostnych poziadaviek
legislativy, Standardov a zmluvnych vztahov.

s tretimi  stranami

Riadi, komunikuje a konzultuje problematiku bezpecnosti (napr.

dodavatelia, odberatelia, organy verejnej spravy).

Absolvent Studijného programu Bezpecnostny manaZment ma pocas inzinierskeho Studia
moznost sa profilovat v oblasti fyzickej a objektovej bezpeénosti a informaénej bezpeénosti.

Identifikuje, aplikuje, posudzuje, overuje a zabezpecuje sulad so systémami manazérstva
bezpecnosti (napr. systém manazérstva fyzickej a objektovej bezpecnosti, systém
manazérstva informacnej bezpeénosti, systém manazérstva kontinuity ¢innosti).

Poznd pojmy, vztahy aprvky modernych informacnych technoldgii, elektrickych
zabezpecovacich systémov, tiesnovych poplachovych systémov, systémov kontroly
vstupov, obrazovych sledovacich systémov, poplachovych prenosovych systémov
a poziarnotechnickych zariadeni, tvoriacich sucast fyzickej, objektovej ainformacnej
bezpecnosti.

Poznd pojmy, vztahy, subjekty a aktiva informaénych systémov (napr. informacie, data,
hardvér, softvér, dodavatelia, lokality), sieti a modernych informacnych technoloégii v
organizacii vo vazbe na ich informaénu, resp. kybernetickd bezpeénost. Pozna a vie aplikovat
poziadavky na ochranu fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe
takychto Udajov. Poznd problematiku sietovej bezpeénosti a ma adekvatne konfiguraéné
zrucnosti.

Vedomosti
V.1 Student definuje a objasfiuje pojmy, vztahy, subjekty a prvky manaZérskych systémov
zameranych na vybrané oblasti bezpecnosti.




V.2 Student definuje aobjasfiuje pojmy, vztahy, subjekty a prvky fyzickej a objektovej
bezpecnosti.

V.3 Student definuje a objasfiuje pojmy, vztahy, subjekty a prvky informacnej, resp.
kybernetickej bezpecnosti.

V.4 Student definuje ramec a procesy manaimentu rizik pre vybrané oblasti bezpe&nosti.
Poznd stochastické a deterministické metddy a techniky procesov manazmentu rizik.

V.5 Analyzuje medzinarodny, ndrodny pravny rdmec a normativny a instituciondlny ramec
vztahujuci sa k vybranym oblastiam bezpecnosti suvisiacich s ochranou 0s6b, majetku a
informacii pred antropogénnymi hrozbami (vznikajice umyselnou a nedmyselnou ¢innostou
Cloveka).

V.6 Definuje, analyzuje a klasifikuje persondlne, organiza¢né a technické bezpecnostné prvky
(ich principy, struktury, funkcie parametre a vzajomné vazby) systému ochrany os6b a
majetku pred antropogénnymi hrozbami (vznikajice Umyselnou a nedmyselnou ¢innostou
¢loveka).

V.7 Poznda patracie a kriminalistické metddy, techniky a taktiky pri objasfovani a rieSeni
bezpecénostnych udalosti a incidentov.

V.8 Pozn3, analyzuje a definuje rdmec kontrolnych a auditnych Cinnosti.

V.9 Definuje, analyzuje a navrhuje moZné organizacné Struktury, roly (ich povinnosti a
kompetencie) vo vztahu k bezpecnosti v organizacii.

Zruénosti

Z.1 Navrhuje, implementuje, posudzuje a zlepSuje ramec manaZzérstva rizika, pricom uplatiuje
stochastické a deterministické metddy a techniky v ramci jeho procesov.

2.2 Aplikuje a posudzuje plnenie poZiadaviek medzindrodného, ndrodného pravneho ramca a
normativneho a institucionalneho ramca vztahujiceho sa na vybrané oblasti bezpecnosti
suvisiace s ochranou os6b, majetku a informacii primarne pred antropogénnymi hrozbami
(vznikajuce Umyselnou a neimyselnou ¢innostou ¢loveka).

Z.3 \Vytvara, implementuje, overuje plnenie a reviduje komplexnd Struktdrovanu
dokumentaciu organizacie bezpecnosti v spolocnosti (napr. stratégie, projekty, politiky,
smernice, usmernenia, pravidla, reporty a spravy, zmluvy).

Z.4 Riadi, komunikuje a konzultuje problematiku bezpecénosti s tretimi stranami (napr.
dodavatelia, odberatelia, organy verejnej spravy).

2.5 Projektuje, hodnoti a riadi zavedené alebo pldnované persondlne, organizatné a
technické bezpecnostné prvky systému ochrany os6b, majetku a informacii pred
antropogénnymi hrozbami (vznikajice imyselnou a neimyselnou ¢innostou ¢loveka).

Z.6 Testuje technické bezpecnostné prvky systému ochrany osdéb, majetku a informacii za
ucelom hodnotenia ich U€innosti a spolahlivosti.

Z.7 Nastavuje kritéria a vytvara postupy hodnotenia vykonnosti bezpecnosti organizacie a
aplikuje principy monitorovacich, kontrolnych a auditnych procesov zarucenia suladu
v organizacii.

2.8 Aplikuje patracie a kriminalistické metddy, techniky a taktiky pri objasnovani a rieseni
bezpecnostnych udalosti a incidentov.

2.9 Aplikuje softvérové nastroje na podporu projektovania, riadenia a rozhodovania.

Z.10 Metodicky riadi program vzdeldvania, skoli a overuje vedomosti vo vztahu zvySovaniu
povedomia a kultlry bezpecnosti v organizacii.

Z.11 Poskytuje komplexné poradenstvo v oblasti ochrany os6b, majetku a informacii
s vyuzitim konzultacnych metdd a technik.

Z.12 Riadi organizaciu bezpecnosti v organizacii a vytvara aimplementuje navrhy na jej
zlepsSenie.

Kompetencie
K.1 Samostatnost v rozhodovani




K.2 Schopnost samostatne riesit a analyzovat problémy

K.3 Zodpovednost za plnenie svojich dloh a povinnosti

K.4 Schopnost prezentovat svoje stanoviska

K.5 Schopnost adaptability a flexibility

K.6 Schopnost riesit konflikty

K.7 Analytické myslenie

K.8 Schopnost podporovat procesy vzdelavania a odovzdavania znalosti
K.9 Schopnost delegovat ulohy

K.10 Schopnost viest pracovny tim

K.11 Strategické a koncepéné myslenie

Prenositelné sposobilosti

S.1 Schopnost niest zodpovednost

S.2 Organizécia a riadenie, schopnost viest kolektiv

S.3 Zrucnost komunikovat s ludmi, vyjednavat

S.4 Schopnost samostatne sa rozhodovat

S.5 Matematické zru¢nosti

S.6 Schopnost mysliet a konat ekonomicky / ekonomické spbsobilosti

Matica cielov a vystupov vzdeldvania

Ciel' vzdeldvania Spésobilost vykondvat profesiu
bezpecnostného manazZéra, resp. projektanta
Vv niektorej z oblasti ochrany os6b, majetku
a informdcii (bezpeénost v organizdcii, fyzicka
a objektovd bezpeénost, informaénd
bezpeénost).
Vystupy vzdeldvania WiI: Vystup W2: Vystup VV3: Vystup
. o kompetentno
vedomost zrucnost o
V.1, V.2, 21,22,23,2Z5| K2,K.7,K.11
V.3, V4,
Ochrana makkych ciefov V.5, V.6
Operacna analyza V.4 Z.1 K.2, K.7
V.1, vVA4 25,29 K.1,K.2, K.9,
T | Projektovy manaZment K11
§ Sudne inZinierstvo V.4 Z1 K2 K7
% Psycholdgia a krizova intervencia | V.1, V.3, V.7 2.8 K6 K7
“ | Projektovanie
poziarnotechnickych zariadeni
V.1, V.2, 22,23,2528| K1,K2 K3,
V.3, V.5, K.4, K.5, K.6,
V.6, V.7 K.7 K11
Detektivne sluzby
V.1, V.2, 21,22, 23, K2 K7 K11
~ V.3, V4, 25,29 211
§ Projektovanie systémov ochrany V.5, V.6
g V.1, V.2, Z4.,28,29, | K2, K3, K10
§ V.3, V4, Z11
Kriminalisticka technika V.6, V.7, v.8
Informacny manazment




- 22,23,25 K.1,K.2, K.3,
Odborna prax K.4,K.5 K.7
Obrazové sledovacie systémy V.2,V.5,V.6 | 2Z2,23,25 26 | K2 K4, K7

V.1, V.3, 21,2.2,2.3, K.1,K.2,K.3,

V.4, V.5, 24,26,2.7, K.4, K.6,K.7
Kyberneticka bezpecnost V.6, V.7, V.8
Systémy kontroly vstupov V.2,V.5 V.6 | 22,23 2526 | K2 K4, K7
Pravdepodobnostné modely V.4 Z.1 K2, K.7
operacnej analyzy

V.1, V.6, V.9 2.10,2.12 K.2, K.3, K.6,

Personalny manazment K.9, K.10

V.1, V.2, 22,24,210, | K.1,K.2 K3,

V.3, V.5 211 K.4,K.5, K.7,
Prevencia kriminality K.8, K.10, K.11

V.1, V.2, 22,723,724, K.1,K.2,K.3,

V.3, V.5, 26,27, 212 K.4,K.6,K.7,
ManaZzment kontinuity ¢innosti V.6 V.7 K.8 K11
Elektrické zabezpecdovacie a V.1, V.2, V.4 21,22,23, K.1,K.2, K.3,

o | tiesiové poplachové systémy 25, 26,29 K4, K.7

§ V.2,V.5,v.6 | 25,23,210 K.1,K.2,K.3,

® | Technickd ochrana proti K.4,K.6,K.7,
§ terorizmu K11
V.1, V.2, 24.,28.,29, K.2, K.3
Kriminalisticka taktika a V.3, V.4, 211
metodika V.6, V.7, V.8
- 2.2,23,25 K.1,K.2,K.3,
Zahrani¢na odborna prax K.4, K5 K.7
Analyza dat V.4 Z1 K2 K7
Projektovanie V.2, V.5, V.6 22,23, 25, K2,K7 K11
poziarnotechnickych zariadeni Z.11
V.3, V4, |22252728 K.2,K.7
Bezpecnost informacnych sieti V.5, V.6
Obhajoba diplomovej prace - 22,2325 K.2, K3 K4
V.2,V.5,V.6 | 2Z2,23,25 26 | K2 K3,K7

Y | Poplachové prenosové systémy

§ V.1, V.3, 22,23, 24, K.1,K4, K7,

E Audit manaZzérskych systémov V.5, V.8 25 27 K.9, K.10

& V.3, V.5 7.2,2.3,25, K.2,K.3
Ochrana osobnych udajov 2.12
Seminar k diplomovej praci - 22,2325 K.2, K3 K4

Indikované
povolania, na
vykon ktorych
je absolvent
v Case
absolvovania
studia
pripraveny

a potencial
Studijného
programu z

Bezpecnostny manazér

Bezpecnostny manazér riadi a koordinuje systém ochrany zamestnancov a hmotného, resp.
nehmotného majetku spoloénosti. Zaistuje bezpecnost a ochranu prostrednictvom
presadzovania bezpecnostnych politik, sleduje a vyhodnocuje bezpecnostné incidenty a ich
mozné trendy, zavadza bezpecnostné protokoly, vytvara postupy reakcie na nidzové situacie,
vykondva kontrolné ¢innosti, manaZuje a v sulade s platnou legislativou integruje jednotlivé
manazérske systémy bezpecnosti v organizacii (napr. systém manazérstva fyzickej a
objektovej bezpecnosti, systém manazérstva informacnej bezpecnosti alebo systém
manazérstva kontinuity ¢innosti). Spracovava Standardné a mimoriadne operacné postupy a
smernice. S vyuzitim vedeckych metdd vyhodnocuje bezpecnostné rizikd a
bezpecnostnu  situaciu, tvori analyzy efektivity nastavenych bezpecnostnych




pohladu
uplatnenia
absolventov

opatreni. Na zadklade tychto poznatkov optimalizuje rozsah a  Struktdru
bezpecnostnych opatreni komplexnych bezpecnostnych systémov s cielom ich maximalnej
efektivity. Zodpoveda za riesenie skéd v rdmci spolocnosti a spolupracuje s policiou ohladne
priestupkov a $kéd. Zastupuje spolo€nost u Statnych organov v ramci plnej moci. Definuje
pracovné postupy pre rieSenie mimoriadnych situdcii a realizuje preventivne opatrenia. Na
vykon tohto zamestnania sa vyZaduje:

Preukaz odbornej spésobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania (typu
»,5“) alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany, patrania, odbornej pripravy a
poradenstva a pre prevadzkovatelov (typu ,,P“) podla zdkona ¢. 473/2005 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporuca odborna prax asponi 3 roky.
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100839/riadiaci-pracovnik-manazer-v-oblasti-
straznych-a-detektivnych-

(1219.1.2) http://data.europa.eu/esco/occupation/e9507d34-c70f-474f-a4a3-d2cbfe50f6e9

Projektovy Specialista v oblasti siikromnej bezpecnosti

Projektovy Specialista v oblasti sukromnej bezpecnosti komplexne vykondva projektové prace
pri spracovani bezpecnostnych projektov ochrany hmotného ¢i nehmotného majetku
fyzickych os0b, pravnickych osOb, obci a Statu pred poOsobenim bezpecnostnych rizik s
implantdciou prvkov integrovaného bezpecnostného systému. Technicky a technologicky
zabezpecuje realizaciu bezpecnostného projektu. ldentifikuje bezpecnostné rizikd (moziné
scendre utoku, zranitelné miesta v systéme), analyzuje ich, hodnoti a urcuje prioritu s vyuZzitim
vedeckych metdd (napr. techniky posudenia rizika alebo metédy operacnej analyzy).
Podrobne a komplexne vypracovava varianty bezpecnostnych projektov na zaklade zvolenych
kritérii, s posudenim ich ekonomickej naro€nosti a bezpecnostnej ucinnosti. Vedie prislusnu
bezpecnostni dokumentdciu. Pri spracovani bezpecnostnych projektov vyuZiva vybrané
metddy projektového riadenia.

Na vykon tohto zamestnania sa odporuca odborna prax aspon 5 rokov.
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-28128-34
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100840/projektovy-specialista-v-oblasti-sukromnej-

bezpecnosti

Manazér vykonu fyzickej ochrany

Veduci vykonu fyzickej ochrany komplexne riadi vykon sluzby fyzickej ochrany, zodpoveda za
planovanie, riadenie a kontrolu vykonu fyzickej ochrany v ramci objektov, ktorym spolo¢nost
poskytuje fyzickd ochranu. Riadi vykon sluzby fyzickej ochrany v sulade so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi a internymi normativnymi aktami spolo¢nosti. Kontroluje a riadi vykon
fyzickej ochrany os6b a majetku v rdmci chranenych objektov prostrednictvom veducich
objektov pripadne veducich zmien. Komplexne vyhodnocuje vykon fyzickej ochrany, prijima
opatrenia a zavery.

Na vykon tohto zamestnania sa vyZaduje:

Preukaz odbornej sp6sobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania (typu
»,5“) alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany, patrania, odbornej pripravy a
poradenstva a pre prevadzkovatelov (typu ,,P“) podla zdkona ¢. 473/2005 Z.z.

Zbrojny preukaz skupiny A (nosenie zbrane a streliva na ochranu osoby a majetku) podla
zdkona €. 190/2003 Z.z. alebo zbrojny preukaz skupiny C (drZanie zbrane a streliva na vykon
zamestnania) podla zdkona ¢. 190/2003 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporuca odborna prax aspon 24 mesiacov.
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/2905-veduci-vykonu-fyzickej-ochrany-
(strazna-sluzba)/opis-zamestnania



https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100839/riadiaci-pracovnik-manazer-v-oblasti-straznych-a-detektivnych-
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100839/riadiaci-pracovnik-manazer-v-oblasti-straznych-a-detektivnych-
http://data.europa.eu/esco/occupation/e9507d34-c70f-474f-a4a3-d2cbfe50f6e9
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-28128-34
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100840/projektovy-specialista-v-oblasti-sukromnej-bezpecnosti
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100840/projektovy-specialista-v-oblasti-sukromnej-bezpecnosti
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/2905-veduci-vykonu-fyzickej-ochrany-(strazna-sluzba)/opis-zamestnania
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/2905-veduci-vykonu-fyzickej-ochrany-(strazna-sluzba)/opis-zamestnania

Riadiaci pracovnik v oblasti straZznych a detektivnych sluZieb

Riadiaci pracovnik v oblasti straznych a detektivnych sluZieb riadi, koordinuje a usmeriuje
vykon v oblasti strdznych a detektivnych sluZieb a vlastnej ochrany v ramci spoloc¢nosti
(bezpec€nostnej agentury). Vykondva dohlad nad narocnymi a zlozitymi pripadmi vykonu
patrania po osobdach a veciach a pri ziskavani, dokumentovani a spracuvani relevantnych
udajov. Usmernuje vykon straznych a detektivnych sluZieb a vlastnej ochrany. Dohliada na
efektivnost a racionalnost vyuzivania sil a prostriedkov spolo¢nosti (bezpetnostnej agentury).
Schvaluje plany, koordinuje a vykonava kontrolu vykonu v ramci spoloc¢nosti (bezpeénostnej
agentury). Schvaluje zaradenie osOb do detektivnych timov a plany detektivneho
objasfiovania naro¢nych a zloZitych pripadov. Riadi spolupracu s dalSimi subjektmi pri plneni
uloh bezpecnostnej agentury, schvaluje dokumentaciu pre konanie pred sidom alebo
spravnym orgdnom, vykondva kontrolu spravnosti a Uplnosti vedenia evidencie vykonu v
oblasti straznych a detektivnych sluZieb a vlastnej ochrany v rdmci spolocnosti (bezpecnostnej
agentury). Schvaluje obsah a strukturu priebeznych a zaverecnych sprav, riadi a zodpoveda za
personalny manaZzment a logistiku. Riadi tim pracovnikov straznych a detektivnych sluzieb.
Podiela sa na tvorbe a konzultuje s klientom smernicu pre vykon straznej sluzby a schvaluje
jej findlnu verziu.

Na vykon tohto zamestnania sa vyZzaduje:

Preukaz odbornej sposobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania (typu
,5“) alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany, patrania, odbornej pripravy a
poradenstva a pre prevadzkovatelov (typu ,,P“) podla zdkona ¢. 473/2005 Z.z.

Zbrojny preukaz skupiny A (nosenie zbrane a streliva na ochranu osoby a majetku) podla
zdkona €. 190/2003 Z.z. alebo zbrojny preukaz skupiny C (drZanie zbrane a streliva na vykon
zamestnania) podla zdkona ¢. 190/2003 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporuca odborna prax aspon 24 mesiacov.
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/2506-riadiaci-pracovnik-v-oblasti-
straznych-a-detektivnych-sluzieb/opis-zamestnania

Detektiv Specialista

Detektiv Specialista rieSi zloZité pripady patrania po osobach, majetku alebo
informdaciach. Ziskava, dokumentuje a spraciva d6kazné prostriedky, Udaje o osobnom stave
fyzickych os6b, o konani fyzickych osdb alebo pravnickych osdb, o ich majetkovych pomeroch
stvisiacich s vymahanim pohladdvky alebo Udaje o protiprdvnom konani ohrozujicom
obchodné tajomstvo. Zodpovedd za vedenie najzloZitejSich pripadov detektivnej praxe s
nasadenim timu detektivov, organizovanie a profesionalitu vystupov detektivnej ¢innosti pre
klienta. Riadi, organizuje a kontroluje vykon patrania po osobdach a veciach pri ziskavani,
dokumentovani a spracuvani detektivne relevantnych udajov s vyuZitim kriminalisticko -
taktickych a kriminalisticko - technickych metdd a foriem a metdd sukromnej detektivnej
¢innosti. Riadi, organizuje a kontroluje vykon detektivnej ochrany pri ochrane oséb a majetku.
Riadi, organizuje a kontroluje vykon detektivnej ¢innosti pri odhalovani, ziskavani, previerke,
dokumentovani, vyhodnocovani a spracivani Udajov. Riadi pripravu dokumentdcie a vedenie
evidencii pre konanie pred sidom alebo spravnym organom.

Na vykon tohto zamestnania sa vyZaduje Preukaz odbornej spésobilosti pre osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a patrania (typu ,S“) alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej
ochrany, patrania, odbornej pripravy a poradenstva a pre prevadzkovatelov (typu ,,P“) podla
zdkona €. 473/2005 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporuca odborna prax aspon 4 roky.
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/2504-detektiv-specialista/opis-
zamestnania
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Statny radca v oblasti prevencie kriminality

Statny radca v oblasti prevencie kriminality samostatne spractva alebo sa podiela na tvorivom
spracuvani a posudzovani koncepcii dlhodobého rozvoja celospolocenského systému so
zameranim na oblast prevencie kriminality. Podrobne a komplexne vypracovava analyzy
véetkych druhov kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a posudzuje ich dopady na
bezpeénost oséb, majetku a Zivotného prostredia. Samostatne pripravuje analyzu oblasti a
procesov, v ramci ktorych su poskytované sluzby v oblasti prevencie kriminality. Vykonava
koncepcné, metodické a systémové Cinnosti v Statnej sprave alebo samosprave pri tvorbe
preventivnych programov. Pripravuje podklady na rozhodovanie organov Statnej spravy a
samospravy v otazkach posudenia kvality preventivnych programov. Organizacne a obsahovo
zabezpecuje Cinnosti a aktivity v preventivnych programoch, aktivne pracuje s klientmi, pre
ktorych su sluzby a aktivity preventivnych programov urcené. Koordinuje pripravu narodnych
preventivnych projektov.

https://open.slovensko.sk/VK/SelectionProcedureDetail /17064

Manazér informacnej (kybernetickej) bezpecnosti

Manazér informacnej bezpecnosti (CISO) je zodpovedny za vybudovanie systému informacne;j
bezpecnosti, jeho riadenie, priebezné zlepSovanie, zladovanie cielovinformacnej bezpecnosti
s cielmi organizacie a volbu vhodnych sp6sobov ich zaistenia. Manazér informacnej
bezpecénosti zaujima centralnu poziciu v organizacii, preto si vyzaduje kombinaciu riadiacich
schopnosti a odbornost v oblasti informacnych technolégii. Zvlada strategické, dlhodobé a
strednodobé pldnovanie, finanéné planovanie, problematiku pravnych predpisov a
Standardov v oblasti informacnej bezpecnosti, projektového manazmentu, manazmentu rizik
so zameranim na bezpecnost informacii, manazmentu incidentov, modelovania podnikovych
procesov, Statistickych analyz, IT technoldgii a v neposlednom rade zvlada efektivne riadit
tieto procesy. Jeho zodpovednostou je planovanie rozvoja informacnej bezpecnosti,
sledovanie trendov ¢i vykonavania analyzy informacnej bezpecnosti a stanovenie stratégie a
politiky informacnej bezpecnosti.

(2529.1) http://data.europa.eu/esco/occupation/276ba420-ef09-4a0e-b215-2c2e2f80ad28
Zakon o kybernetickej bezpeénosti ¢. 69/2018 Z.z. §20 ods.4

Manazér odolnosti informaéno-komunikacnym technoldgii

Manazér odolnosti informaéno-komunikaénym technolégii (IKT) je zodpovedny za
vybudovanie systému odolnosti organizacie, jeho riadenie, priebeiné zlepSovanie, jeho
prepojenie na ciele informacnej bezpecnosti organizacie. Vytvdra a implementuje postupy a
navody na zvySovanie odolnosti organizacie. Definuje stratégie obnovy, plany obnovy a
havarijne plany po incidente. Definuje a riadi testovanie prijatych stratégii a planov. Je
zodpovedny za kontroly dodrZiavania prijatych postupov a predpisov, analyzuje kontrolne
zistenia a navrhuje rieSenia a postupy na zlepSenie, ktoré predklada vedenie organizacie.
Zvlada vykonavat audit interného i externého charakteru v pozicii vediceho alebo ¢lena timu
zamerany na informacnd bezpeénost a jej odolnost. Manazér odolnosti IKT ovlada
problematiku pravnych predpisov a Standardov v oblasti informacnej bezpecnosti,
manazmentu rizik so zameranim na bezpecnost informdcii, manaZmentu incidentov,
modelovania podnikovych procesov, Statistickych analyz, IT technolégii a v neposlednom rade
zvldda efektivne riadit tieto procesy.

(2529.5) http://data.europa.eu/esco/occupation/a99b38bc-6e71-4bef-b127-0f2b5e357815

Osoba zodpovedna za ochranu osobnych tdajov

Zodpovedna osoba poskytuje informacie a poradenstvo spolo¢nostiam a zamestnancom, ktori
vykonavaju spracuivanie osobnych tUdajov, o ich povinnostiach podla zakona ¢.18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych tGdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a
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o volnom pohybe takychto Udajov. Monitoruje sulad s tymto nariadenim, s ostatnymi
pravnymi predpismi Unie alebo ¢lenského $tatu tykajucimi sa ochrany osobnych Gdajov a s
pravidlami organizdcie v suvislosti s ochranou osobnych Udajov vratane rozdelenia povinnosti,
zvySovania povedomia a odbornej pripravy personalu, ktory je zapojeny do spracovatelskych
operacii, a suvisiacich auditov. Poskytuje poradenstvo na poZiadanie, pokial ide o posudenie
vplyvu na ochranu osobnych udajov a monitorovanie jeho vykonavania. Zaroven spolupracuje
s dozornym organom a plni Glohy kontaktného miesta pre dozorny organ, Urad na ochranu
osobnych udajov SR.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679, oddiel 4

Relevantné
externé
zainteresované
strany, ktoré
poskytli
vyjadrenie
alebo suhlasné
stanovisko

k stladu
ziskanej
kvalifikacie so
sektorovo-
Specifickymi
poziadavkami
na vykon
povolania

Nazov institucie: Asociace technickych bezpecnostnich sluzeb Grémium Alarm z. s.
Stanovisko zo dna: 5.1.2022
Vyjadrenie: Ing. Vaclav Nepras, prezident asociace

Nazov institlucie: G4S Technology Solutions (SK), s.r.o.
Stanovisko zo dna: 10.1.2022
Vyjadrenie: Patrik Muhar, konatel

Ndzov institucie: TSS Group, a. s.
Stanovisko zo dfia: 13.1.2022
Vlyjadrenie: Ing. Ivan Ziak, poverend osoba

Ndzov institucie: Cluster kybernetickej bezpecénosti
Stanovisko zo dia: 22.12.2021
Vyjadrenie: Ing. Jan Lichvar, predseda klastra

N4azov institucie: Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Stanovisko zo dna: 10.1.2022
Vyjadrenie: Mgr. Marek Pour, Business Resilience Manager CZ/SK

Nazov institucie: Kompetencné a certifikacné centrum kybernetickej
bezpecnosti
Stanovisko zo dna: 17.1.2022

Vyjadrenie: Ing. Bc. lvan Makatura, CRISC, CDPSE

Hodnotenie
uplatnitelnosti
absolventov
Studijného
programu

3. ‘ Uplatnitelnost

Absolventi sa mézu uplatnit na poziciach stredného manaZmentu v sekundarnom sektore
(automobilovy priemysel, energetické podniky, chemicky a strojarensky priemysel) a
tercidrnom sektore (konzultacné sluzby, bezpecnostné technické sluzby, sukromné
bezpecnostné sluzby, detektivne sluzby, IT sluzby, bankové sluzby, obchod, doprava, spoje)
hospodarstva, kde su na danu sikromnd, resp. Statnu organizaciu kladené bezpecnostné
poziadavky na ochranu os6b, majetku a informacii.

Mo6Zu pbsobit na poziciach ako bezpecnostny konzultant, konzultant informacnej bezpeénosti,
bezpecnostny technik, detektiv, bezpecnostny kontroldr, ktoré su zodpovedné za navrh,
implementaciu, projektovanie, riadenie aaudit manazérskych systémov bezpecnosti v
organizacii.

Rovnako m6zu posobit na réznych poziciach v Statnej sprave (napr. Ministerstvo vnutra SR,
Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Policajny zbor, Narodny bezpecnostny



https://www.privacy-regulation.eu/sk/

urad, Kriminalisticky a expertizny Ustav Policajného zboru, Slovenska informacna sluzba) ako
referent Specialista, Statny radca, Specialista pre utajované skutocnosti, datovy analytik, atd.

Vi&dsina absolventov bakalarskeho $tidia sa rozhodne pokracovat v 2. stupni $tudia, z dévodu
zvysenia svojej kvalifikacie a lepSej uplatnitelnosti v spolo¢nosti.

Prieskum uplatnitelnosti absolventov inZinierskeho Studia Fakulty bezpecnostného
inZinierstva  Zilinskej univerzity v Ziline je zverejneny v &asti ,prieskumy” na:
https://fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Z prieskumu vyplyvaju pomerne zastupené nasledujuce oblasti sektorov hospodarstva.
Ak pracujete, tak uvedte v akej oblasti ?

1%
0% “
3%/ 4 /

3% .
1% u vyrobna oblast

® bezpelnost a ochrana

= bankovnictvo, poistovnictvo
» doprava, logistika

= energetika

= [né

= informaéné technoldgie

= obchod, sluzby

® som nezamestnany/a

= Skolstvo

® verejnd sprava

2020
Dalej z prieskumu vyplyva, Ze v roku 2016 bolo a7 68 % absolventov $tudijného programu
bezpecnostny manaZzment uplatnenych v danom, resp. pribuznom odbore. V roku 2020 to
bolo 58 % (pozri obrazky nizsie).

Aké p ie vykondvate v sté ti, vo vztahu k odboru, ktory ste vy3itudovali?
4,0%

= povolanie zodpovedd zameraniu mojho Studia
= pribuzné povolanie
= upine odlidné povolanie

v sti€asnosti som nezamestnany/a
2016

Aké povolanie vykonavate, vo vztahu k
odboru ktory ste vystudovali ?

= povolanie zodpoveds
zameraniu mojho Stadia

= pribuzné povolanie

= Uplne odlisné povolanie

= v sti€asnosti som
nezamestnany/a

2020
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Z pohladu casového horizontu uplatnenia absolventov za roky 2016 a 2020, z prieskumu
vyplyva nasledujuce:

V akom ¢asovom horizonte od ukonéenia 3tadia ste sa zamestnali?

30% 40%

= pocas studia

= do 3 mesiacov

= do 6 mesiacov

do 12 mesiacov

= viac ako 12 mesiacov

= edte som sa nezamestnal/a

2016

V akom casovom horizonte od skoncenia
Studia ste sa zamestnali ?

3%
4% o
m pocas studia
m do 1 mesiaca
m do 3 mesiacov
do 6 mesiacov

3%
m do 12 mesiacov

= viac ako 12 mesiacov

= edte som sa nezamestnal/a

2020
Pri hodnoteni uplatnitelnosti absolventov fakulta vyuZiva Standardizovany postup podla
,Metodiky rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu verejnym V5“ z dielne MSVVa$S SR. Vypocet
koeficientu nezamestnanosti absolventov vychadza z poctu absolventov 2. stupfia Studia za
predchddzajuce tri roky apoctu evidovanych nezamestnanych absolventov fakulty
z kvartalnej $tatistiky UPSVAR (m4j). Fakulta tento Gdaj vyhodnocuje pravidelne od roku 2015
v rdmci vnutorného systému kvality. V roku 2021 ma koeficient nezamestnanosti absolventov
fakulty hodnotu 1,89%.
FBI 2017 FBI 2018 FBI 2019 FBI 2020 FBI 2021
3,87% 3,57% 4,35% 3,05% 1,89%
Pouzité vstupné Udaje: Pocet evidovanych nezamestnanych: 6 Pocet absolventov: 317 (97 v r.
2020, 106 v r. 2019, 114 v r. 2018)

Tieto Udaje fakulta zverejiiuje kaZdoro¢ne v Sprave z hodnotenia vnutorného systému kvality
a tiez v dokumente ,Vyhodnotenie vzdelavacej ¢innosti“ v prislusnom akademickom roku.
Dokumenty mozno najst na webe fakulty pod odkazom:
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Podla predbeznej spravy vypracovanej CVTI SR, v obdobi december 2019 az februar 2020
(https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-

skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page id=28928 )
uplatnitelnost absolventov v odbore 92-bezpectnostné sluzby, na trhu prace, je Uspesna.
Uvedenu skutoénost prezentujeme vybranymi prikladmi

(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT VS priebezna sprava

final web.pdf):
e  Pri zistovani dizky zotrvania v prvej praci teda, ako dlho absolventi zostali vo svojej

prvej praci po skonceni Studia, zotrvali v prvom zamestnani najdlhsie (do stéasnosti)
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https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf

respondenti vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk, uviedli to takmer dve tretiny
(64,6 %) respondentov.

e Disponuju pracou vo verejnom/statnom sektore (46,6 %)

e Na zadklade uUdajov o pozicii v organizécii je mozné konstatovat, Zze najCastejSie
zastdvali riadiacu funkciu absolventi bezpecnostnych vied (38,3 %),

e Studenti odboru uz v ¢ase absolvovania Studia pracu mali, pricom bolo sledovany ¢as
posobenia v praci: 3 mesiace (29,2%), 6 mesiacov (9,7%), 1 rok (4,6%), pracu ziskal
pocas Studia a zostal som v nej aj po jej ukonceni (44,4%).

Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych 3kél v roku 2020 s nazvom ,Analyticky
vystup zo $tatistickych Gidajov MSVVaS$ SR a MPSVaR“ je prezentovand na stranke Ministerstva
Skolstva SR
(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/nezamestnanost/Nezamestnanost abs SK VS 202
0 final.pdf). Zaviedol sa pojem AMN absolitnej miery nezamestnanych absolventov
verejnych VS podla stupfia a skupin $tudijnych odboroch. V priebehu rokov 2011-2020 pocet
nasich absolventov ma klesajuci charakter.

V zavere spravy (str. 37) sa uvadzaju vypocty CVTI SR, vyvoja AMN absolttnej miery
nezamestnanosti podla skupin odborov v I. stupni. Studijny odbor bezpeénostné vedy (spolu
s vojenskym) klesol zo 4,9% v roku 2011 na 1,22% v roku 2020.

Uspesni
absolventi
Studijného
programu

Meno a priezvisko: Ing. Michaela Spankova, PhD.
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Kriminalisticky a expertizny Ustav PZ Bratislava —
expert daktyloskopickej identifikacie oséb

Meno a priezvisko: Ing. Nina Molovc¢akova, PhD.
Nazov spoloc¢nosti (pracovna pozicia): Okresné riaditelstvo Policajného zboru v
Ziline/Oddelenie krimindlnej policie — vy$etrovatel

Meno a priezvisko: Ing. Matej Bernik, PhD.
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Okresné riaditelstvo Policajného zboru v
Ziline/Oddelenie krimindlnej policie — vy$etrovatel

Meno a priezvisko: Ing. Ladislav Kittel, PhD.
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Siemens s.r.o., Zilina,
Reliability/Availability/Maintainability/Safety Manager

Meno a priezvisko: Ing. Juraj Vaculik, PhD.
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): VUJE a.s., Trnava, Veduci oddelenia bezpecénosti a
krizového riadenia

Meno a priezvisko: Ing. Peter Janus, PhD.
Nazov spolognosti (pracovna pozicia): STOPKRIMI, s.r.o., Zilina — konatel

Meno a priezvisko: Ing. Milan Kutaj, PhD.
Nazov spoloc¢nosti (pracovna pozicia): WITTY, s.r.o., Praha — IT Specialist

Meno a priezvisko: Ing. Henrich Slezak
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): LIFARS, s.r.o., Bratislava — Cyber Security Consultant
and Auditor

Meno a priezvisko: Ing. Stanislav Snopko
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Okresné riaditel'stvo Policajného zboru v Novom
Meste nad Vdhom/Oddelenie kriminalnej policie - vysetrovatel
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Meno a priezvisko: Ing. Miroslav Gapa
Nazov spolo&nosti (pracovna pozicia): KIA Slovakia, s.r.o., Zilina — Assistant manager/General
Affair Security

Meno a priezvisko: Ing. Julius Jakab
Nazov spolo&nosti (pracovna pozicia): Urad vlady Slovenskej republiky, Bratislava — veduci
Uradu

Meno a priezvisko: Ing. Ludovit Macho
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Krajské riaditel'stvo Policajného zboru v
Nitre/Oddelenie SBS — referent $pecialista

Meno a priezvisko: Ing. Juraj Rybar

Odborny profil (podla uvazenia): Konatel firmy pésobiacej viac ako 10 rokov v oblasti PO a
BOZP.

N&zov spolo¢nosti (pracovna pozicia): BOZP&PO, s.r.o., Zilina — konatel

Meno a priezvisko: Ing. Katarina Rybarova

Odborny profil (podla uvazenia): Konatelka firmy posobiacej viac ako 10 rokov v oblasti PO a
BOZP.

N&zov spoloénosti (pracovna pozicia): BOZP&PO, s.r.o., Zilina — konatelka

Meno a priezvisko: Ing. Juraj Tozser
Nazov spoloénosti (pracovna pozicia): VUB, a.s., Bratislava — $pecialista fyzickej bezpe&nosti

Meno a priezvisko: Ing. Martin Cimbora
N&zov spoloénosti (pracovna pozicia): STOP LUP, s.r.o., Zilina — hlavny technik

Meno a priezvisko: Ing. Frantisek Blaha
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): WIP Security, s. r. 0., Kysucké Nové Mesto — konatel

Meno a priezvisko: Ing. Martin Durovec, PhD.
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Aligra, s. r. 0., Zilina — Project manager

Meno a priezvisko: Ing. Alexandra Kucharovi¢ova
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Zapadoslovenska energetika, a.s. — Crisis Management
specialist

Meno a priezvisko: Ing. Vladislav Stanko, MBA, LL.M.
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): EUROPEAN INSTITUTE OF BUSINESS AND PUBLIC
EDUCATION, s.r.o., Praha — konatel

Meno a priezvisko: Ing. Pavol Kubof
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): MOBIS Slovakia s.r.o, Zilina — technik PO a BOZP

Meno a priezvisko: Ing. Pavel Nerhes
Nazov spoloc¢nosti (pracovna pozicia): G4S, Praha — oblastny manaZzér pre Prahu

Meno a priezvisko: Ing. Patrik Zurik
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): M2C, Slovakia — Business Director




Meno a priezvisko: Ing. Marek Pinka
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): G4S, Praha — Head of Sales and Business Development
at G4S

Meno a priezvisko: Ing. Martin Spal
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): SIA S.p.A., Taliansko — Head of Cybersecurity and
Physical Security

Meno a priezvisko: Ing. Michal Porubsky
Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): Urad vlady Slovenskej republiky, Bratislava — Hlavny
statny radca Sekcie prevencie korupcie a krizového manazmentu

Meno a priezvisko: Ing. Michal Zachar
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Dahua Technology Co. LTD, Praha — Technical Support
Engineer & Trainer

Meno a priezvisko: Ing. Tomas Lepis
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Zbor vazenskej a justi¢nej straze — Information
Security Manager

Meno a priezvisko: Ing. lvan Hudec
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): G4S Praha /pobocka Brno — projektant

Meno a priezvisko: Ing. Stanislava Palova
Nazov spoloc¢nosti (pracovna pozicia): Jaguar Land Rover, Nitra — Health And Safety
Consultant

Meno a priezvisko: Ing. Slavomir Bolha
Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): IBM, Bratislava — Project manager

Hodnotenie
kvality
Studijného
programu
zamestnavatel’
mi

Studenti pocas $tudia (1. roénik letny semester) absolvuju odbornt prax v rozsahu 40 hodin,
kde po jej skonceni je zodpovednym pracovnikom firmy vypracované pisomné hodnotenie
Studenta, ktoré zahffia aj hodnotenie nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
vyplyvajucich z profilu absolventa.

Zastupcovia zamestndvatelov sa podielaju na zavereénych statnych skidskach, ¢i uz v pozicii
¢lena skusobnej komisie, resp. v pozicii oponentov zaverecnych prac.

Fakulta v roku 2021 pokracovala v pozitivnom trende zapdjania odbornikov z praxe do procesu
vzdeldvania. 79 % diplomovych prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty. Potencidl
externych organizacii a jednotlivcov fakulta vyuzivala aj v roku 2021 pri konzultaénej ¢innosti
pocas spracovavania zdverecnych prac a domaci a zahranic¢ni odbornici z praxe sa podielali na
statnych zdverecnych skudskach aj ako ¢lenovia skisobnych komisii. Za obdobie poslednych 5
rokov z oponentskych posudkov diplomovych prac, ktoré spracovali zastupcovia
zamestnavatelov vyplyva, Ze priemernda znamka ich hodnotenia dosahovala hodnotu 1,57 (C)
(denné: 1,56 (C) a externé: 1,58(C) ).

Predsedovia komisii pre statne skusky vo svojich spravach pozitivne hodnotili kvalitativnu
Uroven zaverecnych prdc, ich prepojenie na odbornu prax, vyuZivanie vyskumnych metdd,
overovanie spravnosti a opodstatnenosti navrhovanych rieseni, ¢i vyuZivanie poznatkov
zahrani¢nych autorov. Za obdobie poslednych 5 rokov zo zaverec¢nych sprav komisii pre
statnu skusku vyplyva, Ze pripravenost studentov hodnotena externymi ¢lenmi komisii sa
pohybovala v rozmedzi 80 — 90 %.




Struktura a obsah $tudijného programu

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

SU uvedené v Smernici €. 204 - Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych programov
na UNIZA:

https://uniza.sk/index.php?option=com _content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Fakulta pri tvorbe studijnych planov v Studijnom programe uplatfiuje procesy, postupy a Struktury definované
na Urovni univerzity Smernicou 203 - Pravidla pre tvorbu odporucanych studijnych planov studijnych programov
na UNIZA, Smernicou 204 - Pravidld pre vytvdranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych programov na
UNIZA, Smernicou 205 - Pravidla pre priradovanie ucitelfov na zabezpecovanie studijnych programov na UNIZA
a Smernicou 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA.

Studijné plany uréuju éasovl a obsahoviu postupnost predmetov $tudijnych programov a formy hodnotenia
Studijnych vysledkov. Pri ich tvorbe sa uplatiiuju principy konstruktivistického pristupu, ktorého zdkladom je
zosuladit pozadované ciele a vystupy vzdeldvania, metddy vyuCovania a uéenia sa a spdsoby hodnotenia.

Pri navrhovani obsahu studijného programu sa zohladniuju ¢asti Studijného programu, Specificky pozadované
kompetencie, konkrétne a meratelné vystupy vzdeldvania, metddy vyucCovania a hodnotenia, zakladné
charakteristiky pre ciele a vystupy vzdelavania, metédy vyucovania, a hodnotenia a umiestnenie predmetu v
programe, resp. programu v prostredi fakulty / univerzity. Kazdy predmet ma svoje miesto v u¢ebnych osnovach,
v konkrétnom rocniku, ¢i v Strukture trajektorie.

Studijné plany obsahuju predmety: povinné (ich absolvovanie je podmienkou Uspeiného absolvovania &asti
Studia alebo celého studijného programu), profilové (zasadnym spdsobom prispievaju k dosiahnutiu profilu
absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdeldvania prislusného Studijného programu), povinne volitelné
(absolvovanie urcitého poctu tychto predmetov podla vyberu Studenta je podmienkou Uspesného absolvovania
$tudijného programu), vyberové (dalSie predmety, ktoré ma moznost si student zapisat na doplnenie svojho
Studia a na ziskanie dostatocného poctu kreditov prislusnej casti Studia). Vyberové predmety v Studijnych
programoch fakulty nie su taxativne uréené, student si mozZe v tejto kategdrii vybrat lubovolny predmet z
ponuky predmetov inych Studijnych programov fakulty, resp. univerzity.

V Studijnych planoch su definované predmety bez nadvaznosti a predmety podmienené absolvovanim inych
predmetov.

Studijny plan $tudenta uréuje ¢asovl a obsahovu postupnost, ako aj rozsah predmetov $tudijného programu a
formy hodnotenia $tudijnych vysledkov. Studijny pldn si okrem formy hodnotenia $tudijnych vysledkov
zostavuje v ramci uréenych pravidiel a v sulade so studijnym poriadkom (Smernica 209) Student sam v spolupraci
so Studijnym poradcom Studijného programu a referatom pre vzdeldvanie. Odporucéany studijny plan reSpektuje
$tandardnd dizku $tadia v prislu$nej forme $tddia. Nasledne si $tudent méze volit trajektériu / $pecializaciu
Studia prostrednictvom povinne volitefnych predmetov.

Na vyznacenie trajektdrie v dokumentdcii Studenta pri skonceni stupna Studia (dodatok k diplomu, diplom) musi
Student ziskat minimalne 95% kreditov za predmety predpisané v prislusnej trajektorii.

Odporucané Studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Odporucany studijny plan predstavuje harmonogram Standardnej dlzky Studia. Navrhuje ho Rada Studijného
programu. Je zostaveny v sulade s opisom Studijného odboru, v ramci ktorého je zabezpecovany Studijny
program, ocakdvaniami praxe, deklarovanymi napr. Narodnym kvalifikachnym ramcom SR, Narodnym
Standardom zamestnani, Narodnou sustavou povolani, vyvojom v oblasti Studijného programu.

Odporucany Studijny plan je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na riadne
skoncenie studia v Standardnej dlzke, v odporic¢anom Studijnom pldne su zahrnuté povinné predmety, profilové
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predmety, resp. dalSie predmety jadra Studijného odboru. Odporucany studijny plan je vytvoreny v sulade s

,

trajektdoriami / Specializaciami Studijnych programov, ktoré to umozriuju.

Predmety odporucaného Studijného planu su zoradené do nasledujucich skupin:

a) predmety nosnych tém jadra poznatkov studijného odboru, b) profilové predmety, c) ostatné predmety —
napr. témy poznatkov, ktorymi sa Specializuje absolvent v ramci daného studijného programu; témy poznatkov,
ktoré sa ocakdvaju od kazdého absolventa fakulty zabezpecujucej Studijny program; dalSie predmety mimo
jadra studijného odboru, d) cudzi jazyk so zatazou minimalne 6 kreditov pre bakalarske stadium, 6 kreditov pre
inZinierske studium, 10 kreditov pre doktorandské studium.

Odporucané pracovné zatazenie studenta sa pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin za akademicky rok,
¢o znamena3, Ze jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodindm prace. Odporucany Studijny plan musi Studentovi
umoziiovat zostavit si svoj Studijny plan spdsobom, aby v priebehu $tudia absolvoval vsetky povinné predmety
a predpisany podiel povinne volitelnych predmetov tak, aby pocas Studia ziskal:

a) minimalne 180 kreditov pri 3-roénom bakaldrskom Studiu,

b) minimalne 120 kreditov pri magisterskom studiu,

d) minimalne 180 kreditov pri doktorandskom studiu.

Konkrétne pravidla tvorby odporucanych Studijnych planov upravuje Smernica 203 "Pravidla pre tvorbu
odporucanych studijnych planov Studijnych programov na UNIZA".

Schéma studijného programu:
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Studijny plan programu

Odporucana schéma studijného program:
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Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia

120

Dalsie podmienky, ktoré musi student splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predizenie,
prerusenie Studia.

Podmienky v priebehu studia:

Priebezné a zavere¢né hodnotenie v jednotlivych predmetoch je suéastou informaénych listov predmetov, ktoré
sa nachdadzaju po vybere fakulty, formy Studia a samotného Studijného programu pod nazvom predmetu na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a $trukttry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a II. stupef
vysokoskolského studia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Podmienky v priebehu $tudia su prioritne viazané na predmety a su definované v informacnych listoch
jednotlivych predmetov. V zéavislosti od stanovenych cielov a vysledkov vzdeldvania v predmetoch méze byt
priebeznym a zdvere¢nym hodnotenim predmetov napr. vypracovanie zadania, projektu, prezentdcia vysledkov
zadanych uloh, absolvovanie praktickych cviceni, uspesné absolvovanie kontrolnych pisomnych prac a pod.
Overovanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v predmete vykondavaju vyucujuci v obdobi
vyucovania (pocas semestra) a v skiskovom obdobi (po skonéeni vyucby predmetu).



https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Podmienky pre riadne ukoncenie studia definuje Studijny poriadok (Smernica 209). Na riadne skoncenie studia
v bakaldrskom studijnom programe je potrebnych minimalne 180 kreditov, v inZinierskom studijnom programe
120 kreditov. Predmety st absolvované splnenim kritérii, ktoré si pre tento predmet predpisané. Uspeiné
absolvovanie predmetu je podmienkou priznania prislusného poctu kreditov. Studium v bakaldrskych a
inZinierskych $tudijnych programoch sa ukon&uje $tatnou skuskou. Statnymi skiskami sa overuje, &i $tudent
ziskal vedomosti a zruénosti pozadované $tudijnym planom a &i je pripraveny na vykon povolania. Statnu skudku
tvori zavereéna préca a jej obhajoba. Statnu skusku taktie? tvoria dalsie predmety, ak su jej suéastou v zmysle
opisu Studijného programu.

Pravidla pre opakovanie $tudia / ¢asti $tudia su uvedené v $tudijnom poriadku (Smernica 209). Student si pocas
studia opakovane zapiSe povinny predmet, ktory absolvoval nedspesne. Po druhom neuspesnom pokuse o
absolvovanie povinného predmetu je $tudent vylGéeny zo $tddia. Student si mdZze pocas $tudia opakovane
zapisat povinne volitelny predmet, ktory absolvoval nelspesne alebo si mdze vybrat iny povinne volitefny
predmet. Po druhom nelspesnom pokuse o absolvovanie vybraného povinne volitefného predmetu je Student
vyliéeny zo $tudia. Student si moéze pocas $tudia opakovane zapisat vyberovy predmet, ktory absolvoval
neuspesne alebo si mdze vybrat iny vyberovy predmet. V pripade, Ze student dosiahol dostato¢ny pocet kreditov
pre splnenie podmienky na pokracovanie v $tudiu, nemusi si zapisat Ziadny vyberovy predmet. Opakovat $tatnu
skasku, resp. kazdy z jej jednotlivych predmetov, méze $tudent maximalne dvakrat. Statnu skisku musi student
absolvovat (vratane jej pripadného opakovania) najneskor v termine obmedzenom maximalnou dobou stadia
($tandardna dizka $tudia + 2roky). Student, ktory bol zo $tatnej skusky klasifikovany znamkou ,FX -
nedostatocne”, sa mdze prihlasit na opakovany termin najskér na najblizsi termin konania statnych skdsok
stanoveny akademickym kalendarom alebo dekanom fakulty, no nie skér ako za dva mesiace od konania
riadneho alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

Pravidla pre prediZenie $tudia deklaruje $tudijny poriadok (Smernica 209). Doba $tudia je doba od prvého zapisu
do Studijného programu az do jeho ukoncenia. Do doby Studia sa nepocitaju prerusenia Studia. Najdlhsia mozna
doba studia je rovna Standardnej dlzke prislusného studijného programu zvySenej o dva roky. Takto stanovenu
maximalnu dobu Studia nie je mozné prekrodit a po jej uplynuti je Student zo Stadia vylaéeny.

Dalsie podmienky:

SU uvedené v:

Smernici €. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline
Smernici €. 110 Studijny poriadok pre 3. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline

https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Podmienky absolvovania jednotlivych casti studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe
v Strukture

Skoncenie Stidia = Standardnd dika stidia gtaﬂ;fu'e galeasisludi
Ukoncenie casti studia = 1 akademicky rok m 1.r 2.r 3r 4.r

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne

skoncenie Studia 1r.:24.0,2r.:21.0

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych

. VS 75 36 39 - -
na riadne skoncenie Studia
pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na
riadne skoncenie Studia 0 0 0 - -

pocet kreditov za zdverecnu pracu a obhajobu zaverecnej

prace potrebnych na riadne skoncenie Studia
12 0 12 - -
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pocet kreditov za odbornd prax potrebnych na riadne
skoncenie Studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncéenie Studia za
projektovd pracu s uvedenim prislusnych predmetov v
inZinierskych Studijnych programoch - - - - -

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za
umelecké vykony okrem zaverecnej prace v umeleckych
Studijnych programoch - - - - ;

Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu

Na Urovni univerzity definujve procesy, postupy avétruktury Smernica €. 209 — Studijny poriadok pre 1. a 2. stupen
vysokoskolského studia na Zilinskej univerzite v Ziline:

https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Celkové vystupy vzdeldvania na drovni $tudijného programu st postupne naplfiané a overované cez vystupy
vzdeldvania jednotlivych predmetov, ktoré su jasne meratelné. Na hodnotenie celkovych Studijnych vysledkov
Studenta vo vymedzenom obdobi sa pouZziva vazeny Studijny priemer.

Formy overovania ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v predmete su uréené studijnym planom a
informacénym listom predmetu (podmienky na absolvovanie predmetu). Overovanie vykondvaju vyucujuci v
priebehu obdobia vyucovania (pocas semestra) a v skiskovom obdobi (po skonéeni vyucby predmetu). V obdobi
vyucovania sa overovanie uskutocriuje formou kontrolnych otazok, testov, semestralnych prac, referatov a pod.
V skuskovom obdobi sa overovanie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v predmete uskuto¢riuje formou
skusky, pripadne inymi formami uvedenymi v informacnom liste predmetu. Absolvovanie predmetu sa
klasifikuje zndmkou. Zndmka vyjadruje vysledok hodnotenia v sulade s cielom a obsahom predmetu, ako aj
vysledkami vzdeldvania uvedenymiv informaénom liste predmetu, ako aj schopnost studenta aplikovat ziskané
vedomosti. Student musi preukdzat kompetentnost, ktora” je vysledkom komplexu vedomosti, zruénosti” a
postojov, ktoré” si Student osvojil formalnym a neformalnym vzdeldavanim a informalnym ucenim sa v priebehu
ziskavania vlastnych praktickych skisenosti. Kompetentnosti spolu s vedomostami a zruénostami sluZia ako
Struktarne charakteristiky vystupov vzdeldvania pre predmet. Hodnotenie zndmkou sa uskutocriuje podla
klasifika¢nej stupnice zndmkami A az FX. Jednu skusku nie je mozné rozdelit do viacerych dni. Student md pravo
oboznamit sa s vysledkami skusky, ktorej sa zuéastnil bezodkladne po jej vyhodnoteni a skdsajuci je povinny
zabezpecit obozndmenie Studenta s vysledkami skusky.

Pravidld pristupu $tudenta k prostriedkom ndpravy: Student ma pravo odmietnut priebeZné hodnotenie a
hodnotenie na skuske, okrem hodnotenia FX — nedostatocne. V pripade, ak bol Student na skiske hodnoteny
znamkou ,,FX — nedostatoéne”, moze skusku opakovat najviac dvakrat (prvy a druhy opravny termin) vratane
komisionalnej skusky. Pokial bol Student pri prvom zapisani povinného predmetu klasifikovany znamkou ,FX -
nedostatocne” aj v druhom opravnom termine, musi si tento predmet zapisat znova. Pokial aj pri druhom
zapisani povinného predmetu bol klasifikovany zndmkou , FX - nedostato¢ne” v druhom opravnom termine,
$tudent je zo $tudia vyluceny. Student ma pravo do jedného pracovného dila, odkedy bolo zverejnené vysledné
hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poZiadat pisomne o napravu, ktora spociva vo vysvetleni vysledkov
hodnotenia, pricom pripustnd je aj elektronickd Ziadost prostrednictvom emailu, ktord vsak musi byt
vyucujucemu dorucend z oficidlnej univerzitnej emailovej adresy Studenta. Vyucujuci je povinny do 3
pracovnych dni studentovi spristupnit vysledok pisomnej skusky, pokial je pouzivanad univerzitna vzdelavacia
platforma alebo stanovit termin Ustnej konzultacie zvacsa v ¢ase jeho konzultaénych hodin, na ktorej umozni
studentovi nahliadnut do jeho ohodnotenej pisomnej prace. Pokial Student neabsolvuje skisku Uspesne ani na
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prvy opravny termin, moZze opatovne poziadat o napravu, av pripade, ze nesthlasi s hodnotenim, mbze poziadat
o pritomnost pri konzulticii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdeldvanie. V pripade, Ze Student
neabsolvuje UspeSne skusku ani na prvy opravny termin, skdsku na druhy opravny termin absolvuje za
pritomnosti dvoch skusajucich, ak to situacia a kapacitné moZnosti UNIZA umozZiuju. V pripade, Ze Student
neabsolvuje Uspesne skusku z predmetu, ktory ma zapisany uz po druhy krat (tzv. prenesena povinnost) ani na
prvy opravny termin, skdsku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich. O
komisionalnu skisku modze Student zazZiadat len v pripade, Ze boli porusené vnutorné predpisy UNIZA pocas
procesu hodnotenia daného predmetu, nasledne garant predmetu uréi konanie komisiondlnej skugky. Student
ma pravo poziadat o napravu aj priebezného hodnotenia studenta pocas semestra, bezodkladne poZiada o
stanovisko vyucujuceho, ktory je povinny mu hodnotenie vysvetlit. Pokial student nebude s tymto vysvetlenim
suhlasit, je opravneny poZiadat o stanovisko prodekana pre vzdeldvanie, ktory ho poskytne v suéinnosti s
garantom Studijného programu do 15 kalendarnych dni.

Podmienky uznavania Studia, alebo casti studia

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica ¢. 209 — Studijny poriadok pre 1. a 2. stuper
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline. V pripade zahrani¢nych mobilit a stazi definuje procesy,
postupy a truktiry podmienok uznavania $tidia Smernica ¢. 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahraniéi.

Student méze absolvovat &ast $tudia podla schvaleného $tudijného planu mimo fakultu. Absolvovanie &asti
studia na inej vysokej Skole je podmienené prihldskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptacii
partnerskou institdciou (zahrani¢na mobilita alebo staz), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami
o Studiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou instituciou, ktord mé akreditovany Studijny program v
danom Studijnom odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahraniénej
partnerskej institlcii, a ktord ma certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokosSkolského
vzdeldvania alebo v sulade s ESG 2015), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolocnom
Studijnom programe, ktory je zdroven spolocne akreditovany ako spolo¢ny sStudijny program v sulade s
vnatornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA, vypisom vysledkov studia.

Za predmet modze Student v priebehu studia ziskat kredity iba raz. Predmety absolvované na inej vysokej skole,
resp. v inom Studijnom programe uznava na fakulte prodekan pre vzdelavanie na zaklade Ziadosti, ktorej
stucastou je vypis vysledkov $tudia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie
predmetu a datum udelenia hodnotenia sa zapi$u do AIVS. Ziadost a s fou suvisiaca dokumentéacia sa stava
stcastou osobnej studijnej dokumentacie Studenta vedenej referatom pre vzdeldvanie. Kredity ziskané za
Uspesné absolvovanie predmetu sa mozu zapocitat do celkového suctu kreditov do 3 rokov od terminu
absolvovania tohto predmetu.

Studentovi mozno uznat ¢ast $tudia (predmet v $trukture studijného planu) na zaklade osvedéenia, certifikatu z
dalSieho vzdelavania ziskaného Studentom v prostredi mimo UNIZA. O uznani casti Studia rozhodne garant
Studijného programu na zaklade odporucania garanta relevantného predmetu a posudenia zhody obsahovej
naplne predmetu s obsahovou ndplfiou odbornej spdsobilosti deklarovanej certifikdtom, resp. osvedéenim.

Témy zaverecnych prac Studijného programu

Zoznam zdverenych prac v Studijnom programe BezpecCnostny manaiment je uvedeny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/index.php

Zaroven zoznam zdverecnych prdc je uverejneny vo Vyrocnych spravach Fakulty bezpeénostného inZinierstva
zverejnenych na: https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktliry Smernica ¢. 215 — Smernica o zaverecnych,
rigordznych a habilitacnych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline.

Zadavanie prac:

Témy zaverecnych prac ako aj ich zadania navrhuje Skoliace pracovisko (profilova katedra Studijného programu).
Témy zaverecnych prac mdzu byt navrhnuté aj zastupcami externych partnerov z praxe alebo Studentom. Tieto
témy su predmetom diskusie v rdmci Skoliaceho pracoviska a su vypisané, ak navrhy koreSponduju so Studijnym
programom a odbornym zameranim Skoliaceho pracoviska. Akceptovanému navrhu témy sa nasledne v pripade
zédvere€nych prac modze pridelit veduci prace od externého partnera z praxe a konzultant zo $koliaceho
pracoviska, vypracuje sa zadanie v rovnakej forme ako pre témy navrhované skoliacim pracoviskom. Navrhy tém




a zadani zdverecnych prac v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdeldvania schvaluje osoba s hlavnou
zodpovednostou za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu, tzn. garant studijného
programu.

Navrhy tém zaverecnych prac sa vypisuju a zverejfiuju na Uradnej tabuli webového sidla fakulty a
prostrednictvom Akademického informacného a vzdeldvacieho systému UNIZA (dalej AIVS) v termine
stanovenom v akademickom kalendari fakulty na prislusny akademicky rok. Zoznamy schvalenych zaverec¢nych
tém sa uverejfiuju najneskdr pocas skuskového obdobia letného semestra predposledného roka $tudia. Skoliace
pracovisko/veduci prace poskytnu $tudentovi konzultacie k vybratej téme. Student sa na zavereénu précu
prihlasi v terminoch a spésobom, ktory stanovi prislusna fakulta.

Zadanie zaverecnej prace je dokument, ktorym Skoliace pracovisko stanovi Studentovi povinnosti v suvislosti s
vypracovanim zdverecnej prace. Obsahuje: nazov vysokej skoly, fakulty a katedry, evidenéné Cislo pridelené
katedrou, meno, priezvisko a tituly Studenta, nazov Studijného odboru, nazov Studijného programu, typ
zavereCnej prace, jazyk, v ktorom sa praca vypracuje, nazov zdverecnej prace, anotaciu zaverecnej prace a
pokyny pre vypracovanie, meno, priezvisko a tituly vediceho/3kolitela, v pripade externého $kolitela aj meno,
priezvisko a tituly konzultanta z UNIZA, skoliace pracovisko, meno, priezvisko, tituly a podpis garanta, meno,
priezvisko, tituly a podpis veduceho skoliaceho pracoviska, ddtum odovzdania prace, datum schvalenia zadania.

Spracovanie prac:
Student pocas spracovavania prace pracuje s odbornou literaturou, vyuZiva metodické a odborné vedenie
svojho Skolitela a konzultacie expertov z praxe.

V Uvode autor struéne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti, ktord je predmetom
zaverecnej, rigordznej alebo habilitacnej prace a oboznamuje s vyznamom, ciefmi a zdmermi prace. Autor v
Uvode zdorazriuje, preco je praca dolezitd a preco sa rozhodol spracovat danu tému.

Jadro je hlavna &ast prace. Clenenie jadra je uréené typom prace. Vo vedeckych a odbornych pracach ma jadro
spravidla tieto hlavné casti:

Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici - v popise suc¢asného stavu rieSenej problematiky autor
uvadza dostupné informacie a poznatky tykajice sa danej témy. Zdrojom pre spracovanie su aktualne
publikované prace domacich a zahrani¢nych autorov. Podiel tejto ¢asti prace ma tvorit priblizne 30% prace.
Ciel prace - v cieli prace autor jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Sucastou su aj
rozpracované Ciastkové ciele, ktoré podmienuju dosiahnutie ciela hlavného.

Metodika prace a metddy skimania - v ¢asti metodika prace a metddy skumania spravidla autor uvadza
charakteristiku objektu skimania, pracovné postupy, spésob ziskavania udajov a ich zdroje, pouzité metddy
vyhodnotenia a interpretdcie vysledkov, Statistické metddy.

Vysledky préce, diskusia - vysledky prace a diskusia st najvyznamnejSimi ¢astami zaverecnej, rigoréznej alebo
habilitacnej prace. Vysledky (vlastné postoje alebo vlastné rieSenie vecnych problémov), ku ktorym autor
dospel, sa musia logicky usporiadat a pri popisovani sa musia dostatocne zhodnotit. Zarover sa komentuju
vietky skutocnosti a poznatky v konfrontacii s vysledkami inych autorov. Ak je to vhodné, vysledky prace a
diskusia mozu tvorit aj jednu spoloénu Cast a tvoria spravidla 30 aZ 40 % prace.

V Zavere je potrebné v strucnosti zhrnut dosiahnuté vysledky vo vztahu k stanovenym cielom, zhodnotit pouzité
metddy, pripadne uviest limitacie vyskumnej metodoldgie a dopad vlastného vyskumu na oblast vyskumu, ako
aj nacrtnut vychodiska dalSieho badania.

Obhajoba prac:

Statne skusky sa konaju podla ustanoveni zakona o VS. Sucastou statnej skusky je zavereénd praca a jej
obhajoba. Veddci skoliaceho pracoviska umozni Studentovi, aby sa v termine uréenom fakultnym akademickym
kalendarom, avsak najneskor tri dni pred terminom konania obhajoby, oboznamil s posudkom vedtceho a
oponenta zdverecnej prace. Pri obhajobe zaverecnej prace prednesie Student vysledky dosiahnuté v zaverecnej
praci, vyjadri sa k posudku veduceho a oponenta zdverecnej prace a odpoveda na otazky k zaverecnej praci.
Obhajoby zaverecnej prace sa spravidla zicastiuje aj veduci zaverecnej prace a oponent.




Obhajoba zaverecnej prace na $tatnej skuske sa mdze uskutolnit len po pisomnom suhlase autora so
zverejnenim a spristupnenim prace v zmysle zakona o VS.

Po obhajobe rozhodne o originalite prace skisobnd komisia na vykonanie statnych zaverecnych skudsok.
Podkladom pre rozhodovanie komisie o zdverecnej praci je posudok vediceho zaverecnej prace, posudok
oponenta zdverecnej prace, protokol o kontrole originality a osobné vystupenie (obhajoba zaverecnej prace)
autora.

Oponovanie a hodnotenie prac:
Oponentom zavereénej prace je osoba, ktora vykonava aktivnu tvorivu ¢innost alebo prakticku ¢innost na urovni
zodpovedajucej stupniu Studijného programu v problematike odborného a tematického zamerania prace.

V zdverecnej praci oponent a veduci prace hodnotia: originalitu prace, splnenie stanovenych cielov, Uroven
analyzy a zvlddnutie sicasného stavu poznania danej problematiky, Uroven praktickej/empirickej ¢asti prace,
postup rieSenia a pouzité metddy, Uroven interpretdcie vysledkov, Groven vyvodenych zdverov a navrhovanych
rieSeni, praktickd vyuzitelnost vysledkov, $truktira prace, pouzitd terminoldgia a odborna jazykova uroven,
praca s literaturou a bibliografické odkazy, graficka Uprava prace, Groven spoluprace so Skolitefom a aktivita pri
rieSeni. Hodnotenie sa vypracuva formou posudkov oponentov, veducich zavereénych prac. Veddlci prace vo
svojom posudku uvadza aj prehlasenie, ¢i je praca podla jeho nazoru origindlna, alebo ide o plagiat. Toto
prehlasenie opiera o Protokol o vysledku kontroly originality, vygenerovaného z Centrdlneho registra
zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac.

Pravidla pre hodnotenie zaverecnych prac:

Stupen A: Zaverecna praca je po obsahovej a formalnej stranke spracovana nadstandardnym spdsobom. Ciele
prace su dosledne splnené a ich plnenie je podporené doslednou argumentaciou. RieSenie je vynimocné,
inovativne a redlne. Odporucania zahfiaju inovativne a kreativne myslienky vo forme navrhov, ktoré si vhodné
pre prax.

Stupen B: Zaverecna praca je spracovana na velmi dobrej drovni a nie su v nej Ziadne nedostatky. Ciele prace
su splnené. Odporucania su vhodné, identifikuju potencialne moznosti a rizika implementacie do praxe.

Stupen C: Zaverecnd praca je spracovana Standardnym sposobom, drobné nedostatky neovplyviiuju vysledky
prace. Ciele prace su splnené, ale chyba d6slednd argumentdcia. Teoreticka analyza problému je Ciastocne
podloZena argumentmi a komparaciou. Odporicania su vhodné.

Stupen D: Zaverec¢na prdaca je spracovana uspokojivo. Obsahuje vyraznejSie nedostatky, ktoré neovplyviuju
vysledky prace. Ciele prace su Ciasto¢ne splnené. Odporuicania su vhodné.

Stupen E: Zaverecnd prdaca je spracovana este vyhovujicim spdsobom. Vykazuje porozumenie téme, zadanie je
spracované neuplne. RieSenie je len navrhnuté, ale nie su urcené podmienky a prinosy realizacie. Chybaju
podporné argumenty na realnost uvedenych zaverov.

Stupen FX: Zaverec€na prdca je spracovand nevyhovujlicim spésobom. Ciele zaverecnej prace nie su splnené.
Zavery a odporucania nie su v prdci obsiahnuté. PredloZené rieSenie je povrchné, bez redlnych zdverov a
podmienok realizacie. Praca vykazuje vazne nedostatky a nevyhovuje poZiadavkdam kladenym na zaverecnu
pracu. Stupen FX sa stanovi aj v pripade, ak pri spracovani prace boli porusené autorské prava tretich oséb,
prava dusevného vlastnictva alebo bolo na zaklade Protokolu o kontrole originality preukdzané, Ze praca je
plagiat.

Pri hodnoteni zaverecnej prace sa okrem odbornej stranky posudzuje ako je praca spracovana v danom jazyku
v ramci lexikdlno-gramatickej a Stylistickej stranky jazyka a ¢i pouZité jazykové prostriedky reflektuju vedeckost
a akademickost.

Moznosti a postupy tcasti na mobilitach Studentov

UNIZA podporuje mobility svojich Studentov a zamestnancov do celého sveta, vo vsetkych dostupnych
grantovych programoch a v ramci vsetkych programov a odborov, ktoré su rozvijané a poskytované na jej




fakultach a Ustavoch, a tiez v obdobnych studijnych programoch. Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy
a Struktdry Smernica 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Pre zamestnancov UNIZA je absolvovanie mobility podmienené: a) prihlaskou na mobilitu a potvrdenim o
akceptdcii partnerskou instittciou, b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o mobilitach, resp.
v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou institlciou, ktora p6sobi v oblastiach pésobenia UNIZA, c)
pldnom mobility s obsahovym, ¢asovym a finanénym vymedzenim mobility. O vyslani zamestnanca na mobilitu
rozhoduje na zdklade Ziadosti zamestnanca na fakulte dekan.

Pre Studentov je absolvovanie casti Studia na inej vysokej skole v zahranic¢i podmienené: a) prihlaskou na
vymenné Stadium a potvrdenim o akceptacii partnerskou instituciou, b) dohodou medzi jednotlivymi
partnerskymi institiciami o Studiu, c) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institdciami o spolo¢nom
Studijnom programe, ktory je zdroven spoloCne akreditovany ako spoloc¢ny Studijny program v sulade s
vnutornym systémom kvality vysokoskolského vzdelavania na UNIZA. Zostaveny Studijny plan prerokuje
$tudent s garantom $tudijného programu. Studijny plan je zostaveny prioritne z ponuky $tudijnych predmetov
na zahrani¢nej vysokej Skole a obsahuje ekvivalenty povinnych a povinne volitelnych predmetov studijného
programu, ktoré ma Student predpisané vo svojom Studijnom programe na prislusny akademicky rok na UNIZA.
Studijny plén s kone¢nou platnostou schvali prodekan s kompetenciou pre medzindrodnu spolupracu. Smernica
219 definuje zakladné podmienky mobilit Studentov v zahranici, poziadavky a pravidld pri zostavovani Studijnych
planov, povinnosti Studenta pred vycestovanim do zahranicia i po jeho navrate, definuje postupy uznavania
Studijnych vysledkov predmetov absolvovanych na zahrani¢nej univerzite.

Odporuca sa, aby odporuca, aby Student realizoval mobilitu v 1. stupni Stddia v 3., resp. 4. semestri.

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania ddsledkov

Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 207 — Eticky kddex Zilinskej univerzity v
Ziline a Smernica 201 — Disciplindrny poriadok pre Studentov Zilinskej univerzity v Ziline a Smernica 226 o
autorskej etike a eliminacii plagiatorstva v podmienkach UNIZA.

UNIZA je modernou vzdeldvacou a vyskumnou institiciou, ktora kladie d6raz na dodrzZiavanie zdsady rovnakého
zaobchadzania, ktory spociva v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery,
rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo
socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti. Eticky kddex (Smernica 207) urcuje suhrn pravidiel spravania sa zamestnancov a
Studentov univerzity a tym predchadza vzniku spornych situdcii. Definuje vSeobecné etické zasady pre
Studentov i zamestnancov univerzity, zasady pri pedagogickej ¢innosti, pri vedecko-vyskumnej ¢innosti, zasady
vo vyskumnej praxi a neprijatelné praktiky vyskumu. Stc¢astou Etického kddexu UNIZA je definovanie foriem
porusenia etickych pravidiel. Podnety riesi Eticka komisia UNIZA.

UNIZA podporuje vysokoskolskych uitelov a vyskumnych pracovnikov v preukazovani reSpektu ku Studentom
ako aj inym zamestnancom UNIZA uznanim ich autorstva, i spoluautorstva k publikacnym vystupom a vo
zverejiiovani vysledkov vyskumu. Akdkolvek forma zneuZivania postavenie vysokoskolskych ucitelov a
vyskumnych pracovnikov z pozicie nadradenosti za u¢elom privlastfiiovania si vystupov Studentov alebo inych
zamestnancov UNIZA je nepripustné. VSetci zamestnanci a Studenti UNIZA su povinni reSpektovat pravidla
pravnej ochrany autorskych diel, dusevného vlastnictva a priemyselného vlastnictva.

Za Ucelom elimindcie plagiatorstva UNIZA pristupila ku kontrole originality nie len zaverecnych, rigoréznych a
habilitacnych préc v sulade s ¢lankom 10 Smernice €. 215 o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach v
podmienkach UNIZA prostrednictvom Centralneho registra zaverecnych préc, ale aj ku kontrole originality
vSetkych typov vedeckych a odbornych vystupov (publikacii) zamestnancov a Studentov UNIZA, semestralnych
prac Studentov UNIZA alebo prac podobného charakteru. Vysledok kontroly originality antiplagiatorskym
systémom uplatfiovanym v Centrdlnom registri zdvere¢nych prac alebo softvérom ,Similarity Check” v
Univerzitnej kniznici UNIZA, pripadne inym obdobnym softvérom, ma dolezitu vypovednu hodnotu. (Smernica
226).

Postupy aplikovatel'né pre Studentov so Specialnymi potrebami




UNIZA vytvéra vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajice podmienky Studia pre uchddzacov
o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poziadaviek na ich Studijny vykon. Pri urcovani
tychto podmienok sa zarucuju rovnaké prava pre vSetkych uchadzadov o Studium a Studentov so Specifickymi
potrebami. V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia z dévodu veku, pohlavia,
sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, naboZenského vyznania alebo viery,
odborovej c¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Po podani
Ziadosti doloZzenej zdkonom pozadovanou dokumentdciou a po posudeni komisiou, im mdze dekan fakulty
umoznit vykonanie niektorych $tudijnych povinnosti v odlisnej forme od tej, ktord je v danom predmete
Standardne vyZzadovana.

V prostredi univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 198 - Podpora uchadzacov o studium a
Studentov so Specifickymi potrebami na UNIZA a Smernica 209 - Studijny poriadok pre I. a Il. stupen
vysokoskolského Studia na UNIZA.

Na UNIZA a fakultdch poskytuju starostlivost o uchadzacov o stadium a Studentov so $pecifickymi potrebami
univerzitny a fakultny koordinator pre tuto oblast. Rozsah poskytovania primeranych Uprav a podpornych
sluZieb upravuje Vyhlaska MSVVaS SR €. 458/2012 o minimalnych narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami.
Primerané Upravy transformuju do priebehu $tudia zmeny vo formdach ucenia, zmeny pri vykonavani skusok a
pri hodnoteni vysledkov bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon a bez zmeny charakteru Studijného
programu. Primerané Upravy a podporné sluzby sliZia na kompenzaciu désledkov zdravotného znevyhodnenia
a/alebo poruch ucéenia a eliminaciu bariér akademického prostredia a nezvyhodriuju postavenie Studentov so
Specifickymi potrebami pred beznymi Studentami. Rozsah poskytovania primeranych Uprav a podpornych
sluzieb zavisi od konkrétnej potreby Studenta, aktudlnych podmienok a poZiadaviek na Studium, dostupnosti a
efektivnosti vyuzitia kompenzacnych pomdcok a asistenénych technoldgii. Primerané Upravy su poskytované
tak, aby sa neznizovali akademické Standardy, ndroky na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych pre ziskanie kvalifikacie v danom Studijnom programe.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia, slobodnd vymenu
nazorov a informdcii. Pri rieSeni problémov vyucovacieho procesu a organizacie Zivota na UNIZA sa s d6verou
obracia na svojich pedagégov, akademickych funkcionarov a ¢lenov akademického senatu.

Na fakulte mozu Studenti okrem vyssie uvedenych mozZnosti svoje podnety adresovat tutorovi svojej studijnej
skupiny, Studijnému poradcovi (tutori a Studijni poradcovia su na fakulte menovani prikazom dekana vidy na
zaciatku akademického roka), m6zu sa obratit na zastupcov Studentskej podpory (skupiny vytvorené pre Ucely
komunikacie a poradenstva).

V zavislosti od podstaty podnetu sa podnetom zaobera osoba zodpovedna za prislusnd oblast (dekan,
prodekani, garanti, veduci katedier), popripade zriadena prislusna komisia (disciplinarna, eticka).

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a struktdry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a Il.stupen
vysokoskolského Studia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Informacné listy predmetov studijného programu (v Strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.)

Sa nachadzaju po vybere fakulty, formy Stddia a samotného Studijného programu pod nazvom predmetu na :
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

IAkademicky kalendar Akademicky kalendar Fakulty bezpecnostného
inZinierstva je kaZdoro¢ne vydavany ako Prikaz
dekanky/dekana a je zverejneny na:

https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-usmernenia-
dekana



https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php
https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-usmernenia-dekana
https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-usmernenia-dekana

Aktudlny rozvrh https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

7. Personalne zabezpecenie studijného programu
a

Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskutociovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu
(garant).

Meno, priezvisko, tituly: prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

Funkcia: prodekan pre vedu a vyskum

kontakt (mail, tel.): tomas.lovecek@uniza.sk, +421 41 513 6604

Profilovy predmet: ManazZment informacnej bezpecnosti

b Zoznam dalSich o0sdb zodpovednych za uskuto¢riovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu
(spolugaranti).

doc. Ing. Zuzana Zvakov4, PhD.
doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.
doc. Ing. Katarina Kampova, PhD.

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

prof. Ing. Andrej Velas, PhD.

c Zoznam vsetkych osob zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

Meno, priezvisko  atituly | Profilovy predmet Doplfujuce informacie
ucitela vo funkcii docenta
alebo profesora

doc. Ing. Zuzana Zvakov3d, PhD. | 510D203 Ochrana makkych cielov

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD. 5l10D212 Technickd ochrana proti

doc. Ing. Katarina Kampovd, | terorizmu

PhD. 5I10D213 Manazment kontinuity

prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD. | cinnosti

prof. Ing. Andrej Velas, PhD. 510D201 Projektovanie systémov
ochrany 510D210 Prevencia
kriminality

Zoznam vsetkych ucitelov (vratane doktorandov) Studijného programu

Meno, priezvisko  atituly | Predmet Studijného | Organizacna | Doplnujuce informacie

ucitela programu forma, ktoru
VS ucitel
zabezpecuje
(P,CLT)

Zoznam ucitelov Studijného programu

Meno, priezvisko a titul .
P v Org.forma Predmet Nazov

ucitela

Ing. Veronika Adamov3,

PhD. 510D227 Kriminalisticka technika

prednasky, cvicenia

Ing. Veronika Adamov3,

PhD 510D228 Kriminalisticka taktika a metodika

prednasky, cvicenia

Ing. Michal Ballay, PhD.  cvicenia 5l10D301 Operacna analyza



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002608
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002608
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002608
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002608
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967

Ing. Michal Ballay, PhD.

Mgr. Daniel Baranek, PhD.

Ing. Martin Boros, PhD.

Ing. Martin Boros, PhD.

Ing. Martin Boros, PhD.

Ing. Martin Boros, PhD.

doc. Ing. Katarina
Buganova, PhD.

prof. Ing. Zdenék Dvorak,

PhD.

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.

Ing. Kristian Furiak

doc. Ing. Bc. Stanislava

Gaspercova, PhD.

Mgr. Dusan Giba

Mgr. Zuzana Hrabovska
PaedDr. Tomas Hrnciar

doc. Ing. Mdria Hudakov3,

PhD.

Mgr. Zuzana lhnatiSinova

PaedDr. Igor Janicek

PaedDr. Rébert Janikovsky

doc. Ing. Katarina
Kampova, PhD.

doc. Ing. Katarina
Kampova, PhD.

prednasky, cvi¢enia

cvicenia

prednasky, cvicenia

prednasky,
lab.cvicenia

prednasky,
lab.cvicenia

prednasky, cvi¢enia

prednasky,
lab.cvicenia

prednasky, cvi¢enia

prednasky, cvi¢enia
cvicenia

cvicenia

prednasky, cvi¢enia
cvicenia

cvicenia

cvicenia

prednasky

cvicenia

cvicenia

cvicenia

prednasky, cvicenia

prednasky, cvicenia

510D306

51TV001

510D205

510D209

510D214

5100222

510D103

510D223

510D212

510D217

510D103

510D316

51TV001

51TV001

51TV001

510D102

51TV001

51TV001

5ITv001

510D206

510D213

Pravdepodobnostné modely
operacnej analyzy

Telesna vychova 1

Obrazové sledovacie systémy

Systémy kontroly vstupov

Elektrické zabezpecdovacie a tiesfiové
poplachové systémy

Poplachové prenosové systémy

Projektovy manazment

Audit manazérskych systémov

Technickd ochrana proti terorizmu
Zahrani¢na odborna prax
Projektovy manazment

Projektovanie poziarnotechnickych
zariadeni

Telesna vychova 1
Telesna vychova 1

Telesnd vychova 1

Personalny manazment

Telesna vychova 1
Telesnd vychova 1

Telesna vychova 1

Kyberneticka bezpecnost

ManaZment kontinuity ¢innosti



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000927
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=910951
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001536
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001536
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=20115
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002473
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002150
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=90628
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=20163
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865

prof. Ing. Gustdv
Kasanicky, CSc.

PaedDr. Zuzana Kazaniova

Ing. Alexander Kelisek,
PhD.

doc. Ing. Jozef Klucka,
PhD.

Mgr. Elena Kozacikova

prof. Ing. Milan Kubina,
PhD.

Ing. Tibor Kubjatko, PhD.,
LL.M.

Ing. Jan Kuljovsky, PhD.
Ing. Jan Kuljovsky, PhD.

doc. Ing. Bohus Leitner,
PhD.

prof. Ing. Tomas Lovecek,
PhD.

Mgr. Maridan Magdolen,
PhD.

PaedDr. Ludmila
Malachova

Mgr. Valéria Moricova,
PhD.

Ing. Erika Moskova, PhD.

PaedDr. Lenka Mécova,
PhD.

PaedDr. Lenka M6cova,
PhD.

Mgr. Katarina
Pankuchova, PhD.

Mgr. Katarina
Pankuchovad, PhD.

prednasky

cvicenia

cvicenia

prednasky, cvi¢enia

cvicenia

prednasky, cvi¢enia

cvicenia

prednasky, cvi¢enia

prednasky, cvi¢enia

prednasky, cvicenia

prednasky, cvi¢enia

prednasky, cvicenia

cvicenia

prednasky, cvicenia

cvicenia

cvicenia

cvicenia

cvicenia

cvicenia

510D005

51TV001

510D114

510D114

5ITv001

5100208

510D005

510D227

510D228

510D301

5100201

5100224

51TV001

510D116

510D103

510D021

510D022

510D023

510D024

Sudne inzinierstvo

Telesna vychova 1

Analyza dat

Analyza dat

Telesna vychova 1

Informaény manazment

Sudne inZinierstvo

Kriminalisticka technika

Kriminalisticka taktika a metodika

Operacna analyza

Projektovanie systémov ochrany

Ochrana osobnych udajov

Telesna vychova 1

Psycholdgia a krizova intervencia

Projektovy manazment

Anglicky jazyk 1

Anglicky jazyk 2

Nemecky jazyk 1

Nemecky jazyk 2



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=93003
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=93003
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=90629
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001799
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000077
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000077
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=90497
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=90497
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99375
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99375
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=20278
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=20278
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=

prof. Ing. Pavel Sege¢,
PhD.

Ing. Lubomira Sokolova,
PhD.

Ing. Lubomira Sokolova,

prednasky

prednasky, cvicenia

510D215

510D223

Bezpecnost informacdnych sieti

Audit manaZzérskych systémov

PhD cvicenia 510D224 Ochrana osobnych udajov
Mgr. Jana Studend, PhD. cvicenia 510D102 Persondlny manazment
doc. Ing. Viktor Soltés, oo .

cvicenia 510D207 Odborna prax
PhD.
doc. Ing. Viktor Soltés, .. . o
PhD 8 prednasky, cvicenia  5l0D210 Prevencia kriminality
doc. Ing. Viktor Soltés,
PhD &Vl cvicenia 510D219 Seminar k diplomovej praci
Mgr. Jan Stadani cvicenia 5ITV001 Telesnd vychova 1

doc. Ing. Michal Titko,

prednasky, cvicenia,

510D114 Analyza dat
PhD. lab.cvienia vz
Mgr. Jana Uramovad, PhD. cvicenia 510D215 Bezpecnost informacnych sieti
rof. Ing. Andrej Velas, » e T
shD 8 ! prednasky, cvicenia 5100210 Prevencia kriminality
rof. Ing. Andrej Velas, (y . _ .
P 8 ! predndasky, cvicenia  510D226 Ochrana makkych cielov

PhD.

doc. Ing. Zuzana Zvakov4,
PhD.

prednasky, cvicenia

510D202

Detektivne sluzby

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy studentov studijného programu

Meno, priezvisko a tituly Studenta

Kontakt

Bc. Petra Benadikova

https://fbi.uniza.sk/uploads/ko
misie/rada_studijneho program
u/rsp _bm.docx

Studijny poradca $tudijného programu

Ing. Veronika Adamova, PhD. (kariérny a studijny poradca): adamova@uniza.sk,
Konzultaéné hodiny su uvedené na: https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1633010409-konzultacne-kbm.pdf
+421 41 513 6666

Iny podporny personal Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Adriana Sobekova (Studijna referentka): adriana.sobekova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6605

Doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD. (Erasmus+ koordinator): zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6660
Ing. Ladislav Maris, PhD. (tutor): ladislav.maris@uniza.sk, tel: +421 41 513 6658

Ing. Veronika Adamov4, PhD. (Studentska podpora): veronika.adamova@uniza.sk



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30348
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30348
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002045
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002045
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002045
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002045
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001968
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002856
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001790
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001790
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99060
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99725
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99725
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99725
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99725
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001817
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001817
https://fbi.uniza.sk/uploads/komisie/rada_studijneho_programu/rsp_bm.docx
https://fbi.uniza.sk/uploads/komisie/rada_studijneho_programu/rsp_bm.docx
https://fbi.uniza.sk/uploads/komisie/rada_studijneho_programu/rsp_bm.docx
https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1633010409-konzultacne-kbm.pdf

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdeldvania a predmetu (laboratdria, projektové a umelecké studid, dielne, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvi¢né skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové
haly, plavarne, Sportoviska)

Na Urovni univerzity upravuje materidlne a technické zabezpecenie Studijnych programov Smernica ¢. 217
Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dal3ich suvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline:
https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

V Studijnom programe sa popri teoretickej vyucbe formou predndsok a seminarnych cviéeni pocita aj s
praktickou formu laboratérnych cvi¢eni. K tomuto dcelu ma UNIZA kompletne vybudovanu infrastrukturu.
Ucebne vypoctovej techniky (MA 105 — 30PC pre studentov, MA 112 — 15 PC pre Studentov, MA 108 — 20 PC
pre Studentov) sluZia pre Ucely spracovavania zadanych projektov a na on-line testovanie vedomosti a su
vybavené modernymi pocitaCmi s licencovanym softvérom. Fakulta ma zriadené S$pecializované ucebne na
vyuébu predmetov zameranych na poZiarnu bezpeénost (MA 115) a na oblast civilnej ochrany a BOZP (MA 104).
Fakulta ma na vyucbu vo svojich priestoroch k dispozicii dalSich 18 Standardne vybavenych ucebni
videoprojekénou technikou. Na vyucbu a projektovi Cinnost vyuziva tieZ laboratérium simulacie krizovych
javov, poziarno — chemické laboratérium a laboratérium bezpecnostného manazmentu.

Dalsie $pecializované u¢ebne st uvedené v nasledujucej tabulke:

Oznacenie Ly Zabezpecované
. Vybavenie u¢ebne
ucebne predmety

Poplachové

v L . . . . . renosové
Ucebnia s kapacitou 30 Studentov, vybavena PC, data-video projektorom P 3
. ) . . . ., systémy
a ozvucenim. Obsahuje tabule s inStalovanym prvkami Elektrickych S
\ , o, . . - Elektrické
zabezpedovacich a tiesfiovych poplachovych systémov (EZS/TPS) sltziace na N .
. . ) , v oy . zabezpecovacie a
MAO061 pochopenie fungovania uvedenych systémov. Ucebna obsahuje komponenty tiesiové
Specializov |viacerych typov elektrickych zabezpecovacich systémov, systémov kontroly oplachové
ana vstupov a obrazovych sledovacich systémov, z ktorych maju Studenti moznost E sF')cém
ucebna vytvarat funkéné zostavy. Ucebra obsahuje zakladné typy naradia y , Y
e v X u . L , Systémy kontroly
a elektroinstalacny materidl. Cast u¢ebne obsahuje mechanické zabranné
. . o . vstupov
prostriedky a prostriedky na testovanie ich odolnosti. Obrazové
Link: http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html .
sledovacie

systémy
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Laboratérium vyskumu systémov ochrany objektov kritickej infrastruktury je
v sprave Katedry bezpecnostného manazmentu a je sustredné v ramci
Vedeckého parku UNIZA. Laboratérium umoziuje vytvarat polygony
ochrannych systémov, na experimentalny vyskum odolnosti, u¢innosti a
spolahlivosti prvkov poplachovych systémov a mechanickych zdbrannych
prostriedkov, za ucelom ziskavania vstupnych dat simulaénych nastrojov.

bezpecnosti. Primarne je laboratérium vybavené prvkami od spoloc¢nosti
Cisco, kde sa jedna o smerovace rady 18xx/28xx, prepinace rady Catalyst
2960/37xx. Dimenzovanie zostav je aby kazdy student mohol mat pre seba
minimalne dve zariadenia. V st¢asnosti je ponuka zariadeni doplfiana
virtualizovanymi zariadeniami ponukanymi nad serverovym vybavenim
katedry.

Link: https://netacad.uniza.sk/laboratoria/rb303

A106 Laboratérium umoznuje meranie a hodnotenie:
Vedecky Pravdepodobnosti detekcie narusitela poplachovymi systémami
park UNIZA|(elektrické zabezpecovacie systémy, kamerové bezpecnostné systémy, Poplachové
Laboratéri |systémy kontroly vstupov, elektricka poZiarna signalizacia, poplachové prenosové
um prenosové systémy). UmozZnuje meranie a hodnotenie: systémy
vyskumu Prielomovych odolnosti mechanickych zabrannych prostriedkov (napr. |Elektrické
systémov |otvorové vyplne, uzamykacie systémy, Uschovné objekty). zabezpecovacie a
ochrany Spolahlivosti riadiacich a poplachovych systémov v zavislosti na zmene (tiesfiové
objektov |prevadzkovych podmienok. poplachové
kritickej  [Technické vybavenie obsahuje: zariadenia na zmenu a meranie parametrov  [systémy
infrastrukt |prostredia, v ktorom si komponenty technickych prostriedkov ochrany Systémy kontroly
ary prevadzkované. Dalej meracie pristroje pre meranie elektrickych veli¢in, vstupov
(SOOKI)  |zakladné mechanické nastroje a Specializované pristroje pre Obrazové
meranie a nastavovanie komponentov poplachovych systémov. Obsahuje sledovacie
zariadenia na meranie Struktury a nedostatkov materidlov pouzitych pre systémy
konstrukciu mechanickych zabrannych prostriedkov a na zistovanie Kriminalisticka
kriminalistickych stép vytvorenych narusitefom pri prekonavani prvkov technika a taktika
poplachovych systémov a mechanickych zabrannych prostriedkov.
Link: http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html
Specializované sietové laboratérium s kapacitou 20miest zamerané na
praktické vyucovanie sietovo orientovanych predmetov. Laboratérium ma
1Gbps pripojenie do Internetu. Laboratérium je vybavené multimedialnymi PC
pre Studentov aj ucitela, dataprojektorom s el. platnom, bielou tabulou. Na PC
je nainstalovany Standardny kancelarsky softvér ako aj Specializovany softvér
k podpore odborného vyucovania.
RB303 \% Iaboratén:iéch sa je.moinlé pripojit'. saldo .i?ternetu'a zérovevﬁ aj vyuiit’lcvilénu o
Laboratdri zostavu realnych zariadeni na praktické c.wcema v rz?\mu vytljcov.anla, primarne !Bezpecnvosic o
um CCNA kurzov Cisco NetAcad programu z oblasti smerovania, prepinania a informacnych sieti

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla
informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalSim informacnym zdrojom,

informacny

m technolégiam a podobne

Na urovni univerzity definuje procesy a postupy Smernica €. 218 o zhromaZzdovani informdcii:
https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-

kvality-uniza-2&catid=2

Informacie potrebné na efektivne riadenie Studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju v Akademickom
informacnom a vzdeldvacom systéme UNIZA (AIVS). Referat pre rozvrhy v spoluprdci s prislusnymi studijnymi
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oddeleniami fakdlt a s CelKT zhromazduju v informacnych systémoch Udaje o pasportizacii disponibilnych
priestorov a o inventarizacii techniky vyuzivanej v studijnych programoch. Osobitne su v systéme vyznacené
objekty, ktoré su dostupné aj Studentom a zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim. Relevantnymi
informacnymi zdrojmi pre uchddzacov o Stidium a Studentov su informacie o fakultnych Studijnych
programoch, ako aj informdcie o celouniverzitnych studijnych programoch. Podstatné informacie o studiu
vratane Studijnych programov, pokynov k prijimaciemu konaniu, ukondeniu $tudia a pod. su sucastou
vnutornych predpisov UNIZA alebo jej sucasti. Pristup k tymto dokumentom je na webe UNIZA na stranke
www.uniza.sk v ¢asti Uchadzaci.

Informacie k aktudlne zabezpedovanym Studijnym programom v dennej forme v prislusSnom akademickom roku
st vzdy umiestnené na webovej stranke Studijné programy. Informdcie k aktudlne zabezpecovanym $tudijnym
programom v externej forme v prisluSnom akademickom roku su vidy umiestnené v dokumente na webovej
stranke Externé studium. Informacie o tvorivych a dalSich suvisiacich aktivitach UNIZA, jej fakult a inych sucasti
su uvedené na portali Informacny systém vedy a vyskumu (ISVV): https://vav.uniza.sk/vevysun.php

Univerzitnd kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity zabezpeduje
komplexné knizniéno-informacné cinnosti v ramci profildcie UNIZA, jej jednotlivych odborov a studijnych
predmetov relevantne podla aktudlnych potrieb a zmenenych poZiadaviek formou ziskania, odborného
spracovania a spristupfiovania odbornych monografii, ucebnic, skript, noriem, vestnikov, legislativnych
dokumentov, periodickej literatdry, Statistickych prehlfadov a roceniek, jazykovych a odbornych slovnikov,
encyklopédii, elektronickych nosi¢ov informacii, elektronickych informacnych zdrojov, elektronickych knih.
Kniznica spristupriuje informdcie o nadobudnutej Studijnej a ostatnej odbornej literature cez elektronicky on-
line katalég. Pre pouzivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 4 $tudovne. Studovne si kompletne vybavené
pocitacovou technikou s priamym pristupom k internetu. Na ciastkovych knizniciach katedier FBI UNIZA je
sustredenych spolu viac ako tritisic titulov — vedeckych monografii, vedeckych a odbornych publikacii ako aj
zbornikov vedeckych prac zameranych predovsetkym na problematiku krizového manaimentu, poziarnej
ochrany, bezpecnostného manazmentu, ochrany osd6b a majetku, ochrany kritickej infrastruktary a
vSeobecnovzdelavacich predmetov (matematika, ekonomika, manazment, statika, chémia, dopravna technika
a technoldgie, psycholdgia, socioldgia a pod). Tieto publikacie sa vyuzZivaju k vedecko-odbornému rastu
pedagogickych a k obohacovaniu obsahu vyucovania. SU dostupné studentom denného i externého studia, ktori
ich vyuZivaju na doplfianie svojich vedomosti z prislugnych predmetov ako aj pri spracovévani zavereénych prac
¢i sutaznych prac studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Charakteristika arozsah diStancného vzdelavania uplatiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na diStan¢né
vzdelavanie.

Studijny program v dennej aj externej forme $ttdia sa realizuje prezenénou metédou. V €ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu, vynimocného stavu alebo zavaznych technickych prekazok zabezpeci UNIZA na
zaklade rozhodnutia rektora, aby Studium prezenc¢nou metédou prebiehalo online formou alebo inou formou
na dialku, ktora umozni plnohodnotne nahradit prezenéni metédu vyuéby. Pre formu distanénej vyucby je
vzdeldvanie na UNIZA podporované v prostredi MS TEAMS. Pristupy a manudly pre vyucujucich a Studentov su
dispozicii na web stranke Centra informacénych a komunikacnych technoldgii (CIKT) UNIZA
https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/microsoft-teams-informacie/

Zakladnym predpokladom pre pristup do informacnych systémov UNIZA je osobny ucet v univerzithom
systéme, ktory ziskava kazdy Student, doktorand, zamestnanec UNIZA. UNIZA ucet umoZiuje jednotny pristup
do viacerych systémov UNIZA a pozostéva z prihlasovacieho mena a hesla. Studentsky ucet je mozno pouZit na
prihlasovanie sa do IS systémov: webmail, WiFi siet, IS vzdeldvanie, Microsoft 365 (MS TEAMS) a i. Pristupy a
manuadly pre vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra informacnych a komunikacnych
technoldgii (CIKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/zoznam-it-sluzieb/

Zakladnym informacnym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby je IS vzdelavanie, ktory je pre Studentov
dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Univerzitnd WiFi siet podporuje EDUROAM. Na UNIZA je e-
vzdeldvanie postavené na baze LMS Moodle. Organizacia kurzov je zaloZend na riadenom $tudiu s podporou
informacnych a komunikaénych technoldgii v tesnom prepojeni s akademickym informacnym a vzdeldvacim
systémom (AIVS). AIVS je integrovany s dal$imi informacnymi systémami, ktoré s stucastou univerzitného
intranetu, ako suU - univerzitnd kniZznica (evidencia zaverecnych prac, overovanie zaverecnych prac na
pbévodnost), ubytovanie (poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava




Studentskych preukazov, pristupovy systém, sprava pouzivatelov (identity management), dochadzkovy systém
(dochadzka doktorandov). Aplikacia UniApps umozriuje pristupovat k udajom a sluzbam AIVS z mobilnych
zariadeni s OS Android, v sulade s univerzitnou koncepciou zavddzania mobilnych technoldgii. Univerzita
podporuje Studentov v pouZivani ich vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps umoziiuje pristup k informaciam
nezavisle na mieste a Case s pouZitim mobilného zariadenia. K dispozicii su funkcionality rozvrhu, profilu
pouzivatela, terminov skusok, prihlasovania na skusky, vysledkov skisok apod.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdeldvacich Cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

partner: Asociace technickych bezpeénostnich sluzeb Grémium Alarm z.s. (Ceska republika))

Charakteristika participacie: Participacia na pripomienkovani technickych noriem v oblasti technickych prvkov
na ochranu oséb a majetku. Vymena skusenosti s odbornikmi z praxe. Podpora publikacnej ¢innosti zo strany
Asociacie.

Partner: Coca-Cola, HBC, Cesko a Slovensko, s.r.o. (Ceska republika)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky bezpecnostnych manazérov z firmy Coca-Cola. Zadavanie tém
zédvereénych prac a ich konzultacie, Ucast v komisiach na zavereénych skiskach a Firemnych drioch. Praktické
staze $tudentov vo firme. Ucast zamestnancov univerzity v komisidch na obsadzovanie postov v oblasti
bezpecnosti v menovanej firme.

Partner: G4S Technology Solution, s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch. Konzulticie
zaverecnych prac, praktické staze Studentov, Gcast v komisiach na zaverecnych skiskach.

Partner: QEM, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Vyberové predndsky na technicky zameranych predmetoch. Konzultacie
zaverecénych prac, konzultacie k rieSenym projektom vyskumu a vyvoja.

Partner: Jablotron Slovakia, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch, exkurzie a staze, Ucast
Studentov na odbornych Skoleniach, konzultacie zavereénych prac, konzultacie k rieSenym projektom vyskumu
a vyvoja, ucast v komisidch na zaverec¢nych skaskach.

Partner: Ministerstvo vnutra SR (Slovensko)

Charakteristika participacie: Exkurzie a ukazky, konzultacie k rieSenym zdvere¢nym prdcam, participacia a
konzultacie zamestnancov na projektoch vedy a vyskumu na zdklade zmluvy, tematické prednasky. Spolupraca
s Radou vlady pre prevenciu kriminality a Uradom suikromnych bezpe&nostnych sluZieb.

Partner: M2C, s.r.o. (Ceska republika)
Charakteristika participacie: Praktické staze Studentov, konzultacie k rieSenym zdvere¢nym pracam, tematické
prednasky, ucast v komisiach na zavereénych skiskach a Firemnych drioch.

Partner: Slovenska komora stikromnej bezpecnosti (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zaverec¢nych prac, ucast ¢lenov v komisiach na zaverecnych skuskach.

Partner: Slovenska komora stikromnej bezpecnosti (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zaverecnych prac, ucast ¢lenov v komisiach na zaverecnych skuskach

Partner: TSS Group, a. s. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zaverecnych prac, ucast ¢lenov v komisiach na zaverecnych skuskach,
praktické staze Studentov, participacia firmy na projektoch vedy a vyskumu. Tematicky zamerané predndasky na
technické prvky pouzivané pri ochrane majetku.

Partner: Continental Matador Rubber & Continental Matador Truck Tires s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zaverecnych prac, exkurzie, participacia zamestnancov univerzity na
tvorbe bezpecnostnej dokumentacie podniku.

Partner: APIS s.r.o. (Slovensko)




Charakteristika participacie: Konzultacie zaverecnych prac, exkurzie a tematické prednasky z oblasti biometrie
a ochrany platidiel.

Partner: Zbor vazenskej a justi¢nej straze (Slovensko)
Charakteristika participacie: Zadavanie tém a konzultacie zavereé¢nych prac, exkurzie.

Partner: Brose Prievidza, spol. s r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Zadavanie tém zdverecnych prac a ich konzultacie, exkurzie.

Partner: Ravis.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participacie: Konzultacie zavereénych prac, exkurzie so zameranim na problematiku
poplachovych prenosovych systémov.

Partner: Detektivna Informacna Sluzba, s.r.o. (Slovensko)
Charakteristika participdcie: Konzultacie zaverecnych prac, praktické staze studentov.

Partner: Cluster Kybernetickej Bezpecnosti (Slovensko)

Charakteristika participdacie: Priprava vzdeldvania pedagdgov na strednych Skoldch a Studentov na fakulte FBI v
oblasti kybernetickej bezpecnosti

Partneri na drovni univerzity:

https://uniza.sk/index.php#

v zalozke ,vedci a partneri”

Charakteristika moZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Na urovni univerzity moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia
popisuje Smernica ¢. 217:

https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Informacie o mozZnostiach spolocenského, Sportového, kultirneho, a duchovného vyfzitia Studentov UNIZA:
https://uniza.sk/index.php#
predovsetkym v zalozke , Studenti”

Moinosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitdich astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 219 Mobility Studentov a zamestnancov
Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Sucasni aj buduci Studenti UNIZA maji moznost absolvovat stddium na priblizne 260 vysokoskolskych
inStituciach v Eurdpe, s ktorymi univerzita uzavrela zmluvu o spolupréci do roku a taktiez absolvovat praktickd
stdZ v podnikoch a spolo¢nostiach v ramci krajin programu.

Na drovni univerzity definuje postupy, procesy a Struktiry Smernica 219 — Mobility Studentov a zamestnancov
Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Pre Studentov (zdujemcov o zahrani¢nt mobilitu) vydava univerzita "Informacnu priruc¢ku pre studentov UNIZA"
ktora definuje pravidla Erasmus+ Studentskych mobilit platné pre aktudlny akademicky rok. Su v nej popisané
jednotlivé procesy a Struktury mobilit (Studijnych pobytov i stazi), stratégia vyberu Studentov a pridelovania
grantov, postup vybavovania obsahu Studijného pobytu a dokumentov k uzavretiu financnej zmluvy,
dokumenty pozadované pred mobilitou, postup ukoncenia Studijného pobytu.
https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1583408925-Binder1.pdf,

Fakulta, reprezentovana fakultnou Erasmus+ koordinatorkou, zverejriuje fakultné podmienky vyberu, stratégiu
schvalovania nomindcii a stratégiu pridelovania grantov na Studijné pobyty a praktické stdZze pred fakultnym
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vyberovym konanim na Studentské mobility. Po fakultnom vybere Studentov na Erasmus+ mobility je
vypracovany Zapis z vyberu a zoznam vybratych Studentov, ndhradnikov a neuspesnych Ziadatelov.

Detailné informdcie o Studijnych pobytoch a praktickych stdZach v zahranici zverejiiuje fakulta na svojej web-
stranke https://www.fbi.uniza.sk/stranka/erasmus-pre-studentov.

Kontaktna osoba na fakulte:

Ing. Martin Boros, PhD. , prodekan pre medzinarodné vztahy a marketing, martin.boros@uniza.sk, tel: +421 41
513 6610

Erasmus+ koordindtori pre Studijny program bezpecnostny manazment:
Doc. Ing. Zuzana Zvakova, PhD., SP bezpe¢nostny manaZzment, zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6660

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o stadium Studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stidium

Na udrovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho
konania na studium na UNIZA. Na Urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktiry Metodické usmernenie
¢.1/2021 - o zasadach a pravidlach prijimacieho konania na $tudijné programy Fakulty bezpecénostného
inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v stlade s €l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA &. 206.

Zakladnou podmienkou prijatia na Studium Studijného programu druhého stupna je vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna (Zakon o vysokych skolach ¢.131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

V pripade zahrani¢ného uchadzacda alebo Studenta, ktory ukondil studium v zahranici, uchadzac predlozi k
prihlaske na vysokoskolské Studium, najneskdr v den zdpisu na Stidium, rozhodnutie o uznani dokladu o
absolvovani vysokoskolského vzdelania prvého stupnia prislusnou institdciou v SR, resp. pozZiada UNIZA o
uznanie dokladu o vzdelani.

Dalsie podmienky prijatia na $tadium st stanovené z Grovne fakulty:

Na studium inZinierskych Studijnych programov budud bez prijimacej skusky prijati absolventi bakalarskeho
studia v rovnakom Studijnom programe, ktori dosiahli v bakaldrskom Studijnom programe celkovy vazeny
priemer znamok 2,5 a menej a zdroven Uspedne zloZili statnu skdsku v prvom termine. Ostatni uchadzadi
absolvuju prijimaciu skisku z profilovych tém zvoleného Studijného programu. Tézy su zverejnené na webovej
stranke fakulty.

Uchadza¢i z FBI UNIZA, ktori nesplfiaju kritéria a nedosahuju poZadované $tudijné vysledky ako aj uchadzadi,
ktori absolvovali prvy stupen vysokoskolského stidia na inej vysokej skole alebo fakulte, m6zu byt prijati len na
zaklade vysledkov testu, ktorym preukdZu predpoklady pre Stidium 2. stupnia Studia vybraného Studijného
programu. Vykon niektorych identifikovanych povolani pre absolventa sStudijného programu modzZe byt
podmieneny Specifickymi podmienkami (napr. psychotesty, preverovanie telesnej zdatnosti a pod.)
definovanymi kompetentnou autoritou pre vykon povolania.

V sulade so smernicou €. 198 UNIZA mézu byt na $tadium Studijnych programov zabezpecovanych fakultou
prijati aj uchadzaci so Specifickymi potrebami: so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim; s
chronickym ochorenim; so zdravotnym oslabenim; s psychickym ochorenim; s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami; s poruchami u¢enia. Statit $tudenta so $pecifickymi potrebami méze
ziskat na zaklade dobrovolného prejavenia zaujmu kazdy $tudent, ktory napltia charakteristiku $tudenta so
$pecifickymi potrebami v zmysle zdkona o VS a ktory absolvuje na UNIZA vyhodnotenie jeho $pecifickych
potrieb, na zaklade ktorého su mu priznané primerané Upravy a rozsah poskytovania podpory pocas studia,
resp. na prijimacej skuske. Vykon niektorych identifikovanych povolani pre absolventa Studijného programu
so Specifickymi poZiadavkami vsak moze byt obmedzeny v zavislosti na druhu a miere ochorenia/oslabenia/
postihnutia a na Specifickych poZiadavkach definovanych kompetentnou autoritou pre vykon povolania.




Postupy prijimania na stidium

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho
konania na studium na UNIZA. Na urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktiry Metodické usmernenie
€.1/2021 - o zasadach a pravidlach prijimacieho konania na Studijné programy Fakulty bezpecnostného
inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s €l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA &. 206.

V metodickom usmerneni su definované terminy, sposoby a formy podavania prihlasok, s uvedené informdcie
o Udajoch, ktoré uchadzac uvadza v prihlaske a tieZz zoznam povinnych priloh k prihlaske na stadium. Metodické
usmernenie dalej popisuje formu prijimacej skiasky, jej terminy, spésob hodnotenia a zasady prijimania na
studium.

Prihlasky na inZiniersky stupen Studia sa poddvaju na Studijné programy. Uchadzaci vyplnia tlacivo Prihlaska na
vysokoskolské studium — 2. stupen alebo vyuZiju elektronickd formu. Elektronicku prihlasku je mozné vyplnit
cez webovl stranku UNIZA  https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portdl VS
https://prihlaskavs.sk/sk/.

Aj v pripade elektronickej prihlasky je potrebné doloZit pozadované prilohy.
Prilohy k prihlaske na inZinierske Studium:

Zivotopis,

potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,
kodpia diplomu,

udaje o vysledkoch predchadzajiceho studia.

Uchadzat o $tudium sa mdze absolvent bakaldrskeho $tudia. Uchadzaci, ktori nespliiaju kritéria prijatia bez
prijimacej skasky, mozu byt prijati len na zaklade vysledkov pisomného testu z vedomosti z 1.stupna Studia
Studijného programu. Tézy su zverejnené na webovej stranke fakulty.

Na zaklade prijimacieho konania su prijati na studium:

a) uchadzadi, ktori splnili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skusky,
b) uchadzaci, ktori absolvovali prijimaciu skisku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

Prijima sa na zaklade kapacitnych mozZnosti jednotlivych Studijnych programov a hodnotenia zaujemcov.
Konecné rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania stanovi dekan na zaklade navrhu prijimacej komisie
fakulty.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Hodnotiaca sprdva o trovni vzdeldvacej ¢innosti na danej fakulte: https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-
system-kvality-fbi

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Upravuje Smernica ¢. 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie studijnych programov:
https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vhutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Kazdy akademicky rok ma Student pravo vyjadrit sa ku kvalite vyucby, prostrednictvom dotaznika o kvalite
zabezpecovaného predmetu io kvalite ucitela (a to kpredmetom vzimnom ilethom semestri),
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prostrednictvom dotaznika o kvalite studijného programu (v kaZdom stupni Studia), prostrednictvom dotaznika
pre Studentov so specifickymi potrebami, prostrednictvom dotaznika o kvalite prijimacieho konania.
Vsetky uvedené prieskumy, ako aj zber udajov sa uskutocnuju formou IS e-vzdelavanie.

b Vysledky spatnej vazby studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Vysledky spatnej vazby Studentov sa vyhodnocuju prostrednictvom ukazovatelov Vnutorného systému
zabezpecovania kvality UNIZA:

Usa10 - Miera spokojnosti Studentov s vyucbou predmetu — komplexne

Usall - Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (metddy vyucovania a metédy hodnotenia)

Usal12 - Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

Usc13 - Miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami

Usc116 - Dostupnost zdrojov planovanych v informacnych listoch predmetu

Uvzdel 2 - Miera spokojnosti s adaptaciou na vysokoskolské studium

Uvzoel9 - Miera prevencie akademickych podvodov

Usal7 - Miera spokojnosti s pripravou a priebehom staze/praxe

Usa20 - Miera spokojnosti Studentov konciacich roénikov s kvalitou Studijného programu

Usa21 - Miera konzistentnosti a dopadov vzdeldvania

Uwstup 2 - Miera pripravenosti absolventov pre prax z hfadiska kompetentnosti (Ukazovatel vyhodnocovany
z prieskumu medzi absolventmi, ktory sa kona kazdé 3 roky)

Uwswp 1- Miera uplatnitelnosti absolventov $tudijného programu (Ukazovatel vyhodnocovany MSVVM za
kalendarny rok, v ktorom AR zacal)

Uwstup 3 - Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania Studijného programu
(Ukazovatel vyhodnocovany z prieskumu medzi zamestnavatelmi kazdé 3 roky)

Uvedené ukazovatele sa vyhodnocuju v ro¢nych hodnotiacich spravach na Urovni studijného programu, na
urovni fakulty a na drovni univerzity. Jednotlivé hodnotiace spravy su prerokované av pripade vyraznych
nedostatkov su vyvodené dosledky na Urovni Rady Studijného programu, na urovni kolégia dekana a na Urovni
Akreditacnej rady UNIZA.

https://www.uniza.sk/index.php/hodnotiace-spravy

Odkazy na dalSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajuce sa studia alebo studenta Studijného

programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre
Studentské po6zicky a podobne).

Nazov predpisu Link

Relevantné vnutorné predpisy UNIZA https://www.uniza.sk/index.php/univerzita
/vseobecne-informacie/uradna-tabula

Vnutorné predpisy VSK UNIZA https://uniza.sk/index.php?option=com_co

ntent&view=article&id=4131:smernice-
pre-vnutorny-system-kvality-uniza-
2&catid=2
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