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Zakladné udaje o Studijnom programe

Ekonomika Cislo podla 21518
a | Nazov studijného programu a manaZment podniku registra SP
1. ISCED_F kéd 645
b | Stupen vysokoSkolského studia stupna
vzdeldvania

. . Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, Zilinska univerzita v Ziline,
C Miesto/-a Studia Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

Ekonémia a manaZment Cislo $tudijného | 6213R00

d odboru podla
Nazov $tudijného odboru registra SP
ISCED_F kod 1041
odboru /odborov?
e | Typ Studijného programu akademicky orientovany
f | Udelovany akademicky titul bakalar
g | Forma studia dennd
h Spolupracujtce vysoké Skoly -
a vymedzenia
Jazyk uskutoénovania studijného Jazyk uskutoéhiovania Studijného programu je slovensky.
; programu V pripade vyucby zahrani¢nych Studentov v ramci projektu
Erasmus+ sa vyucba predmetov, ktoré si zahrani¢ni Studenti
vybrali uskutocniuje v anglickom jazyku.
j | Standardna dizka studia 3 roky
Kapacita Studijného programu (planovany | Link: https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/moznosti-studia/bakalarske-
pocet Studentov) studium

1.roc¢nik: 140
2. ro¢nik: 140
3. ro¢nik: 140

K Skutoény pocet uchadzacov Link: https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-
hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-
na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

Rok studia | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
L 328 323 339 349 402 353 414

1 Podla https://ciselniky.portalvs.sk/classifier/show/basic/4
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Pocet Studentov

Link: https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-
hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-
na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

pocet
Studentov | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
Iv' r,OIf 138 168 152 145 162 136 210
studia
II. rok
. 141 103 138 125 106 111 118
Studia
Iv”',r(.)k 86 132 100 122 115 103 112
studia

Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdelavania Studijného programu
ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia
Studijného programu a hlavné vystupy
vzdeldvania

Profil absolventa a ciele vzdelavania:

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy
aspojov (dalej ,PEDAS“) Zilinskej univerzity v Ziline (dalej
,UNIZA“) je kvalifikovanym odbornikom s jedinecnou sustavou
vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti. Prierezovy charakter
vednych disciplin tvoriacich jadro Studijného programu
zabezpecCuje univerzdlnost vzdelania tohto typu, vytvéra
predpoklady pre konkurencéné vyhody absolventov na trhu prace
a Siroké moznosti ich uplatnenia v hospoddarskej praxi.

Absolvent bakaldrskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku je schopny riesit bazalne ekonomické ulohy
arozhodovacie problémy, ¢o mu umozniuje uplatnit sa
predovSetkym na nizZSom a strednom stupni riadenia
podnikatelskych subjektov, institucii verejného sektora, ako aj
inych organizacii.

Absolvent bakaldrskeho studia dokaZe analyzovat ekonomické
javy a procesy v podniku ajeho okoli a prijimat zodpovedajlce
manazérske rozhodnutia. Je spdsobily riesit stredne naro¢né ulohy
v réznych manazérskych funkcidch na nizSom a strednom stupni
riadenia podniku, ato najmad z oblasti ekonomiky podniku,
manazmentu, inovdcii a vyroby, podnikovych financii, marketingu,
riadenia fudskych zdrojov, manaZzérskej psycholdgie a planovania
a organizovania podnikovych procesov. Ziskava tiez potrebné
znalosti z oblasti prava, medzinarodného obchodu, financii,
podnikovo-hospodarskych disciplin, u¢tovnictva, a informatiky.
Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku rozumie tedridam, metédam a postupom,
ktoré su vyuZivané pri rieSeni Ciastkovych uloh v réznych
oblastiach ekonomiky a riadenia podnikov:

- vzdjomného posobenia  ekonomickych  subjektov
v podmienkach trhového hospodarstva,

- vymedzenia obsahu ekonomickych  ukazovatelov
avzajomnych vztahov medzi nimi, s osobitnym
zameranim na ich ekonomickl interpretdciu a predikciu
ich vyvoja,

- poznania uc¢tovnych principov azasad jednoduchého
a podvojného uctovnictva,
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- kalkulacie nakladov suvisiacich s jednotlivymi procesmi
realizovanymi v ramci podnikatelskej ¢innosti,

- cenotvorby a stratégii v oblasti urCovania cien,

- marketingu, analyzy trhu a realizacie prieskumov trhu,

- planovania ludskych zdrojov, ich vedenia, motivécie,
hodnotenia, odmenovania, uvolfiovania a vzdelavania.

Vystupy vzdeldvania:

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku disponuje rozsiahlou zdkladriou vedomosti,
zrucénosti a kompetentnosti, ktoré mu umoznuju Siroké uplatnenie
Vv praxi.

Vedomosti:

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku disponuje vedomostami v oblastiach:

- mikroekondmie a makroekondmie,

- ekonomiky a principov hospoddrenia podnikatelského
subjektu,

- vypoctu a interpretacie ekonomickych ukazovatelov,

- aplikacie matematickych, Statistickych metadd,
matematického modelovania,

- aplikacie kvantitativnych a kvalitativnych metdd,

- podnikového planovania (financnych zdrojov, ludskych
zdrojov) a progndzovania,

- profesiondlnej komunikacie,

- fungovania trhu prace,

- realizacie Statistickych prieskumov a ich vyhodnocovania
(metddy spracovania dat audajov, prdca s datami
a databdazami, digitdlne spracovanie dat),

- postupov prdac s roznymi Specializovanymi softvérmi,

- principov tvorby kalkuldcii a rozpoctov, tvorby cenovych
analyz, cenovej politiky a stanovovania ceny, nakladov
aich sledovania,

- finanénej analyzy a ekonomického bilancovania,

- vypoctu, vyhodnocovania mzdovych ukazovatelov
ausmernovania miezd vo vztahu khospodarskym
vysledkom podnikatelského subjektu,

- Struktury majetku organizacie,

- pravnych predpisov v oblasti dani a Uctovnictva

- zakladov uctovnictva, sustavy jednoduchého
a podvojného uctovnictva a Uctovnych Standardov,
uctovnych systémov aekonomickych informacnych
systémov

- zékladnych znalosti z predpisov na zaistenie BOZP a PO,
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov,

- manaimentu pre nizsich a strednych manazérov,

- persondlneho manaZmentu: poziadavky na pracovné
miesto, planovania ludskych zdrojov, vyber a ziskavanie
[udskych zdrojov, adaptdcia zamestnancov, hodnotenie
pracovného vykonu zamestnancov, odmenovanie




zamestnancov, vedenie aorganizacia pracovného
kolektivu, normovanie prace a pracovného vykonu,
motivovanie zamestnancov, vzdeldvanie zamestnancov
(formy a organizovanie internych a externych Skoleni),
prepustanie zamestnancov, kolektivne vyjednavanie,
riadenie kariéry,

vedenia pracovnych pordd, zakladné Standardy koucingu,
logistiky,

riadenia malych a strednych podnikov, velkych podnikov,
metdd a foriem realizacie kontrolnej Cinnosti

finan¢nych trhov,

rozvoja podnikovej kultury,

charakteristiky podnikatelského prostredia v SR a EU,
definovania metdd vyskumu trhu, konkurenénych analyz
a spotrebitelskych prieskumov,

charakteristiky principov, nastrojov a procesov
v marketingu podnikov obchodu a sluZieb,

zasad, principov, ndastrojov a procesov marketingovej
komunikacie,

zasad riadenia, merania vykonov a kontroly cinnosti
pracovnych pozicii v marketingovom Utvare podniku
obchodu a sluZieb,

inovativneho IKT, mobilnych aonline marketingovych
kampani, analytickych ndstrojov a technoldgii,

cudzieho jazyka.

Zruénosti:
Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku disponuje zru¢nostami:

zostavovanie progndz vyvoja ekonomickych ukazovatelov,
vyhodnocovanie vyvoja v oblasti ndkladovosti, rentability,
produktivity a financnych ukazovatelov podla
Standardnych uctovnych  vykazov, interpretdcia
finanénych vykazov, spracovanie ekonomickych rozborov,
rozbor Uctovnej zavierky a financ¢nej situacie podniku,
sledovanie, vyhodnocovanie a spracovavanie rozborov
hospodarenia,  finan¢nych analyz  aodporucani,
spracovanie podkladov pre financné analyzy,
predkladanie navrhov opatreni na zlepSenie efektivnosti
procesov,

orientdcia v Statistickych datach,

spolupraca pri tvorbe strategickych financnych planov,
spracovavanie progndz efektivnosti vsetkych druhov
investicii a vyvoja na kapitalovych trhoch,

sledovanie avyhodnocovania financovania projektov,
programov a aktivity,

realizadcia kalkulacii arozpoctov, analyza a progndza
cenovych podmienok trhu a vyvoja vnutropodnikovych
veli¢in ovplyviiujucich cenu, kontrola nakladovych
adalSich  kalkulaénych  podkladov  suvisiacich  so
stanovovanim ceny vyrobkov/sluzieb, vedenie




dokumentdcie suvisiacej stvorbou kalkulacii, cien
a ndkladov a spoluprdca pri ich tvorbe,

kontrola a vyhodnocovanie navrhov cien,

spracovdvanie Statistickych wvystupov, ich analyza
a publikacia, interpretacia  Statistickych  zistovani,
spracovanie odbornych komentarov, posudkov
a stanovisk  k Statistickym  vysledkom  a vyvojovym
trendom, zistovanie pri¢in odchylok od ocakavanych
parametrov,

zistovanie Udajov zo Statistickych suborov a databaz na
Ucely planovania, kalkulacii, rozborov, normativov, resp.
na kontrolné ¢innosti,

ovlddanie zakladnych znalosti BOZP a PO, bezpecného
spravania sa na pracovisku a bezpeénych pracovnych
postupov,

ustna a pisomna komunikacia v cudzom jazyku,
spracovanie podkladov asyntéz udajov pre pripravu
ekonomickych analyza a kratkodobych predikcii,

zasady efektivnej komunikacie s usekmi a dtvarmi
organizacie,

sledovanie plnenia prac na projekte, planovanie uloh,
urcovanie a kontrola dodrZiavania pravidiel v projekte,
priprava a vyber pracovnikov, prostriedkov a dodavatelov
interného/externého projektu,

sledovanie rozpoctu, Uloh a terminov v ramci projektu,
spolurozhodovanie o nakladoch a moZnostiach
financovania projektov,

vedenie evidencie aarchivacie dokladov v sulade
s Uctovnymi, dafniovymi a internymi predpismi,
spracovanie dat pomocou vypoctovej techniky, kontrola
dat a formuldcia spravnosti vysledkov,

definovanie metodoldgie prieskumu trhu za Gcelom
zistovania preferencii zakaznikov,

vyuzivanie  demografickych  Udajov  pre potreby
marketingového prieskumu a analyz,

aktivny prieskum trhu a sledovanie konkurencie,
zohladfovanie  aktudlnych  trendov v marketingu
a marketingovom prieskume,

vyuzivanie marketingovych nastrojov,

organizovanie zberu dat na Ucely Statistického zistovania.

Kompetentnosti:
Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku disponuje kompetentnostami:

je schopny efektivnej organizacie a planovania prace,

je schopny kriticky, strategicky, koncepcne a analyticky
mysliet a riesit problémy,

je tvorivy vo vsetkych oblastiach aje schopny prindsat
tvorivé riesenia,

je schopny samostatne rozhodovat a niest zodpovednost
za prijaté rozhodnutia,




- je schopny efektivhe viest a motivovat ludi, pracovat
v time a viest pracovné timy, ma vodcovské schopnosti,
- je digitalne, informacne, finantne a ekonomicky
gramotny,
- je schopny efektivne komunikovat, vyjednéavat a jednat
s ludmi,
ma kultivovany prejav aje schopny sa vyjadrovat, disponuje
prezentaénymi zruénostami.

Indikované povolania, na vykon ktorych je
absolvent v ¢ase absolvovania Studia
pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika
a manazment podniku je pripraveny na Studium Il. stupna
vysokoskolského Studia v ramci Studijnych programov zameranych
na oblast ekonomiky a manazmentu.

Ziskané vedomosti a zruénosti mu umozriuju pokracovat v studiu
v nadvazujucich inzinierskych studijnych programoch v odbore
Ekondmia a manazment.

Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent
bakalarskeho Studijného programu Ekonomika a manazment
podniku pripraveny, podla Narodnej sustavy povolani a Narodnej
sustavy kvalifikacii (Aliancia sektorovych rad):

- Ekonomicky analytik, prognostik
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/4169-
ekonomicky-analytik-prognostik/opis-zamestnania

- Projektovy Specialista (projektovy manaZzér)
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/3258-
projektovy-specialista-(projektovy-manazer)/opis-
zamestnania

- Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti cenotvorby, resp.
veduci utvaru kalkulacii, cien a nakladov
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/3161-
riadiaci-pracovnik-(manazer)-v-oblasti-cenotvorby/opis-
zamestnania

- Specialista podnikovy ekoném
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/4165-
specialista-podnikovy-ekonom/opis-zamestnania

- Specialista/$pecialistka [udskych zdrojov,
personalista/personalistka
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/5769-
specialista-specialistka-ludskych-zdrojov-personalista-
personalistka/opis-zamestnania

- Specialista marketingovych analyza a prieskumu trhu
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/3791-
specialista-marketingovych-analyz-a-prieskumu-
trhu/opis-zamestnania

- Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti marketingu
https://www.kariernabrana.sk/karta-zamestnania/4929-
riadiaci-pracovnik-(manazer)-v-oblasti-marketingu/opis-
zamestnania

Vyssie indikované povolania su vsustave povolani uvedené
s kvalifikaénym stupfiom SKKR 7, avSak priprava na tieto povolania
je vprimeranej miere transformovand na 1. stupen
vysokosSkolského studia, teda na kvalifikacny stupef SKKR 6.
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Absolventi sa v tychto povolaniach uplatriuji predovsetkym na
strednej Urovni riadenia.

Potencial studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov
umociuje aktivna spoluprdca Katedry ekonomiky s potencidlnymi
zamestnavatelmi v regidne.

Relevantné externé zainteresované Studijny program nepripravuje na povolanie vyzadujuce si
strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie.

¢ | suhlasné stanovisko k stladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

3. ‘ Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijny program ekonomika a manaZment podniku vychovava
Studijného programu odbornikov a $pecialistov pre oblast ekonomiky a manazmentu
podnikatelskych  subjektov, avSak absolventi nachddzaju
uplatnenie aj v subjektoch Statnej a verejnej spravy, neziskovych
organizaciach a i.

Absolventi Studijného programu ekonomika a manazment
podniku sa najcastejSie uplatiuju na manazérskych poziciach
rézneho stupna (nizsi, stredny, vrcholovy manaZment) réznych
organizacii. Vzhladom na rozsiahle portfdlio vedomosti a zru¢nosti
ziskanych pocdas Studia je uplatnitelnost absolventov na
manazérskych pozicidch réznych uUtvarov, resp. oddeleni, napr.
mzdové, Uctovnictva, vyroby, obstaravania, logistiky, fudskych
zdrojov, marketingu, riadenia projektov, ekonomické, zakaznicky
servis a pod. Spravidla ide o pozicie veducich, resp. riaditelov
tychto Utvarov.

Od r. 2014 fakulta PEDAS spolupracuje s Uradom prace,
socidlnych veci arodiny so sidlom v Bratislave, ktory posiela
kazdy rok uUdaje o nezamestnanych absolventoch v ¢leneni na
absolventov bakaldrskeho, inZinierskeho a doktorandského
Studia, atieto fakulta taktiez zverejnuje vo Vyrocnej sprave
o Cinnosti fakulty.

Udaje o pocte nezamestnanych absolventov bakalarskeho
Studijného programu ekonomika a manaiment podniku za
ostatné roky 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 a 2025 su
nasledujuce:

e 2019 - 2 nezamestnani
e 2020 -2 nezamestnani
e 2021 -3 nezamestnani
e 2022 -2 nezamestnani
e 2023 -2 nezamestnani
e 2024 -1 nezamestnany
e 2025 -4 nezamestnani

Evidencia nezamestnanych absolventov je za vsetky stupne Studia
v UloZisku — Dokumenty-dokumenty FPEDAS




Vysledky vlastného sledovania uplatnenia absolventov fakulta
zverejiiovala vo Vyrocnej sprdve o Cinnosti fakulty v kapitole
,Absolventi aich uplatnenie”, do r. 2019:
(https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-
informacie/organy-fakulty/vedecka-rada)

Od r. 2020 zverejiuje fakulta informacie o nezamestnanych
absolventoch z UPSVaR SR.

Od r. 2013 fakulta mala svoj Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vzdelavania, ktorého funkénost bola pravidelne kazdy rok
vyhodnocovand. Spravy z hodnotenia funkénosti vnutorného
systému zabezpecovania kvality vzdeldvania obsahuju taktiez
Udaje o Koeficiente nezamestnanosti absolventov, ako jedného
z ukazovatelov kvality.

Uvedené spravy su dostupné za jednotlivé roky na webovej
stranke fakulty nasledovne:

za rok 2013:

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2013.pdf

za rok 2014

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2014.pdf

za rok 2015

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2015.pdf

zarok 2016

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2016.pdf

za rok 2017

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2017.pdf

zarok 2018

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2018.pdf

za rok 2019

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2019.pdf

za rok 2020



https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty/vedecka-rada
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty/vedecka-rada
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2020.pdf

zarok 2021

https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava z ho
dnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania kval
ity vzdelavania na fpedas 2021.pdf

Prislusné udaje su uvedené v nasledujucej tabulke:
Koeficient nezamestnanosti absolventov:

Rok Hodnotenie (%)
2013 3,00 %

2014 7,50 %

2015 6,20 %

2016 6,20 %

2017 4,20 %

2018 2,60 %

2019 2,50 %

2020 9,10 %

2021 19,90 %

Vstupy pre meranie Koeficientu nezamestnanosti absolventov

boli prevzaté z Metodiky rozpisu dotécii verejnym VS. Koeficient

vyjadrujuci podiel nezamestnanych absolventov z celkového
poctu absolventov.

Od roku 2022 sa hodnoti fakulta v zmysle novych standardov,

a to hned'v niekolkych oblastiach:

1. voblasti vzdeldvacej Cinnosti avoblasti vedy a techniky,
pricom vsetky spravy; spravy za jednotlivé roky su dostupné
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/articl
e/5105-hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-
a-v-oblasti-vedy-a-techniky-na-
fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

2. hodnotenie kvality Studijnych programov zabezpecovanych
na fakulte, a to na kazdom stupni Studia, priCom tieto spravy
su dostupné podla jednotlivych posudzovanych obdobi:
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/articl
e/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-
fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

3. hodnotenie kvality vzdeldvania na urovni celej fakulty:
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/articl
e/4266-sprava-o-hodnoteni-kvality-vzdelavania-na-urovni-
fakulty-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

Uspesdni absolventi $tudijného programu

Studijny program ekonomika a manaZment podniku je $tudijnym
programom, ktory Zilinskd univerzita v Ziline poskytuje ui 26
rokov. Za toto obdobie sStudijny program absolvovalo mnozstvo
uspesnych absolventov, ktori sa uplatnili v roznych oblastiach
komercnej sféry:
- Ing. Milan Sustek, PhD. — Deloitte — senior manazér
(darfiové poradenstvo)
- Ing. Miroslav Krastian, PhD. — Big Box, s. r. 0.; EKSPO Zilina,
s. r. 0. — konatel spolo¢nosti



https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-hodnotenie-urovne-fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

- Ing. Florian Kevicky, PhD. — IPESOFT spol. s r. 0. — vykonny
riaditel spolo¢nosti

- Ing. Vladimir Bofik, PhD. — Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja ainformatizdcie SR — manazér
programovania

- Ing. Peter Zvarik — Epson — senior manazér

- Ing. Michal Urban — Urbamix, s. r. 0. — konatel solo¢nosti

- Ing. Gabriela Brezaniovda Masarovd, PhD. — SSE, a. s. -
veduca odboru transakéné uctovnictvo

- Ing. Martin Brezani — SSE, a. s. — veduci odboru zavierkové
prace a metodika

- Ing. Martin Meszaros — DHL — finan¢ny veddci

- Ing. Martina Rypakovd, PhD. —SPP a. s. —veduca oddelenia
korporatneho marketingu

- Ing. Martin Miklas — Account Soft s. r. 0. —riaditel G¢tovnej
kancelarie

- Ing. Katarina Synakova — Slovenska komora dafovych
poradcov — darfiova poradkynia

- Ing. Marek Pravda — Datart Zilina — manazér predajne

- Ing. Marek Rebetak — Engie — senior gas originator

- Ing. Peter Hudac — Forbes — sales manager

Hodnotenie kvality Studijného programu
zamestnavatelmi

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov od r. 2013

uplatfiovala Vnutorny systém zabezpecovania kvality

vzdeldvania, ktorého funkénost bola pravidelne kazdy rok

vyhodnocovana. Spravy z hodnotenia funkénosti vnitorného

systému zabezpecovania kvality vzdelavania obsahuju taktiez

Udaje o Spokojnosti zamestnavatelov s pripravou absolventov na

vykon povolania, ako jedného z ukazovatelov kvality.

Uvedené spravy su dostupné za jednotlivé roky na webovej

stranke fakulty nasledovne:

za rok 2013:

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovani

a_kvality vzdelavania na fpedas 2013.pdf

zarok 2014

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2014.pdf

za rok 2015

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2015.pdf

za rok 2016

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2016.pdf

zarok 2017



https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2016.pdf

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2017.pdf

za rok 2018

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2018.pdf

za rok 2019

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z _hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2019.pdf

za rok 2020

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovani
a_kvality vzdelavania na fpedas 2020.pdf

za rok 2021
https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava z ho
dnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania kval
ity vzdelavania na fpedas 2021.pdf

Prislusné udaje su uvedené v nasledujucej tabulke:
Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov na vykon povolania:
Rok Hodnotenie (%)

2013 85 %

2014 72,69 %
2015 81,16 %
2016 87,85 %
2017 90,33 %
2018 88,95 %
2019 86,72 %
2020 89,84 %
2021 91,79 %

Vstupy pre uréenie tohto ukazovatela sa zistovali minimalne u 5
zamestndavatelov z odboru, ktori prijali absolventov Studijnych
programov fakulty v priebehu sledovaného obdobia (spravidla za
2 roky). Hodnotenie sa vztahovalo len na absolventov, ktori su
zamestnani na pozicii vyZzadujucej VS vzdelanie. Spdsob vypoctu
ukazovatela Spokojnost zamestnavatelov je uvedeny v prislusnej
sprave.

Od roku 2022 sa kvalita Studijného programu vnimana
zamestnavatelmi monitoruje raz za tri roky (Metodické
usmernenie ¢.3/2025 k monitorovaniu S$tudijnych programov).
Posledné takéto hodnotenie sa konalo v roku 2024, kde miera
spokojnosti ~ zamestnavatelov s dosahovanymi  vystupmi
vzdeldvania (ukazovatel Uvystup3) bol hodnoteny na Urovni 80%
(do hodnotenia bolo zapojenych 29 zamestnavatelov).



https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2018.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
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Hodnotenie tohto ukazovatela je sucastou hodnotenia kvality
vzdeldvania na FPEDAS a nachddza sa aj vo vyrocnej sprave UNIZA.

Katedra ekonomiky zabezpecuje kaZzdorolne pocas Statnych
skusok ziskavanie nazorov na kvalitu Studijného programu od
zastupcov z praxe, ktori su clenmi komisie pre vykonavanie
statnych zaverecnych skusok. Externi clenovia Statnych skidsok
z praxe vrdmci zapisnice zo zasadnutia skisobnej komisie na
vykonanie Statnych skusok sa vyjadruju k nasledujucim
skutocnostiam reprezentujicim kvalitu Studijného programu:
- Uroven prezentdcie zdvereCnych prac azodpovedanie
otadzok recenzenta,
- Uroven odpovedi Studenta v ramci diskusie,
- navrhy na zvySenie kvality zavereénych prac a priebeh
Statnych skusok.
Zapisnice su sucastou dokumentacie k Statnych skudskam
umiernenej na Katedre ekonomiky.

Struktura a obsah $tudijného programu

Pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe

Su uvedené v Smernici ¢. 204 - Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych programov
na UNIZA:

https://uniza.sk/index.php?option=com _content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Na urovni univerzity definuje politiky, Struktdry a procesy suvisiace Smernica UNIZA ¢. 222 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality na UNIZA (https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-
UNIZA-c-222.pdf)

Okrem uvedenej Smernice ¢. 222 dalSie postupy suvisiace s navrhom nového Studijného programu alebo
navrhom Upravy studijného programu, definuju nasledujice smernice:

Smernica 203 - Pravidla pre tvorbu odporucanych studijnych planov studijnych programov na UNIZA
Smernica 204 - Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie studijnych programov na UNIZA
Smernica 205 - Pravidla pre priradovanie ucitefov na zabezpecovanie Studijnych programov na UNIZA
Smernica 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA

Smernica 217 - Zdroje na podporu vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti UNIZA

Smernica 218 - Smernica o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu
riadenia Studijnych programov

Smernica 220 - Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality vzdelavania na
UNIZA

Smernica 221 - Spolupraca UNIZA s externymi partnermi z praxe

Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu
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Studijny plan programu

Studijny plan daného SP je uvedeny v e-vzdeldvani na zaklade vyberu fakulty, formy $tudia a nazvu SP:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Zataz Studentov v danom predmete v hodinach a jazyk, v ktorom je alebo mdze byt predmet vedeny je sicastou
informacného listu kazdého predmetu. Informacny list daného predmetu sa otvori kliknutim na dany predmet

v Studijnom plane (https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php ).

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia Studia
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Daldie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na prediZenie,
prerusenie Studia.

Podmienky v priebehu studia:

Priebeiné a zavereéné hodnotenie v jednotlivych predmetoch je siéastou informacnych listov predmetov, ktoré
sa nachadzaju po vybere fakulty, formy Studia a samotného Studijného programu pod nazvom predmetu na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Podmienky pre riadne ukoncenie studia:

Podmienky pre riadne ukonéenie $tudia su definované v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupef
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline, kde sa rovnako uvédzaju aj podmienky pre opakovanie
$tudia ¢i pravidla na prediZenie $tudia.

Dalsie podmienky:

Su uvedené v:

Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline
Smernici ¢. 110 Studijny poriadok pre 3. stuperi vysoko$kolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline

https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Studenti so $pecifickymi potrebami maju k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA. Na FPEDAS UNIZA
je koordinatorka pre studentov so Specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakova, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk.

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v studijnom programe
v Strukture

Skondenie Studia = $tandardnd dizka Studia Za celé Za ¢ast Studia
Ukoncenie casti Studia = 1 akademicky rok studium 1.r 2r 3.r ar
poce'f kr_edlvto'v za povinne predmety potrebnych na riadne 164 €0 5 5
skoncenie Studia
pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych 16 0 g g
na riadne skoncenie Studia
pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na
riadne skoncenie Studia 0 0 0 0
pocet kreditov za zdverecnu prdcu a obhajobu zaverecnej
prace potrebnych na riadne skoncenie Studia
10

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
skoncenie Studia
Nie je relevantné.

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za
projektovd pracu s uvedenim prislusnych predmetov v
inZinierskych studijnych programoch Nie je relevantné.

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie Studia za
umelecké vykony okrem zaverecnej prace v umeleckych
$tudijnych programoch Nie je relevantné.
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Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica ¢. 209 — Studijny poriadok pre 1. a 2. stupef
vysokogkolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline:

https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Vystupy vzdelavania je mozné hodnotit aj pomocou IL predmetu, ktoré uvadzaju jednotlivé formy a metddy
hodnotenia, ich vahu arovnako aj oblast nadobudnutych vedomosti, zruénosti, kompetentnosti:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Pravidld pristupu Studenta Studijného programu ekonomika a manazment podniku k prostriedkom napravy
su:

1. Student ma pravo odmietnut priebe?né hodnotenie a hodnotenie na skiske, okrem hodnotenia FX —
nedostatocne. Odmietnutie hodnotenia na skiske znamend hodnotenie FX, nasledujuci termin skasky
je pre neho opravnym terminom, pokial ma Student narok na dalsi termin skdsky. V takom pripade sa
Studentovi hodnotenie zapisuje do AIVS UNIZA. V elektronickom vykaze o Studiu sa zobrazi iba
posledné hodnotenie.

2. V pripade, ak bol student na skiske hodnoteny zndmkou ,FX — nedostatoéne”, mdze skusku opakovat
najviac dvakrat (prvy a druhy opravny termin) vratane komisiondlnej skusky.

3. Pokial bol student pri prvom zapisani povinného predmetu klasifikovany znamkou ,,FX - nedostatocne”
aj v druhom opravhom termine, musi si tento predmet zapisat znova. Pokial aj pri druhom zapisani
povinného predmetu bol klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostatocne” v druhom opravnom termine,
Student je zo studia vyluceny.

4. Student ma pravo do jedného pracovného diia, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v
systéme AIVS za dany predmet, poZziadat pisomne o napravu, ktora spociva vo vysvetleni vysledkov
hodnotenia, pricom pripustna je aj elektronicka Ziadost prostrednictvom emailu, ktora vsak musi byt
vyucujucemu dorucena z oficidlnej univerzitnej emailovej adresy Studenta.

5. Vyucujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit vysledok pisomnej skisky, pokial je
pouzivana univerzitna vzdelavacia platforma alebo stanovit termin Ustnej konzultacie zvicsa v ¢ase
jeho konzultaénych hodin, na ktorej umozni studentovi nahliadnut do jeho ohodnotenej pisomnej
prace.

6. Pokial Student neabsolvuje skusku Uspesne ani na prvy opravny termin, mdZe opatovne poziadat o
napravu v stlade s ods. 1 a 2 tohto ¢lanku, a v pripade, Ze nesuhlasi s hodnotenim, méze poziadat o
pritomnost pri konzultacii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdelavanie, v pripade
celouniverzitnych Studijnych programov riaditela Ustavu, ktory poveri garanta prislusného studijného
programu pritomnostou na konzultacii k hodnoteniu.

7. V pripade, Ze student neabsolvuje Uspesne skisku ani na prvy opravny termin, skisku na druhy
opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich, ak to situacia a kapacitné moznosti UNIZA
umoznuju.

8. V pripade, Ze student neabsolvuje Uspesne skisku z predmetu, ktory ma zapisany uz po druhy krat
(tzv. prenesend povinnost) ani na prvy opravny termin, skisku na druhy opravny termin absolvuje za
pritomnosti dvoch skdsajucich.

9. O komisionalnu skdsku méze Student zaziadat len v pripade, Ze boli porusené vnutorné predpisy
UNIZA pocas procesu hodnotenia daného predmetu, nasledne garant predmetu urci konanie
komisiondlnej skusky.

10. Clenov komisie pre komisionalnu ski$ku menuje prodekan pre vzdeldvanie v spolupraci s garantom
predmetu pre Studijné programy na fakulte a prorektor pre vzdeldvanie v spolupraci s garantom
predmetu pre celouniverzitné Studijné programy.

11. Student ma pravo poziadat o napravu aj priebezného hodnotenia $tudenta pocas semestra,
bezodkladne poZiada o stanovisko vyuéujlceho, ktory je povinny mu hodnotenie vysvetlit. Pokial
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$tudent nebude s tymto vysvetlenim suhlasit, je opravneny poziadat o stanovisko prodekana pre
vzdeldvanie, resp. prorektora pre vzdeldvanie pri celouniverzitnych studijnych programoch, ktory ho
poskytne v sucinnosti s garantom Studijného programu do 15 kalendarnych dni.

Podmienky uznavania Studia, alebo casti studia

Podmienky uzndvania $tudia alebo &asti $tidia st uvedené v Smernici €. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2.
stupen vysokoskolského tudia https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-
kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf av pripade zahrani¢nych mobilit st uvedené v Smernici &.
219 Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranicéi:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-219.pdf

Pre uznanie Studia alebo ¢asti Studia (mimo absolvovania Studia v rémci zahrani¢nej mobility) platia
nasledujuce podmienky:

1. Zmenu studijného programu na Studijny program uskutocriovany v ramci rovnakého Studijného
odboru na fakulte alebo v ramci celouniverzitnych studijnych programov na univerzite je mozné
povolit studentovi vlastnej alebo inej fakulty UNIZA alebo Studentovi prijatému na $tudium z inej
vysokej gkoly v stlade s ustanovenim zakona o VS na zéklade jeho pisomnej Ziadosti. O Ziadosti
rozhoduje dekan/rektor po zvaZeni kapacitnych moznosti fakulty ako aj po predchadzajicom
pisomnom stanovisku garanta nového Studijného programu, ktory posudi doterajsi priebeh Studia
Ziadatela. Zmena sa spravidla uskutocni pred zaciatkom semestra.

2. Pre Studentov po zmene Studijného programu podla ods. 1 tohto ¢lanku plati, ze kredity ziskané
Studiom v predchadzajicom studijnom programe sa Studentovi uznaju v novom Studijnom programe,
ak ich ziskal v priebehu predchadzajucich maximalne 3 rokov. O uznani kreditov rozhodne garant
Studijného programu po predchddzajucom kladnom posudeni ich relevantnosti pre tento studijny
program.

3. Garant prislusného studijného programu, na ktory Student poziadal o zdpis v rdmci pozadovanej
zmeny, urci Studentovi rozdielové skusky a terminy ich vykonania, ak Student nevykonal vsetky skusky
stanovené studijnym planom tohto Studijného programu.

4. Zmenu Studijného programu v inom ako rovnakom s$tudijnom odbore je mozné vykonat len cez nové
prijimacie konanie. V novom Studijnom programe na zadklade pisomnej Ziadosti Studenta budu uznané
splnené povinnosti z predchadzajiceho $tudia v zmysle ECTS podla €ldnku 7 tohto Studijného poriadku

5. Vzmysle § 59 zdkona o VS méZe $tudent $tudijného programu pocas $tudia pisomne poZiadat o zapis
na Studijny program v ramci rovnakého studijného odboru na inej fakulte, resp. inej vysokej skole.

Pre uznanie studia alebo casti Studia v rdmci zahrani¢nej mobility platia nasledujuce podmienky:

1. Student moZe absolvovat ¢ast $tudia podla schvaleného $tudijného planu mimo fakultu, resp. mimo
UNIZA (u $tudentov celouniverzitnych $tudijnych programov), na ktorej je zapisany. Studijny pldn
$tudenta schvaluje dekan fakulty/rektor, podla toho, kde je student zapisany.

2. Absolvovanie casti Studia na inej vysokej Skole je podmienené:

a) prihlaskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptacii partnerskou instituciou (zahranicna
mobilita alebo staz),

b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o Studiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou
partnerskou instituciou, ktora ma akreditovany Studijny program v danom Studijnom odbore na
partnerskej institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahrani¢nej partnerskej institucii, a ktora
ma certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania alebo v sulade s
ESG 2015),

¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institdciami o spolo¢nom Studijnom programe, ktory je
zaroven spolocne akreditovany ako spolo¢ny Studijny program v sulade s vnatornym systémom
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA,

d) vypisom vysledkov studia v pripade pism. a) aZ c) tohto odseku.
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3. Na zabezpecenie Studentskej mobility, ako aj Studia v sulade s ods. 8 pism. b) a c) tohto ¢lanku pri

fakultnom studijnom programe je za hlavného koordinatora urceny fakultny koordinator, ktorym je
prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy: doc. Ing. Martin Bugaj, PhD., martin.bugaj@fpedas.uniza.sk.
Na zabezpecenie Studentskej mobility pri celouniverzitnom Studijnom programe je za hlavného
koordinatora uréeny koordinator prislusSného Ustavu UNIZA, ktorym je spravidla riaditel prislusSného
ustavu UNIZA.

Predmety absolvované na prijimajucej Skole uzndva na fakulte prodekan pre vzdelavanie alebo v
pripade absolvovania predmetov v zahranici, prodekan pre rozvoj a zahraniéné vztahy, studentovi na
zaklade Ziadosti, ktorej sucastou bude vypis vysledkov $tudia, ktory Studentovi vyhotovi prijimajlca
vysoka Skola na zaver jeho Studia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov.
Hodnotenie predmetu a ddtum udelenia hodnotenia sa zapi$u do AIVS. Ziadost a s fou stvisiaca
dokumentdcia sa stava sucastou osobnej Studijnej dokumentécie studenta vedenej referatom pre
vzdeldvanie.

Témy zaverecnych prac studijného programu

Akademicky rok 2024/2025

Hodnotenie bonity klientov vo vybranej financnej institucii

Eticky a zodpovedny influencer marketing

Vplyv CSR na marketingovu komunikaciu vybraného podniku

Analyza nakladov vo vybranom podniku

Zhodnotenie vybranych mozZnosti investovania na finanénom trhu

Energeticka kriza a jej vplyv na priklade vybraného podniku

Vyuzitie umelej inteligencie pri optimalizacii marketingovych kampani

Vypracovanie podnikatelského planu za ic¢elom ziskania prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost
Analyza a vyuzitie online marketingu vo vybranych podnikoch

Analyza likvidity vybraného podniku

Analyza determinantov spokojnosti zdkaznikov

Tradi¢né podnikatelské modely zdielanej ekonomiky

Alternativne formy financovania malych a strednych podnikov

Komparativna analyza podmienok pre zacinajucich podnikatelov v SR a na Ukrajine
Vplyv zdielanej ekonomiky na vybrané sociadlne skupiny

Vplyv socidlnych sieti na spravanie a rozhodovanie spotrebitelov SR

Vedenie zamestnancov ako sucast personalneho manazmentu

Analyza odpadového hospodarstva vo vybranom podniku a jeho vplyv na dan z prijmu
Motivacia a odmenovanie zamestnancov vo vybranom podniku

Rola a vplyv makroekonomickych ukazovatelov na vybrané akciové trhy

Spokojnost zamestnancov ako stcast riadenia fudskych zdrojov

Prijmova nerovnost v krajinach EU

MoZnosti vyuZitia nastrojov umelej inteligencie v marketingu

Psychologické aspekty riadenia ludskych zdrojov

Vplyv digitalnych marketingovych stratégii na udrZatelnost vybranych Sportovych znaciek
Inovativne ndstroje motivacie zamestnancov a ich uplatnenie vo vybranom podniku
Vplyv socialnych sieti na spravanie Gcastnikov trhu

Konvergencéné kritéria vo vybranych statoch Eurdpskej unie

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie a ich vplyv na riadenie podnikov

Vplyv koncepcie spolocensky zodpovedného podnikania na spotrebitelské spravanie v prostredi
Slovenskej republiky

Vplyv globalnych kriz na podnikatelsku sféru

Navrh postupu sledovania nakladov na kvalitu

Vyznam koucovacich zruénosti pre organizaciu a moznosti ich rozvoja

Fenomén sikany na pracovisku a jej vplyv na psychologickd pohodu zamestnancov
Analyza nastrojov zdielanej ekonomiky v SR




Vyuzitie Green marketingu vo vybranom podniku

Spokojnost zamestnancov v podmienkach Slovenskej republiky

Hodnotenie finan¢nej vykonnosti vybraného podniku pdsobiaceho v podmienkach SR
Analyza nastrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Vplyv likvidity a zadlZenosti na financné zdravie podniku

Generacia Z a jej environmentalne zmyslanie pri ndkupnom rozhodovani
Sektory zdielanej ekonomiky v podmienkach Slovenskej republiky

Analyza likvidity a solventnosti vybraného podniku

Nové trendy marketingovej komunikacie vo vybranom podniku

Likvidita ako klucovy faktor hodnotenia financ¢ného zdravia podniku

Digitalny marketing vybraného podniku

Spotrebitelské spravanie v zdielanej ekonomike v sektore dopravy

Zmena akceptacie Home Office z pohladu zamestnancov a zamestnavatelov
Porovnanie vyvoja nezamestnanosti v krajinach V4

Influencer marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie spotrebitelov SR

Vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych krajoch SR a jej vplyv na spolo¢nost

Green marketing ako nastroj budovania hodnoty znacky

Analyza Urovne spolocensky zodpovedného podnikania vo vybranom podniku
Kompariacia ekonomickych prinosov a vyziev umelej inteligencie a Internet of Things vo vybranych
odvetviach

Obsahovy marketing a jeho vplyv na nakupné spravanie spotrebitelov SR
Situacnd analyza vybraného podniku

Analyza dopadov inflacie na vybrany podnik

Finanéna gramotnost obyvatelov SR z pohladu generacii X, Y, Z

Vyvoj ukazovatelov podnikatelského prostredia vo vybranom odvetvi hospodarstva SR
Nové trendy marketingovej komunikacie a ich vplyv na spotrebitelov generacie Z
Porovnanie investicii do vybranych komodit a akcii

Podnikova kultudra a jej analyza vo vybranom podniku

Uloha zahraniéného obchodu v ndrodnej ekonomike

Analyza likvidity vybraného podnikatelského subjektu

VyuZitie umelej inteligencie v u¢tovnictve

Vybrané ukazovatele financnej analyzy vybraného podniku

Hodnotenie finanéného zdravia vybraného podniku a jeho porovnanie s konkurenciou
Nakupné spravanie spotrebiteflov v podmienkach cirkuldrnej ekonomiky
Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného subjektu s ohladom na zadlZenost

ESG reportovanie vybraného podniku a jeho vnimanie vybranymi stakeholdermi
Finan¢nd transparentnost vybraného podniku

Analyza pomerovych a stavovych ukazovatelov vybraného podniku

Hodnotenie finanénej vykonnosti vybraného podniku

Motivacia zamestnancov vo vybranom podniku

Vyuzitie hibkovej analyzy dat v podnikovej praxi

Analyza ekonomickych dopadov digitalizacie v sektore sluzieb

Hodnotenie zamestnancov vo vybranom podniku

Digitalny marketing a jeho vplyv na ndkupné spravanie spotrebitelov SR
Demografické starnutie obyvatelstva a jeho prejavy na trhu prace v SR

VyuZzitie zdielanej ekonomiky v cestovnom ruchu v kontexte spotrebitelov Slovenskej republiky
Motivacia zamestnancov v podniku

Rozhodovanie slovenskych spotrebitelov pri nakupe nevyhnutnych statkov
Vplyv minimélnej mzdy na nezamestnanost vo vybranych $tatoch EU
Medzindrodny obchod s biopalivami a potencial ich vyuZitia

Ekologické inovacie v podnikovej praxi

Analyza investi¢nych stratégii pre kryptomeny




Analyza konkurencieschopnosti akciovej spolo¢nosti Plzefisky prazdroj

Hodnotenie finan¢nej vykonnosti vybraného podniku

Online marketing vo vybranom podniku

Sucasné trendy prace formou home office na Slovensku so zameranim na vyhody a nevyhody pre
zamestnancov

Analyza ukazovatelov aktivity vybraného podnikatelského subjektu

Akademicky rok 2023/2024

Predikéné modely a ich vyuzitie pri hodnoteni financ¢ného zdravia podniku

Manazment likvidity podniku

Danové ucinky odpisovania dlhodobého majetku

Charakteristiky ndkupného spravania spotrebitelov pocas krizy

Analyza vyvoja tradiéného maloobchodu a e-commerce v podmienkach Slovenskej republiky
Analyza ekonomického vyvoja vybraného podniku pomocou ukazovatelov finanénej analyzy
Investi¢né navyky jednotlivcov na Slovensku

Financ¢né aspekty reklamy na socialnych sietach

Hodnotenie likvidity a platobnej schopnosti podnikov vybraného odvetvia ndrodného hospodarstva
Analyza sortimentu podniku pomocou vybranych metdd

Nové trendy v marketingu a ich vplyv na sprdvanie zakaznikov

Kompardacia vybranych zdrojov financovania podniku

Efektivnost marketingovej komunikacie vo vybranom podniku

Vnimanie konceptu zeleného obchodu slovenskymi spotrebitelmi

Influencer marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie generacie Z

Generacia Z a jej spotrebitelské motivacie pre udrzatelnd spotrebu vo vybranom odvetvi
ZalozZenie a vznik cukrarenského podniku

Alternativne formy financovania rozvoja infrastruktury vo vybranom podniku

Vyuzivanie sluzieb e-Governmentu malymi a strednymi podnikmi

Regionalna nezamestnanost v SR

Marketingova stratégia vybranej vzdeldvacej institlcie

Komparativna analyza produktov nezivotného poistenia na Slovensku

Komparativna analyza produktov Zivotného poistenia na Slovensku

Analyza stavu cestovného ruchu vo vybranej lokalite Slovenska v obdobi rokov 2010 — 2023
Vplyv emécii na ndkupné spravanie a rozhodovanie spotrebitelov vybraného podniku

Fast fashion ako protipdl k udrZzatelnej spotrebe

Vplyv offline a online komunikaénych nastrojov na ndkupné rozhodovanie zdkaznikov generacie Z vo
vybranom odvetvi

Styl vedenia ludi vo vybranej finanénej skupine

Analyza vplyvu mimoriadnych udalosti na financny sektor

Spolocensky zodpovedné podnikanie a jeho vnimanie slovenskymi spotrebitelmi

Vybrané funkcie riadenia fudskych zdrojov vo vybranom podniku

Financ¢na analyza vybraného podniku

Vzdeldvanie ako sucast riadenia [udskych zdrojov v podniku

Odmernovanie a motivacia zamestnancov vybraného podniku

Greenwashing a jeho praktiky vo vybranom sektore

Proces vyberu zamestnancov vo vybranom podniku

Systém hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza zadlZenosti vybraného podniku

Uplatnenie PR ako nastroja marketingovej komunikdacie vo vybranom podniku

Online marketing ako nastroj budovania a riadenia hodnoty znacky

Inovativne ndstroje motivacie zamestnancov a ich uplatnenie vo vybranom podniku




Analyza finan¢ného zdravia dopravnych podnikov

Analyza prace v manaZmente fudskych zdrojov vybraného podniku

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik

Porovnanie vybranych Statistickych softvérov pouzivanych pri riadeni podniku
Zmyslovy marketing a jeho vplyv na ndkupné spravanie spotrebitelov

Statistickd analyza zamestnanosti SR podla vybranych demografickych charakteristik
Analyza ekonomickych a environmentalnych aspektov vybranych druhov dopravy
Analyza vyvoja cien nehnutelnosti v SR a moZnosti financovania byvania

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Internd marketingova komunikacia vybraného podniku

Analyza sucasného stavu financnej gramotnosti vysokoskolskych Studentov v Slovenskej republike
Online marketing a jeho vplyv na nakupné spravanie generdcie Z

Zhodnotenie likvidity a platobnej schopnosti vybraného podnikatelského subjektu
Analyza nastrojov marketingovej komunikacie vybraného podniku

Financovanie nehnutelnosti prostrednictvom hypotekarnych tverov v Slovenskej republike
Nakupné spravanie generacii X, Y a Z so zretelom na udrzatelnost

Marketingova komunikacia a jej vyznam pri vytvarani a riadeni vztahov so zakaznikmi
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Personalne planovanie v neziskovej organizacii

Navrh financného planu neziskovej organizacie

Integrovand marketingova komunikdcia a jej uplatnenie vo vybranom podniku
Analyza dopadov energetickej krizy na vybrané subjekty SR

Vyvoj komoditnej Struktury zahrani¢ného obchodu SR v obdobi rokov 2018 - 2022
Vplyv green marketingu na spotrebitela Slovenske] republiky

Socialne siete a ich rola v cestovatelskom rozhodovani generacie Z

Porovnanie vybranych investi¢nych nastrojov

Rozdiely v manaZzérskej praci muzov a Zien

Nativna reklama ako stimul nakupného rozhodovania generécie Z

Fenomén spolocenskej zodpovednosti v reklame

Navrh planu vzdeldvania zamestnancov vo vybranom podniku

Finan¢na gramotnost obyvatelov v SR

Analyza mozZnosti financovania nehnutelnosti v SR

Analyza podpory byvania mladych fudi na Slovensku

Realitnd kriza a jej dopady na Slovensku

Ziskavanie, vyber a adaptacia novych zamestnancov vo vybranom podniku
Podnikova kultura vo vybranej spolo¢nosti

Guerilla marketing a jeho vplyv na ndkupné spravanie spotrebitelov

Analyza finan€nej vykonnosti vybraného podniku

Potencial rastu pridanej hodnoty exportu automobilov v SR

Diagnostika podnikovej kultdry vybraného podniku

Marketing socidlnych sieti a jeho vplyv na spotrebitela

Interna analyza vybraného podniku

Analyza marketingové komunikace vybraného podniku

Finanéna transparentnost vybraného podniku

Financno-ekonomické ukazovatele a ich vyuzitie v analyze podniku

Analyza nastrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Spolocensky zodpovedné podnikanie a jeho vplyv na ndkupné spravanie spotrebitelov
Socialne siete ako nastroj marketingovej komunikacie vybraného podniku

Analyza nastrojov marketingovej komunikacie vybraného podniku

Vplyv podnikovej kulttry na vykonnost zamestnancov vo vybranom podniku
Diagnostika financnej stability vybraného podniku




Kompardcia volatility trhovej ceny vybranych pocitacovych komponentov v priestore slovenského
elektronického obchodu

Industry 4.0 ako nastroj akceleracie exportovanej pridanej hodnoty SR

Nezamestnanost a jej dosledky v trhovej ekonomike

Fenomén udrzatelnosti v procese ndkupného spravania spotrebitelov

Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku s uplatnenim klasickych pristupov hodnotenia

Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku po6sobiaceho v SR s uplatnenim metdéd finanéno-
ekonomickej analyzy

Cezhrani¢né nakupné spravanie slovenskych spotrebitelov

Gamifikacia ako ndastroj marketingovej komunikacie

Motivacia ako sucast riadenia fudskych zdrojov v podniku

Analyza vyvojovych trendov hodnotového retazca vybraného high-tech produktu
Finanéno-ekonomickd analyza vybraného podniku

Analyza produkénej a financnej rentability podniku

Kompardacia Uveru a leasingu pri financovani kdpy automobilu

Spotrebitelské spravanie v zdielanej ekonomike

Zakaznicke vnimanie aktivit zeleného marketingu v odvetvi fast fashion

Nekalé obchodné a predajné praktiky

Analyza kltcovych faktorov podnikatelského prostredia pre vybrany podnik

Analyza nastrojov motivacie zamestnancov vo vybranom podniku

Akademicky rok 2022/2023:

Analyza produktového sortimentu podniku podla vybranych kritérii

Analyza konceptu spolocensky zodpovedného podnikania v podmienkach konkrétneho podniku
Trendy v dverovom financovani podnikatelskej sféry

Zmeny v cestovnom ruchu z hladiska ponuky cestovnych kanceldrii v kontexte starnutia populdcie
Nové pristupy v riadeni fudskych zdrojov vo vybranom podniku

Etika ako ddlezita sucast reklamy

Analyza spokojnosti zakaznikov vybraného bankového subjektu v SR

Hodnotenie kvality Zivota obyvatelov vo vybranom regidéne

Predikcia finan¢ného zdravia podnikov pomocou algoritmov strojového ucenia

Komparativna analyza Zivnostenského podnikania a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
Podnikova kultura vo vybranej bankovej instittcii

Marketingova komunikdcia vybraného podniku

Adaptacia a stabilizacia zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza vybranych makroekonomickych ukazovatelov v krajinach V4

Finan¢na analyza ako ndastroj hodnotenia vykonnosti vybraného podniku p6sobiaceho v podmienkach
SR

Brandingova stratégia vybraného podniku

MoZnosti financovania vlastného byvania v SR

Statistickd analyza zaujmu o podnikanie s vyuZitim prispevku na SZC ako jedného z nastrojov aktivnej
politiky trhu prace

Marketingova komunikacia vybraného knihkupectva a jej vplyv na slovenskych spotrebitelov
Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza vyvoja priemernej mzdy v SR a vo vybranych $tatoch EU

Marketing vo vybranom podniku verejnej hromadnej dopravy

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Urover finanénej gramotnosti na Slovensku

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Uplatnenie zeleného marketingu v podnikoch na Slovensku




Prinosy a rizika konceptu zdielanej ekonomiky na Slovensku

Eurépske offshore centra ako nastroj danovej optimalizacie slovenskych obchodnych spolo¢nosti
Vplyv znacky na ndkupné spravanie a rozhodovanie spotrebitelov

ZaloZenie a vedenie crowdfundingového uctu a jeho odraz v podvojnom uctovnictve
Analyza finan¢nych ukazovatelov podnikov vybraného odvetvia v Slovenskej republike
Analyza spokojnosti zakaznikov vybraného podniku a navrhy pre zvySovanie jej Grovne
Analyza spokojnosti zakaznikov verejnej hromadnej dopravy

Digitdlny nositel hodnoty v Uctovnej praxi podniku

MozZnosti zefektivnenia komunikacie v podniku

Analyza konkurencéného prostredia vybraného podniku

Diagnostika podnikovej kultdry vybraného podniku

Zeleny marketing a jeho vplyv na nakupné spravanie spotrebitelov

Analyza nezamestnanosti a pracovnych prilezitosti vo vybranom okrese

Vybrané nastroje personalneho controllingu

Analyza rizik vo vybranom podniku

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov z pohladu podniku

Vplyv environmentalnych dani na podnikatelské prostredie

Analyza finanéného zdravia podniku

Analyza danovych Unikov a nastroje na ich eliminaciu

Vnimanie guerilla marketingu slovenskymi spotrebitelmi

Marketingova komunikdcia v ¢ase pandémie

Profil manaZéra vo vybranom podniku

Konkurencieschopnost vybraného podniku a moznosti jej zvySovania

Analyza marketingového prostredia vybraného podniku pésobiaceho v energetickom priemysle
MozZnosti financovania vybraného investicného zameru na Urovni miestnej Uzemnej samospravy
Spotrebitelské spravanie v kontexte spolo¢ensky zodpovedného podnikania

SWOT analyza vybraného podniku

Aplikacia manazérskej metddy Kaizen na vybrany podnik

Crowdfundingové platformy ako novodoby fenomén v investovani

Navrh stratégie internej marketingovej komunikacie podniku

Influencer marketing a jeho vplyv na nakupné spravanie spotrebitelov

Vyvoj zahrani¢ného obchodu SR v obdobi 2017 — 2021

Ekonomickd kriminalita na Slovensku a vo svete

Analyza mozZnosti vyuZzitia celebrit v reklame

Planovanie ludskych zdrojov vo vybranom podnikatelskom subjekte

Spotrebitelské vnimanie etickosti marketingovej komunikacie podnikov

Analyza marketingovej komunikacie vybraného podniku

Takticky marketing vo vybranom podniku sluzieb

Komparativna analyza podnikatelskych dverov vo vybranych bankach na Slovensku
Nové trendy v marketingovej komunikacii ako nastroja budovania a riadenia hodnoty znacky
Hodnotenie vybranych makroekonomickych ukazovatelov v statoch V4

Dobrovolnictvo ako stcast neziskového fundraisingu na Slovensku

Marketingova komunikacia vybranej znacky s akcentom na generacie X,Ya Z

Analyza spolocenskej zodpovednosti vybranych podnikov energetického priemyslu v SR
Vplyv online a offline nastrojov marketingovej komunikacie vybraného podniku na slovenskych
spotrebitelov

Analyza podnikatelského prostredia vybraného odvetvia hospodarstva

MozZnosti uplatnenia flexibilnych foriem organizacie prace vo vybranom podniku
Analyza marketingovej komunikacie a jej zlepsSenie vo vybranom podniku

Nové formy marketingovej komunikacie a ich uplatnenie vo vybranom podniku

Online marketing a jeho vnimanie spotrebite/mi SR

Uroven finanénej gramotnosti vo finanénych sluzbach




Vplyv pandémie Covid-19 na hospodarenie a ekonomiku vybraného podniku
Uplatnenie online marketingu vo vybranom podniku

Danové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby

Podnikova kultura v bankovom sektore

Porovnanie zdrojov financovania vo vybranom podniku

Analyza konkurencieschopnosti vybraného podniku

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov pomocou alternativnych foriem
Uplatnenie zmyslového marketingu ako nastroja ovplyviiovania spotrebitel'ského ndkupného spravania
Analyza sluZieb sietovych odvetvi z hladiska ponuky, dopytu a vydavkov domacnosti na tieto sluzby
Pozorovanie spravania a reakcii zakaznikov vybranej maloobchodnej predajne

Analyza hypotekarneho financovania na Slovensku

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik

Hodnotenie finanéného zdravia vo vybranom podniku

Inflacia a jej dopad na podnikatelsky sektor

Analyza prvkov digitalneho marketingu vo vybranom podniku

Vzdeldvanie, rozvoj a motivacia zamestnancov vo vybranom podniku

Vplyv vojnového konfliktu na Ukrajine na cenovu volatilitu komodit na priklade vybraného odvetvia
Uplatnenie metddy mystery shopping v podniku sluzieb

Proces ziskavania, vyberu a adaptdcie zamestnancov vo vybranom podniku

Neziskovy finanény manazment so zameranim na diverzifikdciu vynosovej Struktary
Analyza rozpoctového hospodarenia vybranej Uzemnej samospravy

Motivdacia, ako jedna z manaZzérskych funkcii v podniku

Dudlne vzdelavanie ako sucast externého personalneho marketingu vybraného podniku
Vyvoj objemu exportu Ciny do EU v obdobi rokov 2017-2021

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku v kontexte socialnej zodpovednosti
Financna analyza vybraného podniku

Vplyv zmyslového marketingu na spotrebitela

Analyza trhu nehnutelnosti v SR a jeho porovnanie s vybranym statom

Kompardcia vybranych standardnych a alternativnych foriem financovania MSP
Porovnanie vykonnosti vybranych sektorov slovenskej ekonomiky

Spolocensky zodpovedné podnikanie

Finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Motivdacia zamestnancov a moZnosti jej zlepSenia

Akademicky rok 2021/2022:

Finan¢na analyza vybraného podniku

Uplatnenie alternativneho financovania MSP v podmienkach SR

Analyza zdsobovacej logistiky vo vybranom podniku

Motivdcia, hodnotenie a odmeriovanie zamestnancov v podniku OFZ, a. s.

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Sportovy manaZment vo vybranom futbalovom klube

Vplyv pandémie Covid-19 na pracu v online priestore

Socialne siete ako nastroj marketingovej komunikacie a ich vplyv na cielovu skupinu vybraného podniku
Sluzby privatneho bankovnictva podnikatelskému sektoru

Analyza nastrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Uplatfiovanie konceptu spolocensky zodpovedného podnikania vo vybranom podniku

Job shadowing ako metdda adaptacie riadiacich pracovnikov v prevadzke obchodného retazca
Analyza marketingového prostredia vybraného podniku

U¢tovné programy v Gctovnej praxi v SR

Finan¢no-ekonomickd analyza vybranej Uctovnej jednotky

Uplatnenie ex-ante finan¢nej analyzy podniku v podmienkach SR

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik




Konkurencné spravodajstvo vo vybranom podniku

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v Slovenskej republike
Nezamestnanost ako ekonomicky dopad pandémie Covid-19 v Slovenskej republike
Ekonomicky dopad dialnic a rychlostnych ciest na hospodarsky rozvoj chudobnejsich regiénov
Vybrané psychologické faktory pracovnych vztahov

Emdécie ako vyznamny pilier marketingovej komunikacie znacky

Integrovand marketingova komunikdcia v maloobchode

Vplyv organiza¢nej zmeny na riadenie fudskych zdrojov vybraného subjektu

Influencer marketing ako sucast marketingovej komunikacie e-shopov

Analyza vplyvu pandémie Covid — 19 na nakupné spravanie slovenskych spotrebitelov
Reklama ako ndstroj ovplyviiovania spotrebitelského spravania a narastajuceho trendu konzumnej
spolocnosti

Analyza prace a jej uloha v riadeni fudskych zdrojov podniku

Daniové uniky na dani z pridanej hodnoty v SR

Stav finanénej gramotnosti obyvatelov vo vybranom regiéne v SR

Vplyv kvality produktov vybraného podniku na spokojnost zdkaznikov

Dopad pandémie Covid-19 na zmenu nakupného spravania spotrebitelov v maloobchode
Analyza majetkovej Struktury vybraného podniku pésobiaceho na tzemi SR

Analyza rozpoctu obce Zborov nad Bystricou

Hodnotenie financéného zdravia podniku prostrednictvom zvolenych metéd finanéno-ekonomicke;j
analyzy

Analyza marketingového mixu vybraného podniku

Marketingovy audit ako nastroj zvySovania vykonnosti podniku

Socidlne média ako ucinny nastroj na podporu podnikania

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Vzdelavanie ako funkcia riadenia fudskych zdrojov vo vybranom podniku

Stratégia marketingovej komunikdcie pri vstupe nového podniku na trh

Projektové riadenie vo vybranom podniku

Vplyv zmyslového marketingu na ndkupné spravanie slovenskych spotrebitelov

Tvorba marketingového mixu podnikov v krizovych situacidach sposobenych vyssou mocou
Vplyv globalnej pandémie Covid-19 na cestovny ruch v Slovenskej republike

Podnikové zmeny ako dosledok pandemickej krizy vo vybranom podniku

Implementacia automatizacie a robotizacie ako nastrojov zniZovania nakladov vybraného podniku
Aplikacia Beneish modelu vo vybranom sektore

Uplatfhovanie manaZzérskej etiky vo vybranom podniku

Vyznam sensory marketingu v brandingu a jeho vplyv na spotrebitela

Podnikova kultura vo vybranom podniku

Fundraising ako systematicka ¢innost na podporu viaczdrojového financovania vo vybranej neziskovej
organizacii

Erudicia obyvatelov Slovenskej republiky vo vyuzivani modernych sposobov platenia
Financna analyza a jej vyuZitie v riadeni vybraného podniku v podmienkach SR

Vyvoj nezamestnanosti a dévody jej vzniku na Slovensku

Navrh marketingovej komunikacnej stratégie vybraného e-shopu

Rodova rovnost z pohladu zamestnavatelov

Analyza konkurencieschopnosti vybraného podniku

Vplyv fuzie na finan¢nu situaciu podniku

Metodika uctovnej evidencie zasob a jej aplikacia na priklade vybraného podniku

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Porovnanie danovej evidencie a uctovnictva

Analyza procesu ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranom podniku

Kompardcia zdrojov financovania vo vybranom podniku

Socialny pilier CSR v kontexte marketingovej komunikacie podnikov v SR




Vyber a prijimanie zamestnancov vo vybranom podniku

Vecnd, metodicka a uc¢tovna stranka inventarizdcie majetku a zavazkov vo vybranom podniku
Komparativna analyza foriem financovania zacinajuceho podniku v prostredi Slovenskej republiky
Porovnanie vyvoja vybranych ekonomickych ukazovatelov na uzemi SR

PoZiadavky zakaznika verejnej hromadnej osobnej doprave v suvislosti s pandémiou Covid-19
Uplatnenie online marketingu ako nastroja propagdcie vo vybranych podnikoch

Struktira a Uctovanie nakladov a vynosov vo vybranom podniku

Sucasné trendy v elektronickom bankovnictve

Marketingova situac¢nd analyza vybraného podniku

Uplatnenie obstaravacej logistiky vo vybranom podniku

Finanéna analyza vybraného podniku

Finanéna analyza vybraného podniku

Odmenovanie, hodnotenie a motivovanie zamestnancov vo VAW welding, s. r. o.

Uplatnenie vybranych metdd finanéno-ekonomickej analyzy v procese hodnotenia financ¢ného zdravia
podnikov v podmienkach SR

Online marketingova komunikacia vybranej spolo¢nosti

Personalny manaZment vybraného podniku

Marketingova stratégia vo vybranom IT podniku

Analyza spokojnosti zakaznikov vo vybranej banke v SR

Networking ako prostriedok na podporu podnikania

Akademicky rok 2020/2021:

ManaZment Sportového klubu

Hodnotenie financ¢nej situacie a vykonnosti vybraného podniku

Hodnotenie financného zdravia vo vybranom podniku

Komplexna kvantifikacia ukazovatelov aktivity vybraného podniku

Komplexnd kvantifikacia ukazovatelov rentability vybraného podniku

Vplyv faktoru sezénnosti na marketingovy mix vybraného podniku

Prispevok z podielu zaplatenej dane ako vyznamny zdroj financovania neziskovych organizacii v SR
Motivdcia ako nastroj personalnej stratégie vybranej spolo¢nosti

Navrh holistickej koncepcie marketingu vo vybranom podniku

Specifika financovania zdravotnickych zariadeni

Nevyfakturované doddvky v Gctovnictve vybraného podniku

Specifické aspekty financovania neziskovych organizécii v podmienkach Slovenskej republiky
Planovanie fudskych zdrojov vo vybranom podniku

Specifika startup prostredia v podmienkach SR

Koucing ako pristup k rozvoju manazérov v ,,HoReCa“ sektore

Podnikova kultura vo vybranom podniku

Online marketing a jeho uplatnenie v neziskovej organizacii

Vplyv osobnosti manazéra vybraného podniku na podriadenych

Trend fast fashion a jeho vnimanie spotrebitelmi

E-mail marketing v sicasnych podmienkach Slovenske] republiky

Forenzny audit ako nastroj detekcie podvodov

Analyza moZnosti vyuZitia socidlnych sieti v marketingovej komunikacii vybraného podniku
Optimalizacia kapitalovej struktiry vybraného podniku

Manazment odpadového hospodarstva vo vybranej obci

Pouzitie Udajov z Uctovnej zavierky pre financnu analyzu vybraného podniku

Influencer ako novodoby marketingovy nastroj

Analyza zadlZenosti vybraného podniku

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Transformacia hodnotovych retazcov v medzinarodnom obchode pod vplyvom pandémie COVID-19




Riadenie ludskych zdrojov so zameranim na motivaciu zamestnancov vo vybranom podniku
Finan¢na analyza vybraného podniku

Digitdlny marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov v zavislosti od veku
Analyza moZnosti financovania dlhodobého majetku vo vybranom podniku
Analyza moZnosti financovania investicného zameru vo vybranom podniku
Finan¢na analyza a jej vyuZitie v riadeni vybraného podniku v podmienkach SR
Riesenie zakaznickych reklamacii a staznosti vo vybranom podniku sluZieb
Kompardcia startupového ekosystému vo vybranych krajinach

Financovanie odpadového hospodarstva v obci Kunerad

Ekologické dane ako nastroj environmentalnej politiky Statu

Analyza rentability vo vybranom podniku

Vplyv stylov vedenia na ¢innost organizacie

Analyza moznosti financovania startup spolo¢nosti

Nativna reklama v kontexte obmedzenia bannerovej slepoty vybranej generacnej kohorty
Uplatiovanie manazérskej etiky vo vybranom podniku

Rozpocet a financovanie miest a obci v SR

Vplyv reklamy na nakupné spravanie slovenskych spotrebitelov z aspektu generaénej stratifikacie
Vplyv pandémie COVID-19 na vybrany podnik

Déchodkovy systém v SR a jeho komparacia s vybranou krajinou EU

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Problematika implementdacie a vyuzivania eko-inovacii na slovenskom trhu
Podnikatelska etika v pracovno-pravnych vztahoch

SWOT analyza vybraného podniku

Kizavé priemery ako zakladny trendovy indikdtor technickej analyzy

Analyza platobnej bilancie Cinskej fudovej republiky za vybrané obdobie
Osobnostné predpoklady manaZéra a vodcovstvo

Internetova reklama a jej vplyv na ndkupné spravanie spotrebitelov generacie Y
Green marketing vybraného podniku a jeho vplyv na spotrebitelské spravanie
Nastroje marketingového mixu vo vybranom podniku

SWOT analyza vybraného podniku

Komparativna analyza komunikacnych aktivit vybranych znaciek na socialnych sietach
Uc¢tovnd zavierka podla pravnej Upravy Slovenskej republiky a IFRS

MozZnosti ziskania finanénych prostriedkov na financovanie 3tudia

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik

Analyza marketingovej komunikacie vybraného Sportového klubu

Faktory lojality zamestnanca voci podniku

Financovanie zacinajuceho podniku

Vyvoj konkurencénej schopnosti ekonomiky SR

Finan¢né zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych situdcii

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Pristupy k vzdeldvaniu a rozvoju zamestnancov

Uplatfiovanie marketingovej stratégie vo vybranom podniku

Vplyv intitGtu minimalnej mzdy na vyvoj priemernej mzdy vo vybranych krajinach EU
Vplyv krizy na financovanie podniku

Generacné disparity na trhu prace v globalnej spoloc¢nosti

Bankovy rating na priklade konkrétnej komercnej banky

Financ¢na analyza vybraného podniku

MoZnosti rieSenia konfliktnych situdcii v podniku

Produktova politika ako sucast udrzatelného marketingového riadenia

Analyza finanéného hospoddrenia mesta Rajec a moZnosti jeho rozvoja

Analyza dodavatelského retazca vybraného podniku

Situaénd analyza komunikacnej stratégie vybraného podniku




Vyber zamestnancov pocas pandémie covid-19

Analyza Specifik spotrebitelského spravania v on-line prostredi

U¢&tovanie obstarania majetku formou tveru a finanéného prenajmu
Vedenie [udi ako sucast riadenia ludskych zdrojov

Kompardcia vybranych typov hospoddrskych systémov

Meranie finan¢nej vykonnosti podniku so zretelom na ekonomicky zisk
Vplyv pandémie COVID-19 na rodinné podnikanie v Slovenskej republike
Analyza vplyvu integrdcie eurépskych krajin na ich zahrani¢ny obchod
Tvorba ceny vo vybranom podniku

Hodnotenie konkurencieschopnosti podnikatelského prostredia v SR
Socidlne siete ako nastroj propagacie v slovenskych podnikoch
Marketingovy mix vo vybranom podniku

Crowdfunding ako moderna forma financovania projektov

U¢tovné programy v jednoduchej a podvojnej ststave Gc¢tovnictva
Crowdfunding ako alternativny sp6sob financovania malych a strednych podnikov
Pracovné podmienky vo vybranom podniku

Komparativna analyza nakladov kapitalu vo vybranom podniku

Uc¢tovna zavierka ako zdroj informécii pre manazment podniku

Vplyv merchandisingu a aroma marketingu na spotrebitelské spravanie
Analyza etickych problémov v zamestnaneckych vztahoch vo vybranych podnikoch
Vplyv koronakrizy na zmeny manazmentu projektov vo vybranom podniku
MoZnosti financovania start-up podnikov

Vnimanie kvality Zivota vo vybranom regiéne

Pracovna klima podniku a jej vplyv na zamestnancov

Vyuzivanie modernej a tradicnej marketingovej komunikacie vo vybranom podniku
Etické principy reklamy

Marketingova stratégia Dogs Academy

Kvalita a jej miesto v riadeni vybraného subjektu

Fibonacciho ndvraty a ich vyuZitie v obchodovani na burze

Kompardcia alternativnych foriem financovania podniku v podmienkach SR
Finan¢na analyza vybraného podniku

Hodnotenie finanénej situdcie a vykonnosti vybraného podniku

Finan¢na analyza vybraného podniku

Analyza moZnosti financovania vybraného startup podniku

Komunikacna politika podniku s preferenciou reklamy

Statisticka analyza spotrebnych vydavkov v krajindch V4

Analyza moZnosti ziskania podpory pre zacinajuce podnikatelské subjekty
Statisticka analyza exportu a importu vo vybranych krajinach

Analyza externych a internych zdrojov financovania vo vybranom podniku
Environmentalna politika v praxi vybraného podniku

Analyza finan¢no-ekonomickej vykonnosti statneho podniku

Zhodnotenie efektivnosti investi¢nej politiky vybraného podniku
Crowdfunding ako inovativny sp6sob financovania malych a strednych podnikov
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vo vybranom podniku

Akademicky rok 2019/2020:

Marketingova situac¢na analyza vybraného podniku

Analyza moZnosti prechodu z jednoduchého Ucétovnictva na podvojné
Financovanie formou lizingu a kompardcia s inymi spésobmi financovania
Analyza postavenia vybraného podniku ako stcast jeho marketingovej stratégie
Marketingova komunikdcia mesta Rajec orientovand na obyvatelov

Finan¢na analyza konkrétneho podniku




Ekonomicka doleZitost vybranych aspektov finanénej gramotnosti obyvatelstva
Financovanie rodinnych podnikov v SR

Casovy manaZment v praci manaZéra vo vybranom podniku

Vyznam socialnych sieti v marketingovej komunikdcii slovenskych podnikov
Marketingovy mix vo vybranom podniku

Analyza dodavatelského retazca vybraného podniku

Formy financovania miest a obci na Slovensku

Analyza Sikandzneho spravania v zamestnaneckych vztahoch

Analyza preferencie obchodnych foriem maloobchodu zo strany koneénych spotrebitelov
Konkurz a restrukturalizacia v podnikatel'skom prostredi SR

Specifika riadenia [udskych zdrojov — vodi¢ov v podniku cestnej ndkladnej dopravy
Kompardacia uctovnej zavierky zostavenej podla legislativy SR a IFRS

Analyza vybranych bankovych produktov pre malé a stredné podniky

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku

Kvalita a jej miesto v riadeni vo vybranom podniku

Efektivnost ekologickej politiky na Grovni podniku

Kompardcia vybranych zdrojov financovania

Uplatiovanie manazérskej etiky vo vybranom podniku

Uplatnenie bankrotnych predikénych modelov v podmienkach SR

Vybrané funkcie riadenia fudskych zdrojov v podniku

Analyza rizik v konkrétnom podniku

Zivnostenské podnikanie vs. spoloénost s ru¢enim obmedzenym: komparativna analyza
Statistickd analyza vyvoja inflacie vo vybranych krajinach

Analyza finan¢nej Struktury vybraného podniku

Komparativna analyza vysledkov slovenskych parlamentnych volieb v roku 2016 a 2020
Nelegdlna praca — forma prejavu tiefiovej ekonomiky

Vyznam influencerov v marketingovych aktivitach znaciek v Specifickych podmienkach SR
Vplyv Stylu riadenia na spokojnost a motivaciu zamestnancov podniku

Skdmanie spravania zdkaznikov vybranych podnikov z pohfadu behaviordlnych charakteristik
Reklama a jej vplyv na ndkupné spravanie réznych generacii zdkaznikov slovenskych podnikov
Uplatnenie podnikovej logistiky v spoloénosti Zasielkoviia, s. r. o.

Hodnota znacky vo futbale

Navrh podnikatelského planu vybraného podniku

Navrh stratégie vybraného podniku s podporou SWOT analyzy

Analyza organizacnej kultury vo vybranom podniku

Analyza vyvoja exportu a importu SR

Fenomén lovebrands v praxi slovenskych podnikov

Tvorba ceny ako sucast cenovej stratégie podniku

Porovnanie hospodarenia obchodnych spoloénosti Kysucké pekarne, a. s. a Peza a. s.
Kompardcia vplyvu offline a online komunikacnych nastrojov na nakupné rozhodovanie zakaznikov
vybraného podniku

Riadenie podla ciefov (MBO) vo vybranom podniku

MozZnosti podpory podnikania pre zacinajuce podniky

Aplikacia vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov v praxi vybraného podniku
Konfliktné situdcie a ich vplyv na socidlne vztahy vo vybranom podniku

Analyza konkurencéného postavenia podniku v oblasti taxisluzby

Dozivotné starobné déchodky z druhého piliera

Analyza marketingovych néstrojov vo vybranom podniku

Analyza ponuky dodavatelov energii v meste Trnava

Podpora inovacnych aktivit v sektore malych a strednych podnikov na Slovensku
Socidlne média a ich vplyv na nakupné spravanie zakaznikov slovenskych podnikov
Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania sluZzieb egovernmentu




- Marketingovd komunikacia vybraného podniku so zameranim na online komunikacné nastroje

- Komparacia tradi¢nych a alternativnych zdrojov externého financovania podniku

- Crowdfundingové financovanie v podmienkach SR

- Ecolabelling a jeho vplyv na zdkaznikov slovenskych podnikov

- Organizacna kultura vo vybranom podniku

- In-game marketingovd komunikacia v podmienkach Slovenskej republiky

- Analyza prace v riadeni fudskych zdrojov vybraného podniku

- Komunikacia v podmienkach vybranej vzdeldvacej institucie

- Vplyv reklamy na detského spotrebitela

- Komparacia vyvoja trhovej hodnoty vybranych pocitacovych komponentov pocas ich Zivotného cyklu

- Finan¢na gramotnost vysokoskolakov

- Analyza pracovného kapitalu vo vybranom podniku

- Socidlne siete a moznosti ich vyuzitia pre marketingové Ucely podnikov v podmienkach slovenskej
republiky

- Aktualny stav malych a strednych podnikov na Slovensku

- Konvergencné charakteristiky krajin V4

- Psycholdgia prace ako sucast personalneho manazmentu podniku

- Analyza aktudlnej ponuky poistenia motorovych vozidiel

- Enneagram ako nastroj motivacie vo vybranom podniku

- Preukazanie rozdielov Ucétovania v sustave jednoduchého a podvojného Uctovnictva

- Problematika rodovej rovnosti v riadeni ludskych zdrojov vybraného podniku

- Visual marketing ako nastroj budovania a riadenia hodnoty znacky

- Vplyv reklamy na ndkupné spravanie a rozhodovanie slovenskych zédkaznikov

- Finanéno-ekonomicka analyza vybraného podniku

- Pristupy manazmentu v procese riadenia v podniku

- Analyza moZnosti zvySenia turizmu v meste Rajec a okoli

- Specifické podmienky zamestndvania mladistvych

- Navrh etického kédexu pre vybrany podnik

- Export a import krajin V4 pred a po vstupe do Eurdpskej Unie

- Vyznam sietfového marketingu v podnikatelskej ¢innosti

- Goodwill ako ndstroj zvySovania konkurencieschopnosti v malych a strednych podnikoch

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v Studijnom programe

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica ¢. 215 — Smernica o zdverecnych,
rigoréznych a habilitagnych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-215.pdf

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe
st na Urovni fakulty a univerzity uvedené v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupef
vysokoskolského studia na UNIZA: https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-
UNIZA-c-209.pdf

Pravidlad pre zaddvanie, spracovanie a oponovanie zaverecnych prac na fakulte su:

1. Zaverecnou pracou sa overuju vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti, ktoré Student ziskal pocas
$tudia a jeho spo6sobilost pouZivat ich pri rieSeni dloh a konkrétnych problémov suvisiacich so
Studijnym odborom.

2. Zaverelna praca a jej obhajoba tvori predmet Statnej skisky a je kreditovo ohodnotena.

3. Téma zaverec€nej prace suvisi s obsahom Studia, ktoré Student absolvuje, so Studijnym programom
a Studijnym odborom. Vychdadza z vedeckovyskumnej ¢innosti katedry, fakulty, univerzity a z potrieb
praxe.

4. Zaverecnou prdacou je v bakalarskom Studijnom programe ekonomika a manazment podniku
bakaldrska prdca.



https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-215.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf

10.

11.

12.

13.

Tému zaverecnej prace si voli Student z tém, ktoré zverejiuje katedra zabezpecujlca Studijny program
ekonomika a manaZment podniku do terminu uréeného fakultnym akademickym kalendarom. Po
tomto termine bude téma zaverecnej prdce Studentovi zadana.

Student méze sdm navrhnut tému svojej zavere¢nej prace do terminu uréeného fakultnym
akademickym kalendarom, téma musi spliiat poziadavky a naleZitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto
¢lanku.

Zadanie zaverecnej prace odovzda Studentovi katedra, ktora zabezpecuje Studijny program ekonomika
a manazment podniku najneskér do konca oktdbra zimného semestra v poslednom roku Stadia.
Veduci zaverecnej prace upresiuje rieSenie témy zdverecnej prace, jej rozsah, odporuca studijné

a informacné zdroje, vedie Studenta pri spracovavani témy, posudzuje zdverecnu pracu a pracu
Studenta, vyjadruje sa aj k miere originality zavereénej prace vo svojom pisomnom posudku. Postup

a detaily stanovuje Smernica €. 215 o zaverecnych, rigoréznych a habilita¢nych pracach v
podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline: https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-
kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-215.pdf .

Veduci katedry, kde bola zadana téma, urci pre kazdu zavere¢nu pracu oponenta (ak je potrebné aj
konzultanta). Uréiich z radov profesorov, docentov, odbornych asistentov pdsobiacich v studijnom
odbore, vedeckych pracovnikov aj mimo UNIZA a odbornikov s potrebnou kvalifikdciou z praxe. V
pripade bakalarskych prac oponentmi mézu byt aj studenti doktorandského stidia. Oponent
zaverecnej prace posudzuje a klasifikuje zaverecnu pracu vo svojom pisomnom posudku.

Zasady vypracovania zaverecnych prdc, formalne nalezitosti a sposob kontroly originality vychadzaju

z platného Metodického usmernenia MSVVa$ SR o néleZitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej
registracii, uchovavani a spristupriovani.

Pri bakalarskej praci musi byt siéastou riesenia studenta najma kvalitna analyza skimaného problému
z prislusného odboru, jej vyhodnotenie a navrh riesenia, jeho zhodnotenie a ndvrh odporucani.
Student 1. stupria vysokogkolského $tudia musi preukazat vypracovanim zavere¢nej prace, e vie
pouzit ziskané vedomosti a ma kompetencie pre riesenie problémov v odbore Studia. Ma schopnosti
ziskavat a interpretovat zodpovedajuce Udaje zvyCajne v odbore Stadia a na ich zaklade sa vie eticky

a spolocensky zodpovedne rozhodovat.

V sulade s ustanoveniami zdkona o VS musi $tudent vloZit zavere¢nt pracu v elektronickej forme do
Centrélneho registra zaverec¢nych, rigoréznych a habilitacnych prac (dalej len ,CRZP“) a na zéklade
informdcie z CRZP bude overena miera originality zaslanej prace. Podrobnosti upravuje Smernica ¢.
215 o zaverecnych, rigordznych a habilitaénych pracach v podmienkach UNIZA: :
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-215.

Student odovzdd zévereénl pracu najneskdr v termine uréenom fakultnym akademickym kalenddrom:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/akademicky-kalendar.

Pravidla pre organizovanie a priebeh statnych skusok na fakulte su:

Statne skusky

1.

Statnymi skugkami sa overuje, &i $tudent ziskal vedomosti a zruénosti pozadované $tudijnym planom a
&i je pripraveny na vykon povolania. Stidium v bakaldrskom $tudijnom programe ekonomika

a manazment podniku sa ukoncuje Statnou skuskou.

Statne skugky sa konaju podla ustanoveni zakona o VS. Statnu skusku tvori zavereénd praca a jej
obhajoba. Statnu skugku taktie? tvoria dalsie predmety alebo kolokvidlna rozprava, ak st jej st¢astou v
zmysle opisu Studijného programu ekonomika a manazment podniku.

Konat $tatnu skusku moze student aZz po splneni vietkych ostatnych studijnych povinnosti
predpisanych studijnym programom.

Opakovat statnu skusku, resp. kazdy z jej jednotlivych predmetov (t. j. zavereénu pracu, predmety
alebo kolokvidlnu rozpravu, ak st stcastou statnej skasky), modze student maximalne dvakrat, a to do
terminu najdlihej moZnej doby $tudia, ktora je rovna $tandardnej dizke $tudijného programu zvysenej
o dva roky.

Organizaciu Statnych skuSok v Studijnom programe zabezpecuje katedra, ktord zabezpecuje studijny
program ekonomika a manazment podniku v sucinnosti s referatom pre vzdeldvanie. Detaily stanovuje
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fakulta, prostrednictvom metodickych usmerneni, ktoré st umiestnené na webovej stranke fakulty

a ktoré su adresované Studijnym poradcom jednotlivych Studijnych programov, ktori ich komunikuju aj
s vysvetlenim Studentom.

Statnu skGdku musi $tudent absolvovat (vratane jej pripadného opakovania) najneskor v termine
obmedzenom maximalnou dobou §tudia, ktora je rovna $tandardnej dizke $tudijného programu
zvySenej o dva roky.

Skusobna komisia

1.

Statnu skusku vykonava $tudent v jednom termine pred ski$obnou komisiou na vykonanie $tatnych
skusok (dalej len ,,skusobnd komisia“). Skusobna komisia je zloZzend z predsedu a najmenej troch
dalsich ¢lenov. Skusobnu komisiu vymenuva dekan.

Pravo skusat na statnej skuske maju iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkciach profesor

a docent a dalsi odbornici v zmysle zdkona o VS schvéaleni Vedeckou radou fakulty. Ak ide o bakalarske
$tudijné programy, maju pravo skusat aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborny asistent

s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria. Do skuSobnych komisii na vykonanie statnych skusok su
zaradovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z inych vysokych $kél, z pravnickych
0s0b vykonavajucich vyskum a vyvoj na Uzemi Slovenskej republiky alebo z praxe, ako aj vyznamni
odbornici v obdobnom studijnom odbore zo zahranicia, ktori su schvaleni Vedeckou radou fakulty.
Najmenej dvaja ¢lenovia skusobnej komisie, ak ide o studijné programy inZinierskeho stddia, su
vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkciach profesor alebo docent a ak ide o bakalarske Studijné
programy, najmenej jeden ¢len skusobnej komisie je vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii profesor
alebo docent.

Priprava Statnych skusok

1.

Statne skugky sa konaju v terminoch uréenych fakultnym akademickym kalendarom:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/akademicky-kalendar

Veddci katedry, ktora zabezpecuje Studijny program ekonomika a manazment podniku umozni
Studentovi, aby sa v termine urcenom fakultnym akademickym kalenddrom, avsak najneskér tri dni
pred terminom konania obhajoby, obozndmil s posudkom veduceho a oponenta zaverecnej prace.
Student sa prihlasuje na $tatnu skusku na katedre najneskér do terminu stanoveného v akademickom
kalendari fakulty.

Katedra zverejni harmonogram statnych skusok najneskor tyzden pred zaiatkom konania Statnych
skusok.

Priebeh Statnych skusok

1.

2.
3.
4

10.

Statne skusky su verejné.

Priebeh statnych skdsok riadi a za ¢innost skisobnej komisie zodpoveda predseda skusobnej komisie.
Statne skusky sa konaju za pritomnosti predsedu a najmenej troch dalsich ¢lenov skisobnej komisie.
Pri obhajobe zaverecnej prace prednesie Student vysledky dosiahnuté v zdverecnej praci, vyjadri sa k
posudku veduceho a oponenta zaverecnej prace a odpoveda na otazky

k zaverecnej praci.

Obhajoby zaverecnej prace sa spravidla zi¢astriuje aj vedlci zaverecnej prace a oponent. Ich Ucast nie
je nutnou podmienkou konania statnej skusky.

Pri Statnej skuske odpoveda student na otazky z predmetov Statnej skusky alebo absolvuje kolokvidlnu
rozpravu, ak su jej sucastou v zmysle opisu studijného programu ekonomika a manazment podniku.

O vysledku statnej skusky a celkovom vysledku Studia rozhoduje skusobna komisia.

Predmetom Statnej skusky su pridelené kredity. Pocet kreditov za obhajenie zaverecnej prace je
uvedeny v Studijnom plane studijného programu ekonomika a manazment podniku.

Pri klasifikacii skiSobna komisia prihliada aj na Studijné vysledky pocas celého vysokoskolského Studia.
Vysledok Statnej skusky je klasifikovany slovne stupfiami v zmysle vnitorného predpisu
fakulty/ustavu: ,,vyborne”, ,nedostatoéne”, ,vyhovel(a)“- vo vietkych ostatnych pripadoch.
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11.

12.

13.

14.

Celkovy vysledok studia je klasifikovany slovne stupriami: a) , prospel(a) s vyznamenanim* - ak
Student vykonal statnu skusku s klasifikaciou ,,vyborne” a dosiahol celkovy vazeny priemer znamok:
aa) v 1. stupni Studia: max. 1,3 (1,4 ak aspon jeden semester Studia absolvoval v zahranici), ab) v 2.
stupni Studia: max. 1,2 (1,4 ak aspon jeden semester Studia absolvoval v zahranici), ,,neprospel(a)” - ak
Student vykonal statnu skusku s klasifikaciou ,,nedostatocne”, , prospel(a)” - vo vietkych ostatnych
pripadoch.

O klasifikacii statnej skusky, ako aj o klasifikacii celkového vysledku Stidia rozhoduje komisia
hlasovanim na neverejnom zasadnuti v defi konania statnej skasky. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu komisie. Klasifikaciu obhajoby zaverecnej prace, prip. dalSich predmetov statnej skusky
alebo kolokvialnej rozpravy, ak su jej siéastou v zmysle opisu Studijného programu, celkovy vysledok
Statnej skusky a celkovy vysledok studia ozndmi Studentovi predseda komisie v den konania Statnej
skasky.

Z priebehu statnej skusky kazdého Studenta sa vyhotovuje zapis, ktory podpiSe predseda

a pritomni ¢lenovia skisobnej komisie.

Znamku z obhajoby zaverecnej prace, pripadne dalSich predmetov statnej skisky alebo kolokvialnej
rozpravy, ak su jej sicastou v zmysle opisu Studijného programu, zapise Studentovi do elektronického
vykazu o studiu v AIVS predseda komisie, pripadne predsedom poverena osoba. Ak sa Student

v uréenom termine nedostavil na $tatnu skisku (v riadnom alebo opravnom termine) a svoju netcast
do 5 kalenddrnych dni od tohto terminu pisomne neospravedInil, klasifikuje sa stupfiom
“nedostatocne”.

Opakovany a nahradny termin Statnej skusky

1.

Student, ktory bol zo $tatnej skusky klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostatoéne”, moze opakovat $tatnu
skusku najviac dvakrat, pricom komisia pre Statne skusky stanovi v zapise

o Statnej skuske:

a) prepracovanie zaverecnej prace;

b) zmenu témy zaverecnej prace;

c) opakovanie predmetu Statnej skusky alebo kolokvialnej rozpravy;

d) kombinaciu pismen a, c, pripadne b, c.

Student, ktory bol zo $tatnej skusky klasifikovany zndmkou ,FX - nedostatoéne”, sa mdze prihlasit na
opakovany termin najskor na najblizsi termin konania statnych skusok stanoveny fakultnym
akademickym kalendarom alebo dekanom fakulty, no nie skér ako za dva mesiace od konania
riadneho alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

V pripade studijnych programov na fakulte, je termin konania Statnych skdsok stanoveny fakultnym
akademickym kalendarom alebo dekanom fakulty. Termin musi byt oznameny prostrednictvom
veduceho katedry najneskor 30 kalendarnych dni pred konanim statnych skusok.

Student, ktory bol klasifikovany zo $tatnej skisky zndmkou ,,FX - nedostato¢ne” aj na druhom
opravnom termine, bude vyluc¢eny dekanom fakulty zo Stidia pre nesplnenie poZiadaviek, ktoré
vyplyvaju zo $tudijného programu a $tudijného poriadku univerzity a fakulty podla zakona o VS; dfiom
skoncenia studia je deni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

Studentovi, ktory neprisiel v uréenom termine vykonat $tatnu skusku alebo jej opakovanie a jeho
neucast sa ospravedInila najneskor do 5 kalendarnych dni od konania Statnej skusky, urci dekan
fakulty nahradny termin konania statnej skusky a prostrednictvom veduceho katedry oznami to
Studentovi najneskor 30 kalendarnych dni pred jej konanim.

Student, ktory mé odlozené $tatne skugky alebo opakuje $tatne skusky, sa musi zapisat na dalsi termin
skdsok. V pripade, ak tieto nie st v danom akademickom roku, musi sa zapisat do dalSieho roku Studia
a zaplati skolné. Na dobu do vykonania Statnych skisok méze prerusit stadium.

Kompletna dokumentdcia je uloZzend na Referate pre vzdeldvanie FPEDAS UNIZA (dostupné pri kontrole na

mieste):

e Zaznamy o priebehu studia, zaznamy o Statnej skuske
e Zaznamy o Zivotnom cykle Studenta - zloZka Studenta




e Zaznamy o ukonceni Studia a vystaveni a odovzdani dokladov o absolvovani studia - kniha absolventov
e Zaznamy o inom ako riadnom skonéenim studia - zanechanie, prerusenie Studia.

Moznosti a postupy Ucasti na mobilitach studentov

Na Urovni univerzity su tieto postupy uvedené v Smernici ¢. 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahraniéi, €l. 2. : https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-
UNIZA-c-219.pdf

a v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $ttdia na UNIZA€l. 7 :
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf V studijnom
programe ekonomika a manazment podniku sa odporuca, aby Student realizoval mobilitu v 1. stupni Studia

v 3., resp. 4 . semestri; v 2 stupni Studia v 2. semestri.

V ramci Studijného programu ekonomika a manazment podniku su vytvorené mozZnosti a postupy ucasti na
mobilitach Studentov nasledovne:
1. Studijny program umoZfiuje zodpovedajlce vzdeldvanie aj mimo vysokej $koly v domacich
a zahrani¢nych akademickych instituciach, a taktiez uzndvanie vysledkov dosiahnutych na tychto
institucidch. VSetky potrebné dokumenty ma Student na webovom sidle UNIZA a FPEDAS: Informdcie
pre Studentov o Studiu v zahranici:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici
2. alnformacie o Erazmus mobilitach:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/erasmus

2. Absolvovanie Casti Studia na inej vysokej Skole je podmienené:

a) prihlaskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptdcii partnerskou instituciou (zahrani¢na
mobilita alebo staz),

b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o Studiu (v pripade spoluprace UNIZA
s inou partnerskou institlciou, ktord ma akreditovany Studijny program v danom Studijnom
odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom studijnom odbore na zahrani¢nej
partnerskej institlcii, a ktord ma certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality
vysokoskolského vzdeldvania alebo v sulade s ESG 2015),

c¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institdciami o spolo¢nom Studijnom programe,
ktory je zdroven spolocne akreditovany ako spolo¢ny Studijny program v sulade s vnatornym
systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA,

d) vypisom vysledkov studia v pripade pism. a) aZ c) tohto odseku.

3. Na zabezpecenie Studentskej mobility, ako aj Studia pri fakultnom Studijnom programe je za hlavného
koordinatora uréeny fakultny koordinator, ktorym je prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy.

4. Ulohou koordinatora je organizovanie partnerskej, zva¢sa medzinarodnej spoluprace vo vzdeldvacej
oblasti, rieSenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov a poskytovanie poradenskych
sluzieb o moZnostiach studia.

5. Pristudiu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike alebo v zahranici sa uzatvdra zmluva medzi
Studentom, prislusnou fakultou UNIZA alebo UNIZA a partnerskou institiciou, ktora studium
poskytuje. Podrobnosti stanovuje vyhlaska MSVVa$ SR o kreditovom systéme $tudia. Zmluva sa
uzatvara pred nastUpenim Studenta na prijimajucu vysoku skolu.

6. Predmety absolvované na prijimajlcej Skole uznava na fakulte prodekan pre vzdelavanie alebo
v pripade absolvovania predmetov v zahranici, prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy, studentovi na
zéklade Ziadosti, ktorej sucastou bude vypis vysledkov $tudia, ktory Studentovi vyhotovi prijimajlca
vysoka skola na zaver jeho Studia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov.
Hodnotenie predmetu sa zapise do AIVS. Ziadost a s fiou sUvisiaca dokumentécia sa stdva suéastou
osobnej Studijnej dokumentacie studenta vedenej referatom pre vzdelavanie.

7. Nariadne skoncenie Studia v bakalarskom Studijnom programe je potrebnych minimalne 180 kreditov,
v pripade $tandardnej dizky $tadia $tyri roky 240 kreditov, v inZinierskom $tudijnom programe 120
kreditov.
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8. Kredity ziskané za Uspesné absolvovanie predmetu sa mozu zapoditat do celkového suctu kreditov do
3 rokov od terminu absolvovania tohto predmetu.

Zodpovedné osoby:
prof. Ing. Pavol Kral, PhD. — garant Studijného programu (pavol.kral@uniza.sk)
doc. Ing. Katarina Valaskova, PhD. — prodekanka pre vzdelavanie, mail: katarina.valaskova@uniza.sk

Na FPEDAS su pre Studentov ustanoveni nasledujuci zamestnanci, ktori zabezpecuju konzultacie k mobilitdm:
- doc. Ing. Martin Bugaj, PhD. - fakultny koordinator Erasmus+: tel.: +421/41/513 34 56, e-

mail: martin.bugaj@uniza.sk

- Ing. Vladimir Salaga, PhD. - koordinator mobilit na FPEDAS: tel.: +421/41/513 30 62, e-

mail: vladimir.salaga@uniza.sk

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Studenti $tudijného programu ekonomika a manaZment podniku st v ramci vzdeldvania vedeni k dodrZiavaniu
principov akademickej etiky:

UNIZA mé formalizovany eticky kddex zamestnancov prostrednictvom Smernice ¢. 207 Eticky kddex Zilinskej
univerzity v Ziline:

- zasady pre studentov UNIZA su uvedené v €l. 7. Smernica €. 207. Tato smernica vyjadruje zakladné
mravné a etické poziadavky na akademicku obec a dalsich zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou
SR, so zakonom o vysokych skoldch v zneni neskorsSich predpisov, so Statutom univerzity a dalSimi
predpismi.

- Akékolvek porusenie akademickej etiky a nasledné opatrenia riesi etickda komisia univerzity, ktoru
vymenuva rektor.

- Vsuvislosti s dodrziavanim Etického kédexu ma kazdy clen akademickej obce a zamestnanec univerzity
pravo podat podnet predsedovi Etickej komisie.

- Podnet na porusenie pravidiel Etického kédexu mbze podat ktorykolvek zamestnanec UNIZA,
zamestnanec fakulty, Student UNIZA alebo akdkolvek ind osoba, ktord sa dozvedela o konani Studenta
alebo zamestnanca UNIZA, ktoré by mohlo mat znaky porusenia Etického kdédexu, a to podanim
predsedovi Etickej komisie.

- Stanovisko Etickej komisie bude v pripade zistenia porusenia Etického kédexu obsahovat odporucéanie
alebo ndvrh napravnych opatreni na dalsi postup organov prislusnych na rozhodovanie, ktorymi su
rektor, dekan alebo iny veduci sucasti UNIZA v sulade s Organizaénym poriadkom UNIZA.

Vysledkom rokovania Etickej komisie mdze byt aj odporucanie postupu v stlade so zakonom o vysokych
Skolach v zneni neskorsSich predpisov, to zneplatnenie Statnej skusky alebo jej sucasti rektorom
univerzity.

- Konanie Studenta proti principom akademickej etiky, porusovanie zasad uvedenych v ¢l. 7 Smernice ¢.
207, predovsetkym plagiatorstvo pri zaverecnych pracach, seminarnych pracach, pouzitie
nepovolenych praktik pocas skusania a i. mozZe viest od hodnoteniu Stidia daného predmetu znamkou
,FX“ az po disciplinarne konanie v zmysle Smernice ¢. 201 Disciplinarny poriadok pre studentov
Zilinskej univerzity v Ziline, ktora definuje , disciplinarny priestupok” ako zavinené porusenie pravnych
predpisov alebo vnutornych predpisov UNIZA a jej sucasti, alebo verejného poriadku a zaroven
vymedzuje konania, ktoré su disciplinarnym priestupkom (Smernica €. 201, ¢l. 2).

Pravidla na dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov na UNIZA teda upravuju:

e Smernica 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2024/03062024 S-207-2021-
Eticky-kodex-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1.pdf

e Smernica 201 — Disciplinarny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021 S-201-2021-
Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf Disciplindarna komisia FPEDAS:



mailto:katarina.valaskova@uniza.sk
tel:00421415133456
mailto:martin.bugaj@uniza.sk
tel:00421415133062
mailto:vladimir.salaga@uniza.sk
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2024/03062024_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2024/03062024_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf

https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty

Smernica €. 215 o zavereénych, rigoréznych a habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity
v Ziline:

https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-215.pdf Smernica
€. 226 o autorskej etike a eliminacii plagiatorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-226.pdf

Postupy aplikovatel'né pre studentov so Specialnymi potrebami

Na drovni univerzity definuje uvedené postupy Smernica ¢. 198 Podpora uchddzacov o studium a Studentov
so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline a Smernica ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupef
vysokoskolského studia na UNIZA.

UNIZA aj fakulta poskytuje individualizovani podporu avytvdra vhodné podmienky pre Studentov so
Specifickymi potrebami v Studijnom programe

V jednotlivych fazach studijného cyklu Stidia sa primerane aplikuju pravidld studia na podmienky Studentov so
$pecifickymi potrebami, najma podmienky prijimacieho konania (Smernica ¢. 209, ¢l. 5, ods. 5), moznost
povolenia individudlneho Studijného planu (Smernica €. 209, ¢l. 3, ods. 9) a celkové podmienky Studia (Smernica
¢. 209, ¢l. 11, os. 27).

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami daného Studijného programu su:

a)

b)

Pri Studijnych programoch moze dekan pri programoch zabezpecovanych na fakulte Studentom so
$pecifickymi potrebami, s vaznymi zdravotnymi problémami povolit stidium podla individudlneho
$tudijného planu (dalej len ,15P“).

ISP vypracuva $tudent v spolupréaci s garantom $tudijného programu a schvaluje ho dekan, resp.
prodekan pre vzdeldvania v stucinnosti s garantom Studijného programu.

Podmienky $tudia podla ISP musia byt dohodnuté s vyuéujicimi podla moZnosti najneskér pocas
prvého tyzdnia prislusného semestra. ISP musi $tudentovi umoznit ziskat rovnaké vedomosti

v predmetoch studia ako Standardny Studijny plan pri poufZiti inych foriem a metéd vyucby.

Ak uchadzacovi o studium so Specifickymi potrebami vznikla povinnost vykonat prijimaciu skisku, na
zaklade jeho Ziadosti a po vyhodnoteni jeho $pecifickych potrieb v stlade so zdkonom o VS dekan,
resp. prodekan pre vzdeldvanie urci formu prijimacej skisky a sposob jej vykonania s prihliadnutim na
jeho Specifické potreby a v sulade so Smernicou €. 198 Podpora uchadzacov o Stidium a Studentov so
$pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

V odévodnenych pripadoch méze dekan na Ziadost studenta povolit individualnu formu organizacie
Studia Studentom so Specifickymi potrebami a Studentom zo znevyhodneného socialneho prostredia
v sulade so Smernicou €. 198 Podpora uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami
na Zilinskej univerzite v Ziline.

Student si mdZe podat Ziadost o zaradenie do evidencie $tudentov so $pecifickymi potrebami, ak
sthlasi s vyhodnotenim $pecifickych potrieb. Ziadost podava na zaciatku akademického roka
prislusnému fakultnému koordindtorovi.

K Ziadosti priklada relevantné doklady, ktorymi su:

lekarske vysvedcenie nie starsie ako tri mesiace, ktorym je najma lekarsky nalez, sprdva o priebehu a
vyvoji choroby a zdravotného postihnutia alebo vypis zo zdravotnej dokumentacie, alebo

vyjadrenie psycholdga, logopéda, skolského psycholdga, Skolského logopéda alebo Specidlneho
pedagdga.

Dekan vydava na zaklade odporucania komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb rozhodnutie o
priznani statusu Studenta so Specifickymi potrebami na celé obdobie trvania studia Studijného
programu v danom stupni. Tymto dokumentom sa Student preukazuje v komunikacii

s vysokoskolskymi ucitefmi a dalSimi zamestnancami univerzity podla potreby.

V niektorych pripadoch na odporucanie komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb, je mozné
vydat rozhodnutie o priznani statusu studenta so $pecifickymi potrebami na jeden akademicky rok, a
to u Studentov so Specifickymi potrebami, u ktorych je predpoklad zlepsenia zdravotného stavu.
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- Student so $pecifickymi potrebami ma podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby na univerzite narok
na podporné sluziby v zmysle zdkona o VS. Primerané Upravy a podporné sluzby sa stanovuju na celé
obdobie studia daného studijného programu.

Studenti maju moznost sa so svojimi pravami, informaciami o poskytovani podpornych sluzieb a
s potrebnymi formuldarmi oboznamit na stranke univerzity a fakulty:
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami maju k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA, ako aj
psychologické poradenstvo:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza

Na FPEDAS UNIZA je koordinatorkou pre studentov so Specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@uniza.sk, tel.: +421 41 513 3409

n Postupy poddavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Na Urovni univerzity su tieto postupy definované v Smernici €. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi
vysokoskolského studia na UNIZA.

Studenti daného $tudijného programu maju v ramci domahania sa svojich prav dostato¢né mechanizmy
preskimavania podnetov:

- existencia schranky na podavanie anonymnych podnetov,

- podnety podavané svojim zdstupcom v Akademickom sendte FPEDAS na Referate pre vzdelavanie,
pedagogickému tajomnikovi, veducemu katedry, prodekanovi pre vzdeldvanie a dekanovi. Dekan
fakulty sa zaobera kazdym podnetom, ¢i uz ide o anonymny alebo neanonymny podnet,

- Studenti mdzu svoje podnety podavat na stretnuti s dekanom, ktoré pravidelne organizuje Studentska
Cast akademického senatu FPEDAS, ktorych konania su zverejriované cez fakultny facebook alebo
webovu stranku: https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy.

- Studenti mozu svoje kritiky a podnety pisat aj v rdmci vyskumu kvality, ktory sa na fakulte vykonava
prostrednictvom evaludcie predmetov cez vzdelavanie.uniza.sk po kazdej vyucbovej ¢asti semestra,
kde sa studenti mézu anonymne vyjadrit ku kvalite pristupu vyuéujiceho a kvalite samotnej vyucby
uvedenim komentara k hodnotenej oblasti,

- Studenti sa budi moct obracat so svojimi podnetmi i na svojho zastupcov v Rade $tudijného programu
ekonomika a manazment podniku,

- Studenti mdzZu podat podnet aj prostrednictvom ,,odkazu pre dekana®, ktory je umiestnena na hlavne;j
liste fakultnej webstranky (podnety aj ich riesenie su zverejnené priamo na webe fakulty)

Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutocnuje sa za Ucasti zastupcov studentov.

Smernica 209 Studijny poriadok pre I. a Il. stupe vysoko3kolského $tidia na Zilinskej univerzite v Ziline:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf

Na neformalnej Urovni mozu Studenti vyuZit aj stretnutie s vedenim fakulty, informacie su dostupné na:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy/kava-s-dekanom

Vysledky vyskumu kvality vyucby a pristupu vyucujiceho:
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-
programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Iltemid=101

Informacné listy predmetov studijného programu (v Strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.)

Sa nachadzaju po vybere fakulty, formy Stidia a samotného Studijného programu pod nazvom predmetu na :
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php

Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh
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https://fpedas.uniza.sk/media/attachments/2025/08
/15/akademicky kalendar fpedas 2025 2026.pdf

Akademicky kalendar

Aktudlny rozvrh https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

7. Personalne zabezpecenie studijného programu

a Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto¢iovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu

(garant).

Funkcné miesto: profesor

Meno, priezvisko, tituly: Pavol Krdl, prof. Ing., PhD.
Funkcia: zdstupca veduceho KE

kontakt (mail, tel.): pavol.kral@uniza.sk; +421 41 513 3232

(spolugaranti).

Zoznam dalSich osdb zodpovednych za uskuto¢fiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu

doc. Ing. Katarina Janoskova, PhD., funkéné miesto — profesor, katarina.janoskova@uniza.sk

doc. Ing. Katarina Zvarikova, PhD., funkéné miesto — docent, katarina.zvarikova@uniza.sk

doc. Ing. Katarina Kramarova, PhD., funkéné miesto — docent, katarina.kramarova@uniza.sk

doc. RNDr. Lucia Duricova, PhD., funkéné miesto — docent, lucia.duricova@uniza.sk

Zoznam vsetkych os6b zabezpecujticich profilové predmety Studijného programu

a tituly
docenta

Meno, priezvisko
ucitela vo funkcii
alebo profesora

Profilovy predmet

Doplnujuce informacie

Ing. Lucia Michalkova, PhD.
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc.
doc. Ing. Adela Poliakovad, PhD.
doc. RNDr. Lucia Duricova,
PhD.

doc. Ing. Katarina Kramarova,
PhD.

doc. JUDr. Ing. Alena Novak
Sedlackova, PhD.

doc. Ing. Katarina Zvarikova,
PhD.

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

prof. Ing. Pavol Kral, PhD.

doc. Ing. Katarina JanoSkova,
PhD.

doc. Ing. Jan Dvorsky, PhD.

doc. Ing. Maria Kovacova, PhD.
doc. Ing. Pavol Durana, PhD.
Ing. Lucia Michalkova, PhD.
prof. Ing. Jana Stofkova, CSc.
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc.
Ing. Katarina Frajtova
Michalikovd, PhD.

doc. Ing. Lubica Gajanova, PhD.
doc. Ing. Adela Poliakovad, PhD.
doc. Ing. Pavol Durana, PhD.

1BOE105 makroekondmia
1BOE201 podnikové financie
1BOE202 manazment podniku
1BOE203 uctovnictvo
1BOM201 statistickd analyza

1B0OE204 bankovnictvo a platobny styk
1BOE206 pracovné pravo

1BOE207
podnikanie
1BOE301 financno-ekonomicka analyza
podniku

1BOE302 kalkulacie a rozpocty

1BOE303 personalny manaZment

spoloéensky  zodpovedné

1BOE305 podnikanie v
strednych podnikoch
1BOE308 financné trhy a cenné papiere
1BOE155 ekonomika podniku

1BOE156 mikroekondmia

1BOE157 narodohospodarska politika
1BOE253 marketing

1BOE102 komunikacné techniky

malych a

1BOE261 organizdcia manazérskej prace
1BOE255 finanéné uctovnictvo 1
1BOE256 kvantitativny a kvalitativny
vyskum

1BOE252 etika podnikania
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doc. Ing. Katarina Janoskova,
PhD.

prof. Ing. Pavol Kral, PhD.

doc. Ing. Maria Kovacova, PhD.
doc. Ing. Katarina Zvarikova,
PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana
Corejova, PhD.

doc. Ing. Katarina Zvarikova,
PhD.

1BOE350 zaverec€nad praca

1BOE353 podnikové planovanie

1BOE352
ekonomika
1B0S256 ekonomika sieti

zdielana a

cirkularna

1BOE355 marketingova komunikdcia

Zoznam vsetkych ucitelfov (vratane doktorandov) Studijného programu

Meno, priezvisko  atituly | Predmet studijného | Organizacnd | Dopliujuce informdacie
ucitela programu forma, ktoru
VS ucitel
zabezpecluje
(P,CLT)
1BOE207 spolocensky
doc. Ing. Katarina Zvarikova PhD. zodpovedné podnikanie P,C
1BOE301 finan¢no-ekonomicka
Ing. Roman Blazek PhD. analyza podniku C L
1BOE303 personalny
doc. Ing. Katarina Zvarikova PhD. manaZment P, C
1BOE308 financné trhy a cenné
doc. Ing. Pavol Durana PhD. papiere P
Ing. Jaroslav Mazanec, PhD. 1BOM101 matematika 1 L
Ing. Mikulas Cerny, PhD. 1BOM101 matematika 1 L, C
Mgr. Gabriela B6hmova, PhD. 1BOM101 matematika 1 C
Mgr. Patrik B6hm, PhD. 1BOM101 matematika 1 P
PaedDr. Kristina Ovary Bulkova, PhD. | 1BOM101 matematika 1 L
RNDr. Iveta llavska, PhD. 1BOM101 matematika 1 C
doc. Ing. Jaroslav Frnda, Ph.D. 1BOM109 informatika 1 L
Ing. Michal Pavlicko, PhD. 1BOM109 informatika 1 L
Ing. Veronika Harantovd, PhD. 1BOM109 informatika 1 L
Mgr. Peter Adamko, PhD. 1BOM109 informatika 1 L
Ing. Jaroslav Mazanec, PhD. 1BOM151 matematika 2 L
Ing. Mikula$ Cerny, PhD. 1BOM151 matematika 2 L, C
Mgr. Patrik B6hm, PhD. 1BOM151 matematika 2 P
PaedDr. Kristina Ovary Bulkova, PhD. | 1BOM151 matematika 2 L, C
1BOM157 informatika pre
Ing. Veronika Harantovd, PhD. manazérov L
1BOM157 informatika pre
Mgr. Peter Adamko, PhD. manazérov L
doc. RNDr. Lucia Duricova, PhD. 1BOM202 zaklady Statistiky P, L
Ing. Jana Sturekova, PhD. 1BOP111 umela inteligencia C
prof. Ing. Rébert Hudec, PhD. 1BOP111 umela inteligencia P
Mgr. Silvia Polakovd, PhD. 1BOP208 cudzi jazyk 1 C
Mgr. Dominika Kacejova 1BOP258 cudzi jazyk 2 C
Mgr. Olga Kissova, PhD. 1BOP258 cudzi jazyk 2 C
Mgr. Silvia Polakovd, PhD. 1BOP258 cudzi jazyk 2 C




1B0S104 distribucny

doc. Ing. Lucia Madleniakova, PhD. manazment P
1B0S104 distribucny

Ing. Roman Chinoracky, PhD. manazment C

doc. Ing. Martin Jurkovi¢, PhD. 1B0OV303 logistika P,C

Ing. Milan Dedik, PhD. 1B0OV303 logistika C
1BOE101 vSeobecnd

Ing. Eva Kicova PhD. ekonomicka tedria C
1BOE101 vSeobecna

Ing. Lucia Michalkova PhD. ekonomicka tedria P
1BOE102 komunikacné

Mgr. Peter Seemann PhD. techniky L
1BOE102 komunikacné

MUDr. Ing. Zuzana Stofkové PhD. techniky L

JUDr. Jaroslav Macek 1BOE103 zaklady prava P

JUDr. Michal Masar 1BOE103 zaklady prava C

Mgr. Anténia Duranova 1BOE103 zéklady préva C

Ing. Lucia Michalkova PhD. 1BOE105 makroekondémia P, C

Ing. Matus Senci 1BOE105 makroekondmia C
1BOE151 manazment a

prof. Ing. Anna Krizanova CSc. marketing P
1BOE153 manazment a

Ing. Eva Kicova PhD. marketing L

doc. Ing. Pavol Durana PhD. 1BOE155 ekonomika podniku | P, C

Ing. Simona Vojtekova 1BOE155 ekonomika podniku | C

Ing. Lucia Michalkova PhD. 1BOE156 mikroekonédmia P, C

Ing. Valéria Samajova 1BOE156 mikroekonédmia C
1BOE157 narodohospodarska

Ing. Lucia Michalkova PhD. politika P
1BOE157 narodohospodarska

Ing. Olga Ponisc¢iakova PhD. politika C
1BOE161 zaklady obchodného

JUDr. Jaroslav Macek prava P
1BOE161 zaklady obchodného

JUDr. Michal Masar prava C
1BOE161 zaklady obchodného

Mgr. Anténia Duranova prava C

Ing. Ivana Podhorska PhD. 1BOE201 podnikové financie C L

Ing. Katarina Frajtova Michalikova

PhD. 1BOE201 podnikové financie C L

Ing. Marcel Figura 1BOE201 podnikové financie C L

Ing. Marek Nagy PhD. 1BOE201 podnikové financie C L

prof. Ing. Tomas Kliestik PhD. 1BOE201 podnikové financie P

Ing. Eva Kicova PhD. 1BOE202 manaZment podniku | C

Ing. Olga Ponis¢akova PhD. 1BOE202 manazment podniku | C

doc. Ing. Adela Poliakova PhD. 1BOE203 ucétovnictvo P, L

Ing. Jakub Malik 1BOE203 uctovnictvo L

Ing. Lubica Gajanova PhD. 1BOE203 uctovnictvo L

Ing. Katarina Frajtova Michalikova 1BOE204 bankovnictvo a

PhD. platobny styk P, L

doc. Ing. Katarina Zvarikova PhD. 1BOE252 etika podnikania P,C

MUDr. Ing. Zuzana Stofkové PhD. 1BOE252 etika podnikania C

Ing. David Vrtana PhD. 1BOE253 marketing L




Ing. Jakub Michulek PhD. 1BOE253 marketing L

prof. Ing. Anna Krizanova CSc. 1BOE253 marketing P
1BOE254 komunikacné

Mgr. Peter Seemann PhD. techniky L
1BOE254 komunikacné

MUDr. Ing. Zuzana Stofkova PhD. techniky L
1BOE255 finanéné uctovnictvo

doc. Ing. Adela Poliakova PhD. 1 P,C, L
1BOE255 financné uctovnictvo

doc. Ing. Lubica Gajanova PhD. 1 C L
1BOE255 finanéné uctovnictvo

Ing. lvana Podhorska PhD. 1 C L
1BOE255 finanéné uctovnictvo

Ing. Jakub Malik 1 C L
1BOE256 kvantitativny a

doc. Ing. Pavol Durana PhD. kvalitativny vyskum P, L
1BOE256 kvantitativny a

Ing. Marcel Figura kvalitativny vyskum L
1BOE256 kvantitativny a

Ing. Roman Blazek PhD. kvalitativny vyskum L

Ing. Katarina Frajtova Michalikova 1BOE257 podnikatelské

PhD. rozhodovanie P, C
1BOE261 organizacia

doc. Ing. Lubica Gajanova, PhD. manazérskej prace P, L
1BOE261 organizacia

Ing. Jakub Michulek PhD. manazérskej prace L
1BOE301 finanéno-

Ing. Erika Kovalova PhD. ekonomicka analyza podniku C L
1BOE301 finanéno-

prof. Ing. Tomas Kliestik PhD. ekonomicka analyza podniku P

Ing. Simona Vojtekova 1BOE302 kalkuldcie a rozpocty | L

prof. Ing. Pavol Kral PhD. 1BOE302 kalkulacie a rozpocty | P
1BOE303 personalny

Ing. Denis Juracka manaZment C
1BOE305 podnikanie v malych

doc. Ing. Jan Dvorsky PhD. a strednych podnikoch P, L
1BOE306 finan¢né uctovnictvo

doc. Ing. Katarina Kramarova PhD. 2 P, C
1BOE308 financné trhy a

Ing. Marek Nagy PhD. cenné papiere L
1BOE308 financné trhy a

Ing. Marek Nagy PhD. cenné papiere L

doc. Ing. Katarina Valaskova PhD. 1BOE309 dlhové financovanie |P

Ing. Marek Nagy PhD. 1BOE309 dlhové financovanie |L

Ing. Eva Kicova PhD. 1BOE350 zaverecna praca C

doc. Ing. Katarina Kramdrova PhD. 1BOE351 uctovnictvo P

Ing. Aneta Cugova 1BOE351 uctovnictvo L
1BOE352 zdielana a cirkularna

doc. Ing. Katarina Zvarikova PhD. ekonomika P
1BOE352 zdielana a cirkularna

doc. Ing. Katarina Zvarikova PhD. ekonomika C
1BOE352 zdielana a cirkularna

Ing. Denis Juracka ekonomika C
1BOE353 podnikové

doc. Ing. Adela Poliakova PhD. planovanie P
1BOE353 podnikové

Ing. Marianna Mrvova planovanie C




1BOE353 podnikové

Ing. Veronika LabosSova planovanie C

doc. Ing. Jan Dvorsky PhD. 1BOE354 finan¢na matematika | P, L

Ing. Ivana Podhorska PhD. 1BOE354 finanéna matematika | L

Ing. Marek Nagy PhD. 1BOE354 finanéna matematika | L

Ing. Matus Senci 1BOE354 finanéna matematika | L
1BOE355 marketingova

doc. Ing. Lubica Gajanova PhD. komunikacia P,C
1BOE355 marketingova

Ing. Jakub Michulek PhD. komunikacia C
1BOM107 seminar z

Mgr. Patrik Bohm, PhD. matematiky C

Ing. Eva Kicovd, PhD. odbornad prax 1,2, 3,4,5,6 L

PaedDr. Zuzana Kazaniova 1BOP001 telesna vychova 1 C
1BOP002 telovychovné

PaedDr. Zuzana Kazaniova sustredenie 1 C

Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. 1BOP110 slovensky jazyk 1 C

PaedDr. Zuzana Kazaniova 1BOP003 telesna vychova 2 C
1BOP004 telovychovné

PaedDr. Zuzana Kazaniova sustredenie 2 C

Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. 1BOP160 slovensky jazyk 2 C

PaedDr. Zuzana Kazaniova 1BOPO0O05 telesna vychova 3 C
1BOPOO06 telovychovné

Mgr. Elena Kozacikova sustredenie 3 C

Ing. Michal Pavlicko, PhD. 1BOM155 softvérové aplikacie | C

Mgr. Elena Kozacikova 1BOP0O07 telesna vychova 4 C
1BOP008 telovychovné

Mgr. Elena Kozacikova sustredenie 4 C

PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD. 1BOP009 telesna vychova 5 C
1BOP010 telovychovné

PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD. sustredenie 5 C

PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD. 1BOP011 telesnd vychova 6 C
1BOP012 telovychovné

PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD. sustredenie 6 C

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy studentov studijného programu

Meno, priezvisko a tituly Studenta

Kontakt

Viktoria Trnkova — ¢lenka Rady Studijného programu 1. stupia
Ekonomika a manazment podniku

Clenovia $tudentskej ¢asti Akademického senatu FPEDAS:

e Tomas Lackovic

e Tereza Mincikova
e Laura Skorvankova
e Robin Bednarik

e Maria Sitarova

e Samuel Slezak

e Petra Caderova

trnkovalb6@stud.uniza.sk

Akademicky senat FPEDAS:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakul
ta/vseobecne-
informacie/organy-
fakulty/akademicky-senat

Studijny poradca $tudijného programu

Studijni poradcovia na FPEDAS su zverejneni aj s kontaktami na:

https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studijni-poradcovia
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Studijnym poradcom pre $tudijny program ekonomika a manazment podniku je Ing. Eva Kicova, PhD., e-
mail: eva.kicova@uniza.sk , tel.: +421 41513 3527

g Iny podporny personal studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

SP ekonomika a manazment podniku ma zabezpeéeny dostatoény podporny personal, ktory zodpoveda
potrebam Studentov a ucitelov:

e Studijnd referentka: Mgr. Zuzana Pudikovd, zuzana.pudikova@uniza.sk

e dalSie Studijné referentky (su navzajom zastupitelné): pedas-studref@uniza.sk

e veduca Referdtu pre vzdeldvanie UNIZA: PhDr. Renata Svarcova, renata.svarcova@uniza.sk.

e Studijny poradca: Ing. Jaroslava Kubanova, PhD., jaroslava.kubanova@uniza.sk

e koordinator pre Erazmus a mobility $tudentov: Ing. Vladimir Salaga, PhD., vladimir.salaga@uniza.sk

e koordinatorka psychologického poradenstva pre $tudentov i zamestnancov: Mgr. Michaela Ziakova,
michaela.ziakova@uniza.skmailto:miroslava.brunckova@uniza.sk - Poradenské a kariérne centrum,
ktorého sucastou je aj psychologické poradenstvo: https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-
informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza,

e kontaktnd osoba pre stravovacie zariadenie UNIZA: Anna Datkovd, anna.datkova@uniza.sk.
Informaécie o stravovani: https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-
stravovania

e kontaktnda osoba pre ubytovacie zariadenia UNIZA pre Studentov FPEDAS: Anna Kaciakova,
anna.kaciakova@uniza.sk. Informdacie o ubytovani studentov su dostupné na:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-ubytovania

e kontaktna osoba pre socialne Stipendid: Bc. Jana Zavodska, jana.zavodska@uniza.sk. Informacie
o Stipendiach: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/stipendia

e fakultnd koordinatorka Studentov so Specifickymi potrebami: doc. Ing. Eva Nedeliakova, PhD.,
eva.nedeliakova@uniza.sk. Informacie pre Studentov:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-
potrebami

e koordinatorka pre Studium v zahraniéi: Ing. Lucia Pijakova, lucia.pijakova@uniza.sk. Informacie
o $tudiu v zahranici: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-
zahranici

e koordinatorka pre mobility Erazmus+: Ing. Lucia Pijakova, lucia.pijakova@uniza.sk. Informdacie
o Erazmus+: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/erasmus

e koordinatorka pre Skolné a poplatky: Bc. Jana Zavodska, jana.zavodska@uniza.sk. Informacie
o $kolnom a poplatkoch: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/skolne-a-
poplatky

e personal univerzitnej kniznice: http://ukzu.uniza.sk/kontakt/

e poradcovia pre e-vzdelavanie: Ing. Peter Frano, peter.frano@uniza.sk, Ing. Peter
Malacky, peter.malacky@uniza.sk. Informdacie o e-vzdeldvani:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie

Studenti $tudijného programu ekonomika a manaZment podniku maju dostatok moznosti aj pre mimo
Studijné aktivity:
- moznosti vyuzivania volného ¢asu Studentov su dostupné na odkaze:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/volny-cas
- moznosti pracovat v univerzitnych studentskych organizaciach v oblasti Sportu a kultury:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora
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Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdeldvania a predmetu (laboratdria, projektové a umelecké studid, dielne, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové
haly, plavarne, Sportoviska)

Na urovni FPEDAS a UNIZA su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne, a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zdrukou dosahovania stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
Ide o nasledujuce zdroje:

- ucebne a laboratdria
Fakulta sa nachadza v budove BF, Univerzitna 1, Zilina. Pre zabezpe&enie vyucby vyuziva ucebne, ktoré ma v
sprave rektorat Zilinskej univerzity v Ziline podla rozvrhu — celouniverzitné u¢ebne, dalej fakultné u¢ebne a
laboratéria a katedrové laboratéria. Je zabezpedena prevadzkyschopnost tychto priestorov z hladiska
hygienického, protipoziarneho, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a predpoklada sa, Ze pre pldnovany
pocet Studentov priestory postacuju.
Celouniverzitné ucebne:

- 12 prednaskovych uceni s kapacitou od 280 do 117 miest,

- 38 ucebni s kapacitou od 97 po 25 miest.
Zoznam celouniverzitnych ucebni je dostupny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf
Virtudlne prehliadky celouniverzitnych ucebni su lokalizované na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Fakultné ucebne a laboratdria:

- 18 ucebni a laboratérii (vo vSetkych priestoroch je dostupny internet).
Zoznam ucebni a laboratdrii na fakultach je dostupny:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf

Na Urovni univerzity definuje Struktiry a procesy priestorového, materidlneho a technického zabezpecenia
Studijnych programov Smernica 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti
Zilinskej univerzite v Ziline : smernica-UNIZA-c-217.pdf

Pre studijny program ekonomika a manaZment podniku sa vyuZivaju na zabezpecenie odbornych predmetov
nasledujuce Specializované ucebne a laboratéria:
Ucebna BF 323 - je Specializovana ucebna — psychologické laboratérium na vyucbu predmetov z oblasti
makkych zru€nosti a sucasne predmetov, kde sa pouZiva vypoctova technika.
Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannu ucebnu s kapacitou 24 miest na sedenie. Usporiadanie ucebne
zabezpecuje okrem moznosti samostatnej prace pri stoloch aj priestor pre moznost realizacie nacviku
makkych zru¢nosti a timovu pracu.
Vybavenie uéebne:

- vypoctova technika,

- interaktivny dataprojektor,

- digitdlna kamera,

- TV prijimag,

- flipchart.
V ucebni je zabezpedovana vyucba predmetov:

- psycholdgia pre manazérov,

- komunikacné techniky,

- etika podnikania,

- strategicky manazment,

- persondlny manazment.

Ucebnia BF 347 je pocitacové laboratérium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctova technika.
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Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannu uc¢ebnu s kapacitou 22 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo $pecializovanych
softvérov sa vypoctova technika pouziva v edukacnom procese aj za Uc¢elom ukazky prace s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdazami a oboznadmenia Studentov s praktickym vyuZitim ich dat a to najma
v kontexte financne, ekonomicky a uc¢tovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuziva:

- Register Uctovnych zavierok MF SR,

- Register Upadcov MS SR,

- Centralny register pohladavok statu MF SR,

- Portal Financnej spravy SR s dorazom na sekciu Darflové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory

tla¢iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a organmi EU)

- Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portél Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie uéebne:

- vypoctova technika,

- interaktivny dataprojektor,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Professional, MS Professional

Visio, Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpedovana vyucba predmetov:

- Uctovnictvo,

- finanéné uctovnictvo 1,

- investi¢ny manazment,

- podnikové financie,

- finanény manaiment,

- finan¢no-ekonomicka analyza podniku,

- Statistickd analyza,

- podnikanie v malych a strednych podnikoch,

- podnikatelské riziko,

- projektovy manaZment,

- zavereCnad praca,

- Statistickd analyza pre manazérov.

Ucebnia BF 300 je pocitacové laboratérium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctova technika.
Opis u€ebne: Ide o Standardne priestrannu uéebriu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyu¢bu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych
softvérov sa vypoctova technika pouZziva v edukacnom procese aj za Uc¢elom ukazky prace s verejne
dostupnymi registrami, resp. databazami a oboznamenia studentov s praktickym vyuzitim ich dat a to najma
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuziva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centralny register pohladavok statu MF SR,

- Portal Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory

tla¢iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a organmi EU)

- Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portal Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,




- Science Direct,
- SSRN.
Vybavenie ucebne:
- vypoctova technika,
- interaktivny dataprojektor,
- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Professional, MS Professional
Visio, Olymp, Omega).
V ucebni je zabezpedovana vyucba predmetov:
- Uctovnictvo,
- finanéné uctovnictvo 1,
- investi¢ny manazment,
- podnikové financie,
- finanény manazment,
- finanéno-ekonomickd analyza podniku,
- Statisticka analyza,
- podnikanie v malych a strednych podnikoch,
- podnikatelské riziko,
- projektovy manazment,
- zaverecna praca,
- Statistickd analyza pre manazérov.

Ucebna BF 350 je pocitacové laboratérium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuziva vypoctova technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu uc¢ebnu s kapacitou 30 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo $pecializovanych
softvérov sa vypoctova technika pouziva v edukacnom procese aj za U¢elom ukazky prace s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdazami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuZitim ich dat a to najma
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuziva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register Upadcov MS SR,

- Centralny register pohladavok statu MF SR,

- Portal Financ¢nej spravy SR s dérazom na sekciu Darové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory

tla¢iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a organmi EU)

- Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portél Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie uéebne:

- vypoctova technika,

- interaktivny dataprojektor,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Professional, MS Professional

Visio, Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpedovana vyucba predmetov:

- Uctovnictvo,

- finanéné uctovnictvo 1,

- investi¢ny manazment,

- podnikové financie,

- finan¢ny manaiment,

- finan¢no-ekonomicka analyza podniku,




- Statistickd analyza,

- podnikanie v malych a strednych podnikoch,
- podnikatelské riziko,

- projektovy manazment,

- zaverecCna praca,

- Statistickd analyza pre manazérov.

Ucebna BF 324 je pocitacové laboratérium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuziva vypoctova technika.
Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannu uc¢ebnu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo $pecializovanych
softvérov sa vypoctova technika pouziva v edukacnom procese aj za Uéelom ukdzky prace s verejne
dostupnymi registrami, resp. databazami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuzitim ich dat a to najma
v kontexte financne, ekonomicky a u¢tovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuziva:

- Register u¢tovnych zavierok MF SR,

- Register Upadcov MS SR,

- Centralny register pohladdvok Statu MF SR,

- Portal Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory

tlagiv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portal Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctova technika,

- interaktivny dataprojektor,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (IBM SPSS 26, Alfa +, Olymp, Omega, MS

Project Professional, MS Professional Visio).

V ulebni je zabezpefovand vyucba predmetov:

- investi¢ny manazment,

- Statisticka analyza,

- finan¢né investicie,

- podnikové financie,

- analyza finanénych trhov,

- finan¢no-ekonomicka analyza,

- zaverecnad praca,

- kvantitativny a kvalitativny vyskum,

- Statistickd analyza pre manazérov.

Ucebna BF 400 je pocitacové laboratérium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuziva vypoctova technika.
Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannu ucebnu s kapacitou 22 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo $pecializovanych
softvérov sa vypoctova technika pouZziva v edukacnom procese aj za ic¢elom ukazky prace s verejne
dostupnymi registrami, resp. databazami a oboznamenia studentov s praktickym vyuzitim ich dat a to najma
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuziva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centralny register pohladavok statu MF SR,

- Portal Financ¢nej spravy SR s dérazom na sekciu Darové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory

tlagiv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)




- Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,
- Portal Statistického uradu SR,
- FinStat,
- Web of Science,
- Scopus,
- Science Direct,
- SSRN.
Vybavenie ucebne:
- vypoctova technika,
- dataprojektor,
- interaktivna tabula,
- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (Alfa+, IBM SPSS 26, MS Project Professional,
MS Professional Visio, Olymp, Omega).
V ucebni je zabezpedovand vyucba predmetov:
- strategicky marketing,
- Statisticka analyza,
- finanény manazment,
- investi¢ny manazment,
- podnikové financie,
- Uctovnictvo B,
- podnikatelské riziko,
- finan¢no-ekonomicka analyza,
- podnikanie v malych a strednych podnikoch,
- zavereCna praca,
- Statistickd analyza pre manaZzérov.

BF349 - Studentska uctovna a dafiova kancelaria
Spracovanie Uctovnej a danovej agendy pre podnikatelské subjekty.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla
informacnych listov predmetov), pristup k informaénym databazam a dalSim informaénym zdrojom,
informacnym technolégidam a podobne

Na urovni univerzity definuje procesy a postupy Smernica ¢. 218 o zhromazdovani informacii:
https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Studenti $tudijného programu ekonomika a manament podniku maju pristup k $tudijnej
literatlre, informacnym databazam a dalsim informacnym zdrojom nasledovne:

e  Pristup k Studijnej literature:

Univerzitnd kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA http://ukzu.uniza.sk/) je centralne pracovisko
zabezpecujuce komplexné knizni¢no-informacné Cinnosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych Studijnych
odborov a Studijnych predmetov prostrednictvom ziskania a spristupfiovania odbornych monografii, ucebnic,
skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, statistickych prehladov a roceniek,
jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosicov informacii, elektronickych
informacnych zdrojov, elektronickych knih.

UK UNIZA dosiahla spolu s ciastkovymi kniznicami 215 398 kniznicnych jednotiek, odoberala 241
titulov periodik, z toho 118 titulov zahrani¢nych. Roc¢ny prirastok bol 3 408 knizni¢nych jednotiek. Zahrani¢né
inojazycné tituly predstavuju cca 60 % z celkového fondu kniznice. Vo fonde ma 3 032 audiovizudlnych a
elektronickych jednotiek vratane digitalnych knih v pocte 154 a elektronickych skript/u¢ebnych textov.

Pre pouZivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 3 Studovne s kapacitou 216 studijnych miest. Pribudli 3 tiché boxy
uréené na studium v oddelenom tichom priestore pre jednotlivcov alebo skupiny do 10 pouzivatelov. Tiché boxy
umoZfuju pripojenie nainternet vlastnym PC s mozZnostou zapoZi¢ania dataprojektoru a tlace materialov. Tiché
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boxy maju k dispozicii flipcharty a nastennu tabulu. V priestoroch pozicovne je k dispozicii pracovisko pre
Citatelov so zdravotnym znevyhodnenim. Okrem elektricky nastavitelnych pracovnych stolov je k dispozicii
Speciadlne upraveny pocitac s hlasovym vstupom, Specidlnou kldvesnicou a programom pre ufahéenie ucenia sa.
Do tychto priestorov je zabezpeceny bezbariérovy vchod. Pred vchodom do kniznice je k dispozicii inteligentna
lavicka s moznostou pripojenia na wifi, nabitia telefénu a inych mobilnych zariadeni.

V Studovniach je vo volnom vybere k prezenénému Studiu pristupnych 21 172 knizni¢nych jednotiek (zakladna
Studijna literatura, elektronické a audiovizudlne dokumenty, zdverecné a kvalifikacné prace, normy) a
periodicka literatdra. V Studovniach (aj cez ostatné IP adresy univerzity) su pristupné elektronické databazy
zodpovedajluce predmetovej profilacii univerzity — celkovo 14 databaz vacSinou spristupriujlcich plnotextové
zdroje. Sucastou ponuky sluZieb je pristup do databazy noriem s multivstupmi pre jednotlivé fakulty. Pocet
vyhladdvani v EIZ je 163 195. Pocet stiahnutych/ zobrazenych elektronickych dokumentov z fondu je 96
047.Univerzitnda kniznica spravuje vlastnd webovu stranku, facebook a instagram.

Okrem knizni¢ného fondu v UK, su na katedrach zriadené Ciastkové kniznice (v pocte 109 ciastkovych kniznic) s
moznostou vypozicky pre studentov. Ucitelia FPEDAS sa snaZia Studentom spristupnit ¢o najviac informdcii, a
preto Cast Studijnej literattry vydavaju v elektronickej forme. Kapitoly zo skript, prezentacie z prednasok, grafy
a metodické postupy potrebné na cvienia zverejiiuju ucitelia v univerzitnom systéme e-vzdelavanie.

Ucitelia FPEDAS prostrednictvom univerzitného vydavatelstva EDIS vydavaju autorské diela - monografie,
vysokoskolské ucebnice a skripta, ktoré vychadzaju z potrieb zabezpecenia jednotlivych Studijnych predmetov.

Univerzita vydava vlastné ¢asopisy:
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/vyskumne-zazemie/vedecke-casopisy

e Pristup k informacnym databdzam:
Studenti mozu vyuzivat databazy predplatené univerzitou, ako: WOS, SCOPUS, Springer Online, Oxford
Publishing, Science Direct, , Wileys, a pod.

e Pristup k dalSim informa¢nym zdrojom:
1. Akademicky Informacny a Vzdeldvaci Systém UNIZA (AIVS)

Zakladnym informaénym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby je na ZU Akademicky Informacny a
Vzdelavaci Systém. AIVS je pre Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Pokryva detasované
pracoviska univerzity. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM.
V sucasnosti AIVS svojimi sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihlasky az po
zaverecnu skusku a ¢innosti, ktoré suvisia s ukon¢enim Studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie Studijnej
agendy na fakultach a dalSich sucastiach univerzity a to vo vSetkych stupfioch, formach a druhoch
vysokoskolského vzdelavania, ako aj rozhodovanie na urovni vedenia fakult. SIUzi na evidenciu uchddzacov o
studium, Studentov a absolventov, na sledovanie Studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému studia
v zmysle zdkona o vysokych skolach, na podporu tvorby rozvrhu, na evidenciu pedagogického zatazenia ucitelov
a pracovisk, poskytovania socidlnych davok, Stipendii a ubytovania. Podporuje generovanie informacnych
balikov ECTS, cinnosti suvisiace s ukoncenim studia (vysvedcenia, diplomy), ako aj spracovanie dodatkov k
diplomom.
AIVS tvoria podsystémy:

a) Podsystém ,Prijimacie konanie“ — spracovanie prihlasky (elektronicka/klasicka), vysledky a ich

vyhodnotenie, komunikdcia s uchadzacom (pozvanky, oznamy a vyjadrenia), spracovanie Statistik pre
MS.

b) Podsystém ,Vzdeldvanie” — ktory tvoria moduly:

e register Studentov

e administracia Studia (Studijné programy, studijné plany, informacné listy predmetov)

e z4pisy na studium

e spracovanie rozvrhu vyucby a sprava zdrojov (u¢ebne, technické vybavenie)

e administracia skusok (vyhlasovanie terminov skusok, prihlasovanie na skusky)
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e priebeh studia, evidencia Studijnych vysledkov, priebezné hodnotenie Studijnych vysledkov (interna
smernica ¢ 113 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline)
e Studijné pobyty (mobility), Udaje su sucastou registra Studentov a su exportované do centrdlneho
registra Studentov
c) Podsystém ,Zaver Studia“ tvoria moduly ,,zaverecné prace” a ,Statne skusky”.
- Modul ,zaverecné prace” je zamerany na podporu ¢innosti:
e zadanie tém zaverecnych prac katedrou, resp. vyucujucim;
e vyber témy zdverecnej prace studentom;
e schvdlenie a potvrdenie témy a Studenta katedrou;
e export zakladnych udajov z AIVS do lokdlneho uloziska IS zaverecnych prac — EZP (Internd smernica ¢.
103/2018 o zaverelnych pracach v podmienkach UNIZA);
e odovzdanie hotovej prace do EZP na UNIZA; import Udajov o stave prace a protokole zhody z EZP.
- Modul ,statne skasky” umoziuje:
e zostavenie Statnicovych komisii katedrou;
e definovanie Statnicovych predmetov;
e  zapis Statnicovych predmetov — kondiaci Studenti;
e rozdelenie Studentov podla dni a komisii;
e zapis vysledkov skusok za jednotlivé Statnicové predmety, zapis hodnotenia zaverecnej prace, on-line
tla¢ Zapisu o statnej skuske (podpiSe Statnicova komisia);
e tla¢ diplomu je vykondvand na Studijnych oddeleniach.
Pre vypracovanie prace, jej odovzdanie do EZP a nasledné kroky plati Interna smernica ¢. 103.
AIVS je integrovany s dalSimi informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako
univerzitna kniznica (evidencia zaverecnych prac, overovanie zaverecnych prac na povodnost), ubytovanie
(poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava Studentskych preukazov,
pristupovy systém, sprava pouZivatelov (identity manaZment), dochadzkovy systém (dochadzka
doktorandov). AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mail adries posluchacov a s aplikdciami pre
digitalny certifikat a elektronicky podpis vo vybranych sluzbach AlVSu — prihlasovanie do systému, podpisovanie
dokladov (napr. skiSobné spravy, zaverecné prace,...).
Aplikdcia UniApps umoziuje pristupovat k idajom a sluzbam AIVS z mobilnych zariadeni s OS Android, v stlade
s univerzitnou koncepciou zavadzania mobilnych technolégii. Univerzita podporuje Studentov v pouzivani ich
vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps umoZiuje pristup k informaciam nezavisle na mieste a ¢ase s pouZzitim
mobilného zariadenia pre Studentov denného Studia na 1. a 2. stupni. V sucéasnosti su k dispozicii tieto
funkcionality: rozvrh, profil pouzivatela, terminy skusok, prihlasovanie na skusky, vysledky skusok.
Subprocesy | a Il. Stupfa vysokoskolského studia podporované AIVS: uréenie podmienok prijimacieho konania;
spracovanie prihlasok; prijimacie, odvolacie konanie; $tudijné stavy (zapisy, prerusenia, prestup z inej VS,
ukoncenie); vyber volitelnych predmetov; kontrola studia a zapis do vyssieho rocnika; motivacné Stipendium;
vypisanie tém zaverecnych prac a vyber tém; oficidlne zadanie tém zdverecnych prac; priprava Statnych skusok;
odovzdanie zavereénych prac (EZP); $tatne skusky; archivacia dokumentov; export do CRS.

2. e-vzdeldvanie

V podmienkach UNIZA je e-vzdeldvanie postavené na baze LMS Moodle. Organizacia kurzov je zaloZena na
riadenom Studiu s podporou informacnych a komunikaénych technoldgii v tesnom prepojeni s Akademickym
vzdeldvacim a informacnym systémom. E-vzdeldvanie je na univerzite vyuZivané od akademického roku
2004/2005.( https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie ).

e  Pristup k internetu:
Vsetky ucebne alaboratéria, v ktorych sa uskutocnuje vyucba Studentov Studijného programu ekonomika a
manazment podniku maju prostrednictvom univerzitnej siete neobmedzeny pristup kinternetu. UNIZA
prevadzkuje vlastni Wi-Fi siet. Prostrednictvom pripojenia sa do univerzitnej Wi-Fi siete, ktora je pristupna vo
vSetkych priestoroch UNIZA, ziskavaju Studenti volny pristup na webové stranky UNIZA a FPEDAS a pristup na
internet, a teda aj na fakultny FB. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM. Studenti UNIZA maju k dispozicii
aj softvérovy balik Microsoft Office 365. Studentska licencia im umoZfiuje pouZivat webové a desktopové
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aplikdcie balika Office 365 pocas celej doby $tudia. Zilinska univerzita je taktie? vlastnikom licencie Total
Academic Headcount (TAH) pre MATLAB & Simulink - https://ikt.uniza.sk/uniza-
wiki/category/software/matlab/. Zilinska univerzita v Ziline je vlastnikom licencie na inZiniersky a simulaény
softvér od spolocnosti Ansys.

Charakteristika arozsah diStancného vzdelavania uplatiiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezencného na distancné
vzdelavanie.

Studijny program Ekonomika a manaZment podniku je zabezpe&ovany prezenéne.

Napriek tomu, v désledku mimoriadnej situacie zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19 bol od marca 2020
zabezpecovany distancne prostrednictvom aplikdcie MS Teams, o ¢om boli Studenti v dostato¢nom predstihu
informovani prikazmi rektora a dekana a prostrednictvom e-mailove komunikdcie s vyuc€ujucimi.

Kazdy Studijny predmet bol a ma pripraveny samostatny tim, v ktorom su priradeni cez pridelené adresy
Studenti a pedagégovia. Z dévodu kontroly kvality si do timov priradeni aj nadradeni zamestnanci - garant,
veduci katedry, prodekan pre vzdelavanie, dekan. V ramci kazdého predmetu su pre prednasky a cviéenia pre
jednotlivé studijné skupiny vytvorené samostatné kandly.

Vyucujuci poskytuju Studentom Studijné materidly v elektronickej forme, a to predovsetkym prostrednictvom
e-mailu, a platformy MS Teams a Moodle .

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

Zabezpecovanie vzdeldvacich aktivit je realizované aj za spoluticasti disponibilnych zamestnancov nasledujucich
spolocnosti a organizacii v podobe vyberovych predndsok:
e |PESOFT spol.sr. 0.,
Urad priemyselného vlastnictva SR,
SSE a. s.,
Adient Slovakias. r. 0.,
Google (Bratislava)
Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
a pod.

Charakteristika moZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Na drovni univerzity moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia
popisuje Smernica ¢. 217:

https://uniza.sk/index.php?option=com content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2

Informacie o moZnostiach spolocenského, Sportového, kultirneho, a duchovného vyzitia Studentov UNIZA:
https://uniza.sk/index.php#
predovsetkym v zalozke ,Studenti”

Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Vsetci Studenti Studijného programu ekonomika a manaZment podniku maju zabezpeceny rovnaky
a transparentny pristup, pri splneni podmienok — kritérii danej formy mobility, v zmysle Smernice ¢. 219
Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranidi:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-219.pdf

Danymi podmienkami su:
a) prihlaska na vymenné studium a potvrdenie o akceptacii partnerskou instittciou (zahrani¢na mobilita alebo
staz),
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b) dohoda medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o Stadiu (v pripade spoluprace UNIZA a FPEDAS s inou
partnerskou instituciou, ktora md akreditovany Studijny program v danom Studijnom odbore na partnerskej
inStitucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahrani¢nej partnerskej institdcii, a ktord ma
certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania alebo ESG 2015),

c) dohoda medzi jednotlivymi partnerskymi institdciami o spolo€nom Studijnom programe, ktory je zaroven
spolocne akreditovany ako spolocny Studijny program v sulade s vndtornym systémom kvality vysokoskolského
vzdeldvania na UNIZA (Smernica €. 219).

Kazdy Student, ktory bol schvaleny vyberovou komisiou a predlozi doklad o schvaleni zahraniéného Studijného
pobytu, mbze absolvovat Cast svojho Studia na zahrani¢nej univerzite (prijimajicej vysokej $kole), v ramci
programov Eurdpskej unie, Erasmus+, Ndrodného Stipendijného programu, SAIA, Fulbrightovej komisie,
cezhranicnej spoluprdce, bilaterdlnych programov, a dalsich.

Predmety absolvované na prijimajucej vysokej Skole uznava Studentovi garant Studijného programu v
stucéinnosti s prodekanom pre vzdeldvanie, na zaklade jeho Ziadosti, ktorej sucastou je vypis vysledkov studia,
ktory Studentovi vyhotovi prijimajica vysokd Skola na zaver jeho Studia ako aj informacné listy alebo sylaby
absolvovanych predmetov. (Smernica ¢. 219)

Zodpovedné osoby:

doc. Ing. Martin Bugaj, PhD.

prodekan

fakultny Erasmus+ koordinator

tel.: +421 41 513 3467

e-mail: martin.bugaj@uniza.sk

Ing. Vladimir Salaga, PhD.

koordinator Erasmus+ mobilit FPEDAS

miestnost: BF252

tel.: +421 41 513 3062

e-mail: salaga@uniza.sk

KaZzdorocne na studium do zahranicia vycestuje v Standardnej situdacii v priemere viac ako 50 Studentov fakulty
(Vyrocné spravy o ¢innosti fakulty, Tab. 28): https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-
tabula.

Na Urovni univerzity su tieto procesy definované smernicami:

Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stupen vysokoskolského studia na Zilinskej univerzite v Ziline, €l. 7,
ods. 7-12:

https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf a Smernica ¢. 219
— Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-219.pdf

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stidium

PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium su formalizované:
- smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5 aSmernica ¢ 218, ¢l.8 a9:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf
- dokumentom schvalovanym Akademickym senatom FPEDAS: , Zasady a pravidla prijimacieho konania
na Stadium na Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy aspojov pre 1. stupen Sstudia“:
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania
- prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Zakladna podmienka prijatia na stidium
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Prijatie
1.

4.

Zakladnou podmienkou prijatia na Studijny program prvého stupna je ziskanie uplného stredného
vzdelania alebo Uplného stredného odborného vzdelania.

V pripade zahrani¢ného uchddzaca, resp. Studenta, ktory ukoncil stredoskolské Studium v zahranici, je
zakladnou podmienkou prijatia na studium vzdelanie porovnatelné so vzdelanim ukonéenym
maturitnou skuskou v SR. Uchdadzac, ktory stredoskolské vzdelanie ziskal v zahranici, predlozi k
prihlaske na vysokoskolské studium, resp. najneskor k zapisu na stadium, rozhodnutie o uznani
dokladu o absolvovani stredoskolského studia prislusnou instituciou v SR.

Pre studium na fakulte je potrebné pisomné a Ustne ovlddanie slovenciny alebo cestiny.

U zahraniénych uchadzacov (okrem uchadzacov z CR) $tudujucich v slovenskom jazyku sa vyZaduje
Uspesné absolvovanie jazykového testu zo slovenského jazyka s dosiahnutim Urovne minimalne B1.

na Studium bez prijimacej skusky:

Bez prijimacej skusky su prijati uchadzaci z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na
koncoroc¢nom vysvedceni za predposledny ro¢nik studia (nie maturitny ro¢nik) do 2,00 vratane.

Bez prijimacej skusky su prijati uchadzaci zo strednych odbornych skél, spojenych skél a akadémii,
ktori dosiahli aritmeticky priemer zndamok na koncoro¢nom vysvedceni za predposledny rocnik studia
(nie maturitny roc¢nik) do 1,60 vratane.

Bez prijimacej skusky su prijati uchadzaci, ktori sa pocas stredoskolského Stidia umiestnili na prvych
piatich miestach v ramci sutaze Objav Pedas — Studuj dopravu — Zelend doprava, konanej pod zastitou
ministra dopravy SR. finalistami Bez prijimacej skusky su prijati uchadzaci, ktori boli pocas
stredoskolského Studia Ekonomickej olympiddy organizovanej Instititom ekonomickych a
spolocenskych analyz (INESS) a preukdzu sa Ucastnickym diplomom. Rovnako su bez prijimacej skisky
prijati i uchadzadi, ktori boli pocas stredoskolského Studia Uspesnymi riesitelmi Olympiady Mlady
ucétovnik a taktiez ucastnici Celoslovenskej sitaze odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti Ziakov
strednych odbornych $kél — pre obchodné akadémie (konanej pod zastitou Slovenskej obchodnej a
priemyselnej komory), ktori sa umiestnili na prvych troch miestach a preukazu sa diplomom. Na
prijatie bez prijimacej skusky staci splnenie jednej z podmienok uvedenych vyssie v odsekoch 1 - 3.

Ak uchadzac neplni podmienky uvedené v odsekoch 1 — 3, musi absolvovat prijimaciu skasku.

Prijimacia skaska:

1.
2.

VoW

Prijimacia skuska je realizovana formou testu vedomosti zo stredoskolského uciva.

Jednotlivé otdzky testu su z oblasti:

vSeobecny prehlad a vedomosti ziskané pocas stredoskolského Studia

stredoskolskd matematika

vybrany cudzi jazyk (anglicky, Spanielsky, nemecky, franctzsky a rusky).

Uchadzaci odpovedaju na otdzky oznacenim odpovede v testovacich harkoch pre jednotlivé oblasti.
Uchadza¢ moze ziskat za spravne odpovede od 0 do 100 bodov.

Uchadzadi o studijny program leteckd doprava, Specializacia profesionalny pilot musia pre zaradenie
do $pecializovanej odbornej pripravy (letecky vycvik) predlozit osvedcenie o zdravotnej spbsobilosti I.
triedy od Ustavu leteckej a preventivnej mediciny Kosice alebo ULZ Praha alebo iného osvedéeného
zariadenia ¢lenského Statu EASA v zmysle poziadaviek PART — FCL 1 v oblasti letecké lekarstvo. V
ostatnych pripadoch fakulta nevyzaduje lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti k
vysokoskolskému studiu a akceptuje prihlasky bez lekarskeho potvrdenia pre vsetky stupne
vysokoskolského studia.

V ostatnych pripadoch fakulta nevyzaduje lekarske potvrdenie o zdravotnej spésobilosti k
vysokoskolskému Studiu a akceptuje prihlasky bez lekarskeho potvrdenia pre vsetky stupne
vysokoskolského studia.

Studijné materialy k prijimacej skuske st dostupné v predajni univerzitnej kniznice
(http://www.edis.uniza.sk/).

Uchadzacovi so $pecifickymi potrebami na jeho Ziadost a na zdklade vyhodnotenia jeho $pecifickych
potrieb v stlade so zakonom o vysokych skoldch dekan urci formu prijimacej skisky a sposob jej
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vykonania s prihliadnutim na jeho Specifické potreby a v sulade so Smernicou ¢.198 Podpora
uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

9. Uchadzacd je povinny pri prijimacej skiske predloZit preukaz totoznosti a maturitné vysvedcenie.
V pripade, ak uchadza¢ nema maturitné vysvedcenie, musi toto predloZit najneskor do dfia zapisu na
vysokoskolské studium.

Postupy prijimania na stidium

Postupy prijimania na Studium na stadium su formalizované:

- smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5:

- https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-209.pdf a Smernica
¢.218,¢l.8a9:

- https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-218.pdf
dokumentom schvalovanym Akademickym senatom FPEDAS: ,,Zasady a pravidla prijimacieho konania
na Stddium na Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy aspojov pre 1. stupen Studia“:
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania

- prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Postup prijimania na Stadium sa riadi nasledujucimi pravidlami:

e Prihlaska sa podava na konkrétny Studijny program. Ak sa chce uchadzac zGcastnit na prijimacom
konani vo viacerych studijnych programoch na FPEDAS, je potrebné prihlasky podat za kazdy studijny
program osobitne a za kazdu prihlasku uhradit poplatok.

e Ak sa chce zdujemca zUcastnit prijimacieho konania na viacerych fakultach UNIZA, prihlasku je treba
podat zvlast na kazdu fakultu so zaplatenim prislusného poplatku, ktory fakulta stanovila.

e Uchadzaci vyplnia elektronickd prihlasku alebo tlacivo Prihlaska na vysokoskolské stadium — 1. stupen.
Elektronicku prihlasku je mozné vyplnit cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

e Prinekompletnej prihlaske na Studium bude uchddzac vyzvany na jej doplnenie.

e V pripade neucasti, resp. nedspesnosti na prijimacom konani fakulta poplatok za prijimacie konanie
nevracia.

e Prilohy k prihlaske na bakaldrske studium obsahuju:

a) Zivotopis,

b) potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,

c) fotokdpia koncoroc¢ného vysvedcenia z predposledného roc¢nika Studia na strednej skole,
d) maturitné vysvedcenie, ak uchadza¢ maturoval vinom ako aktualnom skolskom roku,

e e)iné prilohy na preukazanie splnenia podmienky prijatia bez prijimacej skusky. Spolu s elektronickou
prihlaskou je potrebné poslat aj elektronické prilohy.

e Poplatok za prijimacie konanie (za kazdu prihlasku) je vo vyske:

a) 30 € — ob¢ania EU,
b) 50 € — ob&ania mimo EU.

e Poplatok je potrebné uhradit na adresu:

Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 1, 010 26 Zilina
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu v tvare IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888
konstantny symbol: 0308

variabilny symbol: 10131 — bakaldrske studium

e Platbu je moZné uskutoénit len prevodom z Gétu. Pri Ghrade poplatku z ¢lenskych krajin EU, zmluvné
krajiny EHP, Gzemia, ktoré st povazované za sucast EU (¢l. 299 Rimska zmluva) a krajiny, ktoré
dobrovolne pristupili k SEPA, pouZit BIC: SPSRSKBAXXX, IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888.

e Poplatky za Studium su stanovené podla vysokoskolského zakona.

e Informacie o vyske $kolného na prislusny akademicky rok Zilinskd univerzita v Ziline v stanovenych
terminoch uverejni na webovych strankach.

e Uchadzaci z CR mézu na podanie prihlasky o $tudium pouzit formuldr platny v CR.
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e Podanie riadne vyplnenej prihlasky v stanovenom termine a Uhrada poplatku za prijimacie konanie v
stanovenom termine su podmienkou zaradenia uchadzaca do prijimacieho konania.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Vysledky prijimacieho konania su pravidelne zverejiované vo Vyrocnej sprave o Cinnosti fakulty v Casti
Vzdeldvacia &innost: https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5105-hodnotenie-urovne-
fakulty-vo-vzdelavacej-cinnosti-a-v-oblasti-vedy-a-techniky-na-fpedas?catid=2:uncategorised&ltemid=101

Pre akademické roky 2015/2016 - 2024/2025 su vysledky prijimacieho konania pre Studijny program
ekonomika a manazment podniku nasledujuce:

Vyvoj poctu uchddzacov a prijatych studentov na bakaldrske Studium na Studijny
program ekonomika a manaZment podniku

450
400
3 350
€ 300
S
S 250
o 200
+—
% 150
a 100
50
0
2015/2  2016/2 2017/2 2018/2  2019/2 2020/2 | 2021/2 2022/2 2023/2 2024/2
016 017 018 019 020 021 022 023 024 025
M Prihlaseni 314 338 304 370 328 323 339 349 402 353
m Ucast na prijimacom konani | 248 241 259 320 276 323 310 326 330 338
Novoprijati 145 127 129 167 130 159 147 142 162 126

Pozn.: ,novoprijati“ znamena, Ze uchadzaci neabsolvuju opakované prijimacie konanie.

Pre akademické roky 2015/2016 — 2024/2025 su vysledky prijimacieho konania pre vsetky $tudijné programy,
ktoré zabezpecuje FPEDAS v UloZisku: Dokumenty — Dokumenty FPEDAS

Proces vyhodnocovania prijimacieho konania na studijny program ekonomika a manazment podniku je
nasledujuci:

1. Na zaklade prijimacieho konania su prijati na Stadium:

a) uchadzadi, ktori spinili predpoklady prijatia na studium bez prijimacej skusky,
b) uchadzadi, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

2. Pritvorbe zoznamu prijatych uchadzacov, ktori absolvovali prijimaciu skisku, sa akceptuje poradie
uchadzacov urcené prislusnym po¢tom bodov, ktoré uchadzaci ziskali z testu vedomosti zo
stredoskolského uciva, a zaroven rozhodnutie dekana fakulty o koneénom pocte prijatych
uchadzacov. Dekan rozhodne o kone¢nom pocte prijatych uchddzacov na zaklade kapacity daného
Studijného programu.

3. 0 vysledkoch prijimacieho konania su informovani:

a) uchadzadi, ktori splnili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skusky - cez webovu stranku
UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php , kde je uvedena informacia o ich prijati,
b) uchadzadi, ktori absolvovali prijimaciu skusku - cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php, kde je uvedena informacia o ich prijati / neprijati
a o pocte bodov, ktoré ziskali uchadzaci v rdmci prijimacej skusky.

4. Vsetkym prijatym uchadzacom je postou dorucené Rozhodnutie o prijati na Studium podpisané
dekanom fakulty, prodekanom pre vzdelavanie, a to najneskér do 30 dni.
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5. VsSetkym neprijatym uchadzacom je postou dorucené Rozhodnutie o neprijati na studium podpisané
dekanom fakulty, resp. prodekanom pre vzdelavanie, a to najneskor do 30 dni.

6. Vrozhodnuti o prijati na Studium doru¢enom uchadzacovi je uvedeny taktieZ postup zapisu uchadzaca
na Stadium.

7. Kazdy uchadzaé ma pravo na poziadanie nahliadnut do dokumentacie svojho prijimacieho konania.

8. Dekan fakulty umozni uchadzacovi podmienecéné prijatie (podla zdkona o vysokych Skolach) v pripade,
ak Student mal objektivne priciny na nesplnenie zakladnych podmienok prijatia na studium, ktoré sa
posudzuju jednotlivo. Pravo na zapis uchadzacovi, ktory bol prijaty na stidium podmienecne, zanika,
ak najneskor v den uréeny na zapis nepreukaze splnenie zdkladnych podmienok prijatia.

9. Pre zahrani¢nych uchadzacov platia podmienky prijatia ako pre uchddzacov zo SR. Zahrani¢ni Studenti,
ktori Studuju v inom ako statnom jazyku, uhradzaju skolné podla podmienok uvedenych zakone o
vysokych koldch. Skolné je stanovené smernicou UNIZA a zverejnené pre prisludny akademicky rok na
webovych strankach univerzity.

10. Zahrani¢ni studenti, ktori Studuju v slovenskom jazyku, Skolné neplatia. U uchddzacov, ktori aktivne
neovladaju slovensky alebo Cesky jazyk, sa vyZzaduje Uspesné absolvovanie jazykovej pripravy (s jej
moznostou absolvovania na UNIZA). Pre zahrani¢nych uchadzacov prijatych na zaklade medzistatnych
dohdd, bilateralnych zmldv alebo pre Stipendistov vlady SR platia podmienky uvedené v prislusnych
dokumentoch.

Uvedeny proces je sucastou dokumentu Zasady a pravidla prijimacieho konania na $tudium na Fakultu
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov pre 1. stupern Studia (pre ak. rok 2025/2026):
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania , ktoré schvalil Akademicky
senat FPEDAS.

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Postupy monitorovania a hodnotenie nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu su upravené
Smernicou €. 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov:
https://uniza.sk/images/pdf/vnutorny-system-kvality/smernice/smernica-UNIZA-c-223.pdf

Fakulta zbiera, analyzuje a vyuziva v3etky relevantné informacie ziskané od Studentov.

Tieto Udaje su vyhodnocované v kazdoroc¢nej Vyrocnej sprave o Cinnosti FPEDAS:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula ,

v spravach z jednotlivych prieskumov a na ich zéklade su prijimané potrebné kroky na manazovanie SP.

Fakulta sleduje na drovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manazment podniku
spokojnost Studentov s kvalitou vzdeldvania a s pristupom vyucujucich ku studentom. Spréavy su zverejfiované
za kazdy semester akademického roka na : https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-
vzdelavania, v Casti: Vysledky vyskumov v oblasti kvality vzdeldvania.

Spravy z jednotlivych monitorovani a hodnoteni za ostatné obdobie na FPEDAS su dostupné na nasledujucich
odkazoch:
- za akademicky rok 2010/2011 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2010-

2011.pdf
- za akademicky rok 2011/2012 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2011-

2012.pdf
- za akademicky rok 2012/2013 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2012-

2013.pdf
- za akademicky rok 2013/2014 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2013-

2014.pdf
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- za akademicky rok 2016/2017 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2016-2017 zs.pdf
- za akademicky rok 2016/2017 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2016-2017 Is.pdf
- za akademicky rok 2017/2018 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2017-2018 zs.pdf
- za akademicky rok 2018/2019 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2018-2019 zs.pdf
- za akademicky rok 2018/2019 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2018-2019 Is.pdf
- za akademicky rok 2019/2020 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2019-2020 zs.pdf
- za akademicky rok 2019/2020 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2019-2020 Is.pdf
- za akademicky rok 2020/2021 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2020-2021 zs.pdf
- za akademicky rok 2020/2021 - letny semester -
https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2020-2021 Is.pdf

Od akademického roka 2021/2022 sa hodnotenie kvality vzdeldvania spractva prostrednictvom sprav

o hodnoteni predmetu za prislusny semester, ktoré su archivované u garantov predmetov. Z tychto sprav sa
nasledne spracivaju dalSie vystupy vo forme sprav o hodnoteni Studijného programu za prislusny akademicky
rok, ktoré su dostupné na: https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-
hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

Kazdy akademicky rok ma s$tudent pravo vyjadrit sa ku kvalite vyucby, prostrednictvom dotaznika o kvalite
zabezpeCovaného predmetu io kvalite ucitela (a to kpredmetom vzimnom ilethom semestri),
prostrednictvom dotaznika o kvalite studijného programu (v kaZzdom stupni Studia), prostrednictvom dotaznika
pre Studentov so specifickymi potrebami, prostrednictvom dotaznika o kvalite prijimacieho konania.

Vsetky uvedené prieskumy, ako aj zber Udajov sa uskutocniuju formou IS e-vzdelavanie.

Vysledky spatnej vazby studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Vysledky spatnej vazby Studentov sa vyhodnocuju prostrednictvom ukazovatelov Vnutorného systému
zabezpecovania kvality UNIZA:

Usa10 - Miera spokojnosti Studentov s vyucbou predmetu — komplexne

Usall - Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (metddy vyucovania a metédy hodnotenia)

Usa12 - Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

Usc13 - Miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami

Usci16 - Dostupnost zdrojov planovanych v informacnych listoch predmetu

Uvzdel 2 - Miera spokojnosti s adaptaciou na vysokoskolské studium

Uvzoel9 - Miera prevencie akademickych podvodov

Usa17 - Miera spokojnosti s pripravou a priebehom staze/praxe

Usa20 - Miera spokojnosti Studentov konciacich roénikov s kvalitou Studijného programu

Usa21 - Miera konzistentnosti a dopadov vzdelavania

Uwstup 2 - Miera pripravenosti absolventov pre prax z hladiska kompetentnosti (Ukazovatel vyhodnocovany
z prieskumu medzi absolventmi, ktory sa kona kazdé 3 roky)

Uwstp 1- Miera uplatnitelnosti absolventov $tudijného programu (Ukazovatel vyhodnocovany MSVVM za
kalendarny rok, v ktorom AR zacal)

Uwstup 3 - Miera spokojnosti zamestndvatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania Studijného programu
(Ukazovatel vyhodnocovany z prieskumu medzi zamestnavatelmi kazdé 3 roky)



https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2016-2017_zs.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2016-2017_ls.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2017-2018_zs.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2018-2019_zs.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2018-2019_ls.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2019-2020_zs.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2019-2020_ls.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2020-2021_zs.pdf
https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2020-2021_ls.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

Uvedené ukazovatele sa vyhodnocuju v ro¢nych hodnotiacich spravach na Urovni Studijného programu, na
urovni fakulty a na drovni univerzity. Jednotlivé hodnotiace spravy su prerokované av pripade vyraznych
nedostatkov su vyvodené dosledky na Urovni Rady Studijného programu, na urovni kolégia dekana a na Urovni
Akreditacnej rady UNIZA.

Fakulta sleduje na drovni Studijnych programov, a teda aj programu Ekonomika a manazment podniku
spokojnost studentov s kvalitou vzdeldvania a s pristupom vyucujucich ku studentom, spravy su zverejfiované
za kaZzdy semester na : https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-
hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101

Vysledky hodnotenia kvality vzdeldvania a pristupu jednotlivych vyucujucich su pravidelne prerokovavané
aktudlne cas na rokovaniach Kolégia dekana a nasledne veduci katedier v rdmci kazdoro¢ného hodnotenia
zamestnancov univerzity prerokuvaju tieto vysledky so zamestnancami katedry, a teda aj Katedry ekonomiky,
ktora Studijny program ekonomika a manazment podniku zabezpeduje.

Spravy z hodnotenia zamestnancov su dostupné pri fyzickej kontrole na mieste

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa studia alebo studenta studijného

programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Avev

Studentské pozicky a podobne).

Nazov predpisu Link

Relevantné vnutorné predpisy UNIZA https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobec
ne-informacie/uradna-tabula

Vnutorné predpisy VSK UNIZA https://uniza.sk/index.php?option=com_content&uvi

ew=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-
kvality-uniza-2&catid=2



https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/5104-spravy-o-hodnoteni-studijnych-programov-na-fpedas?catid=2:uncategorised&Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/uradna-tabula
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/uradna-tabula
https://uniza.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-kvality-uniza-2&catid=2
https://uniza.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-kvality-uniza-2&catid=2
https://uniza.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4131:smernice-pre-vnutorny-system-kvality-uniza-2&catid=2

